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Kokkuvote ja soovitused

Pilootprojekt “Oppimine tookohal” viidi 14bi Ladne-Viru maakonnas perioodil jaanuar — oktoober
2025.

Tegevuste kavandamiseks ja ldbiviimiseks moodustati laiapdhjaline t06grupp koosseisus:

Sirje Plaks - ETKA Andras projekti koordinaator

Epp Orgmets — Ladne-Virumaa Omavalitsuste Liidu ettevotluskontsultant, Li4ne-Virumaa
tdiskasvanuhariduse koordinaator

Tiia Murulaid - Tallinna Tehnikakorgkooli lektor, ETKA Andras juhatuse liige

Arvo Pani — Viru-Nigula vallavalitsuse haridus- ja noorsootd6 juht

Helge Alt - Puhastusekspert OU juhatuse liige, tiiskasvanute koolitaja, tase 7

Aimi Vaimel - Puhastusekspert OU koolitaja, tiiskasvanute koolitaja, tase 6

Pilootprojekti eesmérk on tdsta tooandjate teadlikkust todtajate elukestvas dppes osalemise

toetamiseks.
Selleks, et tooandjad mdistaksid millist kasu vOib tuua organisatsioonile toitajatele enesetdiendamise
voimaluste pakkumine, vajavad nad teavitamist, temaatilisi arutelusid ning naiteid toimivatest

praktikatest.

Sihtrithm: Li4ne-Virumaa tdoandjate esindajad

QOodatav tulemus

1.T66andja teadvustab elukestva dppe vajadused ja voimalused oma tootajatele ettevotte ja/voi
kogukonna tasandil.

2. Tooandja soodustab oma todtajate Sppimist julgustava ning toetava keskkonna ja atmosfairi
loomisega.

3.To6andja esitab tdiskasvanud dppija nddala raames oma organisatsiooni voi todtaja tunnustamiseks
aasta Oppijasobraliku tddandja voi aasta dppija tiitlile.

4.Elektrooniline kokkuvote koos soovitustega, mida levitatakse todandjatele, kohalike omavalitsustele

ja teistele tdiskasvanuhariduse osapooltele.



Tegevused ja tulemused

Kdigepealt kaardistasime piirkonna tdoandjad. Kaardistamine toimus personaalse l&henemise vormis.
Seejuures arvestati ettevotte profiili, st lasteaiad ja koolid olid vélistatud. Ladne-Virumaa toogrupi
litkmed votsid iihendust ettevdtete juhtidega e-maili ja telefoni teel, selgitasid projekti eesméarke ning
kutsusid osalema aruteluseminaridele. Ettevotte juhiga lepiti kokku, kes ettevdttest jadb kontaktisikuks
ja kes osaleb seminaridel. Kasutati igapdeva elus histi toiminud praktikat ,,Vota kolleeg kaasa!*.

Toimus kolm aruteluseminari Rakveres:

16. aprillil Aqva Hotel SPA konverentsikeskuses,

7. mail Sushirestoranis Sushi Tiger,

24. septembril kohvikus Vesper.

Seega toimus kaks seminari todandjate juures, kes olid ka projekti kaasatud. Kokku osales seminaridel

60 inimest.

Seminaril esinesid todandjat konetavad inspiratsioonikonelejad:

PoCo asutaja ja IT-visionddr Linnar Viik ja AS Metrosert juhatuse esimees Aigar Vaigu.
Viimasel seminaril tegi ettekande ,,Viikeettevotja elukestvas dppes*

Eesti Viike-ja Keskmiste Ettevotjate Assotsiatsiooni (EVEA) president Ille Nakurt-Murumaa.

Kdigil seminaridel kuulati ettevotete kogemusi seonduvalt elukestva dppega.

Oma kogemusi jagasid:

Rakvere Haigla juhatuse liige Ain Suurkaev

Tapa Lasteaed ,,Pisipdnn‘ direktor Tea Vilk (Eesti aasta dppijasobralik tdoandja 2023 eripreemia)
Tallinna Kiirabi to6taja Ervin Orgmets (Lééne-Virumaa aasta dppija 2024)

Puhastusekspert OU juhatuse liige Helge Alt (Eesti aasta koolitaja 2022)

Bauroc AS direktor Karmo Kapstas, (Ladne-Virumaa Oppijasdbralik organisatsioon 2024)

Multi Marger AS juhatuse esimees Rainer Miltop

MTU Virumaa Tugiteenuste teenuste juht Ene Augasmigi

Bellestuudio OU juhatuse liige Marge Kallaste (aasta dppijasobralik todandja 2025 Lisne-Virumaal)
Tapa Pihlakodu juhataja Merike Merirand

Tapa Pihlakodu juhatuse liige Katrin Pértli

Viru-Nigula vallavanem Einar Vallbaum

Peale ettekandeid arutleti, millist kasu v0ib tuua organisatsioonile todtajate dppimise ja
enesetdiendamise toetamine (toetamise voimalused ja vormid), millised on sellega seonduvalt
tooandjate probleemid, kuidas peaksime td6andjaid teavitama ning kaasama neid oma haid praktikaid
tutvustama.

Tutvustati tdiskasvanud Oppija nddala raames toimuva tunnustamise todandjate kategooria statuuti.

Statuudi arutelu kdigus tehti ettepanekuid ja tdiendusi, mis edastati ETKA Andrasele.



Kokkuvote

Kaardistamise etapis olid ettevitjad suhteliselt positiivsed ja enamus lubas seminaridel osaleda.
Olukord muutus, kui saatsime vélja kutsed ning algas seminaridele registreerumine. Helistasime ja
radkisime lle, selgitasime teema olulisust ning palusime ettevotte esindaja seminarile saata jne.
Tulemuseks oli olukord, kus osalejad ei votnud osa kdigi kolme seminari tdost, vaid osalesid tavaliselt
iihel voi kahel korral. Enamiku pdhjendus oli aja nappus todiilesannete tottu, kuid korraldajad

tunnetasid ka monede osalejate vihest huvi teema vastu.

Seminaride tagasisidestamine toimus suulises vormis.

Osalejate seisukohad elukestva dppe vajalikkuses olid {ihesed — dppimise sidumine igapdevatdoga on
ettevottele véga tihtis, aitab ettevottel konkurentsis piisida ja annab ka tootajatele toorahulolu.
Koolituse sisu ja vorm peab olema ettevotte vajadustele vastav. Elukestev Ope ettevotte vaates peab
seostuma ettevotte ellujddmisega ja konkurentsivdimes piisimisega. To6andjad koolitavad oma
tootajaid asutusesiseselt, sest vdga spetsiifilistes valdkondades ei ole sageli vdimalik
tdienduskoolitusasutusest vajalikku koolitust leida.

Kuid t66ga mitteseotud erialade ja huvidppe teemalised koolitused tekitavad todandjale suuri
probleeme. Probleem on dppepuhkuste voimaldamine, sest iga tdotaja on oluline, seda eriti
viikeettevottes, asendustdotajate leidmine on viga keeruline. Viikeettevotjal on see problemaatilisem

kui suurtel, sest rahaline ressurss on piiratud.

Oppepuhkusega seostud temaatikat kisitletakse nii Tdiskasvanute koolituse seaduses (T4KS) kui ka
Toolepingu seaduses. TAKS (§ 13 1gl) jargi peab todandja andma tddtajale formaaldppes voi
taienduskoolituses osalemiseks dppepuhkust 30 kalendripdeva ulatuses. Juhul kui koolitus on seotud
tooga (lahtub tooandja huvidest) peab todandja tasuma koolituskulud ja maksma to6tajale keskmist
tootasu 20 kalendripdeva eest. (TLS § 28; T4KS § 13 p Ig 1) Lisaks eeltoodule tuleb té6andjal anda
tdiendavalt tasustatud dppepuhkust ka tasemedppe 10petamiseks 15 kalendripdeva ulatuses (§ 29
16ike 5). Viikeettevotjale on sageli selline koorem liiast, sest lisaks eeltoodule peab ta leidma
koolitusel olevale tootajale asendaja, mis on seotud lisakuludega (t66tasu maksmine asendajale,
asendaja véljadpe).

Vaadates teiste riikide kogemusi, siis tasustatud oppepuhkus Eestis ei ole erandlik, see on seadustatud
ka teistes Euroopa tiikides (nditeks Belgias, TSehhis Hispaanias ja Portugalis), mis nditab, et tootajate
teadmisete ja oskuste arendamine on Euroopas iiks prioriteetidest.

Tanu kehtestatud digusaktidele, teavad todtajad oma Gdigust osaleda tdiendus- voi iimberdppes, et
arendada oma tdoalaseid teadmisi ja oskusi. Probleemkohaks on aga koolitused, mis ei ole seotud
tooalaste oskuste arendamisega. Toodi vilja olukordi, kus ettevdtjad toetasid dpinguid, kuid peale

10petamist to6taja lahkus, mis on té6andjale kaotuseks.



Ténapdeval on tookoha vahetus normaalne, kuid probleem on tegelikult laiem, meie tihiskond ei ole
voimeline seda kinni maksma. Kokkuvottes asuti seisukohale, et olla sotsiaalselt vastutustundlik on
raske ja see ei ole alati voimalik.

Tehti erinevaid ettepanekuid, nditeks, et muu eriala dppimine, mis ei ole seotud téoga, voiks olla

toetatud ja tasustatud (Oppepuhkus) muudest allikatest nagu niditeks Tootukassa kaudu jne.

Tooandjad, kes osalesid seminaridel, said uusi teadmisi ja teiste tdoandjate kogemusi oma todtajate
Opiteedest. Piris mitmed nendest toddandjatest teadvustas Oppimist ja todtajate arendamist hoopis uuest
kiiljest, nad said aru, et hea koostd0 ja tootajate toetamine dppimisel on kasulik kogu organisatsioonile
ja mdjutab positiivselt ka ettevitte mainet ning muudab seelédbi ettevotte tooturul atraktiivsemaks.
Ténu seminaridel osalemisele esitati ka Ldine-Virumaal tunnustamiseks dppijasobralike td6andjate
kategooriasse tervelt 5 kandidaati. Vesteldes to0andjatega oli valdavalt suhtumine positiivne ja
todandjad kinnitasid kui iithest suust, et nad pole tegelikult sellele teemale varem viga palju moelnud
ega pole ka arvanud, et kui nad oma to6tajaid pidevalt todalaselt koolitavad ja arendavad, et see voiks
olla kuidagi tunnustatud voi esile tdstetud, seda ettevottesisest koolitamist on enamasti voetud kui

toOprotsessi osa.

Soovitused edaspidiseks tegevuseks

Kokkuvdtteks saame tddeda, et arutelud seminaridel olid sisukad. Uhiselt asuti seisukohale, et antud

teemal on ettevotjad iihise laua taga esimest korda ning teema konetab. Sellises formaadis ei ole
todandjad varem omavahel kohtunud. Osalejad said oma mdtted vilja delda ja omavahel arutleda.

Seminaridel osalemine andis ettevotjatele laiema arusaamise Oppimisest ja tdi vélja ka mured ja

probleemid, mis on takistuseks, et oma todtajad toetada ja rohkem Sppima innustada.

Asuti seisukohale:

1. Jatkata todandjate teavitamist ja informatsiooni jagamist teadlikkuse tdstmisel elukestvas dppes
osalemises.

2. Jatkata todandjate informeerimist tdiskasvanuhariduse hetkeolukorrast ja tulevikusuundadest.

3. Leida vdimalused todandjate ja KOV juhtide ning spetsialistide maakondlikul tasandil
kokkusaamiste korraldamiseks.

4. Jatkata to6andjate toimivate praktikate tutvustamist ning omavaheliste kogemuste vahetamist.

5. Jétkata tunnustuse palvinud todandjate, dppijate ja koolitajate edulugude tutvustamist.

6. ETKA Andrasel 14bi vaadata todandjate poolt tehtud ettepanekud tunnustamise statuudi kohta ja viia
sisse vastavad tdiendused 2026.aasta tunnustamise konkursi statuuti.

7. Kindlasti jitkata seminaridega ka teistes maakondades ja kasutada Ladne-Virumaa t66grupi liikkmeid
ekspertidena.

8. Voimalusel kaasata tooandjaid tdiskasvanuhariduse vorgustikesse ja koostodaruteludesse.



Kéesolevas dokumendis on toodud kokkuvdte piloottegevuse ldbiviimise tulemustest, mille pdhjal on
koostatud soovitused, et edaspidi osata paremini kaasata to6andjaid kui tdiskasvanuhariduse

edendamise olulisi osapooli.

ETKA Andrase andmetel esitati koolitussobraliku toéandja tiitlile 2024 aastal 54 nominenti ning 2025 aastal 77

nominenti.



