
 

 

 

  
 

 

 

 

 

Kokkuvõte ja soovitused 

 

Koostööseminaride eesmärk on soodustada täiskasvanuhariduse erinevate osapoolte vahelist 

koostööd.  

Seminaridel anti ülevaate täiskasvanuhariduse hetkeseisust, tutvustati inspireerivaid praktikaid ja 

kogemuslugusid ning erinevaid koostöövorme.  

Konkreetse seminari teema ning osaleva sihtrühma valikul lähtuti aktuaalsetest probleemidest. 

Päevakavad koostati koostöös haridus- ja teadusministeeriumi täiskasvanuhariduse valdkonna juhi 

ja ekspertidega.  

Kõigil seminaridel andis ministeeriumi esindaja Ena Drenkhan ülevaate täiskasvanuhariduse 

hetkeolukorrast ja edaspidistest tegevustest. Kuulati temaatilisi ettekandeid, millele järgnesid 

arutelud. 

ETKA Andase poolt tehti ülevaade teavitus- ja koostöö edendamise tegevustest, mida viiakse ellu  

ESFi programmi VÕTI ja Erasmus+ projekti „Agenda – Euroopa täiskasvanuhariduse tegevuskava“ 

raames.   

 

Täiskasvanuhariduse koostööseminarid toimusid: 

18.09.2024 Pärnus, 07.03.2025 Tallinnas ja 19.09.2025 Tallinnas.  

Kokku osales kolmel seminaril 115 inimest. 

 

18.09.2024 Pärnus toimunud seminaril osalesid täiskasvanuhariduse võrgustiku liikmed.  

Käsitleti teemat „Roheoskuste arendamine eri osapoolte koostöös RRF-i toel, riigi vaade ja 

ootused“. Seminari teema ja ülesehitus oli ajendatud sellest, kuidas täiskasvanuhariduse valdkonnas 

tegutseda muutuste nimel koos teistega, kuidas ühiselt Eesti elanike tulevikuoskuste arendamisse 

panustada.  

Tulevikuoskuste arendamise arutelu,  „Mida peaksime praegu tegema, et koostöö tulevikuoskuste 

arendamisel kohalikul ja üle-eestilisel tasandil toimiks“, viis läbi Tallinna Tehnikaülikool kestliku 

arengu ja rohepöörde nõunik Helen Sooväli Sepping. Arutelu aitas käivitada tema eelnev ettekanne  

„Digioskused ja roheteadmised – vältimatu kaksikpööre tulevikutöös“. 

 

Huvipakkuvaks osutusid KOVde arenguprogrammis „Täiskäik“ 2022 - 2023 osalenud 

omavalitsuste praktikad, mida tutvustasid Tori valla haridusjuht Herve Merivald ning noorsootöö 

nõunik Erika Nõmm ja Häädemeeste humanitaarvaldkonna abivallavanem Helve Reisenbuk.  

Sõnavõtu korras jagasid oma praktikaid Saue valla kultuuritöö juht Kaija Velmet, Järva 

vallavalitsuse haridusspetsialist Anneli Eesmaa ja Lääne - Harju valla raamatukogu direktor Urve 

Luht. Pärnu abilinnapea hariduse ja kultuuri alal, Ene Täht, tutvustas valdkonna tegevusi Pärnu 

linnas. 

 



 

 

 

 

07.03.2025 ja 19.09.2025 Tallinnas toimunud seminaride eesmärk oli mittestatsionaarse 

üldharidusõppe pakkujate omavahelise koostöö tugevdamine. 

Osalejad olid täiskasvanute gümnaasiumide juhtkondade liikmed, õpetajad ning üldhariduslikes- ja 

kutsekoolides mittestatsionaarset õpet pakkuvate osakondade esindajad. 

Tutvustati PIAAC uuringu tulemusi Eestis ning Haridus- ja teadusministeeriumi poolt täiskasvanute 

tasemeõppes osalemise toetamiseks kavandatavat toetusmeedet TAHE.  

 

Seminaridel tutvustasid põhioskuste arendamine praktikaid mittestatsionaarses õppes: 

Robert Ossipov, Tallinna Vanalinna Täiskasvanute Gümnaasiumi direktor 

Kaire Roosimäe, Jõgeva Gümnaasiumi mittestatsionaarse õppe koordinaator 

Reesi Sirvi, Rakvere Ametikool üldharidusõpingute õppejuht 

Marika Kaasik, Tartu Täiskasvanute Gümnaasiumi direktor 

Kristine Laanisto, Keila Kooli direktor 

Anastassia Paasik, Keila Kooli mittestatsionaarse ja muukeelse õppe õppejuht 

Ülle Tamm, Võrumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse üldhariduse valdkonna juhtivõpetaja 

 

07.03. 2025 seminaril toimus peale ettekandeid juhitud arutelu „Koostöö võimalused ja vormid 

mittestatsionaarse üldharidusliku õppe pakkujatele“. Ühiselt otsiti vastuseid küsimustele: Kuidas 

leiame uusi õppijaid? Kellega teeme koostööd? Omavahelist koostööd pärssivad tegurid. Kuidas 

soovime edaspidi teha koostööd? 

 

Soovitused edaspidiseks 

1.Ühiselt tõdeti, et koostööseminaride tulemusena saadud ideed, tähelepanekud ja ettepanekud on 

väärtuslik alus edasisteks otsusteks ja tegevusplaanideks. Asuti seisukohale, et koostööseminaride 

korraldamist on vaja regulaarselt jätkata. 

 

2. Osalejad olid seisukohal, et seminarid tekitasid väga palju mõtlemisainet ning teiste praktikate 

kuulamine ja arutelud andsid tõuke, mis suunab huvitatud pooli senisest enam koostööle. 

 

3. Otsustati, et partnerite vaheline kommunikatsioon peab olema selgem ning füüsilised 

kokkusaamised on vajalikud omavahelise suhtlemise tõhustamiseks.  

 

4. Mittestatsionaarse õppe pakkujate kogemuste jagamist ning spetsialistide omavahelist kohtumisi 

koostööseminaridel peeti väga vajalikuks, sest kohtumine andis võimaluse arusaamade 

ühtlustamiseks. Märkimisväärseks koostöö parandamise võimaluseks edaspidi peeti ministeeriumi 

poolt kavandatavas projektis TAHE osalemist.  

 

5. Kuna mittestatsionaarne üldharidus on jagunenud mitmete erinevate õppevormide vahel: 

täiskasvanute gümnaasiumid, kutsekoolid, statsionaarse õppega koolid, siis ühiste standardite 

hoidmiseks ja toimivate praktikate jagamiseks on väga olulised erinevate koolide juhtkondade ja 

aineõpetajate regulaarsed kohtumised.  

 

6. Seminaridel tehti mitmesuguseid ettepanekuid madala haridustasemega inimeste ülesleidmiseks 

ning nende õppimise juurde tagasitoomiseks. Tõdeti, et kohaliku omavalitsuse tasandil võiks olla 

ülevaade enda elanike haridustasemest ja kindel soov selle tõstmist toetada. Selle probleemi 



 

 

lahendamisele saab kaasa aidata pilootprogramm „Täiskäik“, mille raames on koostatud juba 26 

kohalikule omavalitsusele täiskasvanuhariduse profiilid.  

Probleemi lahendamisele saab kaasa aidata ka kogukond, kes inimesi kõige paremini teab ja tunneb 

ning hästi toimiv maakondlik võrgustik.  

 

7. Teavitamine ja levitatav info peab olema võimalikult üheselt mõistetav, mis omakorda tähendab, 

et ka erinevad ministeeriumid ja ametkonnad mõistaksid seda ühtemoodi ja ühendaksid oma jõud 

probleemide lahendamisel. 

 

 

 


