
 

Ventspilsis energiat ja ideid kogumas 

Täiskasvanuhariduse edendajate koostöö Läti omavalitsustega toimub õppekäikude vormis 
juba kuuendat aastat. Järjekordne kokkusaamine sai teoks 15.–16. septembril, mil meie 13-
liikmelist delegatsiooni võõrustas Ventspilsi omavalitsus.  
 
Eesmärk oli kogemuste saamine täiskasvanuhariduse edendamiseks. Oma silm on kuningas! 
Õppekäigul osalenud inimesed hindasid nähtut ja kuuldut valgustavaks ja 
inspireerivaks kogemuseks.  

Kristiina Hioväin, Põlvamaa Arenduskeskuse hariduse terviseedenduse spetsialist 

Maakondliku arendusorganisatsiooni seisukohast oli väga hea näha, kuidas asutustevaheline 
koostöö ja ruumide ristkasutus saab luua uut kvaliteeti ja optimeerida kulusid. Eriti meeldis 
erasektori ja haridusasutuste vaheline koostöö, mis loob pinnase selleks, et noored ja 
täiskasvanud saavad piirkonda tööle jäämiseks sobiva hariduse kodukandis. 
 
Robert Ossipov, Tallinna Vanalinna Täiskasvanute Gümnaasiumi direktor, ETKA Andrase 
juhatuse liige 

Ventspilsis on arendatud avalikke teenuseid ja haridusasutusi nüüdisaegselt ja süsteemselt. 
Muusikakooli ja raamatukogu näitel sain aimu, kuidas kultuuri ja hariduse kaudu kogukonda 
siduda. Tehnikakõrgkoolis nägin, millist rõhku pannakse praktilistele oskustele ja 
ettevõtlikkusele. Digitaliseerimise teemadel õppisin, et kohaliku omavalitsuse tasandil saab 
väga süsteemselt kasutada digilahendusi, et lihtsustada nii õpetajate kui ka elanike igapäevast 
suhtlust ja töökorraldust. 
 
Edaspidi oskan ja saan oma töös rohkem tähelepanu pöörata digilahenduste ja e-teenuste 
teadlikule kasutamisele. 
 
Kristi Erkmann, Haapsalu Linnavalitsuse haridus- ja noorsootööspetsialist 

Kõik õppereisid panevad mõtlema ja võrdlema oma riiki ja kohalikku omavalitsust 
külastatava kohaga. Ja eks see on ka oma töö ja tegemiste mõtestamise koht. Mulle meeldis 
võõrustajate uhkus ja väärikus oma linna ja asutuste üle. Eks see on ka asi, mida õppida ja 
meeles hoida – me kõik teeme omavalitsustes üsna samu asju, aga väga palju sõltub 
mõtestamisest, seoste leidmisest ja tehtu üle uhke olemisest. 
 

Kai Puhasmets, Tapa Vallavalitsuse haridusspetsialist 

Minu jaoks on vast kõige väärtuslikum idee või mõte seotud sellega, kuidas muuta 
haridusvaldkond tervikuna kohalikus omavalitsuses nähtavamaks, tehes seda nii 
kogukonnakeskustes, raamatukogudes kui ka huvi- või üldhariduskoolides. Selleks on meil 
taristu loodud.  

Minu järgmised suuremad võidud jäävad ilmselt seotuks sellega, kuidas kogukonnas 
täiskasvanuid aktiveerida nii, et mitteformaalõpe annaks tõuke formaalõppes osalemiseks. 
Seda plaani saan katsetada ja rakendada koostöös kogukonnakeskuste, raamatukogude, 
üldharidus- ja huvikooliga. Meie vallas on täiskasvanud õppijaid nii mittestatsionaarses 



õppevormis üldhariduses kui ka huvikoolides. Lühiajaline eesmärk võiks olla 
kogukonnakeskuste ja raamatukogude kaudu suurendada üldhariduses nende täiskasvanud 
õppijate osakaalu, kellel on madal haridustase ja kelle haridustee on pooleli jäänud.  

 

Viibeke Turba, Võrumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse teeninduse ja ärivaldkonna 
juhtivõpetaja, Võrumaa täiskasvanuhariduse koordinaator 

Peamine, mida kogesin, on meeletult suur kogukonnatöö, mida Ventspilsis tehakse – siit on, 
mida endaga kaasa võtta. Soovin luua toimivat maakondlikku tugivõrgustikku ning kindlasti 
hakkan rohkem koostööd tegema meie arenduskeskuse ja raamatukogudega nii linnas kui ka 
maakonnas. Lisaks õppisin seda, et meie ei oska ehk kõiki oma tegevusi täiskasvanuõppe 
nimetuse alla panna, kuigi peaks. Õppisin tundma oma Andrase kolleege ja seda, kuidas 
õppereise korraldada.  

Raina Kruus,  Kose-Uuemõisa raamatukogu raamatukoguhoidja (Kose vald) 

Veendusin veel kord, et koostöös peitub määramatu jõud. Kõik algab inimsuhetest ja 
infovahetusest, mis loob koostöö.  
Õppisin, et tuleb olla  julge ja  küsimusi esitada, sest kõigele on lahendus. Nägin, milline on 
asutustevaheline läbisaamine. Tõdemus, et teatud inimtüübid on imelise ruumi loojad.  
Oma edaspidises tegevuses saan kasutada nähtut ja kuuldut ettepanekute tegemiseks. Juba tuli 
idee, et kohalikud muusikud võiks õpetada teisi täiskasvanuid. Oleks vahva ja tore koos 
õppida! 
 
Reelika Annamaa, Lääne-Nigula Vallavalitsuse tugiteenuste juhtivspetsialist 

Eriti inspireeriv oli Ventspilsi raamatukogu, mis pakkus kogukonnale mitmekesiseid tegevusi 
alates lasteaialastest kuni eakateni. Seal nähtud algatused, nagu seente tundmaõppimise 
töötoad enne hooaja algust või ühised käsitööprojektid, olid väga huvitavad ja kaasavad. 
Kavatsen neid ideid tutvustada ka Lääne-Nigula vallas ning teha ettepanekuid nende 
rakendamiseks. Samuti soovin edendada koostööd vallavalitsuse ja raamatukogude vahel, et 
toetada elukestvat õpet – olgu selleks info jagamine, rahastuse leidmine või ühiste tegevuste 
korraldamine. 
Õppereis andis mulle uut teotahet ja kinnitas soovi panustada hariduse ja kogukonna 
arendamisse. 
 

Barbi Paatsi, SA Järvamaa haridusuuendaja, Järvamaa täiskasvanuhariduse koordinaator 
 
Sain kinnitust, et selleks, et asjad toimiksid hästi, ei piisa ainult väljatöötatud süsteemidest. 
Oluline on koostöö, suhtlemine, kogukonnatunne ja ühine tahe panustada. Kõige rohkem 
meeldis mõte raamatukogust kui kogukonnakeskusest, kus saavad koos toimetada mitte ainult 
lapsed või täiskasvanud, vaid ka pered koos. Samuti meeldis, et oli mõeldud erivajadustega 
inimeste peale. Teen õppekäigust ülevaate oma maakonna võrgustikule ja seejärel esitan 
ettepanekuid omavalitsustele. Suurim väärtus on meie vastuvõtjad kui potentsiaalsed 
tulevased partnerid! 

 

 


