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1. SISSEJUHATUS

Eurostati andmetel osales 2024. aastal viimase nelja nddala jooksul dppetegevuses Létis 11,0%, Leedus
9,8% ja Eestis 23% tédiskasvanutest. Poliitika kavandamise dokumendid rdhutavad, et
tidiskasvanuhariduse peamiseks véljakutseks on tdiskasvanute madal haridustase. Dokumentid
soovitavad viia tdiskasvanuhariduse pakkumise vastavusse riiklike strateegiliste prioriteetidega, et
tosta tdiskasvanute {ildist haridustaset ja oskuste taset.

Balti riikide tdiskasvanuharidust mdjutavad mitmed suuremad viljakutsed: vananev elanikkond,
kasvav soltuvus tehnoloogiast, kasvav aegunud oskustega tdiskasvanute arv ja vdhene valmisolek
Ooppimiseks. Viljaspool riiklikke ja piirkondlikke arenduskeskusi on tdiskasvanuhariduse
kittesaadavus piiratud. Lisaks ei suuda riiklikud mehhanismid sageli pakkuda silistemaatilist ja
Oigeaegset tuge riskirithmadele, nagu madala haridusega tdiskasvanud, vanemad tdiskasvanud voi
hariduslike erivajadustega inimesed, muutes juurdepédédsu Oppimisele keeruliseks.

Téiskasvanuhariduse atraktiivsuse ja juurdepédésetavuse suurendamine nduab alaesindatud riihmade,
sealhulgas madala motivatsiooniga Oppijate, madala haridustasemega inimeste ja maapiirkondade
elanike osalemise puudujéékide kdrvaldamist. Peamised meetmed hdlmavad rahaliste ja ajaliste tokete
vihendamist, tdiskasvanuhariduse pakkumise laiendamist ja kohandatud Oppepakkumiste
véljatootamist. Tohusate kohaliku tasandi teavitus-, juhendamis- ja motivatsioonistrateegiate
véljatdotamine on sotsiaalse kaasatuse ja vdhemate vOimalustega vOi madalama motivatsiooniga
tdiskasvanute osalemise julgustamise jaoks iilioluline. Tdiskasvanuhariduse todtajad omavad selles
protsessis keskset rolli, eriti sotsiaalmajanduslike véljakutsetega silmitsi seisvate tdiskasvanuteni
joudmisel.

Téiskasvanutele keerukates Opiolukordades joudmiseks on oluline mdista nende konkreetseid vajadusi
ning kasutada tdenduspdhiseid motivatsioonivahendeid ja Opetamisstrateegiaid. See ldhenemisviis
aitab tdiskasvanutel parandada nende todalast konkurentsivoimet ja holbustab sujuvamat iileminekut
tooturul paremate todvoimaluste poole.

Alates 1. augustist 2024 kuni 3 1. juulini 2025 viis Sihtasutus Smart Minds (Léti) koos Tédienduskoolide
Assotsiatsiooniga (TEMCA, Leedu) ja Eesti Téiskasvanute Koolituse Assotsiatsiooniga Andras ellu
Nordplus programmi projekt "Tdiskasvanuhariduse tootajate toetus tdiskasvanute motiveerimisel,
Jjuhendamisel ja noustamisel rasketes opiolukordades (motiveerige tdiskasvanuid)" projekt nt NPAD-
2024/10197. Projekti eesmérk on edendada tdiskasvanute osalemist mitteformaalses, formaalses ja
taiendOppes, tOstes samal ajal tdiskasvanuhariduse pakkujate ja tootajate teadlikkust. See varustab
Opetajad praktiliste vahenditega erinevate tdiskasvanud Oppijate tShusaks kaasamiseks ja
motiveerimiseks.

Selle dokumendi eesmérk on jagada huviriihmade arusaamu tdiskasvanuteni joudmisest keerulistes
opiolukordades ning levitada hdid tavasid Eestist, Litist ja Leedust. See sisaldab soovituslikke
strateegiaid ja tooriistu tdiskasvanuhariduse pakkujatele ja tootajatele, et suunata, toetada ja
motiveerida dppijaid, kellel on osalemise takistused.
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2. PARTNERORGANISATSIOONID

Téiiendusoppekeskuste ithendus (TEMCA), Leedu

TEMCA iihendab iiheksat tdiskasvanute tdiendOppeasutust ja -organisatsiooni, pakkudes tihiselt
koolitusteenuseid ligikaudu 30 000 inimesele aastas. TEMCA liikmesasutuste peamine eesmirk on
teenida avalikke huve, toetades samal ajal ettevotteid, arendades nende tootajate oskusi. See holmab
nii kvalifitseerimata vdi tootute isikute koolitamist kui ka ettevotte tootajate oskuste tostmist, kellel on
konkreetse to6koha jaoks vajalikud padevused.

TEMCA liikmesasutused tagavad koolituse kéttesaadavuse aastaringselt. Igas vanuses tiiskasvanuid
toetatakse to0leasumiseks valmistumisel voi iseseisva kutsetegevuse algatamisel. Koolitusprogrammid
on koostatud nii, et need oleksid asjakohased ja kohandatavad, kajastades praegusi majandustingimusi,
tooturu vajadusi voi isegi konkreetsete tooandjate ndudmisi.

TEMCA keskendub ka oma litkmete suutlikkuse tdstmisele, korraldades litkmesasutustes tootavate
tootajate professionaalset arengut ja kvalifikatsiooni tdstmist. Uhing teeb tihedat koostodd
analiititikute, ekspertide ja praktikutega, et hinnata sektorispetsiifilisi koolitus- ja dppimisvajadusi,
analiitisides tihtlasi voimalusi pakkuda to6tajatele nii tildpadevusi kui ka erioskusi.

Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras (ETKA Andras), Eesti

ETKA Andrase eesmérk on luua tingimused elukestvaks Oppeks Eestis, kaasates otsustajaid ja
huvigruppe hariduskeskkonna kujundamisse ning motiveerides dppijaid kogu protsessi viltel. See
tegevus holmab kampaaniate ja lrituste korraldamist tdiskasvanuhariduse viirtuse esiletdstmiseks,
nagu tdiskasvanud Oppijate néddal ja tdiskasvanuhariduse foorum; osalemine tdiskasvanute Oppele
suunatud rahvusvahelistes ja Euroopa Sotsiaalfondi projektides; tdiskasvanute koolitaja kutse
tunnustamine ja kutsekvalifikatsiooni omistamine; ja litkmesorganisatsioonide ndustamine, kaasates
neid EL projektidesse, mis edendavad tiiskasvanuhariduse arengut.

Alates 1991. aastast on ETKA Andras Euroopa Téiskasvanute Koolituse Assotsiatsiooni liige ning
alates 2017. aastast Euroopa pohioskuste vorgustiku liige. Organisatsioonil on iileriigiline vorgustik,
mis vOimaldab jouda sihtriihmadeni, eelkdige madalama haridustasemega tdiskasvanuteni. Alates
2013. aastast on Andras koordineerinud Erasmus+ projekti “National Coordinators for the
Implementation of the European Agenda for Adult Learning*.

Sihtasutus Smart Minds, Liti

Sihtasutus Smart Minds on valitsusvéline organisatsioon, mis pakub professionaalset tuge
valdkondlikele, riiklikele ja Euroopa tasandi organisatsioonidele, et parandada haridus-, to6hdive- ja
toopoliitikat Latis ja kogu Euroopas. Pohitegevuseks on koolitus- ja haridusprogrammide elluviimine,
sotsiaal-, haridus- ja todpoliitika uuringute ja analiiliside ldbiviimine ning koost6d ja teadmussiirde
edendamine todandjate organisatsioonide, ametiiihingute, ettevotete, haridusasutuste, riigiasutuste ja
kohalike omavalitsuste vahel.
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Viimase nelja aasta jooksul on Foundation Smart Minds koolitanud enam kui 300 tdiskasvanut pehmete
oskuste, digioskuste ja tooturule suunatud kursustel, mis on kohandatud valdkondlike vajadustega,
aidates kaasa todalase konkurentsivdime ja t66jou valmisoleku parandamisele.

3. HEAD TAVAD

3.1. Leedu

Leedu Vabariigi haridusseadus méiratleb mitteformaalse hariduse kui haridust, mida antakse erinevate
programmide kaudu, mille eesmérk on rahuldada haridusvajadusi, tdsta kvalifikatsiooni vdi omandada
tdiendavaid pddevusi, viélja arvatud formaalharidusprogrammid. Téiskasvanute mitteformaalset
koolitust késitletakse konkreetselt artikli 16 teises jaos, mis iitleb: "Mitteformaalse tdiskasvanuhariduse
eesmdrk on vOimaldada elukestvat Opet, tdita kognitiivseid vajadusi, parandada olemasolevat
kvalifikatsiooni ja omandada tdiendavaid pddevusi. Vabaharidust vdivad anda koik koolituse pakkujad
seadusega kehtestatud korras.. ”

Leedu Vabariigi seadus mitteformaalse tdiskasvanuhariduse ja tdiendoppe kohta (artikkel 1, esimene
jagu) reguleerib mitteformaalset tdiskasvanuharidust ja tdienddpet, sealhulgas nende struktuuri,
korraldust ja rahastamist. Seaduse eesmirk on anda Oiguslikud tagatised iiksikisikutele oma
loomuomase diguse teostamiseks isiklikule arengule kogu elu jooksul, tagades voimalused teadmiste
ja oskuste omandamiseks, elu uue tihenduse avastamiseks ning soodustada nii professionaalset arengut
kui ka sisukat vaba aja veetmist, soodustades samas aktiivset osalemist demokraatlikus tihiskonnas.

Aastatel 2016-2023 viidi ellu vabaharidusliku tdiskasvanuhariduse ja tdienddoppe arenguprogramm,
millel on kaks peamist eesmérki: luua ja arendada iihtlustatud tdiskasvanuhariduse siisteem ning viia
elukestev Ope vastavusse Leedu majanduse ja tihiskonna vajadustega.

Programmis kirjeldati nende eesmérkide saavutamiseks mitmeid olulisi tegevusi:

1. Luua rahalisi, juriidilisi ja organisatsioonilisi stiimuleid, et moodustada tihedam hariduse
pakkujate vorgustik ning tagada hariduspakkumiste mitmekesisus ja kvaliteet.

2. Arendada elukestva Oppe teenuseid eelkdige valitsuse poolt médratud viikelinnade ja
maapiirkondade elanikele, kus sotsiaalne ja majanduslik ebavdrdsus on suurim. See hdlmab
mitteformaalse tdiskasvanuhariduse ja tdiendoppe koordinaatorite mddramist omavalitsustes.

3. Luua tidiskasvanutele tingimused {ildpadevuste omandamiseks ja positiivse suhtumise
edendamiseks elukestvasse Oppesse, arendades vdimalusi formaalse, mitteformaalse ja
digihariduse programmideks.

4. Edendada elukestva dppe mitmekesisust vastavalt rahvamajanduse ja iihiskonna vajadustele,
tagades hariduse jdrjepidevuse, paindliku juurdepéésu ja kvaliteedi.

5. Tugevdada dppijate motivatsiooni, sidudes elukestva dppe individuaalsete valikutega ja luues
rahalise toetuse siisteeme.

6. Toetada iiksikisikute karjdarijuhtimist, pakkudes isikupérastatud juhendamist, sotsiaalreklaami
reaalses ja virtuaalses keskkonnas, eksperthinnanguid ja teavet saadaolevate voimaluste kohta.
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Leedus on mitteformaalses tdiskasvanuhariduses peamised tegijad omavalitsused, kes vastutavad ka
jarelevalve ja kvaliteedijuhtimise eest. Omavalitsustes méadratakse koordinaatorid; see ei ole aga
tavaliselt tdiskohaga to6koht. Piiratud rahastuse ja ebapiisava todtasu tottu on vastutus sageli pandud
olemasolevatele omavalitsuse todtajatele, mistdttu on see nende pdhiiilesannete korval teisejarguline.
Sellele rollile on vaja joulisemat ja pithendunumat ldhenemist.

Kuigi Leedus on tiiskasvanute vabahariduse koordinaatorite vOrgustik hésti vélja kujunenud,
tolgendatakse vastutust individuaalselt ning puudub {ihtne arusaam lébiviidavatest tegevustest.

KURSUOK: tédiskasvanute oppimise digitaalne platvorm

2024. aastal to1 Leedu turule riikliku digitaalse platvormi KURSUOK, mis on manustatud
individuaalsete Oppekontode (ILA) raamistikku. See platvorm pakub tootavatele tdiskasvanutele
vanuses 1865 kuni 500 eurot dppekrediiti, et osaleda enam kui 1000 kvaliteedi tagatud programmis
erinevates valdkondades, sealhulgas digioskused, ettevotlikkus ja isiklik areng. KURSUOK toimib
taiskasvanudppe iihtse teeninduspunktina, ithendades rahalise toetuse kasutajasdbraliku liidesega, et
holbustada juurdepddsu haridus- ja koolitusvoimalustele. Leedu platvorm KURSUOK on
mirkimisvddrne edasiminek tdiskasvanuhariduse koordineerimisel ja teavitamisel, pakkudes
terviklikku kasutajasdbralikku siisteemi, mis tihendab 0ppijad riigi rahastatavate koolitusvdoimalustega.

KURSUOK:I peamised omadused:

e Individuaalsed dppekontod (ILA): 18—65-aastased toGtajad saavad taotleda kuni 500 eurot
Oppekrediiti, mida saab kasutada abikolblikele kursustele registreerumiseks. See rahastamine
on saadaval kord viie aasta jooksul, soodustades pidevat dppimist ja oskuste arendamist.

e Kasutajasobralik liides: platvorm pakub intuitiivset liidest, mis vdimaldab kasutajatel hdlpsasti
otsida ja registreeruda kursustele, mis vastavad nende isiklikele ja professionaalsetele
arengueesmaérkidele.

e Kuvaliteedi tagamine: kdiki KURSUOKis loetletud programme kontrollitakse kvaliteedi suhtes,
tagades, et Oppijad saavad vairtusliku ja asjakohase hariduse.

e Toohoiveteenustega 10imimine: KURSUOKI integreerimiseks todturuteenustega aastaks 2025
on kdimas plaanid, mis viivad oppimisvoimalused veelgi vastavusse to6turu vajadustega.

Alates selle loomisest on KURSUOKI kaasamine olnud méarkimisvéirne, kuna sellel on tile 79 000
kasutaja ja enam kui 17 570 sertifikaati. Platvormi kasutajate rahulolu méér on 98%, mis niitab selle
tohusust tidiskasvanud Oppijate vajaduste rahuldamisel.

Platvormi edu taga on selle selge disain, usaldusvédrne tehniline infrastruktuur ning
NextGenerationEU ja Leedu riigieelarve 18,4 miljoni euro suurune rahastamise strateegiline
kasutamine.

Tulevikku vaadates on KURSUOKi eesmirk suurendada oma pakkumist, integreerides
tooturuteenuseid, luues seeldbi sujuvama ithenduse hariduse ja tooturu vahel. Eeldatakse, et see
integratsioon toetab iiksikisikuid veelgi selliste oskuste omandamisel, mis on otseselt rakendatavad
praeguste todturu noudmiste jaoks
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Projekt "Liikumisel": haavatavate rithmade teavitamine

Kaunase Vytautas Magnuse iilikool juhtis Erasmus+ projekti "On the Move", mis keskendus
torjutusriskis olevate inimeste elukestva Oppe tutvustamistegevusele. Projekt rohutas mobiilset
haridusalast juhendamist ja madala ldvega Oppimisvdimalusi kogukondades, eesmérgiga kaasata
sihtrithmi, kellel polnud varem tdiendoppega seost. Selline ldhenemine soodustab osalejate
motivatsiooni, enesekindlust ja sotsiaalset kaasatust.

Tulemused:

1. Kogukonnapohised  teavitustegevused: Projekti raames korraldati mitmesuguseid
kogukonnapdhiseid teavitustegevusi, sealhulgas mobiilseid Oppeiiksusi ja kohalikke
tootubasid, et jouda inimesteni kaugetes voi vihe teenindatud piirkondades. Nende algatuste
eesmirk oli vihendada osalemise takistusi ja suurendada juurdepdésu haridusressurssidele.

2. Haridusnoustamisvahendite viljatéotamine: "On the Move" tootas vélja haridusalase
juhendamise tooriistade komplekti, mille eesmérk on aidata tiiskasvanute koolitajatel tuvastada
mitmekordselt ebasoodsas olukorras olevate Oppijate vajadusi ja nendega tegeleda. Need
tooriistad pakkusid strateegiaid isikupdrastatud toetuseks ja kaasamiseks, holbustades
marginaliseeritud rithmade kaasamist hariduskeskkonda.

3. Koolitus tdiskasvanute koolitajatele: Projekti raames korraldati tdiskasvanute koolitajatele
koolitust, et tdsta nende piddevusi haavatavate elanikkonnariihmadega téotamisel. See hdlmas
motivatsioonitehnikate, individuaalsete tugistrateegiate ja konkreetsete viljakutsete mdistmist
ebasoodsa taustaga Oppijate ees.

4. Pilootprogrammid ja testimine: Viljatootatud teavitusstrateegiate ja juhendamisvahendite
tohususe testimiseks rakendati pilootprogramme. Nendelt programmidelt saadud tagasiside
andis teavet ldhenemisviiside ja materjalide tdiustamiseks, tagades nende vastavuse
sihtriihmade vajadustele.

5. Parimate tavade levitamine: projekt kulmineerus pohjaliku aruande avaldamisega, milles
kirjeldati iiksikasjalikult algatuse metoodikat, t60riistu ja tulemusi. See aruanne on ressursiks
teistele organisatsioonidele ja institutsioonidele, kes soovivad parandada tdiskasvanuhariduses
haavatavate tdiskasvanute tdhelepanu.

Pakutud peamised strateegiad:

1. Mobiilsed oppetiksused: Haridusressurssidega varustatud mobiilsete iiksuste kasutuselevott
voimaldab tdiskasvanute koolitajatel jouda dppijateni kaugemates voi vihe teenindatud piirkondades.
Need iiksused toimivad paindliku Opikeskkonnana, véhendades Oppijate vajadust ldbida pikki
vahemaid haridusele juurdepdisu saamiseks.

2. Kogukonnapéhised oppekeskused: Oppekeskuste loomine kohalikes kogukondades suurendab
tdiskasvanud Oppijate seas iihtekuuluvustunnet ja usaldust. Need keskused teevad sageli koostood
kohalike organisatsioonidega, et pakkuda kohandatud haridusprogramme, mis vastavad kogukonna
konkreetsetele vajadustele.

3. Peer mentorprogrammid. Eakaaslaste juhendamise algatuste rakendamine vdimaldab kogenud
Oppijatel uusi tulijaid toetada. Selline ldhenemine ei aita mitte ainult teadmiste edasiandmisel, vaid
loob ka toetava dpikogukonna, julgustades piisivat osalemist.
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4. Paindlikud oppimisviisid: Pakkudes erinevaid Gppevorme, nagu dhtused tunnid, veebimoodulid ja
nidalavahetuse tootoad, sobivad tdiskasvanud Oppijate mitmekesise ajakavaga. Oppimisviiside
paindlikkus tagab, et haridus on inimestele kédttesaadav, tasakaalustades t60, pere ja muud kohustused.

5. Kohandatud teavitamiskampaaniad: Sihtrithmale resoneerivate teavituskampaaniate kavandamine
on ilioluline. Kohaliku meedia, kogukonnaiirituste ja sotsiaalvorgustike kasutamine aitab levitada
teavet saadaolevate haridusvdimaluste kohta, suurendades seeldbi teadlikkust ja osalust.

Need tavad, nagu on iiksikasjalikult kirjeldatud projekti pohjalikus aruandes, on aidanud parandada
haavatavate rithmade juurdepdidsu tédiskasvanuharidusele. Selliseid strateegiaid rakendades saavad
tdiskasvanuhariduse pakkujad suurendada kaasatust ja toetada torjutud elanikkonna elukestvat opet.

Projekt "On the Move" aitas kaasa tdiskasvanuhariduse pakkujate tohusate teavitusstrateegiate laiemale
moistmisele. Keskendudes kogukonnapdhistele lahenemisviisidele ja kohandatud
juhendamisvahendite véljatodtamisele, on projekt pannud aluse kaasavamatele ja kittesaadavamatele
tidiskasvanudppe voimalustele Leedus.

3.2. Eesti

Taiskasvanute koolitust korraldatakse Eestis tdiskasvanute koolituse seaduse alusel, mis kehtestab
taiskasvanute koolituse korraldamise oigusliku raamistiku, esitab nouded tdiendusdppeasutuse
juhtimisele, méératleb dppija digused (sh dppepuhkus) ning annab aluse tdiendusdoppe rahastamisele
ning riiklikule ja haldusjérelevalvele. Tdiskasvanute koolitus jaguneb formaaldppeks ja tdienddppeks.
Formaalhariduse korraldust reguleerivad pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, kutsedppeasutuse seadus,
kdrgharidusseadus ja erakooliseadus.

Viimase kiimnendi jooksul on tdiskasvanute elukestvas dppes osalemine Eestis kasvanud 11,5%-1t
2014. aastal 23,3%-ni aastal 2024. Hariduse arengukava eesmirk on veelgi suurendada elukestvas

Oppes osalemist ja tosta erialase haridusega inimeste osakaalu, seades eesmirgiks 25%-lise osaluse
2035. aastaks.

PIAAC 2023 uuringu kohaselt on liingad elukestvas Oppes osalemises vanuse, haridustaseme,
piirkonna ja sotsiaal-majandusliku staatuse alusel méarkimisvairsed ning on viimase kiimnendi jooksul
suurenenud. Osalemine hakkab vihenema pérast 45. eluaastat, mil vaid 16% 55—64-aastastest osaleb
elukestvas dppes. Harvemini osalevad ka madalama haridustasemega téiskasvanud.

Téiskasvanud saavad pohiharidust ja iildkeskharidust omandada tdiskasvanute giimnaasiumis ja teatud
kutsedppeasutustes. Paindlikumate dppimisvdimaluste pakkumiseks on iildhariduskoolidesse loodud
mittestatsionaarsed  Oppeosakonnad. Hetkel on Eestis umbes 40 mittestatsionaarset
tdiskasvanuharidust pakkuvat kooli. 2024. aastal oli enam kui 16 000 osalejale saadaval ligikaudu 900
tasuta tdiendoppekursust.

Eesti Téiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras (ETKA Andras) on Haridus- ja
Teadusministeeriumi votmepartner, viies 1abi tleriigilisi teadlikkuse tdstmise kampaaniaid ja iiritusi
nagu tdiskasvanud Oppija nddal. ETKA Andras osaleb ka erinevates rahvusvahelistes ja Euroopa
Sotsiaalfondi tdiskasvanudppele suunatud projektides, tunnustab tdiskasvanute koolitaja kutseid ja
omistab kutsekvalifikatsioone, ndustab litkmesorganisatsioone ning osaleb tdiskasvanuharidust
edendavates EL projektides. Kampaaniad keskenduvad eelkdige madalama haridustasemega
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taiskasvanutele, sealhulgas kooli pooleli jatjatele, vdikelaste vanematele, kutsekvalifikatsioonita
taiskasvanutele, kutseoskuste viarskendamist vajavatele tdiskasvanutele ja digioskuste tdiendamist
vajavatele tdiskasvanutele.

Kdigis 15 maakonnas ja ka Tallinnas on loodud koordinaatorite juhitav piirkondlik tugivorgustik, mis
on tdiskasvanuhariduse edendamise peamiseks vahendiks.

ETKA Andras koordineerib teadlikkuse tdstmise tegevusi ja propageerib Oppimisvoimalusi avaliku ja
erasektori, sh koolitusasutuste, kohalike omavalitsuste, vabatlihenduste, huvirithmade, raamatukogude,
muuseumide ja tdiskasvanud Oppijate koostoovorgustike kaudu.

Projekt: Teine voimalus hariduses Tartumaal

Tartu Tdiskasvanute Giimnaasium osales projektis ,,Madala haridustasemega tdiskasvanute naasmine
formaalharidusse ja Oppes osalemise toetamine®. Projekt ,,Teine voimalus hariduses® Tartumaal oli
suunatud madala haridustasemega tdiskasvanutele Tartu linnas ja maakonnas. Selle esmane eesmérk
oli vilja selgitada, julgustada ja motiveerida haridustee katkestanud isikuid jitkama dpinguid Tartu
Téiskasvanute Glimnaasiumi pohi- voi lildkeskhariduses, toetades ja mitmekesistades samas nende
opikogemust.

Projekti rahastas Euroopa Sotsiaalfond meetmest “Tdiskasvanud elanikkonna padevuste arendamine”,
projekti tegevusteks eraldati kokku 234 126,45 €.

Eesmirk ja taust: Programmi eesmirk oli toetada tdiskasvanuhariduse spetsialiste tdiskasvanud
oppijate motiveerimisel, juhendamisel ja ndustamisel. Selle eesmérk oli tosta tdiskasvanuhariduse
pakkujate ja tootajate teadlikkust erinevate sihtriihmade kaasamise strateegiatest ja varustada neid
praktiliste vahenditega, et julgustada oppes osalemist.

Projekti tegevused: Projektiga viidi ellu mitmesuguseid tegevusi, mille eesmérk oli kaasata madala
haridustasemega tdiskasvanuid Tartu linnas ja maakonnas:

o Teabepdevad, seminarid ja iimarlauad: Need iritused tutvustasid osalejatele Tartu
Tédiskasvanute Glimnaasiumit, selle dppimisvdimalusi ja projekti ennast, genereerides samas
ideid edasiseks koostdoks. Nad tostsid esile kooli kaasaegseid, virvikaid ruume ja paindlikku,
toetavat Opikeskkonda. Nende iirituste eesmirk oli ka tdsta nii Oppijate kui ka ametnike
teadlikkust tdiendoppe voimalustest.

e Reklaam (video, bdnner, ajaleht, triikimaterjalid): Projekt keskendus ndhtavusele ja
usaldusvédirsusele, uuendades kooli reklaammaterjale, sealhulgas veebisaiti, triikimaterjale,
reklaame ja videoid, luues iihtse ja ahvatleva visuaalse identiteedi.

o Kultuuri- ja meelelahutustegevus: Populaarseimad tegevused olid muuseumireisid, matkad,
valikkursused, teatri- ja kinokiilastused. Need mitmekesistasid Oppimist, aitasid Opilastel
ithendada akadeemilise sisu tegelike kogemustega ning edendasid motivatsiooni ja toetavaid
suhteid Opilaste ja Opetajate vahel. Projekti rahastamine voimaldas osaleda ka opilastel, kes
muidu oleksid voinud jadda torjutuks.

e Praktikute seminarid: Tundides kaasati eksperte, et jagada oma valdkonna parimaid praktikaid,
ldimida giimnaasiumi Oppekava ja toetada Opitulemuste saavutamist, suurendades Opilaste
motivatsiooni ja dpikogemusi.

e Abiopetajad: Abidpetajad andsid ainetundides individuaalset juhendamist, toetades Opilaste
Opivajadusi.
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e Paranduskursused: Viikeste riihmade paranduskursused aitasid dpilastel varasemaid dpinguid
védrskendada, vdimaldades individuaalset tdhelepanu ja materjali paremat valdamist. Kaheksa
kiimnest paranduskursustel osalejast naasis kooli, mis suurendas nende enesekindlust ja
julgustades edasi oppima.

e FE-kursused: Moodle’i-pdhised e-kursused toetasid iseseisvat Oppimist ja aitasid Opilasi, kes
t00- voi perekondlike kohustuste tottu oleks pidanud koolist puuduma. 2018. aasta 16puks olid
koik kohustuslikud glimnaasiumikursused kittesaadavad e-kursustena, suurendades dppimis-
ja kordamisvoimalusi.

o Opetajate ja haridusnéustajate seminarid: Opetajad said koolitust digipddevuste ja e-dppe
metoodika vallas, haridusndustajad aga suhtlemis- ja ndustamisoskuste, sh motiveeriva
intervjueerimise alal, et parandada dppijate tuge.

Tulemused: Tartu Téiskasvanute Giimnaasium tegi projekti kdigus koostodd Tartu Linnavolikogu
Haridusosakonna, Tartumaa omavalitsuste, Tartu Tootukassa, Tartu Noortekeskuste, Tartu
Ettevotlusnouandla, Rajaleidja ja Tugila tootajatega. See koostod tugevdas suhteid
tdiskasvanuhariduse sidusriihmade ja koolipersonali vahel, millest kdige otsesem kasu oli dpilastele.
Kaheaastase projektiperioodi jooksul vottis Tartu Tidiskasvanute Gilimnaasiumi koordineeritud
erinevatest tegevustest osa 626 osalejat, mis nditab projekti olulist mdju madala haridustasemega
tdiskasvanute kaasamisele ja haridustulemustele.

Koostooseminar

7. mirtsil 2025 toimus tdiskasvanutele mittestatsionaarse hariduse pakkujate, kutsekoolide,
tildhariduskoolide ja tdiskasvanute giimnaasiumide koostodseminar, kus osales 45 inimest. Selle
tirituse vajalikkust t3steti esile Nordplusi projekti MotivateAdults tootoa kdigus 18. novembril 2024.

Seminari eesmirk oli tugevdada koostodd mittestatsionaarse iildhariduse pakkujate vahel. Sidemed
mittestatsionaarse tdiskasvanuhariduse pakkujate vahel on ndrgad, mis piirab teadlikkust sellest, kuidas
teised koolid tegutsevad ja viljakutseid lahendavad. ETKA Andras leidis vdimaluse korraldada
Erasmus+ projekti ,,Agenda — European Action Plan for Adult Education® raames koostddseminari.

Sihtriihm: Téiskasvanudppe pakkujad ja tootajad, sealhulgas koolidirektorid, Gpetajad ja tugipersonal.
Seminari tegevused holmasid:
e PIAAC uuringu tulemuste tutvustus Eestis, vordlused teiste Euroopa riikidega.

e Kogemusi jagasid esindajad Tallinna Vanalinna Téiskasvanute Gilimnaasiumist, Jogeva
Glimnaasiumi ja Rakvere Ametikooli mittestatsionaarse Oppe osakonnast.

e Riihmatoo pealkirjaga “Koostoovoimalused ja vormid mittestatsionaarse tldhariduse
pakkujatele”.

Peamised jareldused ja ettepanekud riihmatdost:

1. Uute Oppijate ja koostdoopartnerite leidmine: Koost6dd on vaja mitme sidusriihmaga,
sealhulgas:
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Valitsus- ja  munitsipaalorganid:  Todtukassa,  Sotsiaalamet, Haridus- ja
Teadusministeerium (HTM), kohalikud omavalitsused, Politsei, Péésteamet,
prokuratuur, kiirabi.

Haridus- ja koolitusasutused: muud tdiskasvanute giimnaasiumid, kutsedppeasutused,
tilikoolid, tdienddppekeskused, ainesektsioonid, koolijuhtide liit.

Kogukondlikud ja iihiskondlikud organisatsioonid: Rajaleidja, noortekeskused, dpilaste
noustamiskeskused, NEET noorte programmid, Sotsiaalteenused, sotsiaaltodtajad,
NGTS (Noortegarantii Tugisiisteem), Erasmus+ projektid, “Orientiir” (Narva).

Muud vorgustikud: Praegused Oppijad, vilistlased, lapsevanemad, tddandjad,
Kaitsevégi, Kaitseliit, Vanglad, Raamatukogud, Kutseliidud, ETKA Andras.

2. Koostodd soodustavad tegurid:

O

O

o

o

O

o

Isiklikud kontaktid ja jagatud kogemused

Selgelt sonastatud eesmaérgid ja tunnustatud vajadused

Pithendunud juhtimine ja algatusvdime

Opetajate koordineerimine ja “laenamine”.

Andrase ja HTMi poolt korraldatavad tihisiiritused, kiilastused, e-kursused ja tegevused

Kooli autonoomia ja alalised meeskonnad

3. Koostdod takistavad tegurid:

O

O

o

o

o

Killustatus erinevate dppevormide vahel

Ebakindlad vdi projektipdhised rahalised ressursid
Haridusministeeriumi {ihtse poliitika puudumine

Ebaefektiivsed vanad vorgustikud ja kdivitamata uued vorgustikud

Sagedased iihiskondlikud ja institutsionaalsed muutused, timberkorraldused ja personali
voolavus

Uletdotanud dpetajad, ajapuudus, distants vdi aktiivne juhtimine

Erinevad dppeinfostisteemid

4. Soovitused edaspidiseks koostooks:

O

o

O

Korraldada regulaarseid koosolekuid 1-2 korda aastas
Uhised arutelud ja parimate praktikate jagamine
Selge, juurdepéésetav ja konkreetne hariduspoliitika
Uhised dppematerjalid ja iihtne VOTA raamistik
E-valikainete koordineerimine

Maidrake juhtkond ja selgitage vastutust

Pidev info jagamine
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Seminari tulemused: Seminaril késitleti probleeme, mis on tekkinud seoses madala haridustasemega
taiskasvanute jitkuvalt suure osakaaluga. Tédiskasvanute kooli naasmine ja iildhariduse eduka
1opetamise toetamine on endiselt véljakutse. Osalejad ndustusid, et mittestatsionaarses iildhariduses
Oppivad Opilased vajavad tugevat tuge ja julgustust, mida pakuvad eelkodige koolitdotajad. Selle toetuse
tohusus soltub aga personali oskustest, koostdost, teavitustegevusest ja Oppeasutuste koostood
kvaliteedist.

3.3. Lati

Lati Vabariigi Satversme paragrahv 112 sitestab, et "igaiihel on digus haridusele". Haridusseaduse §
17 18ike 3 punkt 22 sitestab, et ,,kohalikud omavalitsused viivad ellu tdiskasvanuhariduse poliitikat®.
Lisaks médratleb haridusseadus tdiskasvanuharidust kui ,,indiviidide mitmekiilgset haridusprotsessi,
mis tagab isikliku arengu ja konkurentsivdoime to6turul®.

Kohalike omavalitsuste péddevus tdiskasvanuhariduses on vélja toodud mitmetes oOigusaktides.
Kohalike omavalitsuste seadus maératleb omavalitsuste autonoomsed iilesanded, kohustab neid
pakkuma elanikkonnale haridust, sealhulgas kohustuslikku haridust, alusharidust, keskharidust,
kutseharidust, huviharidust ja juurdepdisu tdiskasvanuharidusele.

14. novembril 2022 viidi haridusseaduse artikli 1 muudatustega sisse punkt 161, mis kisitleb haridusele

juurdepédédsu ja hariduse kvaliteedi edendamist. See maiératleb valla hariduse Okosiisteemi kui
omavalitsuse loodud siisteemi, mille eesmérk on tagada elanikele vajalike teadmiste, oskuste ja
hoiakute omandamine kogu elu jooksul. Omavalitsused arendavad oma juhtimisel ja jérelevalve all
olevate sihipéraselt koordineeritud asutuste vorgustikku, tehes koostodd oma territooriumil asuvate
munitsipaal-, era- ja riigiharidusasutuste, todandjate, sotsiaalpartnerite, vabaiihenduste, teiste
omavalitsuste ja haridusasutustega. Samuti koordineerivad nad koigi haridusprogrammide ja klasside
elluviimist.

Sellest tulenevalt on tédiskasvanuhariduse planeerimine, korraldamine ja juhtimine Létis kohalike
omavalitsuste pohifunktsioon, mida teostatakse kooskdlas seaduslike nduete ja strateegiliste
planeerimisdokumentidega.

Téiskasvanud saavad osaleda formaalses, mitteformaalses ja informaalses dppes:

e Formaalne tdiskasvanuharidus toimub struktureeritud keskkonnas ja annab riiklikult
tunnustatud kvalifikatsioonid.

e Mitteformaalne tdiskasvanuharidus on samuti struktureeritud, kuid selle tulemuseks voib olla
mone sektori voi kutseorganisatsiooni tunnustatud diplom voi tunnistus.

o Tiiskasvanute informaalne dpe on struktureerimata ega too kaasa ametlikku kvalifikatsiooni.

Enamik  omavalitsusi  viib  mitteformaalset  tdiskasvanuharidust 1dbi  haridusametite,
haridusspetsialistide voi tdiskasvanuhariduse koordinaatorite kaudu. Seetdttu keskendutakse heade
tavade ndited Latis omavalitsuse tasandil elluviidavatele tegevustele ja algatustele.
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Projekt Tdiskasvanuharidust toetavad omavalitsused

Projekt "Taiskasvanuharidust toetavad omavalitsused" néditab, kuidas kohalikud omavalitsused saavad
teha koostdod tdiskasvanuhariduse pakkujatega, et kohandada dppimisvdimalusi, mis vastavad nende
kogukonna spetsiifilistele vajadustele.

Aastatel 2020-2022 Erasmus+ programmi raames ellu viidud projekt, mille eesmirk on:

e Kohalike omavalitsuste rolli suurendamine: omavalitsuste volitamine tdiskasvanuhariduse
aktiivseks toetamiseks ja edendamiseks.

e Tiiskasvanute osaluse suurendamine: kohalike algatuste kaudu tdiskasvanute suurema
kaasamise julgustamine haridusprogrammidesse.

e Kohalike partnerluste arendamine: kohalike omavalitsuste, tdiskasvanuhariduse pakkujate ja
teiste sidusriihmade vahelise koost60 edendamine, et luua tdiskasvanud Oppijatele iihtne
tugisiisteem.

Oppimisvodimaluste pdhikomponendid:

1. Kohandatud hariduspakkumised: Programmide viljatodtamine, mis vastavad kohaliku
elanikkonna konkreetsetele vajadustele ja huvidele, tagades asjakohasuse ja kaasatuse.

2. Ligipddsetavad opikeskkonnad: Oppekeskuste loomine kogukondade sees, et vdhendada
transpordi ja ligipddsetavusega seotud tokkeid.

3. Toetavad teenused: lisaressursside pakkumine, nagu lapsehoid, ndustamine ja
karjadrindustamine, et toetada dppijaid kogu nende dppeteekonna viltel.

4. Kaasavad praktikad: strateegiate rakendamine marginaliseeritud riihmade kaasamiseks,
tagades koigile tdiskasvanutele voimaluse osaleda elukestvas dppes.

Kui omavalitsused tegelevad aktiivselt tdiskasvanuharidusega, on maérgata tdiskasvanute osaluse
kasvu. Hariduspakkumisi kohalike vajadustega vastavusse viides ja koostodpartnerlusi soodustades
saavad kogukonnad luua jitkusuutlikke ja tdhusaid tdiskasvanudppe dkosiisteeme.

Kokkuvéttes rohutavad kogukonnapohised Oppealgatused kohalike omavalitsuste kriitilist rolli
tdiskasvanuhariduse edendamisel. Oma kogukondade unikaalsete vajaduste mdistmise ja nendega
tegelemise kaudu saavad omavalitsused maérkimisvéaérselt suurendada tdiskasvanute osalemist
elukestvas dppes, mis toob kaasa kaasavama ja vastupidavama iihiskonna.

Seeniorkoolid ja kolmanda vanusega tilikoolid Latis

2021. aasta alguses elas Létis 393,7 tuhat 65-aastast ja vanemat pensionéri, mis moodustab iga viienda
inimese ehk 20,8% kogu elanikkonnast.

Lati seeniorkoolid, mida sageli nimetatakse kolmanda vanuse iilikoolideks (U3A), on mitteformaalsed
kogukonnapdhised haridusruumid, mis on mdeldud pensioniridele, tavaliselt pensiondridele voi
eelpensiondridele. Need institutsioonid juhinduvad vabatahtlikkuse, sotsiaalse kaasatuse, pideva
Oppimise ja kaasaegsete teemade olulisuse podhimdtetest.

Hariduspakkumised vanemates koolides:

Lati vanemad koolid pakuvad laia valikut aineid:
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e Tervis ja heaolu: kehalised harjutused, tantsuteraapia, flisioteraapia seansid, muusikateraapia.

e Vaimne ja emotsionaalne tugi: meditsiinitdotajate loengud, stressi juhtimine, emotsionaalne
hiigieen.

e Digitaalne ja meediapddevus: navigeerimine tehnoloogias, vorguohutus, kriitiline motlemine.

e Sotsiaalsed oskused ja kultuuriline kaasatus: sellised hobid nagu origami, jutuvestmine ja
loominguline kunst, grupi tihtekuuluvuse ja kognitiivse stimulatsiooni edendamine.

e Kodanikuteemad: Finantskirjaoskus, EL-i asjad (sh osalemine Euroopa Parlamendi valimistel),
pdlvkondadevaheline suhtlus.

e Elustiil ja kogukonna kaasamine: aiandus, tervislik toitumine, 6koloogia, sotsiaalteenused ja
keskkonnateadlikkus.

Nende programmide kaudu julgustatakse eakaid aktiivselt osalema kohalikes kogukondades ja avalikus
elus, mis suurendab sotsiaalset kaasatust, vaimset heaolu ja tildist elukvaliteeti.

Teerajaja ndide: Kraslavas Senioru Skola, mis asutati 2015. aastal, on tunnistatud esimeseks
omalaadseks vanemaks kooliks Latis. Tunnid toimuvad tavaliselt keskraamatukogus, pakkudes
tervitatavat ja ligipddsetavat keskkonda. Tegevused hdlmavad loenguid, origamit, digitaalset
kirjaoskust ja loomingulisi td6tubasid, mis on kohandatud eakate huvidele ja vdimetele. Programmid
koostatakse vastavalt osalejate tagasisidele, tagades asjakohasuse ja kaasatuse, vdimaldades eakatel
Oppida, suhelda ning jddda vaimselt ja fliiisiliselt aktiivseks.

Praegu tegutsevad vanemaealised koolid muuhulgas sellistes linnades nagu Kuldiga, Aglona, Ikskile,
Sigulda, Jekabpils.

Projekt:  Kolmanda  vanuse  {likoolide  voOrgustiku  loomine  Létis  (2023-2025)
Selle projekti eesmirk on tugevdada vanemate koolide vorgustikku, kaasates valitsusviliseid
organisatsioone, omavalitsusi ja eakate iihendusi. Projekti peamised tulemused on jargmised:

1. Juhised kolmanda vanuse iilikooli tegevuse loomiseks Litis.
2. Seeniorhariduse vorgustiku strateegia.
3. Kaésiraamat kolmanda vanuse iilikoolide korraldamiseks.
Kolmanda vanuse iilikooli korraldamise sammud:
1. Sonastage idee.
. Katsetage ideed sihtriithmaga, et selgitada vélja nende vajadused.

2

3. Kaasake aktiivsemad litkmed koolituste planeerimisse ja korraldamisse.

4. Hallake ressursse — kindlustage koolituskohad, esinejad ja rahastamisvoimalused.
5

. Looge partnerlussuhteid valitsusvéliste organisatsioonide, raamatukogude ja kohalike
omavalitsustega.

*

Planeerige koolitusprogrammid vastavalt eakate vajadustele.
7. Arendage koolituse sisu.

8. Reklaamige ja meelitage osalejaid sotsiaalvorgustike, kohaliku meedia ja kogukonna
teavitamise kaudu; looge vajadusel reklaammaterjale, Facebooki profiile ja artikleid.
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9. Teatage vilja esimene koolitusiiritus.
10. Veenduge, et esimene koolitus oleks pidulik ja kaasahaarav.

Oppesisu arendamine: dppesisu peab olema paindlik, et see vastaks pensioniride oskuste tasemele ja
huvidele. Esmane eesmérk on edendada Oppijate aktiivset kaasamist ja elukestvat opet. Sisu luuakse
Oppijate haridusvajaduste ja eelistuste tuvastamise ja korrapirase hindamise kaudu.

Soovitused dpivajaduste tuvastamiseks:

e Paberipohised kiisitlused: kasulikud {iritustel, eriti eakatele inimestele, kellel puudub
juurdepiis digitaalsetele tooriistadele voi pole nendega tuttav.

e Digikiisitlused: Sobib digioskustega eakatele; voib holmata ka neid, kes ei saa isiklikult kohal
olla.

e Suulised intervjuud ja arutelud: viivad l&dbi vanemopetajad vOi koordinaatorid, et saada
stigavam iilevaade individuaalsetest huvidest ja vajadustest.

e Riithmaarutelud: korraldatakse tundide voi erilirituste ajal, et vdimaldada pensiondridel
arvamusi ja ideid vahetada.

e Praktilised tihelepanekud: Uritustel osalemise jilgimine populaarsete ja viirtuslike teemade
véljaselgitamiseks.

Kasu: dppimisvajaduste kindlakstegemine tagab, et eakad tunnevad end seotuna ja védértustatuna, kuna
nende eelistused on dppekavasse kaasatud. Tunnid muutuvad tdhusamaks ja sisukamaks, kohandatuna
vastavalt U3 A osalejate elusituatsioonidele.

Dobele Téiskasvanute Koolituse ja Ettevotluse Tugikeskus

Dobele Taiskasvanute Koolituse ja Ettevotluse Tugikeskus (PIUAC) asutati 1996. aastal Dobele
Taiskasvanute Koolituse ja Teabekeskusena. Selle missiooniks on edendada inimressursi arendamist
ja toetada ettevotlust, et soodustada ligikaudu 27 500 elanikuga Dobele valla sotsiaal-majanduslikku
kasvu.

Sihtriihmad: omavalitsuse to6tajad, véikeettevOtete omanikud ja késitdolised, sotsiaalselt ohustatud
riihmad, td6otsijad ja tootud.

Oppijate koosseis sdltub demograafiast, majanduslikest tingimustest ja sotsiaalsetest teguritest, mis
kujundavad ndudlust haridusprogrammide jérele ja erivajadusi.

Peamised viljakutsed hariduses osalemisel:
1. Majanduslik: toopuudus, piiratud rahalised vahendid

2. Psiithholoogilised: motivatsioonipuudus, valmisolematus todturu muutusteks, iimberdppe
vajadus

Peamised funktsioonid:

o Taiskasvanute koolitus

e Teabe andmine
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¢ Arindustamine
e Projekti véljatodtamine ja elluviimine
e Inimressursi arendamine ja ettevotluse toetamine
Peamised iilesanded ja tegevused:
1. Haridusprogrammide kvaliteedi ja juurdepaisetavuse parandamine:
o Tdsta erialaseid padevusi ja pdhioskusi (IT, vodrkeeled, finantskirjaoskus)
o Todtada vélja professionaalse arengu ja informaalse dppe programmid
o Korraldage teabeiiritusi, seminare, konverentse ja digioskuste kampaaniaid
2. Inimressursi arendamise edendamine:
o Valmistada ette kvalifitseeritud t66joudu vastavalt toSturu vajadustele
o Rakendada maapiirkondades informaalseid ja huvipohiseid dppeprogramme
o Pakkuda kodutootjatele koolitusprogramme tooteturgude laiendamiseks
o Toetada projektide arendamist ja suurendada kohalike ettevotete konkurentsivoimet
3. Keskuse vdoimsuse tugevdamine:
o Tosta teadlikkust keskuse teenustest
o Arenda to6tajate professionaalseid oskusi
o Parandada infrastruktuuri ja tehnilisi ressursse
Niited koolitusprogrammidest:
o Keelekursused (ldti, inglise, vene, saksa, hispaania)
e [T jatarkvara kursused

e Huvipdhised seminarid (vanemkasvatus, vanema-lapse suhted, kursused lapseootel
vanematele)

e Loominguline t66tuba “Open LAB” — pakub disaini- ja tehnoloogiaoskusi (3D printimine,
lasergraveerimine, plotterid) Opilastele, dpetajatele ja viikeettevotete omanikele

e Ettevotluse tugikursused kodutootjatele (veebimiiligiplatvormid, tootearendus, mentorlus ja
Oppereisid Létis, Leedus ja Valgevenes)

Ressursid: 7 alalist tootajat (direktor, koolitusspetsialist, vOrguadministraator, &rikonsultant,
infospetsialist, biiroojuht, projektiassistent), konkreetsete siindmuste jaoks véljastpoolt palgatud
Oppejoud ja Teenused: klassiruumid ja arvutilabor.

Teavitus ja avalik kaasamine

Keskus kaasab avalikkust mitme kanali kaudu, nagu keskuse veebisait: pic.dobele.lv, Dobele valla
veebisait, dobeledara.lv veebisait, Facebook, kohalik ajaleht “Zemgale”, teabeekraanid keskuses ja
vallas.
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Keskuse veebisaiti tdiendatakse regulaarselt teabega haridusvdimaluste, ettevOtluse tugiteenuste,
veebiressursside, projektitegevuste ja saadaolevate rahaliste vahenditega. 2019. aastal registreeris
veebisait 21 836 unikaalset kiilastajat.

Keskus arendab ka algatust “Dobele teeb”, et edendada ettevotlust kodutootjate, késitooliste ja
pOllumeeste seas. Veebileht dobeledara.lv on Dobele valla brindikommunikatsioonistrateegia
vOtmetdoriist, mis suurendab selle tuntust ileriigiliselt. 2019. aastal oli dobeledara.lv-1 16 860
unikaalset kiilastajat.

Keskuse Facebooki konto meelitab ligi uusi kliente ja jilgijaid, toimides kiire suhtluskanalina uutele
pakkumistele ja siindmustele, voimaldades samas vahetut suhtlust kasutajatega.

Dobele PIUAC tegi juba kiimnendat korda koost66d keskraamatukogu ja koguduste raamatukogudega,
et korraldada diginddal 2019 (25.-29. marts). Kampaania keskendus andmepdhisele iihiskonnale,
tulevaste elukutsete jaoks moeldud digioskustele, veebiohutusele, kriitilisele mdtlemisele ja
meediapddevusele.

Keskuse kiilastajad saavad visuaalseid reklaame vaadata ka infoekraanil, mida saab kasutada iga
ettevote vOi asutus, kes esitab eelnevalt infospetsialistile materjale.

Peamised eelised omavalitsusele:
1. Todturu vajadustele vastava kvalifitseeritud t66j0u ettevalmistamine
2. Ettevotluskeskkonna edendamine ja mitmekesistamine maapiirkondades
3. Juhtimis- ja koolitusprotsesside optimeerimine 1dbi digitaalsete tooriistade
Nouanded edu saavutamiseks:

1. Klientide vaatajaskonna mérkimisvdidrne laiendamine, korraldades pakkumisi digesti, ilma
ressursse suurendamata

Iga-aastaste prioriteetide seadmine enim abi vajavate sihtriihmadeni joudmiseks

Ettevdtjatega pikaajalise koostod loomine, hetkevajadustele vastamine

Sl

Tagada, et munitsipaalasutused kasutaksid tdielikult dra keskuse pakkumisi
5. Tohusa avaliku suhtluse sdilitamine vorgutehnoloogiate kaudu

Soovitused vastuvotmiseks teistes omavalitsustes:
e Valla otsus luua tiiskasvanute koolituskeskus
e Selgelt médratletud iilesanded ja eesmirgid

e Eelarveeraldis jatkusuutlikuks rahastamiseks

4. SOOVITUSED HAAVATAVATE TAISKASVANUTE EFEKTIIVSEKS
TOETAMISEKS JA KOOLITUSSE KAASAMISEKS

1. Tugevdada kohalikku koordineerimist ja juhtimist
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Maiidrata omavalitsustesse ja piirkondadesse tdiskasvanuhariduse koordinaatorid, kellel on
selged volitused teavitustegevuste kavandamiseks, elluviimiseks ja jélgimiseks ning
haavatavate tdiskasvanute koolitustes osalemiseks.

Tootada vilja koordinaatoritele standardiseeritud rollikirjeldused, madratledes vastutuse
Oppijate kaasamise, teavituskampaaniate ja kohalviibimise tulemuste eest.

Edendada omavalitsustevahelist ning avaliku ja erasektori partnerlust, sealhulgas
valitsusvilised organisatsioonid, sotsiaalteenused, raamatukogud, vanemate organisatsioonid
ja kogukonnakeskused, et laiendada tiiskasvanud oppijate kaasamist.

Pakkuda omavalitsustele rahalisi stiimuleid marginaliseeritud riihmadega aktiivseks
suhtlemiseks.

2. Laiendage juurdepddisetavust ja paindlikkust

Kasutada mobiilseid Oppetiksusi, et jouda kaugemate, maapiirkondade ja véheteenindatud
kogukondadeni.

Luua kogukonnapohised Oppekeskused, mis on haavatavatele tdiskasvanutele turvalised,
vastutulelikud ja kergesti ligipdédsetavad.

Pakkuda paindlikke OppimisvOoimalusi, sealhulgas oOhtuseid, néddalavahetustel ja
veebikursuseid, et aidata tootavatel ja terviseprobleemidega tdiskasvanutel tasakaalustada
igapédevaelu ja Oppimist.

Vihendada majanduslikke tokkeid stipendiumide, toetuste voi individuaalsete dppekontode
(ILA) abil, mis on suunatud madala sissetulekuga, tootutele voi riskirithma kuuluvatele
Oppijatele.

3. Pakkuda haavatavatele riihmadele kohandatud oppeprogramme

Kavandada isikupérastatud ja kultuuriliselt tundlikke Oppeprogramme, mis arvestavad
kirjaoskuse taset, keeleoskust, digipddevust ja eelnevaid dpikogemusi.

Motivatsiooni ja praktilise kasu suurendamiseks integreerige eluks vajalikke oskusi, digitaalset
kirjaoskust ja todalased oskused ametliku haridussisuga.

Kaasata madala ldvega, sissejuhatavad vdi prooviprogrammid, et kdhklevad oppijad saaksid
enne pikematele kursustele piihendumist edu kogeda.

4. Tugevdage motivatsiooni ja dppija tuge

Votta kasutusele humanistlikud, empaatilised dpetamisviisid, mis rohutavad usaldust, austust,
julgustust ja véikeste saavutuste tunnustamist.

Pakkuda kaaslaste juhendamist ja kogukonna tugivorgustikke, ithendades kogenud Oppijad
uustulnukatega, et suurendada enesekindlust ja kaasatust.

Pakkuda isikupérastatud juhendamist ja ndustamist Oppijatele, kes seisavad silmitsi
sotsiaalsete, rahaliste vOi psiihholoogiliste takistustega, sealhulgas motiveerivat intervjuud,
karjddrindustamist ja Oppimise juhendamist.

Tunnistada perekonna, tervise ja eelnevate negatiivsete opikogemuste moju ning kohandage
Oppegraafikuid voi tugimehhanisme vastavalt.
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5. Suurendada koolitajate pidevusi kaasava hariduse ja haavatavate riihmade kaasamise jaoks

Koolitada tdiskasvanute koolitajaid kaasavas Opetamises, t60s erivajadustega Oppijatega,
konfliktide lahendamises ja motivatsioonistrateegiates.

Varustada Opetajad haavatavate Oppijate tuvastamise ja kaasamise tooriistadega, sealhulgas
vajaduste hindamise, sihipdrase teavitamise planeerimise ja programmi kohandamise
valdkonnas.

Julgustada pidevat professionaalset arengut vorgustike, todtubade ja rahvusvaheliste
vahetusprogrammide kaudu, mis keskenduvad tdiskasvanud dppijate kaasamisele.

6. Rakendage sihitud teavituskampaaniaid

Kasutada sihtriihmadele kohandatud lokaliseeritud suhtlusstrateegiaid (sotsiaalmeedia,
kogukonnaiiritused, kohalik raadio, raamatukogud ja valitsusvélised organisatsioonid).

Teha koostdodd sotsiaal- ja toohdiveteenuste, tervishoiuteenuste osutajate, noorteprogrammide
ja eakate vorgustikega, et tuvastada ja kaasata potentsiaalseid dppijaid.

Kavandada kaasavaid turundussdonumeid, mis tdstavad esile juurdepéddsu, paindlikkuse ja
Oppimisvoimaluste asjakohasuse.

7. Tugevdada jdrelevalvet, hindamist ja kvaliteedi tagamist

Tootada vélja jalgimissiisteemid, et jdlgida haavatavate riihmade osalemist, modta kaasatust ja
tuvastada takistusi.

Koguda ja kasutada Oppijate tagasisidet, et pidevalt tdiustada teavitamisstrateegiaid ja
programmi sisu.

Kehtestada kaasava tdiskasvanuhariduse kvaliteedistandardid, sealhulgas juurdepdisetavus,
tugiteenused ja dppijakesksed ldhenemisviisid.

8. Edendada kaasavaid ja jitkusuutlikke tavasid

Tagada teavitusstrateegiate integreerimine laiema sotsiaal- ja toohodivepoliitikaga, luues
siisteemse toetuse marginaliseeritud Oppijatele.

Tagada haavatavatele elanikkonnarithmadele suunatud kogukonnapdhiste programmide
pikaajaline rahastamine ja infrastruktuur.

Jagada parimaid tavasid, tooriistu ja edukaid juhtumiuuringuid piirkondade ja institutsioonide
vahel, et tugevdada riiklikke ja piirkondlikke tdiskasvanuhariduse vorgustikke.

Julgustada koost6dd sektorite vahel (haridus, sotsiaalteenused, to6hdive, tervishoid), et
tegeleda haavatavate Oppijate ees seisvate mitmete takistustega.

Soovitused seavad esikohale proaktiivse kogukonnakeskse teavitustegevuse, mis vdhendab takistusi,
motiveerib osalemist ja kohandab Oppimist haavatavate tdiskasvanute ainulaadsete vajadustega.
Paindliku dppetdo, tugeva juhendamise, toetava personali ja strateegiliste partnerluste kombineerimine
tagab torjutud Oppijatele juurdepddsu elukestva dppe voimalustele.
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5. JARELDUSED

1. Téiskasvanute Oppes osalemine on Balti riikides tagasihoidlik: 2024. aastal Létis 11,0%,
Leedus 9,8%, Eestis 23%.

2. Kohalike ja piirkondlike sidusriihmade roll on oluline: omavalitsused ja kohalikud
omavalitsused méngivad tédiskasvanuhariduse korraldamisel, jdrelevalvel ja edendamisel
otsustavat rolli. Téiskasvanudppe koordinaatorid on kohalike Oppijate ja voimalustega
ithendamisel kesksel kohal, kuid nende rollid vajavad selgemat maidratlemist, paremaid
ressursse ja professionaalset tunnustust.

3. Tohus teavitamine ja tdiskasvanudppesse kaasamine eeldab sihipéraseid kogukonnapohiseid
ladhenemisviise: mobiilsed Oppeiiksused, kogukonnapodhised Oppekeskused ja kohandatud
teavituskampaaniad. Vastastikune juhendamine ja paindlikud dppimisviisid aitavad tagada
marginaliseeritud rithmade osalemist.

4. Digitaalsed tooriistad parandavad juurdepdésu ja motivatsiooni: lihtsed platvormid, nagu Leedu
KURSUOK, pakuvad tsentraliseeritud ja kasutajasobralikku juurdepddsu kvaliteetsetele
programmidele koos rahaliste stiimulitega, parandades kaasatust ja sidudes Oppimise tooturu
vajadustega.

5. Taiskasvanud Oppijate tugi peab lahendama individuaalsed tdkked. Motivatsiooni vodivad
mdjutada varasemad negatiivsed kogemused, tervis voi isiklikud asjaolud. Humanistlikud,
empaatilised Opetamismeetodid, individuaalne juhendamine ja hinnanguteta tagasiside on
Oppijate hoidmiseks iiliolulised.

6. Taiskasvanukoolituse personali professionaalne areng on iilioluline: to6tajad vajavad koolitust
ndustamise, adaptiivse Opetamise, erivajadustega Oppijatega todtamise ja koostdooskuste
vallas. Vorgustikud, to6toad, oppekiilastused ja teadmiste vahetamine soodustavad pidevat
tdiustamist ja parimate tavade levitamist.

7. Integratsioon sotsiaal- ja toOpoliitikaga suurendab jitkusuutlikkust. Téiskasvanute koolitus
tuleks integreerida riiklikesse strateegiatesse, et viltida ajutisi mojusid. Tugev koost66 koolide,
omavalitsuste koordinaatorite, tOoturuasutuste tagab Oppijatele parema toe ja tegeleb tohusalt
viljalangevustega.

8. Kaasavad tavad tugevdavad sotsiaalset iihtekuuluvust: eakate, madala haridustasemega
tdiskasvanute, maaelanike ja teiste alaesindatud riihmade kaasamine soodustab sotsiaalset
kaasatust, kodanikuosalust ja elukestva dppe kultuuri. Léti kolmanda vanuse iilikoolid nditavad
kohandatud kogukonnakesksete haridusvoimaluste vdartust.

9. Rahaline ja poliitiline toetus on votmetdhtsusega: riiklikud stiimulid, eelarveeraldised
tdiskasvanuharidusele ja selged digusraamistikud parandavad tdiskasvanuhariduse
programmide kéttesaadavust, kvaliteeti ja jatkusuutlikkust.

Uldine jéreldus: jitkusuutlik tdiskasvanudpe nduab koordineeritud, kaasavat ja paindlikku lihenemist
kohalikul, piirkondlikul ja riiklikul tasandil. Uhendades kogukonna kaasamise, digitaalsed lahendused,
professionaalse personali, sihipdrase toetuse haavatavatele tdiskasvanutele ja poliitikatoetuse, luuakse
tohusad siisteemid vdhemate vOimalustega dppijate motiveerimiseks ja dppes hoidmiseks.
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Balti riigid kasutavad tdiskasvanuhariduses mitmesuguseid uuenduslikke praktikaid, sealhulgas
digitaalplatvorme, mobiilset Opet, kogukonnapohiseid keskusi ja eakatele suunatud programme.
Maksimaalse mdju saavutamiseks peaksid need algatused olema kooskdlastatud, paindlikud, kaasavad
ning integreeritud tooturu- ja sotsiaalpoliitikaga. Tdiskasvanud dppijate mdjuvdimu suurendamine,
teadlikkuse tdstmine hariduse rollist, koolitajate pddevuste tugevdamine ja kohalike vorgustike
edendamine on keskse tdhtsusega haavatavate tdiskasvanute osaluse suurendamisel, oskuste
parandamisel ja elukestva dppe edendamisel.

NORDPLUSI toetus selle viljaande koostamisel ei kujuta endast kinnitust sisule, mis kajastab ainult
autorite seisukohti, ning NORDPLUS ei vastuta selles sisalduva teabe voimaliku kasutamise eest.
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