
ETKA Andras

Keda tahaksid
tunnustada?
Kõik soovijad saavad kuni 1. juunini esitada tublisid
täiskasvanud õppijaid, koolitajaid, õppijasõbralikke tööandjaid
ja õppimisele innustavaid õpitegusid täiskasvanuhariduse
tunnustuskonkursile.

Kiitust ja esiletõstmist väärivaid inimesi, tööandjaid ja õpitegusid
saab konkursile esitada Andrase veebilehel või saates tekstifaili
oma maakonna täiskasvanuhariduse koordinaatorile.

Konkursile esitatud kandidaatide seast valitakse parimatest
parimad, keda tunnustatakse täiskasvanud õppija nädalal
oktoobris.

https://andras.ee/taiskasvanud-oppija-nadal/tunnustamine-2025/
https://andras.ee/kontakt/taiskasvanuhariduse-koordinaatorid/


Kuula sel
teemal
saadet

„Õppetund“

Mis muutus täiskasvanute koolituse
seaduses?

1. aprillil 2025 jõustusid täiskasvanute
koolituse seaduse muudatused. Haridus- ja
Teadusministeerium on sel kevadel
korraldanud seadusemuudatuste
tutvustamiseks veebiseminare, mida on
võimalik järele vaadata. Täpsem info siin.

Kuis hinnata koolitajate
kompetentse?
Tänavu jõustunud täiskasvanute koolituse seaduse
muudatused on tekitanud koolitajates ja õppeasutustes
küsimusi koolitajate kompetentside hindamise kohta.

Seetõttu korraldab Andras Haridus- ja Teadusministeeriumi
strateegilise partnerina koolitajate kompetentside hindamise
võimaluste teemal töötubasid.

Veebi vahendusel toimuvates töötubades anname ülevaate uutest
nõuetest, mis kehtestati koolitajate kompetentsidele täiskasvanute
koolituse seadusega. Samuti tutvustame võimalusi koolitajate
kompetentside hindamiseks. Räägime, kuidas koolitusasutused
saavad süsteemselt hinnata oma koolitajate kompetentsust ja
kuidas koolitajad ise saavad oma oskusi enesehindamise kaudu
teadvustada ja arendada. Töötoad on suunatud

https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/kuula-oppetund-57-seadusemuudatusese-kasu-ja-kahju
https://hm.ee/mikrokvalifikatsioonid


Vaata peagi
infot

täienduskoolitusasutuste juhtidele, koolitusjuhtidele,
personalijuhtidele ja koolitajatele.

Töötoad toimuvad juunis, augustis ja septembris. Vajalik on eelnev
registreerimine, mis algab mai viimasel nädalal. Töötuba toimub,
kui registreerunud on vähemalt 15 inimest.

Täpsem ajakava ja info Andrase kodulehel!

Koolitajate piirkondlikud
töötoad
Täiskasvanute koolitajate töötubade eesmärk on koolitajate
võrgustike loomine, professionaalse arengu toetamine,
koolitaja kutse populariseerimine ja täiskasvanuhariduse info
jagamine ning koolitajate kogukonna toetamine piirkonnas.

Koolitajate piirkondlikud töötoad tegutsevad alates 2025. aastast
Tartu-, Lääne- ja Pärnumaal.  Kõigil huvilistel on võimalus liituda
töötubade tegevusega.

Vaata kontakte siit!

Koolitajad, peagi algavad meistriklassid!

Meistriklassid toimuvad juunist kuni
novembrini.

https://andras.ee/ama-project/koolitaja-professionaalne-eneseareng
https://andras.ee/uudised/koolitajate-kompetentside-hindamise-tootoad/
https://andras.ee/kontakt/koolitajate-piirkondlike-tootubade-eestvedajad/


Andrase
veebist

Vaata, millest räägiti
koolitajate mitte-
konverentsil  
Aprillis toimus kahel päeval koolitajate X mittekonverents „Koolitus
innovatsiooni ja digitaliseerimise ristteel“. Kes veel ei ole jõudnud
konverentsi järele vaadata, saab seda nüüd teha EPALE kodulehel.

Koolitajate Koolitajate
mittekonverentsi II

https://andras.ee/ama-project/koolitaja-professionaalne-eneseareng
https://epale.ec.europa.eu/et/blog/vaata-jarele-x-koolitajate-mittekonverentsi-esimene-paev
https://epale.ec.europa.eu/et/blog/vaata-jarele-x-koolitajate-mittekonverentsi-teine-paev


mittekonverentsi I päev päev

Kohalike omavalitsuste
kaasamine
Aprillis lõppes kohalikele omavalitsustele suunatud
arenguprogramm „Täiskäik“. Kokku osales arenguprogrammis
14 omavalitsust: Saku vald, Viru-Nigula vald, Kose vald,
Tallinna linn, Võru vald, Haapsalu linn, Kuusalu vald,
Peipsiääre vald, Mulgi vald, Keila linn, Kohila vald, Harku vald,
Rõuge vald ja Saaremaa vald.

Tegevuste tulemused kajastuvad omavalitsuste koolitusalase info ja
arengukavade täiendamises, madala haridustasemega inimeste
õppimise toetamises ja teistes tegevustes, kus omavalitsustel
täiskasvanute õppe teemal king pigistas. Praktikate jagamist
alustati 24. aprillil Keila Kultuurikeskuse toimunud kokkuvõtete
tegemise seminaril ja jätkatakse aasta ringi.

Kuula programmis osalejate mõtteid ja erinevaid praktikaid
taskuhäälingust.

Omavalitsusel läheb nii hästi, kui hästi läheb seal elavatel inimestel!

Erasmus+ projekti „Agenda – Euroopa täiskasvanuhariduse
tegevuskava” raames toimuvaid tegevusi viib ellu ETKA Andras
koostöös Haridus- ja Teadusministeeriumiga.

Tutvu siin KOV-idele suunatud juhendmaterjaliga.

https://epale.ec.europa.eu/et/blog/vaata-jarele-x-koolitajate-mittekonverentsi-esimene-paev
https://epale.ec.europa.eu/et/blog/vaata-jarele-x-koolitajate-mittekonverentsi-teine-paev
https://creators.spotify.com/pod/profile/kasvulava-o/episodes/Tiskasvanute-kool---atraktiivne-vimalus-edasippimiseks--Keila-linna-kogemus-e31bt9n
https://sites.google.com/view/taiskaik


EPALE kutsub lugusid
kirja panema!  
EPALE kutsub üles jagama koolitajate arengutee lugusid, et
tähistada EPALE kümnendat aastapäeva.

Kogutud lugusid tutvustatakse EPALE platvormil ja need lisatakse
sel talvel avaldatavasse EPALE kogukonna käsiraamatusse, mis on
ametlik Euroopa Liidu väljaanne.

Tähtaeg: 11. juuli 2025

Sõnade arv: 500–1000 (ligikaudu).

Täpsem info: EPALE kodulehelt.

EPALE koolitajate
praktikalabor toimub mai
lõpus
EPALE keskus Eestis korraldab üritustesarja täiskasvanute
koolitajatele ja sisekoolitajatele, kes soovivad proovida midagi
uut turvalises kolleegide seltskonnas.

Tihti kasutame koolitajatena lemmikuks saanud õppemeetodeid või
-materjale ega julge oma õppijatega katsetada uusi lähenemisi.
Praktikalaboris on sul unikaalne võimalus katsetada! Siin on mõni
näide, mida saad praktikalaboris teha.

Valmista ette uus õppematerjal seni käsitlemata jäänud
teemal.

https://epale.ec.europa.eu/et/blog/epale-kogukonnalood-muutused-kollektiivse-tarkuse-kumnend


Katseta õpetamisel uusi digivahendeid või tehisintellekti
tööriistu.
Kasuta õpetades enda jaoks uusi õppemeetodeid või nende
kombinatsiooni.
Proovi koolitada keeles, mis ei ole su põhiline töökeel
(juhendajate töökeeled on eesti, inglise ja vene keel).

Koos kolleegide-koolitajatega ja kogenud kutsega koolitajate
juhendamisel võid uusi asju turvaliselt proovida ja saad oma
katsetustele väärtuslikku tagasisidet. Lisaks kohapealsele
tagasisidele saab soovi korral sinu etteaste ka lindistatud, et võiksid
oma koolitust analüüsida. Igas praktikalaboris eraldame aja ka
digivahenditele – otsime koos vastuseid tekkinud küsimustele või
esile kerkinud probleemidele.

Selle kevade viimane praktikalabor toimub  30. mail kella 10.00–
15.00. Täpsem info siin.

Tööandjad ja elukestev
õpe

https://epale.ec.europa.eu/et/content/epale-koolitajate-praktikalabori-kevadhooaja-viimane-kohtumine


Tänavu tehakse Lääne-Virumaal katseprojekti, mille fookuses
on tööandja roll elukestva õppe toetamisel.

Tööandjatele on toimunud kaks aruteluseminari, kus
inspiratsiooniesinejatena astusid üles Aigar Vaigu ja Linnar Viik.
Oma kogemusi jagasid tunnustuse saanud õppijad, koolitajad ja
tööandjad. Seminaridel arutleti, millist kasu toob organisatsioonile
töötajate enesetäiendamise toetamine, millised on sellega
seonduvalt tööandja probleemid ja kuidas tööandjaid paremini
teavitada, et nad oma häid praktikaid levitaksid. 

Kas vaatasid telesarja
„Õpe ei lõpe“?
Sel kevadel jõudis vaatajateni ETV kanalil uus hooaeg
saatesarjast „Õpe ei lõpe“. Kokku said vaatajad näha nelja
täiskasvanute õppimise teemalist saadet. 

Õppijate lugudest on saated teinud režissöör Liis Lindmaa,
toimetaja Marit Valk ja produtsent Elisa Avik. Saate tootja on Sync
Media.

Saateid saab järele vaadata Jupiteris, kust leiad ka saatesarja
eelmiste hooaegade lood. Vaata ise ja jaga sõprade ning
kolleegidega!

https://jupiter.err.ee/1608188083/ope-ei-lope


Projektis EUVET sai
valmis heade praktikate
kogumik 
Andras on Euroopa Liidu (EL) kutseõppepoliitika projekti
„Kutsehariduse ja -koolituse poliitika Euroopa Liidus“ partner.
Projekti koordinaator on Dresdeni Tehnikaülikool ja partnerid
lisaks Andrasele Kek Axia (Kreeka) ja AidLearn (Portugal).

Projekti eesmärk on välja selgitada, kas EL-i kutseõppepoliitika
soovitused on osa kutseõppeprogrammidest ja kuidas
kutseõppepoliitika rakendamine on kutseõppeprogrammidesse
integreeritud.

Projekti käigus on valminud erinevate riikide heade kogemuste
praktikate kogumik Euroopa Liidu poliitikate rakendamise
võimaluste kohta.

Kogumikuga saad tutvuda siin.

ETKA Andras Parda 4, Tallinn
Estonia

Kui te ei soovi enam meie saadetavaid
e-kirju vastu võtta, palun klõpsake
allpool olevat  "Loobu uudiskirjast". Teie
e-posti aadress eemaldatakse meie
saajate nimekirjast ja te ei saa enam
ETKA Andrase infokirju.

Loobu uudiskirjast

https://tu-dresden.de/gsw/ew/ibbd/eb/ressourcen/dateien/forschung/euvet/EUVETP_Good-Practice-Report-1.pdf?lang=en
https://dashboard.mailerlite.com/preview/921978/emails/155533298510071606
https://www.mailerlite.com/
https://www.mailerlite.com/



