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4. detsembril taitus Tartu Loomemajanduskeskus ligi 60 taiskasvanuga, sest nagu utleb
urituse nimigi, toimus seal ,,Ideekiirendi: Ainult taiskasvanutele!”. Kohal oli nii koolitajaid,
taiskasvanute gumnaasiumite ja kutsebppeasutuste esindajaid, &petajaid, koolijuhte,
koolitusspetsialiste, valdkondlike esindusorganisatsioonide eestvedajaid ja kohalike
omavalitsuste esindajaid. Need teotahtelised ja valdkonna kaekaigust hoolivad inimesed
keerasid kaised Ules ja asusid asja kallale.

Mida nad siis ikkagi tegema hakkasid?

Ideekiirendi: Ainult taiskasvanutele! oli koosloomel pdhinev Uhepaevane intensiivne
arendusduritus, kus igauks sai vdimaluse osaleda, et aidata kaasa lahenduse leidmisele
modnele taiskasvanuhariduse valdkonna edendamisega seotud probleemile voi kitsaskohale.
Inspiratsiooni selletaoliste stindmuste korraldamiseks saadi sotsiaalsetest hakatonidest,
mille eesmark ongi just mitmetahuliste ja keerukate probleemide lahendamine, mida
mdjutavad erinevad osapooled ning mille lahendamiseks on vaja nutikust ja oskuslikku
koostood. Seelabi hoogustatakse innovatsiooni ja sotsiaalset disaini.

Ka taiskasvanuhariduse valdkonnas jagub selliseid véljakutseid. Juba ainuliksi
koolitusmaastik on kirju, kuid taiskasvanuhariduse valdkond on veelgi mitmetahulisem.
Taiskasvanubpe on seotud nii formaalbppega (lild-, kutse- ja kbrgharidusega) kui ka
mitteformaalse ja informaalse 6ppega (koolituste, dpitubade, isebppimisega). Olulised
teemad on muu hulgas éppedisain ja -kvaliteet, koolitajate professionaalne areng ning
Oppijate vajadused. T66d ja arendustegevust selles valdkonnas jagub kiillaga!

Kertu Eensaar, ETKA Andras
Sellest tulenevalt oli korraldajate r66m suur, kui kokku laekus 16 teemat/ideed. Nendest 14

avati meeskondade komplekteerimiseks ja koosloomepaevaks sai vajaliku arvu
meeskonnaliikmeid kokku kaheksa teemat.

Millised teemad laekusid?

Paeva jooksul arutasid meeskonnad jargmistel teemadel.
Kes on Tallinna Rahvallikooli jargmine sihtgrupp, kelleni me veel ei ole jdudnud?
GuUmnaasiumi ettevalmistuskursus éppimiskohustuse ea uletanud madala

haridustasemega inimestele.
Psuhhohariduse kursus madala haridustasemega Oppijatele.



Mittestatsionaarse dppevormi juhtide ja dpetajate arenguseminarid.

Positiivse 6ppimiskogemuse loomine hariduses mitteosalejatele (rahvaulikoolide
potentsiaali kasutamine).

Taiskasvanute vaimse tervise ja teadvelolekuoskuste toetamine andragoogiliste
meetodite abil.

Koolituste jarjepidevuse ja kvaliteedi tagamine (kutsedppeasutuste pakutavatel
taienduskoolitustel).

Kuidas saada koolitusgruppidesse rohkem mehi?

Kuidas jaavad vaikesed koolitusega tegelevad Uhingud ja 6piringid ellu?

Kutsestandard & oskusprofiil.

Véru valla TAISKAIK (ehk arenguprogramm "Taiskaik”).

Kuidas see koik ikkagi toimus?

Nagu juba alguses viidatud, oli koosloome eesmark leida lahendus mdnele keerulisele ja/voi
mitme osapoole kokkuleppeid eeldavale probleemile/valjakutsele, mis vajab osapoolte
vahelist arutelu. Mitte igasugune arutelu ei pruugi alati viia lahenduseni. Koosloome
protsessis on palju vabadust ja alatasa juhtuvad imedki, kuid juhuse hooleks ei saa kdike
jatta.

P&eva 6nnestumiseks hoidis fookust ja tempot moderaator Mai Timmi (Kasvulava OU), kes
on Uhtlasi metoodika (sh tddlehtede) autor ja kelle Ulesanne oli ka mentorite suunamine.
Meeskondade tddlaudadele jdudis kokku kolm tédlehte, millest igalihel on protsessis kindel
koht:

alustati probleemi uurimisest ja soovitud tulemuse sbnastamisest;
edasi liiguti lahenduste valjatootamise juurde;
arutelu aitas kokku votta tegevusplaani koostamine.

Mentoritel oli samuti oma roll. Nende ndu vdis, aga ei pidanud kuulda vétma, kuid Uks sai
selgeks — ikka suutsid nad oma kusimustega meeskondade métteragina tulemuse kahtluse
alla seada. Seda ei teinud mentorid aga Uldse selleparast, et nad teema vajalikkusse voi
meeskonna vdimekusse ei usuks — vastupidi, nende eesmark oli kusimustega testida
meeskonnas arutatu vettpidavust ja toetada lahenduseni joudmist. Nii said uldjuhul
argumendid tugevamaks ja meeskond enesekindlamaks. Ja mis veel hasti oluline, nad
pluldsid alati veenduda, et osalejad ei hakkaks lahendama kellegi teise probleeme —
lahendada saab ikka seda, millesse saame ise panustada.

Seesugune koosloome formaat véimaldas kokku tuua erinevad osapooled, keda kbidavad
Just kindlad vélja pakutud tdiskasvanuhariduse teemad. Oluline niianss on aeg ja ruum
selliste arutelude jaoks. Tegeleda ligi kuue tunni jooksul stisteemselt ja Iabiméeldult (ihe
teema arendamisega on suur privileeg. Seda aega targasti kasutades avarduvad igalihe



vaated isiklikul tasandil, edenetakse meeskonnana ja panustatakse méarkimisvéérselt teema
arendamisesse.

Ideekiirendi pdevajuht Mai Timmi (Kasvulava OU)

Ideekiirendi: Ainult taiskasvanutele! mentorid olid Erkki Peetsalu (4+1 Ideejuhid), Terje
Haidak (TalTech), Merlin Tatrik (Riigikantselei) ja Siim Putsepp (4+1 Ideejuhid).

zanult tiiskasvanuyee |

Kuidas see koik I16ppes?

Kolme todlehega siiski protsess ei
piirdunud. Kogu intensiivne mottetdd
tuli kolmeminutiliseks ettekandeks vormistada ja aega oli selleks vaga vahe. Ja juba saigi kell
16.45 ning saali sisenesid sdbraliku zurii likmed. Sellel hetkel selgus, et puudust ei ole ka
auhindadest, kuid tegelikult olid kdik juba voitnud.

Sobraliku zurii mote ei olnud ideid paremuse jarjekorda sattida — arvestades lahatud teemade
eripalgelisust ei olnukski see vdimalik. Kull aga oli nende eesmark ara kuulata, kisida
kUsimusi ja suunata tegudele.



Zirii Glesandeid taitsid Sigrid Ester Tani (Haridus- ja Teadusministeerium), Merlin Tatrik
mentorite esindajana ja Kai Klandorf (Riigikantselei). Nende ulesanne oli ka ara tunda,
milline auhind millise meeskonna tddle enim vdiks hoogu anda.

Oli inspireeriv 6htupoolik, kuulates meeskondade ajuraju tulemusi — kuidas saada Eesti
inimesed koolitustel osalema, kuidas kujundada kvaliteetne ja 6ppija jaoks positiivne
Opikogemus ning toetada neid dppijaid, kes vajavad rohkem tuge. Nagu néha, siis jéuab
isegi lihe intensiivse pdevaga probleemipiistitusest konkreetse tegevuskavani. Jéudu
koigile ideede elluviimisel!

Sigrid Ester Tani, Haridus- ja Teadusministeerium
Auhindadena jagati valja konsultatsioonid
Jaan Apsiga mdjuhindamise teemal;
Daniel Kotsjubaga sotsiaalse disaini teemal;

Mai Timmi ja meeskonna valitud mentoriga taiskasvanuhariduse valdkonna
edendamise teemal.



Auhinnad jagunesid jargmiste teemade vahel:

e modjuhindamise konsultatsiooni vditis meeskond, kes arutas teemal
»Psuhhohariduse kursus madala haridustasemega oppijatele”;

e sotsiaalse disaini konsultatsiooni voitis meeskond, kes arutas teemal ,,Voru valla
TAISKAIK”;

e taiskasvanuhariduse valdkonna edendamise konsultatsiooni voitis meeskond, kes
arutas teemal ,,Positiivse 6ppimiskogemuse loomine hariduses mitteosalejatele
(rahvalilikoolide potentsiaali kasutamine)”.

Mida osalejad paevast arvasid?

Olen védga rébmus, et sain vbimaluse osaleda sellisel kogukondlikul arutelul.
Mérkimisvaarne ja téeline osalejatest lahtuv ld@henemine oli ideekiirendi algfaas, et
teemasid said vélja pakkuda taiskasvanuhariduse praktikud ise. See tagas, et kohale tuldi
idee pérast, mille suhtes on osalejatel kirg voi hoolimine. Kohapeal jagus korraldajatel
detailideni tdhelepanelikkust nii ruumis meeleolu loomisel ménusate lauavalgustitega kui ka
osalejate fllsiliste ja vaimsete vajaduste eest seismisel. Kvaliteedi tagas mentorite
kaasamine, kes grupi métteragina vahele vajaliku alternatiivse vaate voi uuest vaatevinklist
labi métlema panevaid klisimusi esitasid. Kasvulava koostatud té6lehed aga andsid
arutelule vajaliku raamistiku ja sellega said osalejad lisaks ideede arendamisele oma
téoriistakasti ka uue metoodika. Opetlik oli nii oma grupi idee edasiarendamine kui ka teiste
riihmade esitluste kuulamine. Olen véga tanulik korraldajatele ja kdigile osalejatele palju
uusi moétteid andnud koosloomepéeva eest! Loodan, et selliseid praktikakogukonna
koosloomepéevi tuleb veel!

Kadi Kass (Tartu Ulikooli kogukonnattd nooremteadur ja EPALE saadik)



Oli huvitav pdev. Meetod toimis, lihe pdevaga genereeriti mitmed probleemilahendused
taiskasvanuhariduses. Edaspidi voiks olla selgemini sbnastatud eesmérk, tulemuste
kasutamine ja konkreetne koosloomepé&ev(ade) edasine

tegevuskava. Ehk sobiks keskenduda (ihele voi kahele

tdiskasvanuhariduse valdkonnale, et huvigruppidel oleks rohkem [I
probleemilahendusi, nende arutelu ja ka vordlemist. Kogu pdeva i
Jooksul vbiks mentor olla nn oma grupiga, et suunata métete IDEEJUHID

fokusseerimist. Jargmisel koosloomepé&eval sooviks kuulata
gruppide tegevuste arengut ja kavandada jargmisi samme.

Sirje Ideon, Rapla K&sit66- ja Kunstiseltsi liige

Koosloomepéeval osalemine andis mulle vbimaluse saada kokku teistest kutsekoolidest
tdiskasvanute téienduskoolitustega tegelevate kolleegidega ja struktureeritult arutada
Oppekavade kvaliteedi jarjepidevuse tagamise teemadel. Minu jaoks bigustas koosloome
paev oma nime tanu kovisiooni metoodika kasutamisele, mis aitas hoida vestluse fookust
ténu kindlatele arutelu etappidele konkreetse aja jooksul ja etteantud kiisimustele. Kéige
silmiavavam arutelukiisimus oli "Mis téna toimib juba hésti?". Siit koormus vélja niivérd palju
praktikaid, mis hes koolis on juba harjumuspérased, ent teise kooli vaatest aga taiesti
uued. Rikastavad olid mentorite soovitused kui ka Uhisringis pdeva algus, vaheetapid ja
péaeva kokkuvétmine pich'idega. Pdeva I6puks sai paika konkreetne plaan regulaarselt
omavahel kohtuda ja jagada nii online kohtumiste kui (iksteise koole kiilastades parimaid
praktikaid, kui ka koos kavandada joustuvaid seadusemuudatusi. Pdev andis inspiratsiooni,
Jjéudu ja indu!”

Allan Kaljakin, Tallinna Majanduskooli 6ppejuht

Kokkuvétvalt, koosloomepaev on selleks korraks labi, kuid meeskondades tekkinud arutelud
elavad edasi. Ootusarevalt jadme lootma, et kuuleme veel ka tegudest! Uks on kindel,
koosloomelisuses peitub kindlasti Uks voti taiskasvanuhariduse valdkonna edendamiseks.

Korraldajatest

Ideekiirendi ,,Ainult taiskasvanutele!“ korraldamise votsid koos ette ETKA Andras ja Eesti
Rahvaliilikoolide Liit, tegutsedes Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegilise partnerluse
raames ja toel. Paeva toimumist toetas ka rahastus Euroopa Sotsiaalfondi programmist
»laiskasvanuhariduse arendamine ja mitteformaalsete o6ppimisvoimaluste
pakkumine“ (VOTI).

Kasvulava OU ja 4+1 Ideejuhid
Koosloomepaeva ettevalmistust ja elluviimist toetasid metoodiku ja paevajuhina Mai Timmi

(Kasvulava OU) ning mentoritena Erkki Peetsalu ja Siim Piitsepp. Nad on osa ettevétmise
4+1 Ideejuhid tuumikmeeskonnast, kuhu kuuluvad hakatonilaadseid sundmusi korgelt



hindavad eksperdid ja organisatsioonid. 4+1 ldeejuhid aitavad luua, m&dta ja kaaluda
organisatsioonide arenguideid vastavalt vajadustele disainitud hakatoni tuupi koosloome
uritustel. Nende kogemuste portfelli mahub juba ligi 17 ideesprinti ja loometalgut Uhtekokku
120 meeskonnaga ning enam kui 1400 tundi mentortuge. Loe rohkem: https://4plussi.ee.

Teemadest, mis koosloomepaevale laekusid

Esitatud teemade fookused olid eriilmelised ja iseloomustavad seelabi hasti ka
taiskasvanuhariduse valdkonna kirjusust. Kaks teemat t6id nahtavale murekohti
taiskasvanute vaimses tervises, seda nii taiskasvanutele uldharidusdpet pakkuvate
haridusasutuste kui ka tddandjate seisukohast.

Vaimse tervise probleemidest on saanud (ks peamisi pohjusi alustatud épingute
katkestamisel ja seega b6piteel edasi liikumisel. Samas on olemas elementaarsed n-6
pstihholoogiateadmised, mille rakendamine aitaks igal inimesel olla paremini tasakaalus ja
leevendada esmast &revust enne, kui sellest kujuneb tésisem probleem. Nende teadmiste
Ja oskuste olemasolu aitaks inimesel ka oma 6pingutega tulemuslikumalt toime tulla.

Teema esitajad: Marika Kaasik ja Mariana Jirimde, Tartu Taiskasvanute Gidmnaasium
-

PSGHHOHARIDUSE KURSU.
MADALA HARIDUSTASEME
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Taiskasvanud, eriti tippjuhid ja suure t66koormusega spetsialistid, kogevad sageli stressi ja
labipdlemist, kuid nende jaoks on téenduspdhiste ja praktiliste vaimse tervise toetamise
programmide kéttesaadavus piiratud. Kuigi on olemas palju teooriaid ja praktikaid, mis
voiksid aidata, jdab nende rakendamine ja igapéevaellu integreerimine sageli keeruliseks
v6i aegandudvaks. Uhtlasi on véga véhe teadlikkust nende praktikate kasuteguritest.

Teema esitaja: Piret Maiberg-Néu, Mindfulness coaching OU

TAISKASVANUTE VAIMSE TERVISE
JA TEADVELOLEKUOSKUSTE

Kutsedppeasutuste taienduskoolituse spetsialistid panid seljad kokku ja vétsid arutelul
fookusesse nende pakutavate koolituste jarjepidevuse ja kvaliteedi tagamise.

Koolituste jarjepidevus on oluline, kuna tagab selle, et 6ppekavade ja koolitusprogrammide
arendamine ei peatu ja arvestab pidevalt muutuvate t66turu nbudmiste ja éppijate
vajadustega. Taiskasvanuhariduse kvaliteedi tagamine eeldab Iadbimbeldud I&dhenemist
Oppekavade ja metoodikate kujundamisel. Lisaks vajalike ressursside olemasolu ja
tugevate koostédpartnerite vorgustikku. Kuidas luua kvaliteetne ja kestlik siisteem
tdienduskoolituste labiviimiseks?

Teema esitajad: Ade Sepp, Kuressaare Ametikool ja Sirje Pauskar, Pdrnumaa
Kutsehariduskeskus



KOOLITUSTE JARJEPIDEVUSE JA
KVALITEEDI TAGAMINE g=3

Meeskonnana olid kohal ka taiskasvanute uldharidust (ehk mittestatsionaarset dpet)
pakkuvate haridusasutuste juhid ja opetajad. Kuigi tihti radgime taiskasvanuhariduse
kontekstis koolitustest ja koolitamisest, siis oluline osa on ka formaaldppel, et kdigil oleks
olenemata vanusest véimalus podrduda tagasi kooli ja I6petada pohi- ja/vdi keskharidus.

Véhese haridusega (noorte) tdiskasvanute 6ppimine ja 6petamine on koolitusmaastikul
téiesti omaette valdkond. Uhelt poolt on tegemist iildharidusega, teiselt poolt aga
téiskasvanuharidusega. Nii ongi vadga oluline pakkuda koost66- ja 6ppimisvdimalust just
selles valdkonnas t60tavatele inimestele.

Pérast taiskasvanute giimnaasiumite imberkorraldamist on lainud kaduma varem véga
hésti toiminud koostbé ning vastastikune kogemuste jagamine. On véaga oluline taastada
koost66 mittestatsionaarset 6pet pakkuvate koolide vahel. Mida suurem on ekspertide
kogemus, seda paremad on vbimalused vahese haridusega téiskasvanute éppesse
toomiseks ja nende toetamiseks.

Teema esitaja: Marika Kaasik, Tartu Téiskasvanute Gimnaasium



Kaks meeskonda voétsid teemad ette vabahariduse nurga alt. Kuigi kipume rohkem raakima
ja keskenduma tooOalasele koolitusele, mis kahtlemata on ka oluline osa
taiskasvanuharidusest, siis on Eesti taiskasvanutel voimalus osaleda ka vabahariduslikus
koolituses. Vabahariduslik 6pe on isiksuse arengut, loovust, ettevétlikkust, kodanikuaktiivsust
ja sotsiaalset sidusust toetav Uldhariv taiskasvanud dppijatele avatud mitteformaalne &pe,
ilma tooalaste kompetentside arendamise eesmargita. Paraku ei osale suurem osa Eesti
taiskasvanutest Uldse taiskasvanudppes — ei formaaldppes (kdrg- voi kutsekoolis), tddalases
koolituses ega ka vabahariduses.

Rahvalilikoolidel kui vabahariduse asutusel on suur potentsiaal luua positiivne 6pikogemus
Oppijatele, kes on pohikoolis saanud pigem halva kogemuse. Eelkbige seelébi, et puudub
teadmiste tbestamise pinge ja 6pitakse iseenda jaoks. Praegu kéivad rahvalilikoolis, st
vabahariduslikus éppes peamiselt kbrgharitud naised, kes jaksavad koolituse eest tasuda ja
on saanud 6ppimisest hea kogemuse. Samas on Eestis sihtgruppe, kes ei osale elukestvas
Oppes, kuna nad on saanud pbhikoolist halva éppimiskogemuse. Kuidas viia kokku riiklik
eesmérk suurendada 6ppes osalemise osakaalu, ja rahvalilikooli potentsiaal?

Teema esitaja: Sigre Suurvarik, Tallinna Rahvadilikool (Eesti Rahvadlilikoolide Liit)



Vabaharidus ei tdhenda aga vaid vdimalust meeleparaseks enesetdiendamiseks, selle
eesmark on toetada ka kogukondade ja laiemalt Uhiskonna sidusust ning tugevdada
demokraatiat. See annab taiskasvanule véimaluse déppida véi arendada uldpadevusi, mis on
vajalikud igas rollis ja eluetapis. Seega vabaharidust pakkuvatel Uhendustel ja 6piringidel on
olnud oluline roll Eesti kodanikuthiskonna edendamisel ja tugevdamisel.

Selliste lihingute rahastusvéimalused on jarjest vdhenenud ja on praegu peaaegu
olematud.

Teema esitaja: Toénu Ints, Avatud Hariduse Liit

KUIDAS JAAVAD VAIKESE
KOOLITUSEGA TEGELEVAD
"sun JAGRIRINGID EL
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Koolitusvaldkonna kaekaik on vaga palju seotud koolitajate ja nende professionaalse
arenguga. Koosloomepaeval arutati ka taiskasvanute koolitaja kutsestandardi teemal, mis on
muutuste tuules.

Kutsega véi kutseta? Kust king pigistab? Kas kutsestandard voi oskusprofiil? Kes vastutab
koolitaja oskuste eest? Kes maksab? Millised on uuendused kutsestisteemi
tlevalhoidmiseks? Kutse kasutajasobralikkus ja kvaliteet? Eestis on kdimas kutsereform,
mille eesmérk on luua paindlikum kutsestlisteem.

Teema esitaja: Monica Marfeldt, ETKA Andras

i ™

KUTSESTANDARD JA
0SKUSPRAELIL
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Kuigi kohaliku omavalitsuse korralduse seadus ei kohusta omavalitsusi taiskasvanuhariduse
valdkonna edendamise eest seisma, siis ometigi visioneerib iga omavalitsus targast ja
ettevodtlikust elanikust. Samuti oleme ju suurema osa enda elust just taiskasvanud.

Mobistame, et Voru valla tdiskasvanuharidus vajab suuremat téhelepanu ja kajastamist ka
V6ru valla arengukavas. Nii nagu mujalgi Léuna-Eestis, on ka Voru vallas elanike keskmine
vanus korge ja té6ga hdivatus suhteliselt madal. Inimesed vajavad tdienddpet ja imberbpet,
méningal juhul ka karjdaripééret. Oleme téheldanud, et pidevat tdiendamist vajavad nii
to6tajate kui ka tédbotsijate digioskused. Enam ei piisa varem 6pitud oskustest, et tdnapédeva
lihiskonnas erinevatel ametikohtadel toime tulla.

Teema esitaja: Siiri Konksi, Véru Vallavalitsus
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