
KOOLITAJA
KOMPASS
TÄISKASVANUTE KOOLITAJA KOMPETENTSID
JA NENDE HINDAMISE VÕIMALUSED

Juhendmaterjali
eesmärk

Kellele see on
mõeldud?

Andragoogika
põhimõtted

Täiskasvanute koolitaja
kompetentsid 

Kompetentside
hindamise võimalused

Ülevaade täiskasvanute koolitajatele
vajalikest kompetentsidest, lähtudes
täiskasvanute koolitaja
kutsestandarditest
Võimalus analüüsida ja hinnata
koolitajate vajalikke oskusi ja
teadmisi, et selle kaudu tõsta
täiskasvanutele pakutavate koolituste
kvaliteeti

Täienduskoolitus-
asutuse pidajale
Täiskasvanute
koolitajale 
ETKA Andras
liikmele

Kust saab lisainfot?

Andragoogika põhiprintsiibid
Knowles’i järgi
Täiskasvanuõppe olulised
väljundid
Enesejuhitud õppimise mudel
Strateegiad transformatiivse
õppe ellurakendamisel

Õppeprotsessi ettevalmistamine
Õppeprotsessi  läbiviimine
Õppeprotsessi analüüs ja hindamine
Arendus-, loome- või teadustegevus
täiskasvanuhariduse valdkonnas
Professionaalne enesearendamine

 

Kompetentside vastavuse
analüüsimise ja hindamise
võimalused praktikas 
Koolitaja kvaliteet
STARR(T) mudel
Gibbsi refleksioonimudel
Täienduskoolitusasutuste
võimalused täiskasvanute
koolitajate kompetentside
hindamiseks
Näited praktikast

Koolitaja käsiraamat
Koolitusjuhi käsiraamat
Digipädevuste hindamine
Digipädevuste mudel
Õppekava koostamise videod 
Täiendkoolituse õppekava
koostamise juhendmaterjal

ÜLEVAADE JUHENDMATERJALIST

LINK JUHENDMATERJALILE

https://andras.ee/sites/default/files/2022_juhendmaterjal._koolitaja_kompass.pdf

