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1. Uldine informatsioon

Hindamisel ldahtutakse avatud hindamise pdhimdttest, kus hindamise osapooled on teadlikud hindamise
kriteeriumitest ja hindamisprotsessi kdigust. Kdik hindamisgrupi liikmed hindavad Uksteisest sdltumatult taotleja
kompetentside vastavust kutsestandardile.

Kui avastatakse e-portfoolios plagiaat (viideteta |6ikude koopiad teiste toodest, veebist, Gpikutest jne), siis kutse
taotleja antud taotlusvooru hindamiselt kérvaldatakse.

Esmataotlejate tdenduspdhine intervjuu ja taastdendajate juhendatud grupivestlus toimub veebikeskkonnas.

2. Hindamisprotsess

1. Esmataotlemine — tdiskasvanute koolitajate kutse (tasemed 5, 6, 7, 8) esmataotlemisel hinnatakse
koolitaja kompetentse kahes etapis: | etapp toimub dokumentide pdhjal ja Il etapp tdenduspdhise intervjuu
kaudu.
2. Taastéendamine — taiskasvanute koolitajate kutse (tasemed 5, 6, 7, 8) taastdendamine toimub dokumentide
pohjal ja dokumentide vooru labinutele tehakse juhendatud grupivestlus.
Juhul kui dokumentide hindamisel ei selgu taastdendaja kompetents taotletaval kutse tasemel, siis
hindamiskomisjonil on Gigus kutsuda taotleja individuaalsele tdenduspdhisele intervjuule ja ta juhendatud
grupivestlusele ei paase.

Enne hindamise algust kontrollib kutse andja iile taotletaval kutsetasemel ndutud dokumentide! olemasolu ja
kehtivate vormide kasutamist. Selles taotlusvoorus kehtivad dokumendivormid on leitavad Andrase kodulehelt
www.andras.ee. Puudulike dokumentide puhul teavitatakse taotlejat ja nende parandamiseks/tdiendamiseks annab
kutseandja uue tahtaja (kuid mitte lle 3 paeva).

Hindamise viib labi kolmeliikmeline hindamisgrupp, mille moodustab hindamiskomisjoni esimees kutsekomisjoni poolt
kinnitatud nimekirjas olevatest hindajatest. Vastavalt taotlejate arvule vdoib (ihes taotlusvoorus tegutseda mitu
hindamisgruppi. Padrast dokumentide tehnilist labivaatamist teatab kutse andja kutse taotlejale tGenduspshise
intervjuu ning taastéendamisel juhendatud vestluse toimumise aja ja koha.

1 Avaldus koos e-portfoolio totava lingi ja parooliga ning maksekorraldus v&i muu kinnitus tasumise kohta. E-portfoolio sisaldab
jargmist: CV koos taotleja poolt labiviidud koolituste tabeliga, tdiskasvanud koolitaja teoreetilist ettevalmistust téendavad
dokumendid (v.a 5. tase), vormikohane eneseanalliiis ja tdendusmaterjalid.


http://www.andras.ee/

Kutse taotleja on kohustatud osalema tdenduspdhisel intervjuul ja juhendatud grupivestlusel kokkulepitud ajal ja
kohas ning tal peab olema tehniline valmisolek e-koosolekuga liitumiseks. Taotleja hilinemisel vdi taotlejapoolsete
tehniliste torgete korral ootab hindamisgrupp kuni 15 minutit. Taotleja mitteilmumisel jdetakse kavandatud intervjuu
ara. Hindamisgrupi juht annab kutse andjale teada tdenduspdhise intervjuu drajaamisest sama pdeva jooksul. Juhul,
kui taotleja soovib uut intervjuuaega, poordub ta kutse andja poole, kes mdjuva pdhjuse ja hindajate ajaressursi
olemasolul pakub talle uue aja.

Esmataotlejate kutseeksamil hinnatakse jargmisi kompetentse:
e Ldabivad kompetentsid
o Oppeprotsessi ettevalmistamine
o Oppeprotsessi labiviimine
o Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine
e Arendus-, loome- vii teadustegevus tdiskasvanuhariduse valdkonnas
e Professionaalne enesearendamine

Taastéendamise kutseeksamil hinnatakse jargmisi kompetentse:
e Arendus-, loome- voi teadustegevus tdiskasvanuhariduse valdkonnas kutsetasemetel 6, 7, 8.
e Professionaalne enesearendamine kdikidel kutsetasemetel.

3. Hindamismeetodid

Dokumentide pdéhjal hindamisel tutvuvad hindamisgrupi lilkkmed e-portfoolios esitatud dokumentide, eneseanaliiisi
ja tdendusmaterjalidega ning hindavad nende pdhjal taotleja kompetentside vastavust taotletava kutse tasemele.

Toenduspohisel intervjuul tutvustab kutse taotleja ennast tdiskasvanute koolitajana ja vastab hindamisgrupi liikkmete
tapsustavatele kisimustele, mis on tekkinud dokumentide hindamisel ja/v6i intervjuu kaigus. Kiisimustele vastamisel
vOib taotleja kasutada oma kaasas olevat siilearvutit.

Kui t6enduspdhise intervjuu kaigus téendab taotleja kdik taotletaval kutsetasemel ndutud kompetentsid, siis teeb
hindamisgrupp ettepaneku kutsekomisjonile kutse andmiseks. Kui k&iki kompetentse ei tGendata taotletaval
kutsetasemel, siis teeb hindamisgrupp kutsekomisjonile ettepaneku taotlejale kutset mitte anda.

Toenduspdhine intervjuu toimub enamasti eesti keeles. Erandina vdib kasutada ka vene v&i inglise keelt, kuid selleks
on vajalik teha eelnev méarge avalduse vormile.

Juhendatud grupivestlusel osaleb (iheskoos vidike grupp taotlejaid (2-6 inimest), kes vestlevad omavahel hindajate
poolt antud teemal ja juhendamisel.

4. Hindamisgrupi t66 korraldus

1. Esmatotlemise korral hindavad hindamisgrupi liikmed kdiki taotlemisega seotud dokumente ja e-portfooliot, sh
eneseanallilsi, ning taidavad hindamisvormi H1 veeru ,,| etapp”.
Téenduspdhine intervjuu ehk hindamise Il etapp toimub kokkulepitud ajal ja kohas ning seda juhib hindamisgrupi
juht. Intervjuu ajal on ruumis lubatud viibida ainult vahetult hindamisega seotud isikutel. K&ikidel hindamisgrupi
liikkmetel on Gigus esitada kutse taotlejale kiisimusi. Il etapi hindamise kdigus tdidavad hindamisgrupi lilkkmed
hindamisvormi H1 veeru Il etapp”.

2. Taastoendamise korral hindavad hindamisgrupi lilkkmed kdiki taotlemisega seotud dokumente ja e-portfooliot,
s.h. eneseanalliUsi ning tdidavad hindamisvormi H1 veeru Dokumendid. Peale juhendatud grupivestlust tdidavad
hindajad H1 vormil veeru Juhendatud grupivestlus- kommentaarid, markused.

Juhendatud grupivestlus viiakse labi kokkulepitud ajal ja kohas ning seda juhib hindamisgrupi juht. Juhendatud
grupivestluse ajal on ruumis lubatud viibida ainult vahetult hindamisega seotud isikutel. K&ikidel hindamisgrupi
lilkmetel on Gigus esitada kutse taotlejale kiisimusi.

Iga taotleja kohta tdidetakse koondhinnangu vorm H2. Koondhinnang moodustub hindamisgrupi liikkmete
enamushinnangu alusel. Hindamise tulemus loetakse positiivseks, kui koondhinnang on positiivne.

Hindamis- ja koondhinnangu vormide pdhjal koostab hindamisgrupi juht kutseeksami protokolli. Protokoll sisaldab
jargmisi andmeid: hindamise toimumise aeg ja koht, taotleja nimi, taotletav kutse, hinnatava(te) kompetentsi(de)



nimetus(ed), hindamisviisid, millises vormis ja mis keeles tdenduspdhine intervjuu toimus, hindamistulemus ja

vajaduse korral muu oluline informatsioon.
Kutseeksami protokolli allkirjastab hindamisgrupi juht.

Kutseeksami protokoll on aluseks kutsekomisjonile I18pliku otsuse tegemisel taotlejale kutse andmise/mitteandmise
kohta.

Taidetud hindamislehti ja koondhinnangut ei ndidata taotlejale ega kolmandatele isikutele.

5.

Esmataotlemise hindamiskriteeriumid

LABIVAD KOMPETENTSID

Tegevusnditaja

Hindamiskriteerium

metoodika, lahtudes sihtgrupi ja dppertiihma
vajadustest ja Oppekavas

fikseeritud dpivaljunditest ja varasemast
tagasisidest. Loob koolituse sisu ja

1. Valdab koolitusel kasitletavat Esitab portfoolios tdendusmaterjalid enda
valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis kompetentsuse kohta oma koolitusvaldkonnas.
valdkondlike uuendustega, arvestades
valdkonna- ja ainealase teadmuse,
teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning
dppekavast/koolitusprogrammist tulenevate
nduetega.

2. Teab taiskasvanukoolituse pdhiprintsiipe ja Toob naiteid ja pGhjendab, kuidas rakendab
Iahtub koolitusel taiskasvanud Sppija eriparadest. | tdiskasvanukoolituse pShiprintsiipe ja arvestab

taiskasvanud Oppija eriparadega.

3. Vaartustab taiskasvanud Gppijat, jargib oma t66s | Kirjeldab oma tegevust koolitajana ja toob néiteid,
eetilisi norme (vt lisa 3 Taiskasvanute koolitaja kuidas vaartustab tdiskasvanud Gppijat. Toob
eetikakoodeks) ja konfidentsiaalsusndudeid; naiteid, kuidas jargib eetilisi norme.
hoiab kutse mainet.

4, Jargib tdiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi | Kirjeldab taiskasvanudpet reguleerivaid digusakte ja
reguleerivaid digusakte. toob nende jargimise nditeid oma t606s koolitajana.

5. Annab Oppijatele tagasisidet kogu Kirjeldab ja pdhjendab, kuidas annab Sppijatele
koolitusprotsessi valtel. tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.

6. Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt Kasutab koolitustel korrektset keelt nii kdnes kui ka
kdnes ja kirjas. kirjas.

7. Kasutab asjakohaseid info- ja Kirjeldab ja pdhjendab tanapaevaste IKT-vahendite
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid kasutamist koolitusprotsessis.

Oppeprotsessi ettevalmistamisel,

labiviimisel, hindamisel ja enesearengu
toetamisel; oskab allikakriitiliselt veebipdhist
infot otsida; teab digioppe

vBimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid
digidppe labiviimiseks tdiskasvanute koolituses;
oskab luua, kasutada ja jagada veebipdhiseid
materjale.

1. OPPEPROTSESSI ETTEVALMISTAMINE
Tegevusniditaja Hindamiskriteerium

1.1 | Selgitab valja, anallitsib ja lldistab dpperiihma Kirjeldab 0pperiihma &pi-ja erivajaduste
Opi- ja erivajadusi, lahtudes sihtgrupi anallitisimist ja nende arvestamist koolituse
arenguvajadustest ning kavandamisel ja seostab neid valdkonna arenguga.
juhindudes valdkonna arengust.

1.2 | Koostab valjundipdhiseid dppekavasid (vt lisa 2 Esitab enda koostatud valjundip&hise 6ppekava ja
Kutsestandardis kasutatud terminid), Iahtudes kirjeldab, kuidas planeerib ressursid 6ppekava
sihtgrupi elluviimiseks.

Opivajaduste anallUsist ja kavandab ressursid
Oppekava elluviimiseks.
1.3 | Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja Esitab enda koostatud koolitusprogrammi, milles on

kirjas koolituse sisu ja meetodid ja mis |lahtub
esitatud dppekavast, sihtgrupi ja dpperiihma
vajadustest.

Kirjeldab, kuidas uuendab koolituse sisu.




uuendab/kaasajastab seda pidevalt.

1.4 | Koostab ja/vdi kohandab dppematerjale, Esitab enda koostatud uue voi konkreetsele
lahtudes 6ppekavast ja voi koolitusprogrammist, | dppertiihmale kohandatud Gppematerjali, milles on
teema kasitlemise arvestatud autoridigustaga ja viidatud korrektsetele
loogikast ning 6ppekeskkonna vdimalustest. allikatele.

Viitab korrektselt allikatele, arvestades
autoridigusi.

2. | OPPEPROTSESSI LABIVIIMINE
Tegevusnaitaja Hindamiskriteerium

2.1 | Selgitab dppijatele 6ppekavas ja/vdi Toob naiteid Gppe eesmarkide selgitamisest
koolitusprogrammis seatud 6ppe eesmarke. Oppijatele. Kirjeldab Gppijate individuaalsete
Toetab Gppijaid individuaalsete Opieesmarkide seadmise toetamist ja sidumist
Opieesmarkide seadmisel, aidates siduda neid Oppekava eesmarkidega.

Oppekavast tulenevate eesmarkidega.

2.2 | Rakendab erinevaid v&tteid dppimist toetava Kirjeldab fusilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna
keskkonna loomiseks, kaasates dppijaid. kujundamist, arvestades tdiskasvanudppe
Kujundab 8ppimist pdhimdtteid.
soodustava flsilise, vaimse ja sotsiaalse Toob naiteid, kuidas loob Gppimist ja suhtlemist
keskkonna ka keerukates tingimustes, kasutades | soodustava keskkonna.
oma loovust ja kogemust.

2.3 | Juhib dppeprotsessi, pidades silmas dppekavast Kirjeldab 6ppeprotsessi juhtimist ja dppijate
tulenevaid ja dppijate individuaalseid eriparadega arvestamist.

Opieesmarke. Viib vajaduse Analiiisib ja toob naiteid paindlikust reageerimisest
korral sisse muudatusi dppe etappide jarjestuses | ja Gpperiihmaga arvestamisest muudatuste

ja todvormides, kaasates Gpperiihma ja sisseviimisel.

arvestades iga Uksiku Gppija vajadusi.

2.4 | Kavandab ja juhib 6pet Idhtuvalt dpi-, grupi- ja Toob naiteid Gppe juhtimisest lIdhtuvalt grupi- ja
isiksusliku kasvu protsessidest. Algatab ja juhib isiksusliku kasvu protsessidest. Kirjeldab ménda
tegevusi vastupanu situatsiooni vastupanu Uletamisest Gppeprotsessis.
Uletamiseks Gpperiihmas, kasutades
konfliktolukordi dppimise allikana.

2.5 | Koostab hindamisjuhendi ja hindab Gpivéljundite | Esitab ja kirjeldab enda koostatud hindamisjuhendit
saavutamist. ja toob naiteid dpivaljundite hindamisest.

3. OPPEPROTSESSI ANALUUS JA HINDAMINE
Tegevusniditaja Hindamiskriteerium

3.1 | Kogub Oppijatelt, kaaskoolitajatelt ja teistelt Nimetab meetodeid Oppijatelt, kaaskoolitajatelt ja
sidusgruppide liikmetelt arvamusi Gppeprotsessi | teistelt sidusgruppide liikmetelt Sppeprotsessi kohta
kohta, valides selleks info saamiseks. Toob naiteid kogutud arvamustest ja
sobivaimad meetodeid. Tegeleb metoodikate metoodikate arendamisest.
arendamisega.

3.2 | Anallusib dpitulemusi ning edaspidiseid dpi- ja Kirjeldab konkreetseid juhtumeid dpitulemuste ja
arenguvajadusi, kasutades sobivaid koolitusvajaduste anallilisimise kohta.
analliisimeetodeid, vajadusel
otsib lisateavet.

3.3 | SOnastab hindamiskriteeriumid ja hindab Esitab kasutatud hindamiskriteeriumeid ja toob
Oppeprotsessi. naiteid nende rakendamisest dppeprotsessi

etappide hindamisel.

3.4 | Koostab Ulevaate koolituse tulemustest Toob néite koostatud koolituse tulemuste
(hinnangutest, edasistest tegevustest jm lilevaatest ja teavitamise viisidest.
asjassepuutuvast) ja teavitab sellest seotud
isikuid, valides ise teavitamise meetodid.

4, ARENDUS-, LOOME- VOI TEADUSTEGEVUS TAISKASVANUHARIDUSE VALDKONNAS
Tegevusnditaja Hindamiskriteerium

4.1 Kirjeldab ja toob naiteid enda panustamise kohta

Panustab tadiskasvanuhariduse valdkonna
arendus-, loome- vOi teadustegevusse.

taiskasvanuhariduse valdkonnas arendus-, loome-
ja/voi teadustegevuses.




4.2 | Osaleb elukestva dppe diskussioonides voi Kirjeldab ja toob néiteid enda osalemise ja
koostoovorgustike, todgruppide tegevustes panustamise kohta elukestva Gppe diskussioonides,
avaldades arvamust ja taiskasvanuhariduse valdkonna koostooévorgustikes
tehes ettepanekuid taiskasvanuhariduse ja toodgruppides.
valdkonnas ning laiendades vorgustikku.

4.3 | Juhendab ja ndustab madalama kutsetasemega Kirjeldab ja toob nditeid enda panusest madalama
vOi kutseta koolitajaid. kutsetasemega vGi kutseta koolitajate

juhendamisest ja nGustamisest.

5. PROFESSIONAALNE ENESEARENDAMINE
Tegevusnditaja Hindamiskriteerium

5.1 | Reflekteerib ja hindab enda tegevust 8pi-, grupi- Reflekteerib enda tegevust Gpi-, grupi- ja isiksuslike
ja isiksuslike protsesside juhtimisel, toob vilja protsesside juhtimisel ja toob valja enda tugevused
enda tugevused ja ja arenguvajadused.
arenguvajadused ning kavandab tegevused enda
arendamiseks.

5.2 | Tegeleb eneserefleksiooniga, hindab oma Kirjeldab, kuidas tuleb toime koormusega ning
flusilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit ning | suudab end hoida fiisilises, vaimses ja
vGtab kasutusele emotsionaalses tasakaalus.
abindud tasakaalu saavutamiseks ja sailitamiseks.

5.3 | Hoiab end kursis uuemate suundadega Kirjeldab, kuidas hoiab end kursis uuemate

taiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb ennast
Oppijana, vastutab enda
arengu eest.

suundadega oma erialal ja andragoogika valdkonnas
ning toob valja, milliseid kompetentse on
tdiendanud.

6. Taastoendamise hindamiskriteeriumid

4. ARENDUS-, LOOME- VOI TEADUSTEGEVUS TAISKASVANUHARIDUSE VALDKONNAS
Tegevusniditaja Hindamiskriteerium

4.1 | Panustab tdiskasvanuhariduse valdkonna Kirjeldab ja toob néiteid enda panustamise kohta
arendus-, loome- vOi teadustegevusse. tdiskasvanuhariduse valdkonnas arendus-, loome-

ja/vdi teadustegevuses.

4.2 | Osaleb elukestva 6ppe diskussioonides voi Kirjeldab ja toob néditeid enda osalemise ja
koostoovorgustike, todgruppide tegevustes panustamise kohta elukestva dppe diskussioonides,
avaldades arvamust ja taiskasvanuhariduse valdkonna koostooévorgustikes
tehes ettepanekuid taiskasvanuhariduse ja toogruppides.
valdkonnas ning laiendades vorgustikku.

4.3 | Juhendab ja ndustab madalama kutsetasemega Kirjeldab ja toob néditeid enda panusest madalama
vOi kutseta koolitajaid. kutsetasemega voi kutseta koolitajate

juhendamisest ja ndustamisest.

5. PROFESSIONAALNE ENESEARENDAMINE
Tegevusnditaja Hindamiskriteerium

5.1 | Reflekteerib ja hindab enda tegevust 6pi-, grupi- Reflekteerib enda tegevust Gpi-, grupi- ja isiksuslike
ja isiksuslike protsesside juhtimisel, toob vilja protsesside juhtimisel ja toob vélja enda tugevused
enda tugevused ja ja arenguvajadused.
arenguvajadused ning kavandab tegevused enda
arendamiseks.

5.2 | Tegeleb eneserefleksiooniga, hindab oma Kirjeldab, kuidas tuleb toime koormusega ning
flasilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit ning | suudab end hoida flilsilises, vaimses ja
vOtab kasutusele emotsionaalses tasakaalus.
abindud tasakaalu saavutamiseks ja sailitamiseks.

5.3 | Hoiab end kursis uuemate suundadega Kirjeldab, kuidas hoiab end kursis uuemate

taiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb ennast
Oppijana, vastutab enda
arengu eest.

suundadega oma erialal ja andragoogika valdkonnas
ning toob valja, milliseid kompetentse on
tdiendanud.




7. Hindamisjuhend hindajale

Enne hindamisele asumist tutvuge hindamisprotseduuriga, s.h

e tadiskasvanute koolitaja vastava taseme kutsestandardiga,
kompetentsipdhise hindamise mdistete ja pohimstetega,
kutse andmise korraga,

hindamise Uldise informatsiooniga,
hindamiskriteeriumidega,

hindamismeetoditega,

hindamise korraldusega,

hindamisel kasutatavate vormidega.

Esmataotlejate hindamisel
Hindamise | etapis:
e hinnake taotleja portfooliot, sh eneseanaliiisi kiisimustikku,
e hinnake taotleja kompetentse kdikide hindamiskriteeriumide jargi,
e tditke taotleja kohta hindamisvormi H1 veerg , | etapp”.
Hindamise Il etapis:
e vajaduse korral esitage taotlejale tdenduspdhise intervjuu kaigus kiisimusi hindamiskriteeriumide tditmise
kohta,
e tditke taotleja kohta hindamisvormi H1 veerg , Il etapp”,
o tditke koos teiste hindamisgrupi liikmetega koondhinnangu vorm H2.

Taastéendajate hindamisel

Dokumentide hindamisel:
e hinnake taotleja portfooliot, sh eneseanaliiiisi kiisimustikku,
e hinnake taotleja kompetentse kdikide hindamiskriteeriumide jargi,
e tditke taotleja kohta hindamisvormi H1 veerg ,,dokumendid“

Juhendatud grupivestlusel:
e juhtige arenguteemalist vestlust, et vestlus kulgeks hindamisgrupi liikmete poolt etteantud teemal. Vajaduse
korral esitage taotlejale kiisimusi, mis on tekkinud vestluse voi hindamiskriteeriumide taitmise kohta,
e  pdrast vestlust saate vajadusel lisada hindamisvormi H1 veergu ,Juhendatud grupivestlus“ markusi ja
kommentaare,
o taitke koos teiste hindamisgrupi liikkmetega koondhinnangu vorm H2.







8. Vormid hindajale

ESMATAOTLEJA HINDAMISLEHT (vorm H1)
Taiskasvanute koolitaja, tase 7

Taotleja nimi:
Hindamise aeg:
Hindamise koht:
Hindamise keel:

Hindaja:
K Hinnang
. om.pet.ents. | etapp Il etapp Markused, kiisimused
Hindamiskriteerium - :
Jah Ei Jah Ei
LABIVAD KOMPETENTSID
1. | Esitab portfoolios tGendusmaterjalid enda kompetentsuse
kohta oma koolitusvaldkonnas.
2. | Toob nditeid ja pdhjendab, kuidas rakendab
tdiskasvanukoolituse p&hiprintsiipe ja arvestab taiskasvanud
Oppija eripdradega.
3. | Kirjeldab oma tegevust koolitajana ja toob naiteid, kuidas
vadrtustab tdiskasvanud Oppijat. Toob naiteid, kuidas jargib
eetilisi norme.
4. | Kirjeldab taiskasvanudpet reguleerivaid digusakte ja toob
nende jargimise naiteid oma t66s koolitajana.
5. | Kirjeldab ja p&hjendab, kuidas annab dppijatele tagasisidet
kogu koolitusprotsessi valtel.
6. | Kasutab koolitustel korrektset keelt kdnes ja kirjas.
7. | Kirjeldab ja pdhjendab tédnapdevaste IKT-vahendite kasutamist
koolitusprotsessis.
K Hinnang
. orr!pet.ents_ | etapp Il etapp Markused, kiisimused
Hindamiskriteerium - -
Jah Ei Jah Ei
1. OPPEPROTSESSI ETTEVALMISTAMINE
1.1 | Kirjeldab dpperiihma dpi-ja erivajaduste analliisimist ja
nende arvestamist koolituse kavandamisel ja seostab neid




valdkonna arenguga.

1.2

Esitab enda koostatud valjundipGhise Gppekava ja kirjeldab,
kuidas planeerib ressursid dppekava elluviimiseks.

1.3

Esitab enda koostatud koolitusprogrammi, milles on kirjas
koolituse sisu ja meetodid ja mis Iahtub esitatud dppekavast,
sihtgrupi ja dpperiihma vajadustest.

Kirjeldab, kuidas uuendab koolituse sisu.

1.4

Esitab enda koostatud uue vGi konkreetsele Gpperiihmale
kohandatud 6ppematerjali milles on arvestatud
autoridigustaga ja viidatud korrektsetele allikatele.

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah

Ei Jah Ei

Markused, kiisimused

OPPEPROTSESSI LABIVIIMINE

Toob naiteid Gppe eesmarkide selgitamisest Oppijatele.
Kirjeldab Gppijate individuaalsete Gpieesmarkide seadmise
toetamist ja sidumist Oppekava eesmarkidega.

2.2

Kirjeldab flusilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna
kujundamist, arvestades tdiskasvanudppe pohimdtteid.
Toob naiteid, kuidas loob dppimist ja suhtlemist soodustava
keskkonna.

2.3

Kirjeldab 6ppeprotsessi juhtimist ja Oppijate eriparadega
arvestamist.

Analldsib ja toob naiteid paindlikust reageerimisest ja
Opperiihmaga arvestamisest muudatuste sisseviimisel.

2.4

Toob naiteid Gppe juhtimisest lahtuvalt grupi- ja isiksusliku
kasvu protsessidest. Kirjeldab mdnda situatsiooni vastupanu
Uletamisest Oppeprotsessis.

2.5

Esitab ja kirjeldab enda koostatud hindamisjuhendit ja toob
naditeid Opivaljundite hindamisest.

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah ‘

Ei Jah | Ei

Markused, kiisimused

OPPEPROTSESSI JA OPITULEMUSTE ANALUUS JA HINDAMINE

Nimetab meetodeid Sppijatelt, kaaskoolitajatelt ja teistelt




sidusgruppide liikmetelt ppeprotsessi kohta info saamiseks.
Toob naiteid kogutud arvamustest ja metoodikate
arendamisest.

3.2

Kirjeldab konkreetseid juhtumeid dpitulemuste ja
koolitusvajaduste anallilisimise kohta.

3.3

Esitab kasutatud hindamiskriteeriumeid ja toob naiteid
nende rakendamisest Gppeprotsessi etappide hindamisel.

3.4

Toob naite koostatud koolituse tulemuste llevaatest ja
teavitamise viisidest.

Hinnang

Kompetents

| etapp

Il etapp

Hindamiskriteerium

Jah

Ei

Jah Ei

Markused, kiisimused

ARENDUS-, LOOME- VOI TEADUSTEGEVUS TAISKASVANUHAR

IDUSE VALDKONNAS

Kirjeldab ja toob naiteid enda panustamise kohta
taiskasvanuhariduse valdkonnas arendus-, loome- ja/vdi
teadustegevuses.

4.2

Kirjeldab ja toob nditeid enda osalemise ja panustamise
kohta elukestva Gppe diskussioonides, tdiskasvanuhariduse
valdkonna koostoovorgustikes ja toogruppides.

4.3

Kirjeldab ja toob nditeid enda panusest madalama
kutsetasemega voi kutseta koolitajate juhendamisest ja
ndustamisest.

Hinnang

Kompetents

| etapp

Il etapp

Hindamiskriteerium

Jah

Ei

Jah Ei

Markused, kiisimused

PROFESSIONAALNE ENESEARENDAMINE

Reflekteerib enda tegevust Gpi-, grupi- ja isiksuslike
protsesside juhtimisel ja toob vdlja enda tugevused ja
arenguvajadused.

5.2

Kirjeldab, kuidas tuleb toime koormusega ning suudab end
hoida flilsilises, vaimses ja emotsionaalses tasakaalus.

53

Kirjeldab, kuidas hoiab end kursis uuemate suundadega oma
erialal ja andragoogika valdkonnas ning toob vilja, milliseid
kompetentse on tdiendanud.

Hindaja allkiri
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TAASTOENDAJA HINDAMISLEHT (vorm H1)
Taiskasvanute koolitaja, tase 7

Taotleja nimi:
Hindamise aeg:
Hindamise koht:
Hindamise keel:

Hindaja:
Kompetents Dokumendid Juhendatud grupivestlus
Hindamiskriteerium Jah Ei Markused, kommentaarid
4. TEGELEMINE ARENDUS-, LOOME- JA TEADUSTOOGA

4.1 | Kirjeldab ja toob néiteid enda panustamise kohta
taiskasvanuhariduse valdkonnas arendus-, loome- ja/vdi
teadustegevuses.

4.2 | Kirjeldab ja toob nditeid enda osalemise ja panustamise
kohta elukestva Gppe diskussioonides, tdiskasvanuhariduse
valdkonna koostoovérgustikes ja toogruppides.

4.3 Kirjeldab ja toob naiteid enda panusest madalama
kutsetasemega vGi kutseta koolitajate juhendamisest ja
ndustamisest.

Kompetents Dokumendid Juhendatud grupivestlus
Hindamiskriteerium Jah Ei Markused, kommentaarid
58 PROFESSIONAALNE ENESEARENDAMINE

5.1 | Reflekteerib enda tegevust Opi-, grupi- ja isiksuslike
protsesside juhtimisel ja toob vidlja enda tugevused ja
arenguvajadused.

5.2 | Kirjeldab, kuidas tuleb toime koormusega ning suudab end
hoida flusilises, vaimses ja emotsionaalses tasakaalus.

5.3 | Kirjeldab, kuidas hoiab end kursis uuemate suundadega
oma erialal ja andragoogika valdkonnas ning toob vilja,
milliseid kompetentse on tdiendanud.

Hindaja allkiri
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HINDAMISGRUPI KOONDHINNANG (vorm H2)

Taotleja nimi:

Taotletava kutse tase:

Kompetents

Hindaja 1
hinnang

Hindaja 2
hinnang

Hindaja 3
hinnang

Koond-
hinnang

Labivad kompetentsid

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

2. Oppeprotsessi ldbiviimine

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

4. Arendus-, loome- v&i teadustegevus
taiskasvanuhariduse valdkonnas (v.a tase 5)

5. Professionaalne enesearendamine

Hindaja nimi

Hindaja allkiri
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Hindamisprotokolli lisa

Kutse taotleja nimi Taotletav Intervjuul Hindamise tulemus Hindamisgrupi ettepanek
kutse kasutatud
keel
1. Kompetentsid tdendatud. /Téendamata Anda / Mitte anda taotlejale taiskasvanute
kompetents(id) (nimetada)... koolitaja................ taseme kutset

2.

3.

4,

Hindamisgrupi juht: .........oooiiiiiiie e

(nimi ja allkiri)

KUUPEBV: e

13



Lisal
Kompetentsipohise eneseanaliiiisi vorm tdiskasvanute koolitaja 7.taseme kutse esmataotlejale

Taotleja ees-ja perekonnanimi:

Esmalt palume Teil analuusida 7. taseme tdiskasvanute koolitaja kutset |ldabivaid kompetentse.

Nr Kompetentsi liihikirjeldus

1 Valdab koolitusel kasitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega, arvestades
valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning
Oppekavast/koolitusprogrammist.

Kompetentsi téendamine ja téendusmaterjali esitamine

2 Teab tdiskasvanukoolituse p&hiprintsiipe ja lahtub koolitusel taiskasvanud dppija eriparadest.

Kompetentsi tdendamine

3 Vaartustab taiskasvanud Gppijat, jargib oma to06s eetilisi norme (vt lisa 3 Tadiskasvanute koolitaja eetikakoodeks)
ja konfidentsiaalsusndudeid; hoiab kutse mainet.

Kompetentsi toendamine

4 Jargib taiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid digusakte.

Kompetentsi téendamine

5 Annab Oppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.

Kompetentsi tbendamine

6 Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kdnes ja kirjas.

Kompetentsi téendamine ja téendusmaterjali esitamine

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid Gppeprotsessi ettevalmistamisel,
labiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt veebipdhist infot otsida; teab digiGppe
vOimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid digidppe labiviimiseks tdiskasvanute koolituses; oskab luua,
kasutada ja jagada veebipdhiseid materjale.

Kompetentsi tdendamine ja tdendusmaterjali esitamine

Palume Teil anallilsida 7. tasemele vastavaid kompetentse, kus iga kompetentsi puhul on esitatud tegevusnditajad.
Lahtris ,,Kompetentsi tdendamine” on vdimalik sisestada tekst pikkusega kuni 2000 tahemarki. Kirjeldage, analiilisige ja
tooge nditeid oma tegevuse kohta koolitajana, mis iseloomustab kdige paremini Teie kditumist koolitusprotsessis.
Lahtris ,Viide toendusmaterjalile”, kus on marge Toéendusmaterjalide esitamine palun lisage faktilisi andmeid,
materjalide linke jne, mis tdendavad kompetentsi ilmnemist vm olulist informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse
kohta.

Portfoolios esitatud tGendusmaterjalid peavad iseloomustama konkreetset kompetentsi ja olema otselingiga
kattesaadavad.

Loe lisaks www.andras.ee kodulehelt , E-portfoolio koostamise juhendit”, et saada infot, millised materjalid on sobilikud
téendusmaterjalid.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Selgitab valja, anallsib ja Gldistab 6ppertiihma Opi- ja erivajadusi, lahtudes sihtgrupi arenguvajadustest ning
juhindudes valdkonna arengust.

Kompetentsi
téendamine
Viide

14



téendusmaterjalile |

1.2 Koostab valjundipdhiseid dppekavasid (vt lisa 2 Kutsestandardis kasutatud terminid), Iahtudes sihtgrupi
Opivajaduste anallitsist ja kavandab ressursid 6ppekava elluviimiseks.

Kompetentsi
toendamine

Viide
téendusmaterjalile

1.3 Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja metoodika, lahtudes sihtgrupi ja dppertiihma vajadustest ja Gppekavas
fikseeritud dpivaljunditest ja varasemast tagasisidest. Loob koolituse sisu ja uuendab/kaasajastab seda pidevalt.

Kompetentsi
toendamine

Viide
téendusmaterjalile

1.4 Koostab ja/vdi kohandab dppematerjale, ldhtudes 6ppekavast ja véi koolitusprogrammist, teema kasitlemise
loogikast ning dppekeskkonna vdimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi.

Kompetentsi
toendamine

Viide
téendusmaterjalile

2. Oppeprotsessi ldbiviimine

2.1 Selgitab dppijatele dppekavas ja/vdi koolitusprogrammis seatud dppe eesmarke. Toetab dppijaid individuaalsete
Opieesmarkide seadmisel, aidates siduda neid Sppekavast tulenevate eesmarkidega.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendusmaterjalile

2.2 Rakendab erinevaid votteid Gppimist toetava keskkonna loomiseks, kaasates dppijaid. Kujundab dppimist
soodustava fiilsilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna ka keerukates tingimustes, kasutades oma loovust ja kogemust.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendusmaterjalile

2.3 Juhib Appeprotsessi, pidades silmas dppekavast tulenevaid ja dppijate individuaalseid dpieesmarke. Viib vajaduse
korral sisse muudatusi dppe etappide jarjestuses ja toovormides, kaasates Opperiihma ja arvestades iga tksikudppija
vajadusi.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendusmaterjalile

2.4 Kavandab ja juhib 6pet Idhtuvalt 6pi-, grupi- ja isiksusliku kasvu protsessidest. Algatab ja juhib tegevusi vastupanu
lletamiseks Gpperiihmas, kasutades konfliktolukordi dppimise allikana.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendusmaterjalile

2.5 Koostab hindamisjuhendi ja hindab dpivaljundite saavutamist.

Kompetentsi
toendamine

Viide
téendusmaterjalile

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

3.1 Kogub Gppijatelt, kaaskoolitajatelt ja teistelt sidusgruppide liikkmetelt arvamusi dppeprotsessi kohta, valides
selleks sobivaimad meetodeid. Tegeleb metoodikate arendamisega.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendusmaterjalile
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3.2 Anallilsib Gpitulemusi ning edaspidiseid Opi- ja arenguvajadusi, kasutades sobivaid anallilisimeetodeid, vajadusel
otsib lisateavet.

Kompetentsi
toendamine

Viide
téendusmaterjalile

3.3 SGnastab hindamiskriteeriumid ja hindab 6ppeprotsessi.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendusmaterjalile

3.4 Koostab Ulevaate koolituse tulemustest (hinnangutest, edasistest tegevustest jm asjassepuutuvast) ja teavitab
sellest seotud isikuid, valides ise teavitamise meetodid.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendusmaterjalile

4. Arendus-, loome- ja teadustegevus tdiskasvanukoolituse valdkonnas

4.1 Panustab tdiskasvanuhariduse valdkonna arendus-, loome- vdi teadustegevusse.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendusmaterjalile

4.2 Osaleb elukestva 6ppe diskussioonides vGi koostoovorgustike, toogruppide tegevustes avaldades arvamust ja
tehes ettepanekuid taiskasvanuhariduse valdkonnas ning laiendades vorgustikku.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendusmaterjalile

4.3 Juhendab ja ndustab madalama kutsetasemega voi kutseta koolitajaid.

Kompetentsi
toendamine

Viide
toendusmaterjalile

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Reflekteerib ja hindab enda tegevust Gpi-, grupi- ja isiksuslike protsesside juhtimisel, toob vélja enda tugevused ja
arenguvajadused ning kavandab tegevused enda arendamiseks.

Kompetentsi
toendamine

Viide
téendusmaterjalile

5.2 Tegeleb eneserefleksiooniga, hindab oma flilsilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit ning vGtab kasutusele
abindud tasakaalu saavutamiseks ja sdilitamiseks.

Kompetentsi
toendamine

Viide
toendusmaterjalile

5.3 Hoiab end kursis uuemate suundadega taiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb ennast dppijana, vastutab enda
arengu eest.

Kompetentsi
toendamine

Viide
téendusmaterjalile
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Lisa 2
Kompetentsipohise eneseanaliiiisi vorm tdiskasvanute koolitaja 7. taseme kutse taastoendajale

Taotleja ees-ja perekonnanimi:

Palume Teil analliiisida 7. tasemele vastavaid kompetentse, kus iga kompetentsi puhul on esitatud tegevusnditajad.
Lahtris ,,Kompetentsi téendamine” on vGimalik sisestada tekst pikkusega kuni 2000 tahemarki. Kirjeldage, analiilsige ja
tooge nditeid oma tegevuse kohta koolitajana, mis iseloomustab kdige paremini Teie kaitumist koolitusprotsessis.
Lahtris ,Viide toendusmaterjalile”, kus on mairge Téendusmaterjalide esitamine palun lisage faktilisi andmeid,
materjalide linke jne, mis tdendavad kompetentsi ilmnemist vm olulist informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse
kohta.

Portfoolios esitatud tdendusmaterjalid peavad iseloomustama konkreetset kompetentsi ja olema otselingiga
kattesaadavad.

Loe lisaks www.andras.ee kodulehelt , E-portfoolio koostamise juhendit”, et saada infot, millised materjalid on sobilikud
téendusmaterjalid.

4. Arendus-, loome- ja teadustegevus tdiskasvanukoolituse valdkonnas

4.1 Panustab taiskasvanuhariduse valdkonna arendus-, loome- voi teadustegevusse.
Kompetentsi
toendamine

Viide
toendusmaterjalile
4.2 Osaleb elukestva 6ppe diskussioonides v&i koostoovorgustike, todgruppide tegevustes avaldades arvamust ja
tehes ettepanekuid taiskasvanuhariduse valdkonnas ning laiendades vorgustikku.

Kompetentsi
toendamine

Viide
toendusmaterjalile
4.3 Juhendab ja ndustab madalama kutsetasemega voi kutseta koolitajaid.
Kompetentsi
tdendamine

Viide
toendusmaterjalile

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Reflekteerib ja hindab enda tegevust Gpi-, grupi- ja isiksuslike protsesside juhtimisel, toob vélja enda tugevused ja
arenguvajadused ning kavandab tegevused enda arendamiseks.

Kompetentsi
tdendamine

Viide
toendusmaterjalile
5.2 Tegeleb eneserefleksiooniga, hindab oma fiiiisilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit ning vétab kasutusele
abindud tasakaalu saavutamiseks ja sdilitamiseks.

Kompetentsi
tdendamine

Viide
toendusmaterjalile
5.3 Hoiab end kursis uuemate suundadega tdiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb ennast Gppijana, vastutab enda
arengu eest.
Kompetentsi
téendamine

Viide
téendusmaterjalile
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