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ULDEESMARK:

va 2021-203550

Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad teostada end isiklikus elus, t60s ja
Uhiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja Uleilmset saastvat arengut

+ Madala haridustasemega mittedppivate 18—24a. osakaal
* Eri- ja kutsealase haridusega taiskasvanute osakaal

Opivdimalused ja hariduse
korraldus

Opivoimalused on
valikurohked ja kattesaadavad
ning haridussiisteem
voimaldab sujuvat liikumist
haridustasemete ja -liikide
vahel

Tegevussuunad

Kvaliteetset haridust pakkuv, kaasav ja
kestlik dppeasutuste vork ja taristu

Paindlikud 6pivoimalused, kvaliteetne
haridus ja toetatud dpe

Rahvusvahelistumine ja Gpirdanne
Moodikud:

3-aastaste kuni kooliealiste laste osalus
alushariduses

Vahemalt keskharidusega 20—24a osakaal

Kolmanda taseme haridusega 25-34a
osakaal

Eestist valjaminev liihiajaline dpirdnne
kutse- ja kdrghariduses

18 522 min €

+ Oppijast l&htuv 6pe
+ L6imitud Uld- ja kutsekeskharidus

MOODIKUD:

o

Opetajad, 6pikeskkonnad
ja opikasitus

Eestis on padevad ja
motiveeritud opetajad ja
koolijuhid, mitmekesine

opikeskkond ning oppijast
lahtuv ope

Tegevussuunad

Niilidisaegne opikasitus

Niiidisaegsest dpikdsitusest lahtuvad
oppekavad, nutikas dppevara ja
-metoodika

Uhine kultuuri- ja vaartusruum,
kvaliteetne eestikeelne ja
eesti keele dpe

Opetajate ja tugispetsialistide
jarelkasv

Haridusasutuste juhtide jarelkasv
Méodikud:

Baastasemest kdrgemate digioskustega
16—24a osakaal

Oppijate ja petajate subjektiivne rahulolu

Eesti keele oskus pohikooli I6petamisel

6032 min €

SUURIMAD MUUTUSED

« Taiskasvanute osalus elukestvas 6ppes
« Tipptasemel oskustega Opilaste osakaal PISA uuringus

&

Haridus, iihiskond ja tooturg

Opivoimalused vastavad
iihiskonna ja tooturu
arenguvajadustele

Tegevussuunad

T606j6u ja oskuste vajaduse
prognoosimise ja seire siisteem

Suuremat lisandvaartust
loovad oskused, tdiendus- ja
imberdppevodimalused

Moddikud:
Hdivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega
20-34a inimeste hulgas

Baastasemest kdrgemate digioskustega
16—74a osakaal

Lopetajate ettevotlikkus

833 min €

+ Mikrokvalifikatsioonid ja koolitusampsud

+ Oskustepohine kutseslisteem
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Sissejuhatus

Arengukava aluspohimaotted ja vaartused

Praegune olukord

Uldeesmark ja strateegilised eesmaérgid

Strateegilised eesmargid, sihid ja tegevussuunad

Strateegiline eesmark 1: Opivdimalused on valikurohked ja
kattesaadavad ning haridusstisteem vdimaldab sujuvat liikumist
haridustasemete ja -liikide vahel

Strateegiline eesmark 2: Eestis on padevad ja motiveeritud Opetajad ja
koolijuhid, mitmekesine 6pikeskkond ning dppijast lahtuv 6pe

Strateegiline eesmirk 3: Opivéimalused vastavad (ihiskonna ja to6turu
arenguvajadustele

Arengukava juhtimine ja elluviimine

Seosed olulisemate Euroopa Liidu ja rahvusvaheliste
poliitikate ning teiste valdkondlike arengukavadega

Arengukava maksumuse prognoos
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sejuhatu

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 on Eesti elukestva Gppe strateegia 2020 jatkustrateegia, milles seatakse
hariduse sihid jargmiseks 15 aastaks. Arengukava koostamisel on aluseks voetud uuringud ja analiusid, ekspertide
koostatud visioonidokumendid, strateegia ,Eesti 2035", URO s&&stva arengu eesmargid, haridusvaldkonna arengu-
kava toorihmade t60 tulemused, avalike arutelude ja kaasamisurituste raames kogutud tagasiside ja sisend ning
Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 ja selle vahehindamise tulemused.

Tulevikku vaadates tuleb arvestada demograafiliste muutuste, inimeste muutuvate eelistuste ja eluviisiga,
j kliimamuutuste, globaliseerumise ja tehnoloogia arenguga, demokraatia ja kodanikuthiskonna arenguga.
i ' > Need koik toovad kaasa muutusi inimeste elukorralduses ja t66 olemuses ning eeldavad muutusi
hariduses. Kiiresti muutuvas maailmas peab haridussisteem tagama koikidele inimestele vordsed
| vBimalused saada kvaliteetset haridust sotsiaalsest v&i kultuuritaustast, east, soost jne séltu-
: Y \ mata. Pohihariduses tuleb panna alus ennastjuhtiva &ppija kujunemisele, mis annab valmis-
oleku elukestvaks 6ppeks, sh kiireks ja paindlikuks dmber- ja taiendusdppeks. Tahtsus-

tunud on vajadus suurendada koéikide 6ppetasemete ja -liikide sidusust ja paindlikkust.

Opetaja on ja jadb dppeprotsessi kavandamisel, toetamisel ja tagasisidestamisel
votmeisikuks nii Uldharidus-, kutse- ja kdrgkoolis kui ka mitteformaalses Gppes.
Haridusasutuse juht peab looma Oppimist ja heaolu toetava Oppekultuuri ja
-keskkonna ning oskuslikult suunama muudatuste juhtimist ja elluviimist,
tahtsustama tugispetsialistide rolli ja koostood Opetajatega. Seetdttu on
oluline, et nii dpetaja, kutsedpetaja, Gppejou ja tugispetsialisti kui ka dppeasu-
tuse juhi amet oleks vaartustatud ja hasti tasustatud. Haridusasutuse
Oppekeskkonna kujundamisel tuleb arvestada ruumikvaliteedi péhimote-
tega ning tagada Oppijatele ja tootajatele vaimselt ja fldsiliselt turvaline
ning tervist ja heaolu toetav keskkond ja Gppekorraldus.

Nii formaalhariduses kui ka mitte- ja informaalGppes peame senisest
enam soodustama kodanikuks kujunemisel vajalike Uld- ja tulevi-
kupadevuste arendamist koos aine- ja erialateadmistega. Peame
hariduses markama ja vaartustama igaliht ning tagama igale Gppijale
voimalused omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimal-
davad toime tulla muutuvates elulistes olukordades ning maksimaal-
selt teostada oma potentsiaali isikliku ja thiskondliku heaolu loomisel.

Pidades silmas eesseisvaid véljakutseid, on oluline teadvustada
hariduse laiemat tdhendust — modista hariduse isiksuslikku, kultuuri-
list ja UGhiskondlikku vaartust, mis oli ka Eesti elukestva dppe strateegia

2020 lahtekoht ja mida réhutati visioonidokumentides. Inimese vaatest
annab haridus véimaluse avastada ja arendada enda kui 6ppija voimeid
ja oskusi ning kujuneda terveks ja tegusaks uhiskonnaliikmeks. Hariduse
kaudu kestab kultuur, haridus aitab inimestel kujundada oma identiteeti ning
suhestuda mineviku, oleviku ja tulevikuga. Eesti Uhiskonna Uks kitsaskohti on
vahe deklareeritud ja tegelike vaartuste vahel ehk see, kuivord igapaevaelus
juhindutakse dhiskonnas aktsepteeritud ja kokkulepitud vaartustest ja toekspi-
damistest. Hariduse Uhiskondlik vaartus peaks avalduma thiskonna suuremas
sidususes, turvalisuses, paindlikkuses, loovuses ja uuenemisvdimes, mis aitab tulla
toime kiiresti muutuvas maailmas ning ka kriisisituatsioonides.

Foto: Aivo Kallas
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Praegune olukora

Eesti hariduse olukorda on haridusvaldkonna arengukava kolme strateegilise eesmargi puhul kirjelda-
tud tugevuste ja kitsaskohtade kaudu, mis on esile toodud uuringutes ja analiilisides, visioonidokumen-
tides, haridusstrateegia tooriihmades ning aruteludes huvirihmadega. Lahtume pohimottest, et Eesti
hariduse tulevikueesmarkide saavutamiseks tuleb alal hoida ja edasi arendada selle tugevusi ning leida
lahendused kitsaskohtadele.

~

Opivoimalused ja hariduse korraldus

/ Et aastal 2035 oleksid opivoimalused valikurohked ja kattesaadavad ning oppijal oleks \
voimalik haridustasemete ja -liikide vahel sujuvalt liikuda, on ka edaspidi oluline, et haridus
oleks iihiskonnas korgelt vaartustatud, vdimalikult palju lapsi kdiks lasteaias, haridus oleks
kvaliteetne ja mitmekesine ning dppeasutused autonoomsed. Adrmiselt tahtis on leida
lahendused kitsaskohtadele: kuidas suurendada haridussiisteemi osaliste vastutust ja koostodd,;
kuidas arvestada valjaspool kooli, nt tookogemuse kaudu omandatud teadmisi ja oskusi
formaaldppes, andmata jarele hariduse kvaliteedis; kuidas lahtuda 6ppe korraldamisel 6ppijast
ja toetada erinevaid dppijaid, arvestades nende sugu, erivajadust jne; kuidas saada dppima neid

\ taiskasvanuid, kelle osalus elukestvas dppes on praegu tagasihoidlik. /

1. Haridus on tihiskonnas vaartustatud nii riigi tasandil /. Koolipidajatel ja -juhtidel, dpetajatel ja dppejdududel

kui ka Uhiskonnaliikmete hulgas. 0N suur iseseisvus oma tooulesannete taitmisel, sh
) B o o _ ressursside jagamisel. Kdrgkoolidel on suur auto-
2. Eestion vordsete dpivdimaluste tagamisel ja haridu- noomia.

se kvaliteedilt maailma parimate hulgas.
o ) _ o 8. Kodanikuiihiskond panustab haridusse iha enam, nt
3. EestiUlikoolid on rahvusvaheliselt konkurentsivéime- Noored Kooli, Tagasi Kooli ja asendusdpetajate siis-
lised ja avatud. teem; innovaatilised hariduslahendused (koostéo

4. Alusharidus on kattesaadav ja valdav enamik ea- idufirmadegay); taiskasvanuhariduse edendamine.

grupistkaib lasteaias. See loob hea eelduse sujuvaks 9. Rijik kujundab hariduspoliitikat téenduspdhiselt, kaa-
tleminekuks kooliellu. sates Uiha enam teadlasi strateegiliste valikute tege-

5. Mitteformaalne 8pe on hasti vélja arendatud ja MISSE.

mitmekesine.

©. Taiskasvanute osalus elukestvas &ppes on kdrge.




Kitsaskohad
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Vastutuse jagunemine riigi, kohaliku omavalitsuse ja
erasektori vahel haridussisteemis on ebaselge. See
raskendab koolivérgu korrastamist ja haridussistee-
mi juhtimist.

Koostdo ja sidusus haridustasemete ja -liikide vahel
on ebapiisav. Oppeasutuste konkurents pohi-, kesk-
ja kdrghariduse pakkumisel ei ole alati asjakohane.
Kohati ei ole dubleerimine otstarbekas.

Erinevad Opiteed keskhariduses ei ole vordselt
vaartustatud. Opiteede valikut m&jutavad ppijate
elukoht, sugu, paritolu, keeleoskus, soolised ste-
reotulbid, erivajadused jms tegurid, mis takistavad
sotsiaalset mobiilsust, suurendavad hariduslikku ja
sotsiaal-majanduslikku ebavdrdsust ning segregat-
siooni nii tooturul kui ka Ghiskonnas laiemalt.

Poiste valjalangevus pohikoolist on vorreldes tidru-
kutega kaks korda suurem. Pohikooli I6pus on pois-
te seas tudrukutega vorreldes palju enam madala
Oppeedukusega Oppijaid ning vahem poisse jouab
keskhariduseni. Poiste madalamad tulemused pé&hi-
koolis ei tulene erinevustest vdimetes, vaid hoiaku-
test Oppimise suhtes jms.
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Piiratud ressursside tingimuses vaheneb kutse- ja
kdrghariduses dppe mitmekesisus ja hariduse piir-
kondlik kattesaadavus.

Puudub eri ministeeriumide haldusalasid ja eagrup-
pe hdlmav terviklahendus hariduslike erivajadustega
Oppijate toetamiseks. Olemasolevad tugisisteemid
ei ole piisavalt tdhusad kaasava hariduse rakendami-
seks ja haridusele ligipaasu tagamiseks.

Varasema 0Opi- ja tookogemuse arvestamine ei ole
Uhiskonnas soovitud kujul juurdunud. Formaaldppes
ja kutse taotlemisel ei arvestata piisavalt mittefor-
maalses ja informaalses Gppes ning tookogemuse
kaudu omandatud teadmisi ja oskusi.

Alus- ja Uldharidusasutuste kvaliteedi hindamine ei
ole sisteemne. Valis- ja sisehindamine on vahe si-
dustatud. Taienduskoolituses kujunenud paindlik
kvaliteediraamistik ei anna rahastajatele ja dppijatele
soovitud kindlust dppe kvaliteedi osas.

Kuigi taiskasvanute osalus elukestvas dppes on vii-
masel kimnel aastal oluliselt kasvanud, ei ole koi-
kidel sihtriihmadel (nt mehed, eesti keelest erineva
emakeelega, madalama haridustasemega inime-
sed jt) piisavat valmisolekut oma oskusi tdiendada.
Tooandjate motivatsioon oma tddtajate oskusi, sh
digioskusi arendada ei ole piisav.

Eesti Ulidpilaste osalus oOpirandes ei ole oodatud
tempos kasvanud.

. Kdrghariduses on kiirelt kasvanud ingliskeelse ja

vahenenud eestikeelse dppe osakaal.




G aastal 2035 oleks Eestis piisavalt padevaid ja motiveeritud opetajaid, oppejoude, tugispetsialist}
ja koolijuhte, opikeskkonnad oleksid mitmekesised ja ope lahtuks oppijast, peab dpetajate palgakasv
jaama riiklikuks prioriteediks ning dpetajate esmakoolitus ja enesetaiendamisvdimalused piisima
korgel tasemel. Peame jatkama digipadevuste arendamist ja toetama dppe mitmekesistamist, mh
digilahenduste abil. Adrmiselt tahtis on leida lahendused kitsaskohtadele: kuidas jouda niiiidisaegse
opikasituse slisteemse rakendamiseni; kuidas tagada dpetajate, tugispetsialistide ja koolijuhtide
jatkusuutlik areng; kuidas tdhustada doktoridpet, et dppejoudude jarelkasv oleks piisav; kuidas tagada
eesti keelest erineva emakeelega dppijate ja dpetajate piisav eesti keele oskus ning kujundada lihine
kultuuri- ja vaartusruum.

1. Opetajate palgatdus on riiklik prioriteet. tasemel ettevalmistuse. Opetajatel, kutsedpetaja-
L . ) tel, tugispetsialistidel ja dppejoududel on mitme-
2. Uhiskonnas on usaldus 8petajate vastu. kiilgsed enesetaiendamisvoimalused.
3. Opetajaid ja koolijuhte (ihendavad ja toetavad vor- 6. Oppeasutustes tegutsevad 6pilas- ja Ulidpilasesin-
gustikud (uhendused ja liidud) tegutsevad téhusalt. dused osalevad aktiivselt 8ppijast ldhtuva koolikul-
4. Opetaja ja kutsedpetaja kutsed on kirjeldatud kutse- tuuri arendarnises.
slsteemi osana ja mitmel kutsetasemel. Rakendu- /. Digilahendused ja digipddevuse taseme tdus on
nud on taiskasvanute koolitaja kutse omistamine. muutnud hariduse kattesaadavamaks, mitmekesi-
- . ) - . semaks ja tohusamaks. Uldhariduskoolide ja kutse-
5. Opetajate esmakoolitus likoolides tagab heal dppeasutuste digitaristu on heal tasemel.

Kitsaskohad
1. Nutdisaegne dpikasitus' ei ole soovitud mahus ra- da mitmekesistada on ebauhtlased, mh ei kasutata
kendunud. Ope ei ole piisavalt dppijast lahtuv, mh maksimaalselt ara digilahenduste potentsiaali.
ei ole juurdunud teaduspshine ldhenemine oppe
personaliseerimisele ja toetamisele kogu elukaa- 6. Vene Gppekeelega koolides on probleemiks Gpeta-
re jooksul. Praegune ainekeskne &pe tildhariduses jate kasin eesti keele oskus ja keeledppemetoodika
ning erialadpe kutse- ja kdrghariduses ei toeta pii- vahene valdamine.
savalt Oppijate Uld- ja tulevikupadevuste arengut. ~ . . o ) .
Opiedule keskendudes ei pédrata formaalhariduses /. Oppijast ldhtuva Gppe ja Gppimist toetava hindamise
piisavalt tahelepanu 6ppijate ja Spetajate heaolule. rakendamiseks vajaliku nutika Sppevara loomise ja
kasutuselevotuga ei tegeleta stisteemselt ning ole-
2. Kvalifitseeritud Gpetajate, kutsedpetajate ja tugi- masolev 6ppevara ei ole kohati asja- ja ajakohane.
spetsialistide jarelkasv ei ole piisav, dpetajate puu- ~ L o .
dus on eriti terav m&nes aines ja erineb piirkonniti. 8. Oppeasutuste juhtide ja koolipidajate valmisolek
Alus-, (ld- ja kutsehariduses alustavate Gpetajate haridusuuendusteks on ebatihtlane.
ametist lahkumise maar on krge. 9. Koolipidajatel, -juhtidel ja dpetajatel napib oskusi
3. Doktoridppe atraktiivsus eriti kohalike (lidpilaste andmete anallsimiseks ja kasutamiseks ning oma
hulgas on madal ja efektiivsus vaike ning seetdttu 166 t6enduspdhiseks ja tulemuslikuks juhtimiseks.
ei ole eesti keeles 6petavate dppejdudude jarelkasv Infostisteemide kasutusmugavus ja koosvéime ei
piisav. Oppejdudude palk on madal. vasta ootustele ega toeta dppe andmepdhisust.
4. Opetajatel puudub kutsetasemeid arvestav karjaa- 10. Puudub terviklik eestikeelse hariduse arendamise
rimudel. plaan alates alusharidusest, mis annaks piisava
keeleoskuse, et jatkata dpinguid eesti keeles jarg-
5. Opetajate, kutsedpetajate, Sppejdudude, koolitajate mistel haridustasemetel ja elukestvas Gppes.
Ja kooljjuhitide oskused Gppeprotsessi ja -keskkon 17. Ulevaade taiskasvanute koolitajate kvalifikatsioo-

1 Nuudisaegse 6pikasituse pohimdtted [link

nist ja koolituse kvaliteedist on puudulik.



https://www.hm.ee/et/opikasitus

Haridus, Uhiskond ja todturg

Et opivoimalused vastaksid iihiskonna ja tooturu vajadustele, on ka edaspidi oluline,
et todandjad annaksid oma panuse haridusse ja oskuste vajaduse prognoosimisse ning
kasvuvaldkonnad ja riigile olulise tahtsusega valdkonnad oleksid eelisarendatud. Adrmiselt
tahtis on leida lahendused kitsaskohtadele: kuidas vahendada erialase hariduseta v6i aegunud
oskustega inimeste osakaalu; kuidas viia taiendus- ja imberdppevdimalused paremini kooskélla
to0turu vajadustega, poorates seejuures enam tahelepanu lisandvaartuse suurendamisele;
kuidas tagada kdigi eagruppide piisav digipadevus; kuidas muuta kutsestandardeid kiiremini ja

K paindlikumalt. /

1. Uhiskonnas kehtivad vaartused ning inimeste hea 5. Rakenduskérghariduse &ppekavadel on selge val-
funktsionaalne lugemisoskus ja matemaatiline kirja- jund tooturule ja tooandjad vaartustavad rakendus-
oskus soodustavad jarjepidevat enesetaiendamist. kdrgharidusoppe I6petajaid.

7. Hasti toimiv t66jou ja oskuste vajaduse seire-, prog- Kdrgharidusdppes on dppurite osakaal kahes priori-
noosi- ja tagasisidestisteem loob hea aluse hariduse teetses valdkonnas tublisti kasvanud: IT valdkonnas
ja todmaailma sidustamiseks. kimne aastaga kahekordistunud ja tervise valdkon-

nas kasvanud kolmandiku vorra.

3. Haridus ja tédmaailm on kutsesiisteemi ja kutse-
standardite kaudu slUsteemselt sidustatud. Nuldisaegne kutse- ja kdrgharidustaristu on loonud

head eeldused koostodks nii todmaailmaga kui ka

4. Tooandjatel on suur roll hariduse pdhiprotsessides haridussiisteemi sees.

(nt dppekavaarendus, praktikakorraldus) ja oskuste
vajaduse prognoosimisel.

Kitsaskohad

1. stiimulid ja tingimused haridusasutuste ja téomaa- konnas eelisarendamist vajavates valdkondades
iima koostooks ei ole piisavad, mh ei kasutata ara pakutakse vahe taiendus- ja Umberdppevéimalusi
tookohapbhise Oppe potentsiaali. Todandjate pa- nii madalama kui ka kdrgema oskus- ja haridus-
nus kutse- ja korgharidusse ning taienduséppesse tasemega inimestele.
on ebapiisav. o o .

Digioskuste arendamise ja omandamise tase on

2. Pérast (ldkeskhariduse omandamist jétkab &pin- ebauhtlane kdikides eagruppides.
guid Uha vahem inimesi. Suure valjalangevuse o o ' _
tottu kutse- ja kdrgharidusest ning téiskasvanute Karjaari- ja etteyotlus_oppg tase ning vomalused
gimnaasiumidest ja&b kasutamata suur osa ela- tutvuda téomaailma ja erialade mitmekesisusega
nikkonna to6turupotentsiaalist. Erialase hariduseta, on ebalihtlased.

'm'adala haridustasemega voi aegunud oskustega Kutsestandardite muutmise protsess on jaik ega
inimeste osakaal on suur. . p LT o
voimalda piisavalt kiiresti ja tohusalt reageerida t606-

3. Puudub siisteemne ldhenemine riskirihmas (ma- turu ja Uhiskonna muutustele.
dal haridustase, eakad, hariduslik erivajadus jt) . . ) .

o . . . Eesti majandusstruktuuris on liiga suur osakaal
inimeste toetamiseks, sh majandussektorite muu- ; o
) ) o S - madala lisandvaartusega tookohtadel, mis ei soo-
tuste korral. Hariduslike erivajadustega inimeste Ule- . . i !
. ) - dusta erialase hariduse omandamist. Kutseharidu-
minek tooturule ei ole slisteemselt toetatud. o S
se kaudu avanevad karjaariteed pole Uhiskonnas
4. Taseme- taiendus- ja Umberdpe ei vasta piisavalt vaartustatud. Kvalifikatsioonide ja kutsete todand-

dhiskonna ja tooturu arenguvajadustele. Nutika
spetsialiseerumise kasvuvaldkondades vdi Uhis-

jate poolne vaartustamine on ebauhtlane. Omanda-
tud oskused ja teadmised ei realiseeru tootlikkuse
tdusus ja tootasus.
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Uldeesmark: \

Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad
teostada end isiklikus elus, to0s ja Uhiskonnas ning toetavad Eesti elu
edendamist ja uleilmset saastvat arengut.

Uldeesmirgi indikaatorid

1. Madala haridustasemega mittedppivate 18—24-aastaste osakaal (%)

mehed 12,7
naised 6.9
kokku 9,8 7,5
2. Eri-ja kutsealase haridusega taiskasvanute (25—-64-aastaste) 731 80
osakaal (%) '
3. Taiskasvanute elukestvas dppes osalemise maar (%)
formaal- ja mitteformaalGppes 20,1 25

Uus indikaator, metoodika

informaalbppes
PP tootatakse valja

4. Aasta parast Idpetamist nutika spetsialiseerumise kasvualadel

- 12 20
rakendunute osakaal kdigist hdivatutest (%)

Uus indikaator, metoodika

5. Ennastjuhtiv 8ppija 1o5tatakse vélja

6. Tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja 6. taseme saavutanud) dpilaste osakaal (%), sh (2018)

funktsionaalne lugemisoskus 139 20
matemaatiline Kirjaoskus 155 25
loodusteaduslik kirjaoskus 12,2 20

/. Opetajate keskmine to6tasu vorreldes Eesti keskmise tootasuga (%)

koolieelse lasteasutuse Opetaja 86 100
Uldhariduskooli 6petaja 112 120

K kutsebppeasutuse Opetaja 108 120 /

1. Opivéimalused on valikurohked ja 2. Eestis on padevad ja 3. Opivdimalused vastavad
kattesaadavad ning haridusslusteem motiveeritud dpetajad ja koolijuhid, dhiskonna ja tooturu
vbimaldab sujuvat liikkumist mitmekesine Gpikeskkond ning arenguvajadustele.

haridustasemete ja -liikide vahel. Oppijast lahtuv ope.




Eesmarkide saavutamiseks peavad koigi osaliste vastutus ja rollid olema selged, aga mitte jaigad. On oluline, et igaliks
markaks ja hooliks, votaks vastutuse Ulesannete eest, mida tema saab taita kdige paremini, ning oleks valmis koostooks.

Lapsevanem
toetab alaealist dppijat, loob
&ppimiseks soodsad tingimused ja Haridusasutuste tootajad
annab oma panuse kooliellu. loovad arengut ja tervist toetava, turvalise

—
\D./

Oppeasutuse
pidaja
loob tingimused Gppeasutuse
toimimiseks ja tagab
Oppeasutuse Ulalpidamiseks
vajalikud vahendid.

Q00

Kodanikutlihiskond

tegutseb riigi, kohaliku
omavalitsuse ja todturu
osaliste olulise partnerina ning
osaleb hariduse strateegilises
arendamises.

ja koostdole orienteeritud ning vérdseid
voimalusi edendava 6ppekeskkonna ja
organisatsioonikultuuri.

Oppija

vastutab oma dppimise eest ja O O
kujundab teadlikult oma Opiteed, et
omandada teadmised, oskused ja
hoiakud, mis aitavad elus toime tulla

ja eesmarke ellu viia.
Tooturu osalised

osalevad aktiivselt tooturu vajadustele
vastava dppe kujundamises ja
oma tegevusvaldkonnaga seotud
Oppekavade arendamises. Tooandjad
annavad panuse tootajate oskuste
arendamisse, sh tockohapdhise
Oppe ja ettevotetes toimuva praktika
korraldamisse.

=<>

%

Riik ja kohalik omavalitsus

tagavad valikurohked ja kvaliteetsed
Opivéimalused, ligipaasu haridusele
ja kvaliteetsed dppetingimused,

sealhulgas optimaalse dppeasutuste

vorgu, mis loovad koigile Sppijatele
vordsed voimalused olenemata nende
soost, vanusest, elukohast, rahvusest,

erivajadusest jne.
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Strateegiline eesmark 1:
Opiveimalused on valikurohked ja kattesaadavad ning haridussisteem

Jargmise 15 aasta olulised marksdnad on elukestev 6pe ja paindlikud individualiseerimist véimaldavad 6piteed dmblus-
teta Opikeskkonnas?. Vahenevad eraldusjooned, mis takistavad liikumist formaal-, mitteformaal- ja informaal®ppe ning ka
iild- ja kutsehariduse vahel. Opivéimaluste paindlikumaks muutmisel on oluline késitada huviharidust terviklikult, kavan-
dades seda elukestvana. Oppija saab oma &pitee kujundada vastavalt vajadusele ja véimetele, mh ppides véiksemate
moodulite voi dpiampsudena, mida saab arvestada formaalhariduse 6ppekava osana. Tulevikus dpitakse vaga mitmeke-
sistes keskkondades ja vormides — lisaks Gppeasutustele tookohal, kultuuriasutustes, noortekeskustes, digikeskkonnas,
looduses jne. Haridusslisteemi m&jutab ka muutuv demograafiline olukord. Rahvastiku vahenedes on vaja kohandada
koolivorku, tagades kvaliteetse kohustusliku hariduse kattesaadavuse kdigis Eesti piirkondades. Suurenev ranne toob
kaasa riske ja lisab koormust tugiteenustele, Opirande suurenemine aga loob véimalusi hariduse kvaliteedi tdstmiseks.

4 N

Esimese strateegilise eesmargi indikaatorid

1. 3-aastaste kuni kooliealiste laste osalus alushariduses (%) 91,1 95

2. Vahemalt keskharidusega 20—24a osakaal (%) 84,8 90
. 40,8

3. Kolmanda taseme haridusega 25-34a osakaal (%) (2020) 45

4. Eestist valjaminev liihiajaline dpirdnne

Uus indikaator, metoodika

kutsehariduses L g

tootatakse valja
lihiajalises Gpirdndes osalenud bakalaureuse- ja magistriéppe 8,3 15
I6petanute osakaal (%) (2020)

2 Visioonidokumentides on tulevikuharidust kirjeldades avatud haridusruumi tahistamiseks kasutatud “0mblusteta opikeskkonna” terminit. [link



https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_kogumik_a4_veebi.pdf
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Oigus kvaliteetsele ja kaasavale haridusele:

haridus on kattesaadav ja ligipaasetav, dppimine on toetatud
ning opivoimalused vastavad Oppijate vOimetele ja vajadus-
tele. Hariduskorraldus toetab dhiskonna sidusust. Valikurohked
Opivoimalused on kattesaadavad koigis Eesti maakondades.

Haridussiisteem:

Ope on Oppijast lahtuy, dpivéimalused on valikurohked ning
haridustasemete ja -liikide vahel on véimalik sujuvalt ja paindlikult
likuda. Rahastamismudelid toetavad 6ppe kvaliteeti ja koostood
haridussUsteemis. Haridussusteemi arendamine on tdendus-
pohine, eri valdkondade teadlased on senisest enam kaasatud
haridusprotsesside ja -poliitika kujundamisse.

Koolivork:

Oppekeskkonnad toetavad kvaliteetse ja tulevikku suunatud
hariduse kattesaadavust. Taristu vastab ruumikvaliteedi pohimo-
tetele, suureneb taristu Uhiskasutus ja ressursitohusus.

Uhtne Euroopa haridusruum:
kdigil 6ppuritel on vdimalik takistusteta dpirandes osaleda.

Eesti kui haridusriik:

oskuslik haridusturundus aitab suurendada Eesti kui haridusriigi
atraktiivsust ja haridustehnoloogia edendaja tuntust. Eesti panus
saastvat arengut toetava hariduse edendamisse on kasvanud.

Regionaalareng:
arengutduget vajavatele piirkondadele on loodud erilahendused,
mis arvestavad piirkonna kultuurikeskkonna ja arengutaustaga.

Haridustaseme tous:

suurem osa Opinguid alustanutest jouab eduka I6petamiseni,
tooturu ootustele vastava erialase haridusega inimeste osakaal
suureneb.




1.1. Tagatakse kvaliteetset haridust pakkuv, kaasav ja kestlik oppeasutuste vork ja taristu, et haridus
oleks kattesaadav ja ligipaasetav eri sihtriihmadele ning 6ppekeskkond toetaks niiiidisaegset

Opikasitust.

Selleks tuleb:

« kohalikul omavalitsusel tagada koduldhedane alusharidus;

* muuta vastutuse jagunemine keskhariduse tasemel selgemaks, téhustada riigi ja kohalike omavalitsuste koostood

keskhariduse konsolideerimisel ja korraldamisel, andes
pohjendatud vajaduse korral ja koostdiste lahenduste kaudu
enam vastutust riigile;

* korrastada alus-, pdhi-, kesk- ja kérghariduse
rahastamissisteem ning tulemus- ja kvaliteediraamistik;
teaduse ja kérghariduse rahastamisel Iahtuda 6ppe-, teadus- ja
arendustegevuse terviklikkusest;

« kohalikul omavalitsusel, kelle padevuses on pdhihariduse
korraldus, tagada koduldhedane dpe vahemalt pshikooli
esimeses ja teises kooliastmes. Kahaneva rahvastikuga
piirkondades tuleb kolmanda kooliastme 6pe tagada vahemalt
omavalitsuse suuremates keskustes, sh kindlustades vajaduse
korral 6ppes osalemist toetavad teenused, nt transpordi;

/Esmatﬁhtsad tegevused: \

- Oppeasutuste vérgu korrastamine

+ Piirkondlike hariduskeskuste
kontseptsiooni valjatootamine ja
rakendamine

+ Kutsevaldkonna tippkeskuste
kontseptsiooni valjatootamine ja

K rakendamine J

+ valja tootada ja rakendada piirkondlike hariduskeskuste kontseptsioon, et luua uusi 6ppevorme ja véimalusi Uld-,
kutse- ja korghariduse ning mitteformaalse 6ppe, sh noorsootoco sidustamiseks ja dleminekute lihtsustamiseks;

+ vélja arendada ja rakendada kutsevaldkondade tippkeskuste mudel, mis koondab Uhe kutsevaldkonna
tippteadmised selle valdkonna arendamiseks koost60s erinevate haridusasutuse ja toomaailmaga;

+ tagada optimaalne kutse- ja kdrgharidust pakkuvate 6ppeasutuste arv;

* viia taristu kooskdlla nuddisaegse Opikasitusega, arvestades ruumikvaliteedi pGhimaotetega, sh aja- ja asjakohasus,
ligipaasetavus, kohandatavus, saastlikkus ja téhusus, keskkonnasdbralikkus, ohutus, tervislikkus jm.




1.2. Tagatakse paindlikud opivoimalused, kvaliteetse hariduse kattesaadavus ja toetatud ope, et
vahendada Oppest valjalangemist ja katkestamist ning rakendada maksimaalselt iga inimese
potentsiaali.

Selleks tuleb:

* tOsta lasteaedade pidajate vGimekust erivajadust varakult méargata ja pakkuda koolieelses eas lastele kvaliteetseid
tugiteenuseid;

* luua tingimused, mis vdimaldavad dppijal sujuvalt ja paindlikult liikuda haridustasemete ja -liikide vahel ning
tooturule; tootada vélja ja rakendada Uhtne keskharidusstandard, et I6imida Uld- ja kutsekeskharidus; luua dppijale
tingimused ja vdimalused vaiksematest osadest (nt mikrokvalifikatsioonid, koolitusampsud) koosneva ning dppija
vajadustele ja vBimetele vastava hariduse omandamiseks;

* luua terviklik lahendus mitteformaal- ja informaaldppe / \
arvestamiseks formaalGppes, et tasemedppe dppekavade Esmatihtsad tegevused:
taitmisel saaks senisest suuremal maaral arvestada
mitmesugustes keskkondades, nt digikeskkonnas,
tookohal, koolituskeskuses, kultuuriasutuses,
noortekeskuses ja -programmis, huvikoolis, spordiklubis voi
keskkonnahariduskeskuses opitut;

+ Uhtse keskharidusstandardi
valjatootamine, et I6imida Uld- ja
kutsekeskharidus

mitteformaal- ja informaalbppe
suurem arvestamine formaaldppes,

* luua ja rakendada alus- ja dldhariduse kvaliteedi hindamise sh vdimalused omandada
raamistik ning arendada taienduskoolituse kvaliteedi juhtimise haridust vaiksemate moodulitena
raamistikku; (mikrokvalifikatsioonid,

* tootada valja ja rakendada terviklahenemine haridusliku el psLe)

o . L ) terviklahenemise valjatdotamine
erivajadusega, sh andeka dppija juhtumipdhiseks toetamiseks Yl . ,I _V ) - l,,
. _ haridusliku erivajadusega dppija
alates alusharidusest;

toetamiseks
+ tootada valja ja rakendada terviklahenemine randetaustaga

Oppija juhtumip&hiseks toetamiseks;

* vaadata Ule Gppija omavastutus ja tasuta dppe tingimused kutse- ja kérghariduses ning todtada valja
toetusstisteem hariduse omandamiseks, tagades seejuures kutse- ja korghariduse kattesaadavuse séltumata
Oppija sotsiaal-majanduslikust olukorrast;

t6hustada ettevotlus- ja karjaaridpet ning jatkata tervikliku karjaariteenuste stisteemi arendamist, sh luua
terviklahenemine indiviidi voimete avastamiseks ja arendamiseks ning arendada inimeste voimekust analliisida
omandatud teadmisi ja oskusi ning planeerida oma haridusteed ja karjaari (mh hariduse digiloo toel);

suurendada osaliste koostood Gpingute katkestamise ennetamisel ning haridustee katkestanute markamisel
ja toetamisel; luua taiendavaid meetmeid nii katkestamise ennetamiseks kui ka katkestanute, sh madala
haridustasemega inimeste tagasitoomiseks formaal&ppesse;

parandada tingimusi ja véimalusi tdiskasvanute pidevaks enesearendamiseks, sh t66tada valja ja rakendada
kombineeritud rahastamismudel, mis hdlmab eri osapoolte vastutust;

riigil luua madalama oskus- ja haridustasemega taiskasvanutele vdimalused Gpiharjumuste kujundamiseks ja
enesearendamiseks, sh digitaalseks kaasatuseks?

+ kohalik omavalitsus votab suurema vastutuse tagada info kattesaadavus ja tugi tdiskasvanute osalemiseks
elukestvas Gppes.

3

Digitaalse kaasatuse all moeldakse juurdepaasu digitaalsetele teenustele ning hoiakuid ja oskusi digitaalsete teenuste kasutamiseks.




1.3. Opivdimaluste mitmekesistamiseks, hariduse kvaliteedi tdstmiseks ning eesti keele ja kultuuri
laiemaks tutvustamiseks edendatakse rahvusvahelistumist ja opirannet.

Selleks tuleb:

luua taiendavad meetmed Gpetajate, kutsebpetajate, tugispetsialistide ja 6ppejdudude mobiilsuse

suurendamiseks, eelkdige Euroopa Liidu piires;

luua meetmed valisdppejoudude ja -Opetajate ulatuslikumaks
kaasamiseks;

luua voimalused Eesti Opilaste/Ulidpilaste lthiajalise Spirande
suurendamiseks;

tagada Opirandeperioodide tunnustamine kaigil
haridustasemetel, parandades tunnistuste ja diplomite
rahvusvahelist arusaadavust ja labipaistvust;

edendada haridus- ja koolitusvaldkonna pikaajalist
rahvusvahelist strateegilist koostood poliitika kujundamisel;

pakkuda rahvusvahelistumise ja dpirande toetamiseks
voorkeelte ja voorkeelset dpet;

@ A\

* Opetajate, kutsedpetajate,
tugispetsialistide ja 6ppejoudude
mobiilsuse suurendamine

* haridusturunduse arendamine

+ haridus- ja koolitusvaldkonna
pikaajalise rahvusvahelise

smatahtsad tegevused:

K strateegilise koostod edendamine /

turundada stisteemselt Eesti haridust ja selle edulugu ning suurendada haridusturunduse véimekust, et suureneks

Eesti panus saastvat arengut toetava hariduse edendamisel.




Strateegiline eesmark 2:

—estis on p'ade\/ad ja motiveeritua Opetajad ja koolijuhia, mitmekesine
Opikeskkond ning dppijast lahtuv 6pe

_|

D

Eestis on aastaks 2035 vilja kujunenud individualiseeritud dppimist vdimaldav avatud haridusruum. Oppija vajadus-
test ja vdimetest lahtuv dpe toetab iga Oppija eneseteostust ja toimetulekut eri rollides ning kujunemist demokraatliku
tihiskonna vastutustundlikuks ja algatusvéimeliseks likmeks. Oppijast lahtuv pe on edukas, kui dppijad on ennastjuh-
tivad ning saavad valida oma huvidest ja vBimetest lahtuva dpitee, mida ei takista barjaarid haridusmaastikul. Oppija
isiksuse kujunemisel on oluline pere ja kooli koostdo. Kui dpitee alguses eeldab arenguprotsess taiskasvanu suunamist
ja pere roll kasvatuses on esmatahtis, siis aja jooksul tahtsustub Opetaja roll ja kasvab dppija vastutus.

Uhiskonna, t&6turu ja hariduse muutused mitmekesistavad ootusi dpetajaametile. Opetaja on tulevikus iha enam dppija
toetaja ja mentor ning ka vaartuskasvataja, kes kujundab teadlikult Oppija hoiakuid ja toetab ennastjuhtiva dppija kujune-
mist. Nii Opetajate ja Oppejoudude jarelkasvu tagamisel kui ka hariduse edenemiseks vajaliku teaduse, arendustoo ja
innovatsiooni arendamisel on oluline roll Ulikoolidel. Aastaks 2035 osalevad senisest aktiivsemalt hariduses lapseva-
nemad, kohalik kogukond, t6oandjad ja kodanikuthiskond. Toetava ja tulemuslikku dppimist soodustava keskkonna
loomiseks on oluline, et dppeasutustes oleks vaartuspohine, demokraatlik ja kdiki osapooli kaasav organisatsioonikultuur,
mis toetab kdigi osaliste enesejuhtimis- ja koostdooskuste ning Gppimist vaartustavate hoiakute kujunemist. Senisest
enam on vaartustatud koolirddm — nii dppijate kui ka dpetajate subjektiivne heaolu. HaridussUsteemi roll vaartuskasva-
tuses, teadusliku motteviisi omaksvétul ja (allika)kriitilise métlemise kujundamisel kasvab.

-

~

Teise strateegilise eesmargi indikaatorid

T. PISA uuringus alla kolmanda taseme* saavutanud &pilaste osakaal (%), sh (2018)

funktsionaalne lugemisoskus 32,0 27,0
matemaatiline kirjaoskus 31,0 26,0
loodusteaduslik kirjaoskus 30,2 25,0
7. Baastasemest kérgema taseme digioskustega 16—24-aastaste 762 90
osakaal (%) '
3. Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu (%)
kooliga pigem rahul véi téiesti rahul olevate Gpilaste osakaal (8. klass) 24,5 kasvab
kooliga pigem rahul véi téiesti rahul olevate dpilaste osakaal (11. klass) 33,6 kasvab
kooliga pigem rahul véi taiesti rahul olevate Gpilaste osakaal
(kutsekeskharidus) 524 kasvab
t6dga pigem rahul voi taiesti rahul olevate Gpetajate osakaal 83,7 (2018) kasvab
4. Eestikeel teise keelena pdhikooli IBpueksamil
vahemalt B1-taseme saavutanute osakaal (%) 67,8 95

Uus indikaator, metoodika

vahemalt B2-taseme saavutanute osakaal (%) 1o6tatakse vala

5. Opetaja kutsekindlus

Opetajakoolituse I6petanute osakaal, kes on péarast I6petamist

54 60
Opetajana té6tanud viiel jarjestikusel aastal (%)

esmakordselt Opetajana alustanute osakaal, kes on parast
ametisse asumist 6petajana té6tanud viiel jarjestikusel aastal(%)

K * moddetakse skaalal 1-6, kus 1 tahistab madalamaid ja 6 tipposkuseid. /

50 55
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Nuudisaegne opikasitus on rakendunud koigil haridustasemetel
ja -liikkides. Ope on Gppijaid, dpetajaid ja Oppejdude voimestay,
toetab valikuid ja vastutust ning Ghiskonna sidusust.

Keeleoskus: valja on tootatud eestikeelse hariduse arendamise
plaan, alustades alusharidusest, mis annab piisava keeleos-
kuse, et jatkata dpinguid eesti keeles jargmistel haridustase-
metel. Opetatakse eesti keelt ja voorkeeli, et kdik eestimaalased
valdaksid eesti keelt ja vahemalt kaht muud keelt.

Uld- ja tulevikupadevused: kdigil inimestel on kogu elu jooksul
voimalik Uld- ja tulevikupadevusi omandada ja arendada.

Kvalifitseeritud opetajate, oppejoudude ja koolijuhtide jarelkasv
on tagatud. Haridusvaldkonnas to6tamine, sh Gppejou amet on
vaartustatud ja mainekas. Tugeva identiteediga dpetajaskond
seisab oma ameti maine ja kutsevaarikuse eest. Valdkond pakub
haid voimalusi professionaalseks arenguks ja eneseteostuseks.
Tahtsustub Gpetaja kui juhendaja ja mentori roll.

Oppekavad toetavad Gppijast lahtumist; 6ppe maht ja sisu on
paremas koosk®dlas uhiskonna ja tooturu arenguvajadustega.

Oppekavade arendamine ja rakendamine on tdenduspdéhine ja
kaasav.

Digipedagoogika: Gpetajad, dppejoud ja koolitajad on teadlikud
uute tehnoloogiate arengusuundadest, voimalustest, ohtudest
ja kasutusviisidest ning rakendavad tehnoloogiat dppes eesmar-
giparaselt. Nutikas 6ppevara ja -metoodika aitavad dppida ja
Opetada koitvalt ja tulemuslikult, anda ja saada vahetut sisulist
tagasisidet.

Oppeasutuste organisatsioonikultuur on hooliv, koostdine ja
demokraatlik, toetab dldpadevuste arengut ja kdigi osaliste
heaolu, sh paremat flusilist ja vaimset tervist, erimeelsuste ja
kriiside konstruktiivset lahendamist.
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legevussuunad 2

2.1. Niiiidisaegse opikasituse pohimotteid rakendatakse koigil haridustasemetel ja -liikides, et
Oppeprotsess ja oppe sisu toetaksid ennastjuhtiva 6ppija arengut, dpe vdimestaks nii dppijat kui
ka dpetajat, kutsedpetajat, Oppejoudu ja koolitajat. Niilidisaegse Opikasituse rakendamine toetab
heade aine- ja erialateadmiste omandamist koos oskusega neid praktikas rakendada ning 6pi-,
koostoo- ja enesejuhtimisoskuste arengut. Paraneb subjektiivne heaolu, mis on seotud parema
flisilise ja vaimse tervisega.

Selleks tuleb:

jatkata nutdisaegse opikasituse rakendamist kdigil haridustasemetel ja -liikides ning pakkuda haridusasutustele ja

teistele osalistele selleks tuge;

kvaliteedislisteemi Uihe osana valja arendada ntldisaegse
Opikasituse rakendumise seiresiisteem; C

smatahtsad tegevused:

suurendada dppija vastutust oma Gpingute eest alates
hoiakute ja vaartushinnangute kujundamisest varases
lapseeas kuni teadlike valikute ja vastutuseni korgkoolis ja
elukestvas Gppes;

* nuldisaegse Opikasituse
susteemne rakendamine

+ vaimselt ja fuusiliselt turvalise
ning liilkumist soodustava

luua vaimselt ja fiitsiliselt turvaline ning likumist soodustav Oppekeskkonna ja -korralduse

Oppekeskkond, mis toetab kdiki dppeprotsessis osalejaid; loomine
* lapsevanemate teadlikkust

pakkuda lapsevanematele tuge ja vGimalusi end toetava ja

kujundavad tegevused
teadliku lapsevanema rollis arendada. K /

2.2. Oppe tulemuslikkuse suurendamiseks ja dppija arengu pidevaks toetamiseks lahtutakse

pohimotetest ning arendatakse nutikat oppevara ja -metoodikat.

Selleks tuleb:

~

* nlldisajastada dppeprotsessija Oppe sisu ning luua /
osaliste koostdos teadus- ja andmepdhised saastva arengu E
pohimaotteid* jargivad dppekavad, et poorata aineteadmiste
ja -oskuste korval senisest enam tahelepanu uld- ja
tulevikupadevustele, sh ennastjuhtiva Gppija ja kodaniku
kujunemisele;

smatahtsad tegevused:

* aine- ja erialaoskuste
kdrval pooratakse senisest
rohkem tahelepanu uld- ja
tulevikupadevuste arendamisele

* rakendada enam praktilist Gpet (nt probleem- ja projektopet), + Oppe personaliseerimine,
mis vdimaldab muuta 6ppetlesanded tahenduslikumaks ning mitmekesistamine ja
kujundada vdimekust lahendada isikliku elu, 6ppetdd, kohaliku digilahendustega toetamine
kogukonna vdi Uhiskonna valjakutseid loovalt, koostdiselt ja * praktilise 6ppe suurem osakaal

uuenduslikult; K /

4 UNESCO. Education for Sustainable Development Goals: learning objectives (2017). [link



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444

+ pakkuda kdigile inimestele juba dpingute kaigus senisest enam kokkupuuteid toomaailmaga ja véimalusi
kodanikutihiskonnas osalemiseks, andes alates p&hiharidusest rohkem praktilisi kutseoskusi ja tehnoloogiaga
seotud oskusi ning luues voimalusi kodanikuosaluseks, sh formaal- ja mitteformaaldppe sidustamise kaudu;
soodustada praktilist loodus- ja tappisteaduste ning tehnoloogia valdkonna ainete 6pet Uldhariduses ning
laiendada loodus- ja tappisteaduste, tehnoloogia valdkonna ja loovainete I8imitud dpet, et arendada dppijates
loovust, probleemilahendust ja kriitilist motlemist;

+ muuta hindamissisteem Gppija arengut toetavaks, sh véimaldades formaaldppes arvestada ka informaalses ja
mitteformaalses dppes omandatut; luua kdigil haridustasemetel ja -liikides tingimused ja voimalused, et aine- ja
erialaoskuste kérval oleks 6ppe loomulik osa praktiliste oskuste ja Uldpadevuste arendamine ja hindamine;

- toetada mitmekesiste Gppemeetodite ja -viiside (sh digipedagoogika) téenduspdhist arendamist ja rakendamist;

+ arendada ja kasutada 6ppetoos digilahendusi kui haridusuuenduste todriistu, mis voimaldavad 6pet, sh dppimist
toetavat hindamist mitmekesistada ja personaliseerida; tdsta dppeprotsessis osalejate teadlikkust infoldhiskonna
vOimalustest ja ohtudest; luua stisteemne lahenemine uute lahenduste kasutuselevdtuks.

2.3. Toetatakse iihise kultuuri- ja vaartusruumi kujunemist, tagatakse kvaliteetne eestikeelne ja eesti
keele ope ning soodustatakse voorkeelte oppimist.’

Selleks tuleb:

+ seada eesti keele ja kultuuri dpetamine riiklikuks prioriteediks, vaartustades eesti keele kui emakeele ja riigikeele dpet;

~

* tOsta voimekust pakkuda alushariduses kvaliteetset eesti keele

Opet; /
E

* tagada eesti keelest erineva emakeelega pohikoolildpetajatele nii
edasioppimiseks kui ka tooturul toimetulekuks piisav eesti keele
oskus ning vajaduse korral parast pohikooli eesti keele lisadpe
vOi tasandusope, et voimalikult paljud pohikoolildpetajatest
saavutaksid B2-keeletaseme;

smatahtsad tegevused:

« Uhise kultuuri- ja vaartusruumi
kujundamine

+ eesti keelest erineva emakeelega
pohikoolildpetajatele piisava eesti

* toetada dppeprotsessi raames Ghise kultuuri- ja vaartusruumi keele oskuse tagamine
kujunemist, et suurendada tihiskonna sidusust; * eesti keele kui kdrgharidus- ja
teaduskeele arengu toetamine
* toetada eesti keele arengut korgharidus- ja teaduskeelena, sh
eestikeelse oskussdnavara loomist ja kasutuselevottu; toetada K j

eestikeelsete kdrghariduse dppekavade sailimist ja arendamist;
* tdhustada valisulidpilaste ja -Oppejoudude eesti keele dpet;

+ arendada ja uurida eesti keele kui teise keele dpetamise metoodikat ning téhustada Gpetajate valmisolekut toGtada
mitmekeelses klassiruumis;

+ parandada digilahenduste abil eestikeelse hariduse ja eesti keele Gppe kattesaadavust;

+ laiendada vdorkeelte dpetamist ja oskust.

5 Keelevaldkonna teemadest kasitleb haridusvaldkonna arengukava eestikeelse ja eesti keele ppe arendamist ning vodrkeelte dppimist formaalhariduses. Eesti keele arengukava
tegeleb Eesti keelepoliitikaga tervikuna, sh pohiseaduses ja keeleseaduses satestatu, taiskasvanute keeledpe, seiratakse eesti keelt raakivate inimeste osakaalu rahvastikust.




2.4. Tagatakse kvalifitseeritud opetajate, oppejoudude, koolitajate ja tugispetsialistide jarelkasv,
paindlikud voimalused ametisse asumiseks, tugi algajatele ning professionaalse arengu

Selleks tuleb:

* jarjepidevalt analitsida ja ntudisajastada Gpetaja, kutsedpetaja, Oppejou ja tugispetsialisti ameti sisy;

+ vélja tootada ja rakendada sidus, kutsestandarditest lahtuv ja teaduspdhine Opetajate ja tugispetsialistide esma- ja

tdiendusoppe mudel;

+ toetada kutsestandarditel p&hinevate asutusesiseste voi
koolipidaja kehtestatud karjaarimudelite® kasutuselevottu;

+ koolipidajatel siduda karjaarimudelid ja Opetajate

professionaalne areng to6tasu ja taienduséppevoimalustega;

+ tOhustada Opetajate, kutsedpetajate, tugispetsialistide,
Oppejéudude ja koolitajate koostood haridusasutuse sees ja
vahel ning mobiilsust eri tilpi haridusasutustesse nii Eestis
kui valismaal; soodustada 6ppejéudude, kutsebpetajate ja
Opetajate lUhiajalist stazeerimist era-, avaliku vdi kolmanda
sektori organisatsioonides ning enesetaiendamist;

* vaadata ule doktoridppe sisu ja korraldus ning luua meetmed
doktoridppe tulemuslikkuse suurendamiseks;

* jatkata Opetajaameti populariseerimist ja suurendada selle
nahtavust;

* |uua uusi paindlikke véimalusi 6ppida dpetajaks,
kutsebpetajaks, 6ppejouks voi tugispetsialistiks ja/voi neisse
ametitesse asuda, sh kaasata enam inimesi véljastpoolt
haridussektorit, et dpetada praktilisi oskusi ja pakkuda
t6omaailma kogemusi;

.

(.

smatahtsad tegevused:

\

Opetaja, kutsedpetaja,

Oppejou ja tugispetsialisti

ameti sisu analtitsimine ja
Umbermatestamine
kutsestandarditel pohinevate
karjadrimudelite kasutuselevott
ning sidumine dpetajate tootasu ja
taiendusoppevoimalustega
paindlikud véimalused dppida
Opetajaks, kutsedpetajaks,
Oppejouks voi tugispetsialistiks ja/
vOi ametisse asuda

doktoridppe tulemuslikkuse
suurendamine

/

+ pakkuda dpetajatele, 6ppejoududele ja tugispetsialistide turvalist ja motiveerivat tookeskkonda ning
konkurentsivoimelist tootasu, mis arvestab teiste sektorite ja valdkondade palgatasemega;

* tagada tugispetsialistide teenuste Uhtlaselt kdrge kvaliteet nii kutsesiisteemi rakendamise kui teenuste
kvaliteedijuhtimise abil, sh usaldusvaarsed ja teaduspdhised hindamisinstrumendid, metoodika ja metoodilised

vahendid;

* toetada taiskasvanute koolitajate vdimekust arendada teadlikult Gppijate Uld- ja sotsiaalseid padevusi erialaGppe
raames, koolitajate kutsestandardi arendamist ja kutsete populariseerimist ning luua avalik koolitajate hindamise
ja tagasiside keskkond, et tdsta ja thtlustada koolituse kvaliteeti ning suunata koolitajaid votma enam vastutust

Oppe kvaliteedi eest;

- jatkata keskse taiendusdppe infoslisteemi arendamist ning votta kasutusele 6petaja ja dppeasutuse juhi
kompetentsimudelist Iahtuvad enesehindamise tooriistad; luua professionaalset arengut toetav enesehindamise

voimalus tugispetsialistidele ja taiskasvanute koolitajatele;

+ mitmekesistada dpetajate, dppejoudude ja tugispetsialistide praktikavdimalusi ning tagada juhendatud praktika ja
tugiststeem nii alustavatele kui ka ametis olevatele Gpetajatele ja tugispetsialistidele, sh kutseaasta.

Akadeemilise to6taja karjadarimudel on kajastatud teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevatluse arengukavas.



2.5. Tagatakse oppeasutuste juhtide jarelkasy, toetatakse nende professionaalset arengut,
tootatakse valja ja rakendatakse juhtide hindamise siisteem, et soodustada haridusuuenduste
levikut ja rakendamist ning vaimset ja fiiiisilist tervist ja heaolu toetava turvalise dppekeskkonna

loomist.

Selleks tuleb:

* |luua karjaarivdoimalus haridussektoris tootavatele heade
juhiomadustega inimestele ja tutvustada dppeasutuse juhi
ametit valjaspool sektorit;

 Oppeasutuse juhtide varbamisel, professionaalse arengu
toetamisel ja t60 tagasisidestamisel tugineda dppeasutuse juhi
kompetentsimudelile;

tdsta koolipidaja voimekust Gppeasutuse juhtide varbamisel,
professionaalse arengu toetamisel ning todsoorituse seires ja
hindamisel;

» pakkuda kvaliteetseid ja mojusaid tdienduséppe vdimalusi alg-,
kesk- ja meistritasemel, et juhtide padevus oleks ajakohane ja
professionaalne areng oleks toetatud kogu karjaari valtel,

+ soodustada Oppeasutuste juhtide koostood parimate
téenduspdhiste tooviiside levitamiseks ja ressursside
t6husamaks kasutamiseks.

/Esmat‘cihtsad tegevused:

+ karjaarivoimaluste loomine
haridussektoris todtavatele
heade juhiomadustega inimestele
ning Oppeasutuse juhi ameti
tutvustamine valjaspool sektorit

* Oppeasutuse juhi
kompetentsimudeli arendamine

* koolipidaja vdimekuse téstmine
Oppeasutuse juhtide varbamisel,
professionaalse arengu toetamisel
ning toosoorituse seires ja

hindamisel

~
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Strateegiline eesmark 3:
Opivoimalused vastavad Uhiskonna ja tOdturu arenguvajadustele.

Kiiresti muutuv thiskond ja uuenev to6turg, sh uued valdkonnad ja erialad ning uued toévormid nduavad seniste oskuste
dmberkujundamist. Inimeselt eeldab see valmisolekut karjaaripooreteks ja pidevat dppimist — Umberdpet ja enesetaien-
damist — kogu elukaare jooksul, haridussusteemilt suutlikkust kiiresti reageerida muutuvale oskuste vajadusele. Haridus-
sUsteem loob oskuste pakkumise kaudu eeldused ettevotlikkuseks ja innovatsiooniks, Eesti eriparasid arvestavaks
majanduskasvuks ning tasakaalus ja sidusa Uhiskonna kujunemiseks. Elanikkonna vananemine toob kaasa uued valja-
kutsed tooturul ja sotsiaalvaldkonnas, muutuvad to0 tegemise viisid ja ootused tulevasele todtajale. Aastaks 2035 kasvab
veelgi ndudlus tehnoloogiaga seotud oskuste jarele. Uutel tehnoloogiatel pdhinevas Uhiskonnas suureneb hariduse roll
dhiskonna kultuurilises ja 6koloogilises kestma jaamises. Inimestel aitavad to6turul kohaneda ld- ja tulevikupadevused
ning véhemalt paaris valdkonnas sivitsi minevad erialapddevused (nn T-kujuline oskuste mudel). Hariduses omandavad
dha suurema kaalu paindlikud ja praktilised taienduséppevéimalused ja tookohapdhised Gppevormid.

Kolmanda strateegilise eesmargi indikaatorid

1. Haivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega 20—34a inimeste
hulgas (%)

Uks aasta pérast [opetamist 78 85

viis aastat parast I6petamist 74 80

7. Baastasemest kdrgema taseme digioskustega 16—74aastaste
osakaal (%)

37 60

Uus indikaator, metoodika
tootatakse valja

o %

3. Ldpetajate ettevatlikkus

Foto: Renee Altrov
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Elukestev ope ja karjaaripoorde voimalused:

vaartustatud on oskused, mis loovad suuremat lisandvaartust, ning
koigil Eesti inimestel on voimalik omandada tooturul edukaks
toimetulekuks vajalikud teadmised ja oskused taiendus- ja
umberdppe kaudu. On loodud tugimeetmed erivajadustega
inimeste tooturule suundumiseks ja seal muutustega
kohanemiseks.

Eesti kui talendikeskus:

haridussusteem, digusruum ja maksususteem soodustavad
targaks ettevotluseks vajalike oskuste arendamist ning vajaduse
korral talentide Eestisse meelitamist. Eesti on atraktiivhe
elukeskkond nii valismaal 6ppinud eestimaalaste kui ka Eestis
hariduse omandanud valismaalaste jaoks.

Kutsesiisteem:

hariduse ja toomaailma koostoo lahtub oskuste seirest; oskuste
vajaduse ja inimeste oskuste hindamine ning individuaalse 6pi-
ja karjaaritee kujundamine pdhineb mh suurandmetel.

Inimeste opivalikud:

nutika spetsialiseerumise kasvuvaldkonnad, eesti rahvuse,
keele ja kultuuri sailimiseks ja arendamiseks olulised ja avalike
teenuste pakkumisega seotud valdkonnad on eelisarendatud.

IT haridus:
infotehnoloogia loomise oskus koikides eagruppides loob
vordsed vbéimalused ning eelduse konkurentsivoime kasvuks.

Oppeasutuste ja tooandjate koostoo

on sisukas ja avatud; tehakse koostood karjaari- ja ettevotlus-
Oppe rakendamiseks kogu pohi- ja keskhariduses; laienevad
tookohapbhise 6ppe ja praktika voimalused.
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legevussuunad 3

3.1. Arendatakse vilja ja rakendatakse koigi sihtrilhmade vajadusi arvestav jatkusuutlik siisteem

osaliste vahel, et toetada tooturu vajadustest lahtuvate oskuste omandamist ning sidustada
paremini haridus ja toomaailm.

Selleks tuleb:

* tootada valja koosloomemudelid, mis tagavad toGturu osaliste aktiivse ja sisulise kaasamise hariduse ja
toomaailma sidustamisse;

+ edasi arendada ja rakendada t66jou ja oskuste vajaduse seire-,
prognoosi- ja tagasisideslisteemi, sh suurandmete anallusi / \
voimekust, ning uuendada metoodikat, et prognoosida saaks :
eelkdige oskuste, mitte ametite vajadust ning tulemused * oskuste vajaduse seire-, prognoosi-
oleksid laiemalt kasutatavad; ja tagasisidesusteemi arendamine
tulemuste laiemaks kasutamiseks
+ digilahenduse loomine
individuaalse dpitee ja karjaari
haldamiseks ning oskuste

smatahtsad tegevused:

» reformida kutsesiisteemi, sh minna Ule kutsestandarditelt
oskuste profiilidele, tootada valja oskuste maatriks
ja klassifikaator, oskuste hindamise kriteeriumid ja
vahendid eri sihtrihmadele ning Uld- ja erialapadevuste ja

_ L _ hindamiseks (hariduse digilugu)
osakvalifikatsioonide tunnustamine; K /

* luua digilahendus individuaalse Gpitee ja karjaari haldamiseks
ning oskuste hindamiseks (hariduse digilugu);

+ arendada Eesti-siseselt ja rahvusvaheliselt kokku lepitud pohimdtete alusel edasi kutseeksameid;

+ tagada Euroopa Liidu kvalifikatsioonide ning varasema 0pi- ja todkogemuse vorreldavuse ja tunnustamise
vahendite rakendamine ja koostoime, toetades kogemuste vahetust teiste liikmesriikidega ning tahtsustades
varasema Opi- ja tookogemuse arvestamise sisteemi arendamist.




3.2. Soodustatakse suuremat lisandvaartust loovate oskuste arendamist ning laiendatakse

taiendus- ja iimberoppevoimalusi, sh tookohapohist opet, et reageerida kiiresti toomaailma
arenguvajadustele ning tagada koigile Eesti inimestele to6turul vajalikud oskused ja teadmised.

Selleks tuleb:

pakkuda enam kutse- ja kdrgharidusopet ning taiendus- ja imberdppevdimalusi nutika spetsialiseerumise
kasvuvaldkondades, Uhiskonnas eelisarendamist vajavates valdkondades ja oluliste avalike teenuste pakkumisel
(nt Bpetaja, tervishoiutdotaja, siseturvalisuse valdkonna tootajad);

tugevdada kutse- ja kdrghariduse rolli kvaliteetse taienduskoolituse pakkumisel, sh dppekavade arendamine,
koolitajate koolitus jms;

toetada koolitusvajaduse maaratlemise ja tugimeetmete abil

karjaaripoorde voimalusi; / B \
S o , Esmatahtsad tegevused:

populariseerida pidevat enesearendamist ja dppes osalemist,

pOorates seejuures enam tahelepanu sihtriihmadele, kes * Oppimisvéimaluste laiendamine

osalevad Gppes vahem; nutika spetsialiseerumise

kasvuvaldkondades, thiskonnas
eelisarendamist vajavates
valdkondades ja oluliste avalike
teenuste pakkumisel

* tookohapohise Gppe ja

populariseerida loodus- ja tappisteaduste ning tehnoloogia praktikasisteemi laiendamine ja

valdkonda; arendamine

* haridusasutuste ja tooturu
vahel koostoo suurendamine
innovaatilise arendustegevuse
alal; ettevétlusdoktorantuuri ja

taienduskoolitusvéimaluste ja paindlike dpivéimaluste abil
soodustada taiskasvanute tooturupotentsiaali tohusamat
rakendamist, sh ettevdtlusega alustamist, ning voimaldada
samaaegset dppimist ja tootamist;

t6sta inimeste teadlikkust infolihiskonna vdimalustest ja
ohtudest ning arendada kdikide eagruppide digioskusi, sh
digiturbepadevust, et suurendada digitaalset kaasatust;

arendada ettevotlikkus- ja ettevdtluspadevust koikidel -magistrantuuri arendamine
haridustasemetel ja -liikides, sh suurendada oppijate - digioskuste arendamine kaikides
valmisolekut alustada ettevotlusega, eagruppides suuremaks digitaalseks

luua meetmed (stipendiumid, Gppelaenu tagasimaksmine vms, kaasatuseks ja infotehnoloogia

sh dppeks vélismaal) dppijate hulgas vaheatraktiivsete, kuid loomise oskuse arendamiseks
dhiskonnas vajalike ja suuremat lisandvaartust loovate erialade \ j

omandamiseks;

luua terviklik talendipoliitika, mis aitab talente Eestis hoida,
Eestisse meelitada ja Eesti Uhiskonnaga siduda;

soodustada valisriikidest parit dpilaste ja Ulidpilaste kaasamist Eesti Uhiskonda ja I6petanute siirdumist Eesti
tooturule; téhustada toetusmeetmeid (k.a eesti keele 6pe kdrgemal kui A2-tasemel), et tipposkustega valisdppurid
ja vilistlased jagksid pUsivalt Eestisse;

kasvatada avatust innovatsioonile ning tdhustada nii riigisisest kui rahvusvahelist koostood haridusasutuste
ja tooturu vahel innovaatiliste arendustegevuste alal; toetada hariduse ning teadus- ja arendustegevuse kaudu
ettevOtete osalust globaalsetes vaartusahelates, sh tipptehnoloogiate loomine ja kasutuselevott; arendada
ettevotlusdoktorantuuri ja -magistrantuuri.

jatkata t6okohapdhise dppe ja praktikastisteemi arendamist (kvaliteet, pirdndevdimaluste avardamine,
populariseerimine) ja laiendamist Ghiskonna ja toédmaailma vajadustest lahtudes.




Arengukava juhtimine ja elluviimine

Haridusvaldkonna arengukava viiakse ellu, 1ahtudes riigieelarve seadusest ja Vabariigi Valitsuse 19. detsembri 2019.
aasta maarusest nr 117 ,Valdkonna arengukava ja programmide koostamise, elluviimise, aruandluse, hindamise ja
muutmise kord". Haridusvaldkonna arengukava elluviimist koordineerib Haridus- ja Teadusministeerium. Arengukava
elluviimist ja aruandlust toetab laiapdhjaline juhtkomisjon. Komisjon annab ndu ministrile, toetab arengukava elluvii-
misel valdkondadevaheliste seoste ja mdjude arvesse votmist ning anallusib aruandeid ja hindab arengukava eesmar-
kide poole liikumist. Juhtkomisjon annab soovitusi programmide algatamiseks, muutmiseks ja Idpetamiseks, toetudes
nendes otsustes valdkonna arengukavaga seotud tulemusaruannetele, ning annab hinnangu arengukava muutmise
ja I6petamise kohta. Juhtkomisjoni kuuluvad Haridus- ja Teadusministeeriumi, Rahandusministeeriumi, Kultuuriminis-
teeriumi, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi, Keskkonnaministeeriumi, Maaeluminis-
teeriumi, Siseministeeriumi, Riigikantselei, Eesti Noortetihenduste Liidu, Eesti Keelendukogu, Puuetega Inimeste Koja,
Eesti Linnade ja Valdade Liidu, Eesti Tooandjate Keskliidu, Eesti Kaubandus-Toostuskoja, Eesti Tootukassa ning Eesti
Ametitihingute Keskliidu esindajad ja kuni seitse valdkonna eksperti.

Arengukava eesmargi ja strateegiliste eesmarkide elluviimiseks on programm, mida koostatakse ja muudetakse eelar-
vestrateegiajariigieelarve koostamise raames. Programmi tasandil panustavad arengukava elluviimisse ministeeriumid,
kohalikud omavalitsused, to6andjate ja toovéotjate esindusorganisatsioonid, kutse- ja erialaliidud, Gpetajad ja dppejoud,
oppijad, haridusvaldkonnaga seotud vabatihendused ja huvirihmad jt vastavalt arengukavale ja selle programmile.

Arengukava taitmise kohta antakse aru tulemusvaldkonna aruandluse raames programmide kaupa ja vajaduspdhiste
hindamiste kaudu. Arengukava eesmarkide taitmist hinnatakse vahemalt kaks korda arengukava elluviimise perioodil,
sh viimane vahehindamine mitte hiljem kui kolm aastat enne arengukava I6ppu.

Foto: Renee Altrov
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Furoopa Lilau |
rahvusvaheliste poliitikate ning
teiste valakona rengukavadaega

Haridusvaldkonna arengukava on tihedalt seotud:

—
l_l_
A
(D
)

1. Euroopa sotsiaaldiguste samba eesmarkidega’, mille kohaselt igatihel on digus korgetasemelisele ja kaa-
savale haridusele, koolitusele ja elukestvale Oppele, et séilitada ja omandada oskused, mis voimaldavad Uhis-
konnas taielikult osaleda ja aitavad edukalt suunduda todturule. Lastel on digus kvaliteetsele ja taskukohasele
alusharidusele ja lapsehoiule ning digus kaitsele vaesuse vasty;

2. URO sadstva arengu eesmirkidegad tagada kdigile kattesaadav kaasav ja kérgetasemeline haridus ning elu-
kestva Oppe véimalused, vahendada ebavordsust ning lahtuda keskkonnaséaastlikkusest ja energiatéhususest
(vt tapsemalt lisa 1);

3. Euroopa rohelise kokkuleppega®, mis mh toetab kestliku arengu alaste teadmiste, oskuste ja hoiakute aren-
damist, okoloogilise Uleminekuga seoses Umber- ja taienddppe pakkumist ning lisainvesteeringute suunamist
koolitaristusse;

4. Euroopa Liidu iihtse visiooniga Euroopa haridusruumist, mille raames edendatakse liikmesriikide vahelist
koostodd ja parimate tavade vahetamist, et edendada haridus- ja koolitussiisteemides kaasavat, elukestvat ja
innovatsioonil péhinevat 6pet ning toetada takistusteta dpialast liikkumist eri haridustasemetel ja -liikides.

7 Euroopa sotsiaaldiguste samba 20 pohimétet [link
8  Sdastva arengu tegevuskava aastaks 2030 [link
9  Communication from the Commission: The European Green Deal [link



https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_et
https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/content-editors/Failid/SA_eesti/saastva_arengu_tegevuskava_2030_uro_et.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0640&from=EN

Haridusvaldkonna arengukava lahtub ka jargmistest dokumentidest:

Euroopa Liidu Noukogu soovitus kvaliteetse alushariduse ja lapsehoiusiisteemide kohta'®;

Euroopa Liidu Noukogu soovitus varakult haridussiisteemist lahkumise vahendamise poliitika kohta'’;
Euroopa Liidu Noukogu soovitus votmepadevuste kohta elukestvas oppes’?;

Euroopa Liidu Noukogu soovitus tervikliku keeledoppekasituse kohta'?,

Euroopa Liidu N6ukogu soovitus mitteformaalse ja informaalse 6ppe valideerimise kohta'*;

Euroopa Liidu Noukogu soovitus oskuste tadiendamise meetmete kohta's;

N ook N~

Euroopa Parlamendi ja Ndukogu otsus oskuste ja kvalifikatsioonidega seotud paremate teenuste pakkumise
iihise raamistiku (Europass) kohta'®;

Euroopa Komisjoni teatis ,Euroopa uus oskuste tegevuskava“'’;
Euroopa Liidu Noukogu soovitus elukestva 6ppe Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku kohta's;

10. Euroopa Parlamendi ja Néukogu soovitus Euroopa kvaliteeditagamise vérdlusraamistiku loomise kohta
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas',

17. Euroopa Liidu Ndukogu soovitus haridusasutuse ldpetanute kiekaigu jalgimise kohta?’;

12. Euroopa Liidu Néukogu soovitus kdrgkoolidiplomite ja keskkooli I6putunnistuste ning vilismaal veedetud
oppeperioodide opivaljundite automaatse vastastikuse tunnustamise edendamise kohta?’,

13. Euroopa Parlamendi ja Nukogu soovitus Euroopa kutsehariduse ja -koolituse arvestuspunktide siisteemi
(ECVET) loomise kohta?’;

14 korgharidusega seonduvate kvalifikatsioonide Euroopa regioonis tunnustamise konventsioon (Lissaboni
tunnustamise konventsioon)?;

15. Bologna deklaratsioon?*.

18  Euroopa Liidu Noukogu soovitus kvaliteetse alushariduse ja lapsehoiusiisteemide kohta [link]

19  Euroopa Liidu Noukogu soovitus varakult haridussiisteemist lahkumise vahendamise poliitika kohta [link]

20  Euroopa Liidu NGukogu soovitus vitmepéadevuste kohta (2018) [link

21 Euroopa Liidu Ndukogu soovitus tervikliku keeledppekasituse kohta (2019) [link!

22 Euroopa Liidu NGukogu soovitus mitteformaalse ja informaalse 6ppe valideerimise kohta (2012) [link’

23 Euroopa Liidu NGukogu soovitus oskuste tdiendamise meetmete kohta (2016) [link]

24 Euroopa Parlamendi ja Noukogu otsus oskuste ja kvalifikatsioonidega seotud paremate teenuste pakkumise thise raamistiku (Europass) kohta (2018) [link

25 Euroopa Komisjoni teatis Euroopa uus oskuste tegevuskava (2016) [link

26 Euroopa Liidu NGukogu soovitus elukestva 6ppe Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku kohta (2017) [link

27  Euroopa Parlamendi ja Noukogu soovitus Euroopa kvaliteeditagamise vordlusraamistiku loomise kohta kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas (2009) [link

28  Euroopa Liidu NGukogu soovitus haridusasutuse Idpetanute kaekaigu jalgimise kohta (2017) [link

29  Euroopa Liidu Noukogu soovitus kargkoolidiplomite ja keskkooli I6putunnistuste ning valismaal veedetud Sppeperioodide Spivéaljundite automaatse vastastikuse tunnustamise
edendamise kohta [link]

30 Euroopa Parlamendi ja Noukogu soovitus Euroopa kutsehariduse ja -koolituse arvestuspunktide stisteemi (ECVET) loomise kohta (2009) [link

31 Korgharidusega seonduvate kvalifikatsioonide Euroopa regioonis tunnustamise konventsioon [link]

32 Bologna deklaratsioon [link]



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H0605(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011H0701(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H0605(02)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018D0646&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016DC0381&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&qid=1581929800140&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017H1209(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9cf2fee8-5ea7-11e8-ab9c-01aa75ed71a1.0010.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=EN
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007f2c7
http://ehea.info/media.ehea.info/file/Ministerial_conferences/02/8/1999_Bologna_Declaration_English_553028.pdf

Haridusvaldkonna arengukava panustab Eesti 2035 eesmarkide taitmisse. Haridusvaldkonna arengukava on seotud
koikide Eesti 2035 strateegiliste sihtidega: Eestis elavad arukad, tegusad ja tervist hoidvad inimesed; Eesti ihiskond on
hooliv, koostodmeelne ja avatud; Eesti majandus on tugev, uuendusmeelne ja vastutustundlik; Eestis on kdigi vajadusi
arvestay, turvaline ja kvaliteetne elukeskkond ning Eesti on uuendusmeelne, usaldusvaarne ja inimesekeskne riik.
Strateegiliste sihtide saavutamiseks loodud teemavaldkondadest panustab haridusvaldkonna arengukava enam Eesti
2035 strateegia oskuste ja todturu valdkonda, kus eesmargiks on seatud haridusstisteemi arendamine dppijast lahtu-
vaks, paindlikuks ja tulevikku vaatavaks. Haridusvaldkonna arengukava toetab inimeste teadmiste ja oskuste arenda-
mist vastavalt tooturu vajadustele ja majandusstruktuuri muutustele ning rande- ja I6imumispoliitikat.

Heaolu arengukava 2016—2023 eesmarkidest seostub haridusvaldkonna arengukava peamiselt Gpivdimaluste vasta-
vuse tagamisega tooturu arenguvajadustele ning vordsete vdimaluste loomisega elukestvaks dppeks, sh soodustades
taiskasvanute tdoturupotentsiaali tdhusamat rakendamist. Uhised teemad on ka laste vaimse ja flsilise heaolu
tagamine (sh Uldpadevuste arendamine ja lapsevanemate toetamine) ning vaarkohtlemise ennetamine.

Riigikaitse arengukava 2017—2026 cesmarkidest panustab haridusvaldkonna arengukava eelkdige Eesti tGhiskonna
sidususe suurendamisse, mida toetab selgelt ka haridusvaldkonna arengukava Uldeesmark: ,Eesti inimestel on
teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad teostada end isiklikus elus, t60s ja Uihiskonnas ning toetavad Eesti elu
edendamist ja Uleilmset saastvat arengut.”

Haridusvaldkonna arengukava panustab koos energiamajanduse arengukavaga aastani 2030 keskkonnaseisundi
parendamisse (keskkonnateadlikkus, sééstev areng, energiatdhus taristu jne). Uhisosa on ka energeetikaalase hariduse
téhustamine, mille raames soodustatakse ettevétete ja haridusasutuste tihedamat koostodd ning toetatakse vajalike
spetsialistide ettevalmistamist.

Eesti keskkonnastrateegia aastani 2030 peab oluliseks looduskeskkonna saastvat arengut ning seab eesmargiks, et
inimesed vaartustavad loodust kérgelt, sdltumata oma haridustasemest voi sellest, kas nad elavad linnas voi maal.
Uhiskonda ja looduskeskkonda saastev areng on ks labivatest pohimdtetest ka haridusvaldkonna arengukavas.
Oppimine peab toimuma vaga erinevates keskkondades, sh looduses. Taristu ja &pperuumid peavad olema kooskélas
energiatéhususe pohimdtetega.

Vilispoliitika arengukava 2030 (ks eesmarkidest on inimeste heaolu kasv. Inimeste heaolu ja turvalisus on ka haridus-
valdkonna arengukava aluspdhimote hulgas. Oluline seos on ka hariduse ja teaduse roll rahvusvahelistumisel ja Eesti
kuvandi loomisel.

Pollumajanduse ja kalanduse arengukava 2030 eesmarkidest seostub haridusvaldkonna arengukava nii polluma-
jandus- ja kalandusvaldkonna spetsialistide ettevalmistamise kui ka regionaalarengu teemadega, s.t arengutéuget
vajavate piirkondade terviklahendused koostdds teiste ministeeriumidega (transport, haridus, tervishoid, ettevétius).

Rahvastiku tervise arengukava 2030 Uldeesmark on, et Eesti elanikud on vdimalikult terved kogu elukaare jooksul
ning nende tervis ja heaolu on hoitud ja toetatud. Inimeste heaolu, sh vaimne ja flusiline tervis ja turvalisus on ka
haridusvaldkonna (ks l&bivatest pshimdatetest. Oppekeskkond peab olema igas méttes turvaline ning toetama fiidisi-
list ja vaimset heaolu. Haridusvaldkonna arengukavas on olulisel kohal Gldpadevuste, mh enesemaaratluspadevuse
arendamine, mis hélmab oskust teadvustada ja lahendada oma vaimse ja flusilise tervisega seotud ning inimsuhetes
tekkivaid probleeme. Lisaks on rahvastiku tervise arengukava Uheks tegevuseks personali voimekuse kasvatamine,
juhtimise ja vastutuse tugevdamine, et tervishoius todtaksid motiveeritud ja kompetentsed todtajad, kelle véljadpe
vastab elanikkonna ja tervishoiustisteemi vajadustele.




Metsanduse arengukava aastani 2030 (koostamisel) ja haridusvaldkonna arengukava ihendab ldbiva p&himottena
dhiskonna ja looduskeskkonna saastev areng. Taristu ja dpperuumide ehitamisel ja arendamisel on oluline arvestada
energiatdhususe pohimdtetega. Haridusvaldkonna arengukavas toetatakse Uldpadevuste arengut ja vaartushoiakute
kujunemist, mis on eelduseks Uhiskonna ja looduskeskkonna saastva arengu tagamisel.

Transpordi ja lilkkuvuse arengukava 2030 eesmarkidest on haridusvaldkonna arengukavaga seotud transpordikor-
raldus, mis on oluline dppijate ligipaasu tagamisel nii formaal- kui mitteformaaldppele.

Teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevotluse arengukava 2035 fookusteemadest annab haridusvald-
konna arengukava panuse jargmistesse: tdenduspohisus; dppejoudude jarelkasv; rahvusvahelise koostoo suurenda-
mine; haridusasutuste ja tddmaailma suurem koostoo ning kasvuvaldkondade eelisarendamine.

Eesti keele arengukava 2035 uldeesmark on tagada eesti keele elujoud ja toimimine esimese keelena koigis eluvald-
kondades, tagada igalihele 6igus kasutada Eestis eesti keelt ning sailitada ja tugevdada eesti keele staatust, mainet ja
eestikeelset kultuuriruumi ning vaartustada teiste keelte valdamist. Eesti keele arengukaval ja haridusvaldkonna arengu-
kaval on rida Uhiseid teemasid. Taiskasvanute eesti keele kui teise keele dppe arendamist toetatakse eesti keele arengu-
kavas keeledppe voimaluste laiendamise ja praktilise keeledppe korraldamise kaudu ning haridusvaldkonna arengu-
kavas taiskasvanute elukestva &ppe toetamise kaudu. Oppevara arendamisest on eesti keele arengukavas keeletugi
Oppevara loomisel ja kasutamisel, keeletehnoloogia integreerimine Gppevarasse ja taiskasvanute eesti keele kui teise
keele 6ppematerjalid ning haridusvaldkonna arengukavas haridustasemete llene Gppevara ja -metoodika, eestikeelsete
kadrgkooliGpikute loomine, eestikeelne haridus ja eesti keele pe digilahenduste abil. Opetajate esma- ja taienduskoo-
litus on laiemalt haridusvaldkonna arengukavas, eesti keele arengukava keskendub keeledpetajate ainealase padevuse
tOstmisele ja dpetajate eesti keele oskuse arendamisele. Eesti keele laiem raamistik (6ppekorraldus, dppekavad, hinda-
mine) on haridusvaldkonna arengukavas, eesti keele Gpetamise metoodika on eesti keele arengukavas. Vd&rkeeledppe
korraldus (8ppekava, valishindamine) on haridusvaldkonna arengukavas ning mitmekeelsust ja vo&rkeeledpet toetavad
tegevused on eesti keele arengukavas.

Haridusvaldkonna arengukava ja noortevaldkonna arengukava 2035 (ihine fookus on mitmekdlgsete Gpiteede toetamine
ja noort vdimestav lahenemine. Formaal- ja mitteformaal®ppe tegevuste kaudu tekib noorel terviklikum pilt oma potent-
siaalist (vdimetest ja vajadustest) ja teadlikkus saadaolevatest voimalustest. Haridusvaldkonna arengukava loob raamis-
tiku informaal- ja mitteformaaldppe arvestamiseks formaaldppe raames, noortevaldkonna arengukava toetab informaal- ja
mitteformaaldpet. Nutikas noorsootdo toetab noorte digipadevuste arendamist. Lisaks toetavad noorsootdo teenused ja
tegevused noore sujuvamat sisenemist tooturule ning loovad eelduse seal edukaks tegutsemiseks.

Siseturvalisuse arengukava 2030 ja haridusvaldkonna arengukava Uhine labiv teema on inimeste heaolu ja turvalisus,
mida haridusvaldkonna arengukavas toetatakse Uldpadevuste arendamise ning Ghise kultuuri- ja vaartusruumi ja kvali-
teetse eestikeelse 6ppe kaudu. Haridusvaldkonna arengukava toetab siseturvalisuse arengukava 2030 ka vaimselt ja
flusiliselt turvalise 6ppekeskkonna loomise kaudu. Siseturvalisuse arengukava 2030 oluline osa on ka végivalla ennetus
ja vahendamine.

Eesti spordipoliitika pohialused aastani 2030 on haridusvaldkonna arengukavaga seotud inimeste vaimse ja flilsilise
heaolu tagamise, sh tervisliku ja aktiivse eluviisi edendamise kaudu.




Koostamisel olev kultuuri arengukava 2021—2030 on haridusvaldkonnaga seotud elukestva Gppe ning mitteformaal- ja
formaalhariduse pdimimise eesmarkide kaudu. Samuti rohutab kultuuripoliitika Eesti kultuuri mitmekesisust ja avatust
(sh vélisoppuritele), digipddevuste ja loovuse olulisust kdikides dppekavades kéikidel dppetasemetel.

Sidusa Eesti arengukava 2021—2030 on seotud haridusvaldkonna arengukavaga eestikeelse haridusststeemi kaudu,
mis aitab kaasa Uhiskonna sidususe kasvule. Sarnaselt haridusvaldkonna arengukavaga annab rahvastiku ja sidusa
dhiskonna arengukava panuse eesti keele ja kultuuri sailitamisse ja arendamisse.

Maapouepoliitika pohialused aastani 2050 on haridusvaldkonna arengukavaga seotud laiemalt labi keskkonnahoiu ja
ressursitbhususe. Maapduepoliitika pohialustes on valdkonna arendamise Uks prioriteetseid suundi dppe-, teadus- ja
arendustegevus, et tagada maapd&ueressursside teaduspohine, riigi majanduskasvule ja ressursitdhususele suunatud,
keskkonnahoidlik ning inimeste tervist sailitav haldamine ja kasutus.

Kliimapoliitika pohialused aastani 2050 on haridusvaldkonna arengukavaga seotud keskkonnahoiu ja séastva arengu
kaudu. Kliimapoliitika suunise number 4 kohaselt suurendatakse nii tarbijate kui ka ettevotete kliimasdbralike hoiakute
ja valikute kujundamiseks uhiskonna teadlikkust klimamuutuste leevendamisest ja nende mdjudega kohanemisest.
Samuti juurutatakse klimamuutuste temaatika teadmiste-, oskuste- ja hoiakutepdhist kasitlemist koigil haridustase-
metel ning mitteformaalses keskkonnahariduses.

Kliimamuutustega kohanemise arengukava aastani 2030 on haridusvaldkonna arengukavaga seotud keskkonnahoiu
ja saastva arengu kaudu. Uhiskonna haavatavust ja kohanemist klimamuutustega majutavad oluliselt ka teaduse ning
hariduse tase riigis, mis maaravad selle, kui valmis ollakse klimamuutusteks ja kui tapselt osatakse nendega kaasnevat
hinnata.
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Arengukava maksumuse prognoos

Kulu selgitused
— . Kokku
EEEEEE S Teine strateegiline eesmirk Kolmas strateegiline eesmark (min EUR)
strateegiline eesmark
882 65 29

2021 976
2022 976 87 60 1122
2023 1011 163 58 1222
2024 1045 220 64 1330
2025 1099 291 68 1457
2026 1188 331 71 1556
2027 1206 371 72 1649
2028 1221 410 70 1701
2029 1264 445 62 1771
2030 1280 481 45 1807
2031 1342 529 46 1917
2032 1407 580 46 2033
2033 1474 633 47 2153
2034 1544 688 47 2280
2035 1618 747 48 2412

Prognoosis on esitatud eeldatav maksumus miljonites eurodes. Prognoosi aluseks on Statistikaameti rahvastiku-
prognoos ja Rahandusministeeriumi pikaajaline majandusprognoos. Baastase ja esimene strateegiline
eesmark: formaalhariduse pakkumise kulud, sh tegevuskulud, toetused ja investeeringud; vahendid Gpetajate
palgataseme sailitamiseks 2020. a vordlustasemel; koolivérgu jatkuv korrastamine ruumikvaliteedi pdhimotteid
arvestades. Teine strateegiline eesmark: kulud hariduse kohandatavuse ja paindlikkuse suurendamiseks (HEV,
randetaustaga Oppija); dppevara ja Oppekava arendamine ning Gpetajakoolituse kulud; dpetajate palgakasv 120%-ni
riigi keskmisest palgast aastaks 2025 ja selle taseme hoidmine kuni perioodi I6puni. Kolmas eesmark sisaldab
investeeringuid kolmanda strateegilise suuna tegevustesse, s.0 kutsesisteem, OSKA, taiskasvanute koolitus,
praktikakorraldus, tookohapdhine dpe jm.
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Digipedagoogika on digioskuste arendamise toetamine ning digivahendite, -Oppevara ja -sisu eesmargiparane ja
metoodiliselt m&testatud kasutamine dppimisel ja Opetamisel.

Digioskused on infotehnoloogia kasutamise ja digisisu loomise oskused. Digioskused jagunevad kolmeks: digipadevus
%, erialased digioskused ja infotehnoloogia lahenduste loomise oskus .

Ettevotluspadevus on terviklik teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis on vajalik vaartust loovate ideede elluviimi-
seks, jatkusuutlikuks toimetulekuks t00s voi palgatoctajana ning igapaevaelus. Ettevatluspadevuse mudeli?” kohaselt
jaguneb ettevotluspadevus neljaks padevusvaldkonnaks: enesejuhtimine, sotsiaalsete olukordade lahendamine,
vaartust loov métlemine ja lahenduste leidmine ning ariideede elluviimine. Kolm esimest toetavad ettevotlikkust 28 ning
neljas holmab ettevatlusteadmisi ja -oskusi.

Ettevotlusope on ettevotluspadevuse arengut toetav Gpe. EttevotlusGpe kui ettevotlikkust arendav meetod téhendab
ettevotlikkust toetavate padevuste I8imitud arendamist Uld- ja erialaainetes. EttevotlusGpe kui eriala (nt dppekava,
ettevStluse ained v&i moodulid) kasitleb kompleksselt ettevdtte loomise voi arendamise protsessi, andes dppijatele
arusaamise ettevotjast, ettevotlikkusest ning ettevottest ja selle toimimisest ettevdtluskeskkonnas.

Formaalope on koolieelses lasteasutuses, Uldharidus-, kutse- ja kdrgkoolis dppekava alusel toimuv eesmargistatud
Ope, mida viivad labi spetsiaalse ettevalmistuse ja kvalifikatsiooniga dpetajad voi Gppejoud.

Haridusasutused on Sppeasutused (vt ka Oppeasutused) — koolieelsed lasteasutused, pdhikoolid, glimnaasiumid,
kutsedppeasutused, rakenduskorgkoolid ja Ulikoolid — ning taiskasvanute taienduskoolituse asutused.

Heaolu loov 6pikeskkond on 6ppimiseks loodud vaimsete, sotsiaalsete ja fiusiliste tingimuste kooslus, mis toetab
Oppija enesetdhusust ja enesevaartustamist, eluoskuste ja sotsiaalse padevuse arengut ning psuuhilist ja fudsilist
tervist laiemalt.

InformaalGpe voib Oppija seisukohast lahtudes olla nii eesmargistatud kui eesmargistamata Gppimine, mis toimub
igapaevaelu situatsioonides.

Kaasav haridus on siisteemne lahenemisviis tavakoolides kvaliteetse hariduse pakkumisele, mis vastab tdhusalt kéigi
kohaliku kogukonna &pilaste akadeemilise ja sotsiaalse Gppimise vajadustele. ?

Mitteformaaldpe on eesmargistatud vabatahtlik dpe, mis toimub kindla dppeprogrammi alusel ja kindlatele huvirth-
madele erinevates keskkondades. Mitteformaalse 6ppe vdimalusi pakuvad noorsootdd, huviharidus, vabaharidus ja
taiskasvanute taienduskoolitused.

Nutika spetsialiseerumise valdkonnad *° on tegevusalad, kus organisatsioonidel vdiks olla keskmisest paremad arene-
misvoimalused ning teadus- ja arendustegevusse panustamine annaks neile konkurentsieelise.

25  Riikliku 6ppekava digipddevuse maaratlus, mis thtlasi on kooskalas Euroopa Komisjoni DigComp raamistikuga: digipadevus on suutlikkus kasutada uuenevat digitehnoloogiat toime-
tulekuks kiiresti muutuvas thiskonnas nii dppides, kodanikuna tegutsedes kui ka kogukondades suheldes; leida ja séilitada digivahenditega infot ning hinnata selle asjakohasust ja
usaldusvéaarsust; osaleda digitaalses sisuloomes, sh tekstide, piltide, multimeediumide loomises ja kasutamises; kasutada probleemilahenduseks sobivaid digivahendeid ja votteid,
suhelda ja teha koost60d erinevates digikeskkondades; olla teadlik digikeskkonna ohtudest ning osata kaitsta oma privaatsust, isikuandmeid ja digitaalset identiteeti; jargida digikesk-
konnas samu moraali- ja vaartuspohimdtteid nagu igapédevaelus.

26  Infotehnoloogia eesmérgiparane kasutamine uute teenuste ja toodete loomiseks ning valdkondade automatiseerimise ja digitaliseerimise toetamiseks

27  Ettevotluspadevuse mudel [link]

28  Ettevotlikkus on isiksuseomadustele tuginev hoiak, mida iseloomustavad loov ja uuenduslik métlemine, saavutusvajadus, tahtekindlus ja voime ideid teostada.

29  Euroopa Eridppe ja Kaasava Hariduse Agentuur

30 Eesti Arengufond, ,Nutikas spetsialiseerumine — Kvalitatiivne anallits”, 20.02.2013, [link] Arengufondi korraldatud ning ettevdtjate ja teadusasutuste koostoos tehtud analtitisi pohjal
on kasvuvaldkondadeks (1) info- ja kommunikatsioonitehnoloogia horisontaalselt labi teiste sektorite (nt kasutamine toostuses, sh automatiseerimine ja robootika, kiiberturvalisus,
tarkvara arendamine); (2) tervisetehnoloogiad ja teenused (nt biotehnoloogia, e-tervis - infotehnoloogia kasutamine meditsiiniteenuste ja -toodete arendamiseks); (3) ressursside
efektiivsem kasutamine (nt materjaliteadus- ja to0stus, innovaatiline ehitus ehk ,tark maja’, tervist toetav toit, keemiatoostus — polevkivi efektiivsem kasutamine).



https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/
http://www.arengufond.ee/upload/Editor/Publikatsioonid/Nutikas%20spetsialiseerumine%2020_02_2013.pdf

Nutikas oppevara voimaldab tehnoloogia abil dpet kohandada ja personaliseerida. Nutikas 6ppevara aitab voimestada
Oppes osalejat ja rikastada tehnoloogia (dpianaltditika, kratid jne) abil petamist.

Niiiidisaegne opikasitus on arusaam Gppimisest ja dpetamisest, mille kohaselt dppimine on aktiivne ja koostddine
kogu elu kestev protsess, milles &ppija dpib dppima ja vdtab oma dppimise eest vastutuse. Oppimise kdigus arenevad
dppija teadmised ja oskused ning muutuvad tema kaitumine ja vaartushinnangud. Opetaja roll on toetada dppijat ning
luua keskkond ja tingimused, milles iga Gppija saab oma arengupotentsiaali maksimaalselt realiseerida.

Personaliseeritud ope *' |dhtub dppija huvidest, vajadustest, voimetest, opistiilist ja -ritmist ning oppijal on aktiivne
roll oma 6pikogemuste ja Opitee kujundamisel. Kui personaliseeritud 6ppes on juhtroll dppijal, siis individualiseeritud ja
diferentseeritud Gpet kavandab ja juhib dpetaja. Individualiseeritud dppe puhul annab Gpetaja igale Gpilasele llesan-
deid vastavalt tema Opivajadustele. Diferentseeritud 6ppe puhul annab &petaja tlesanded riihmadele, mis moodusta-
takse Oppija vajadusi arvestades. .

Randetaustaga oppija on Oppija, kes on oma elukohariiki sisse rannanud ja/voi kellel on olnud praeguse elukohariigi
kodakondsusest erinev kodakondsus ja/voi kelle vahemalt ks vanem on praegusse elukohariiki sisse rannanud.

Tulevikupadevused on teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad toime tulla Gha keerukamas kiiresti muutuvas
maailmas, sh sotsiaalne intelligentsus, innovaatilisus ja kohanemisvéime, dppimine ja m&testamine (véime motes-
tada ja vaartustada Opitu sisulist téhendust), kultuuridevaheline padevus (vdime tegutseda eri kultuurikontekstides),
mudeldav mdtlemine (oskus to6tada suurte andmemahtudega, andmekasitlusoskus, andmepd&hine tegevus), uue
meedia kirjaoskus, valdkondadedilesus, disainmdtlemine, toimetulek kognitiivse koormusega ja virtuaalne koostoo.

Tooturu osapooled on tooandjad, erialaihendused, ametithingud jt.

Oppeasutused (vt ka haridusasutused) on koolieelsed lasteasutused, pdhikoolid, gimnaasiumid, kutsedppeasutused,
rakenduskdrgkoolid ja dlikoolid.

Oppijast lahtuv dpe arvestab dppija individuaalsete erinevuste ja arenguvajadustega, et dppijat véimestada. Oppijat
vBimestav haridus toetab dppija eneseanallilisioskuse, tegevusvéimekuse (agentsuse), dpioskuse jt lld- ja tulevikuos-
kuste kujunemist®, sotsiaalset ja emotsionaalset heaolu ning valmidust elukestvalt Gppida.

Uldpadevuste all mdeldakse nii Euroopa Liidu Ndukogu soovitustes kasitletud vétmepadevusi * (key competences, s.0
kirjaoskuspadevus; mitmekeelsuspadevus; matemaatikapadevus ning loodusteadus-, tehnoloogia-, inseneriteaduste
padevus; digipadevus; enesemaaratlus-, sotsiaalne ja Gpipadevus; kodanikupadevus; ettevétlikkuspadevus; kultuuri-
teadlikkuse ja kultuurilise enesevéljenduse padevus) kui ka pohikooli riiklikus 6ppekavas satestatud iildpadevusi *
(kultuuri- ja vaartuspadevus; sotsiaalne ja kodanikupadevus; enesemadratluspadevus, sh suutlikkus jargida terveid
eluviise ning oskus lahendada oma vaimse ja fldsilise tervisega seonduvaid probleeme; dpipadevus; suhtluspadevus;
matemaatika-, loodusteaduste ja tehnoloogiaalane padevus; ettevétlikkuspéadevus ja digipadevus).

31 Nuudisaegse dpikéasituse rakendamiseks on oluline vastavalt vajadusele rakendada nii individualiseeritud, personaliseeritud kui ka diferentseeritud Spet.
32 Basye, D. (2018). Personalized vs. differentiated vs. individualized learning. [link]

33 OECD Learning Compass 2030: Skills for 2030. [link]; Future Work Skills 2020 [link]

34 Eksperdirihmade tulevikuvisioonid ja ettepanekud Eesti haridus-, teadus-, keele- ja noortevaldkonna arendamiseks aastatel 2021-2035 [link]

35  Euroopa Liidu NGukogu soovitus vitmepéadevuste kohta (2018) [link

36 Pohikooli riiklik Gppekava [link]
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https://www.riigiteataja.ee/akt/114022018008

