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E-portfoolio on kogum kutse taotleja poolt loodud, valitud, jarjestatud ning anallisitud materjalidest,
mis  vOimaldavad  tdiskasvanute  koolitaja

kompetentside tGendamist ja peegeldavad

taotleja arengut. E-portfoolio peab olema:
E-portfoolio  koostamise ~eesmdrk on v’ Sidus ja struktureeritud. Selles esitatud
téendada taiskasvanute koolitaja materjalid on loogilises jarjestuses ja

kutsestandardis vastava kutse tasemel (5, 6. moodustavad terviku.

7 ja 8) noutud kompetentside olemasolu ja Refleksiivne. See peegeldab taotleja

tuua esile taotleja vaartused ning . . o
o eneseteadlikkust ja  eneseanallilsi

kogemused koolitajana. . . . . .
koolitajaks kujunemisel ning koolitajana

Kompetentside hindamise aluseks on tegutsemisel.

tegevusnditajad, millele vastavust peavad e- Kéikehélmav. Seal on esindatud vastava

portfooliosse kogutud materjalid tdendama. R T kompetentside k&ik

E-portfoolio tdendab kutse taotleja kui tegevusnditajad.

taiskasvanute koolitaja info- ja Isikupdirane. Voimaldab tuua esile
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) alaseid koolitaja eripdra ja loovust.

teadmisi ja oskuseid. Autentne. Esitatud tdendusmaterjalid ja

Digitaalse e-portfoolio loomiseks sobivad eneseanaliiis on koostatud taotleja enda

[a¥aYalls

erinevad keskkonnad, millest enamlevinud
on ajaveebikeskkonnad, kodulehekeskkonnad ja
wikid.

Kodulehe keskkonnad on vdga populaarsed ja neid kasutatakse vaga palju oma e-portfoolio ja
arengumappide loomiseks. Nendes keskkondades on valmis kujundusmallid (Weebly, Blogger,
Onepagefree, Wix, Voog jne), mida on mugav kasutada. Taotleja valib ise endale sobivama keskkonna.

NB!

» Palun valige endale sobivam e-portfoolio esitamise viis ja lisage kutse taotlemise avaldusele
link e-portfooliole (koos paroolidega).

» E-posti teel hindamiseks esitatud struktureerimata faile ja kaustu (nt Dropbox’s; Google
Drive’s jms) ei aktsepteerita.

» Keskkondi, mis nduavad hindajate isikustatud sisselogimist ei aktsepteerita.

» E-portfoolio peab olema kittesaadav kogu hindamisperioodi jooksul (st avalduse
esitamisest kuni kutsekomisjoni otsuse joustumiseni). Peale avalduse esitamist on e-
portfoolio sisu tdiendamine ja muutmine lubatud vaid kutse andja palvel.

» E-portfoolio peab sisaldama kehtival vormil esitatud eneseanaliiisi, mis on esitatud

vastavalt taotletava kutse taseme kriteeriumitele. Kehtiv vorm asub Andrase kodulehel



www.andras.ee. Juhul, kui taotleja soovib kutseeksamit teha vene keeles ja eneseanaliiiis

on esitatud eesti keelde tolgituna, peab taotleja esitatama eneseanaliiiisi ka originaalkeeles.
> Taotleja vastutab e-portfoolios esitatud andmete sh failide digsuse ja autoridiguste eest.
> Taotleja tagab, et esitatud toendusmaterjalide lingid tootavad ja kdikidele hindamiseks

esitatud materjalidele on ligipaas. Kui lingid ei avane, siis toendusmaterjale ei hinnata.

E-portfoolio koostamine

E-portfoolio koostamine lahtub taiskasvanute koolitaja (tase 5, 6, 7 v&i 8) kutsestandarditest. Oluline
on poorata tahelepanu ka kutsestandardi lisadele:

» Lisa 1 Taiskasvanute koolitaja kutsete kirjeldused.

» Lisa 2 Kutsestandardis kasutatud terminid.

» Lisa 3 Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks.

E-portfoolio koostamisel tuleb jalgida taiskasvanute koolitaja kutse andmise korras lisadena esitatud
taotletava taseme hindamisstandardit, millest |ahtuvalt taotleja kompetentse hinnatakse.

» Hindamisstandard taiskasvanute koolitaja, tase 5 kutsele

» Hindamisstandard tdiskasvanute koolitaja, tase 6 kutsele

» Hindamisstandard tdiskasvanute koolitaja, tase 6 kutsele spetsialiseerumisega
suhtlemistreener

» Hindamisstandard taiskasvanute koolitaja, tase 7 kutsele

» Hindamisstandard tdiskasvanute koolitaja, tase 7 kutsele spetsialiseerumisega
suhtlemistreener

» Hindamisstandard tdiskasvanute koolitaja, tase 8 kutsele

Hindamisstandardis on  kirjeldatud igale  kompetentsile  vastavate  tegevusnditajate
hindamiskriteeriumid, mis on taotlejale abiks e-portfoolios esitatavate tdendusmaterjalide valikul.

E-portfoolios tdendatakse kompetentside olemasolu téendusmaterjaliga, mis on kinnituseks koolitaja
tegevuse kohta. Naiteks on tdendusmaterjaliks kutse taotleja poolt koostatud koolitusprogrammid;
erinevad koolitusmaterjalid; dppijate ja/vdi tellija poolne tagasiside ning tagasiside anallisitud
kokkuvotted; eneseanaliilis; enesetdiendust téendavate tunnistuste ja dokumentide koopiad jms.
Toendusmaterjalide esitamine on kutse taotleja lilesanne ja kutse taotleja vastutab esitatud
materjalide tdesuse eest.

Hea toendusmaterijal

v' annab piisavalt tdendeid selle kohta, et vastav kompetents on olemas;
v" on sisuline, st aitab mdista ja niha tegelikult toimunut, millele viidatakse
eneseanalliiisi vormis;

v' on seotud eneseanaliiiisiga (vt eneseanaliiiisi vorm) ning tdendab seda, millest

eneseanaliiiisis koneldakse;
on asjakohane ja kompetentsidega kooskdlas.




Toendusmaterjal

E-portfoolios esitatud téendusmaterjalid peavad olema seotud eneseanallilisiga, sisaldades naiteid
kompetentside téendamiseks. Téendid peavad iseloomustama taotleja tegevust koolitajana, tuues
esile taotleja tugevamad kiiljed keeruliste olukordadega toimetulekul. Enamasti piisab Ghest naitest,
et tdendada kompetentsi tegevusnditajat.

Toendusmaterjalide liigitamine
Toendusmaterjali valikul on abiks

Otsesed toendusmaterjalid annavad sisulist infot
jargmised kiisimused:

kogemuses kirjeldatu ja analtisitu kohta. Otsesed
tdendusmaterjalid on naited viimase viie aasta > Milliseid
tehtud toodest, labiviidud koolitustest ja taidetud
Glesannetest ehk kdoik see, mis aitab tdendada

kompetentse
aitab toendada esitatud

. toendusmaterjal?
vastavat  kompetentsi. Naiteks: kavandatud Millist sisulist infot .
koolitused, loodud koolitusprogrammid, enda poolt HISESISHISEHRIGE annE

toendusmaterjal?

loodud koolitusmaterjalid, kogutud tagasiside,

publitseeritud artiklid, tegevuste kdigus koolitajate Mida antud materjaliga

kogukondades valminud materjal v&i kirjavahetus soovin téendada?
jms. Taotlusele lisatud t6leping v8i ametikirjeldus ei Milliseid sisulisi nditeid
anna selget Ulevaadet taotleja tegevusest ning saan taotlusele lisada?

seetottu tuleb portfoolios esitada naiteid tehtud

toodest.

Otseseks tdendusmaterjaliks on ka taotleja enda poolt ldbitud koolitustelt saadud tunnistused ja
toendid, millele lisaks vdib esitada koolituse kadigus tdidetud Ulesanded vdi tehtud kirjalikud t66d.
Soovitav on lisada analiits labitud koolituse vaartusest endale.

Kaudsed toendusmaterjalid annavad infot taotleja tegevuse kohta. Naiteks: tagasiside kokkuvote,
arenguvestluste tulemus jms. Kaudsed materjalid on koostatud enamasti kellegi teise poolt, et anda
hinnang taotleja tegevusele.

E-portfoolio koosneb

v"  CURRICULUM VITAE'ST koos koolitusalase tegevuse kirjeldusega, mille vorm asub Andrase
kodulehel www.andras.ee ja esitab koolitaja teoreetilist ettevalmistust tdendavad
dokumendid sh dppekava voi labitud dpivaljundid.

v"  KEHTIVAL VORMIL OLEVAST ENESEANALUUSIST vastavalt taotletavale tasemele:
Eneseanaliils, tase 5

Eneseanallils, tase 6

Eneseanallilis, tase 6 spetsialiseerumisega suhtlemistreener

Eneseanallils, tase 7

YV V V V VY

Eneseanallilss, tase 7 spetsialiseerumisega suhtlemistreener



» Eneseanallils, tase 8

TOENDUSMATERIJALIDEST, mis esitatakse vastavalt kompetentsidele:
Labivad kompetentsid (tasemed 5-8)

v Vv

Oppeprotsessi ettevalmistamine (tasemed 5-8)

Oppeprotsessi labiviimine (tasemed 5-8)

Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine (tasemed 5-8)

Arendus-, loome- voi teadustegevus taiskasvanuhariduse valdkonnas (tasemed 6-8)

vV VvV

Professionaalne enesearendamine (tasemed 5-8)

A\

TAOTLEJA POOLT ESITATATUD LISAMATERJALIDEST mida taotleja peab vajalikus lisada
taotlusele. Naiteks minu kui koolitaja arengulugu. Lisamaterjalid peavad olema p&hjendatud,
ajakohased ja taotlusega seotud.



