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Sissejuhatus

sissejuhatus

Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras
(edaspidi Andras) seadis mirtsis 2016 ldhteiilesande
koostada kommunikatsioonistrateegia toetamaks Euroopa
Sotsiaalfondi (ESF) projekti ,Tdiskasvanuhariduse
edendamine ja 6ppimisvéimaluste avardamine” ellu-
viimist. ESFi projekti eesmirk on luua kvaliteetsed ja
paindlikud ning t66turu vajadusi arvestavad éppimis-
voimalused. Lihtetilesande kohaselt on prioriteetseim
sihtrithm elukestvas 6ppes vihe voi iildse mitte osalenud
ning varakult haridustee katkestanud tdiskasvanud,
kelle puhul tihendaks haridustee jitkamine ka mirki-
misviirsete karjddribarjdiride iilletamist.

Liahteiillesandest tulenevalt on kommunikatsioonistra-

teegia sihtrithm:

1. keskhariduseta voiiildkeskharidusegainimesed,
kedaviimastel andmetel on Eestisiile 200 ooo.

2. aegunud oskustega inimesed, kes vajavad t66-
alaseksvoiisiklikuks enesearenguks keskhari-
duse omandamist, tiiend- voiimberdpet. Inimeste
hulka, kelle oskused on aegunud ning vajaksid
valdkonnavéitehnoloogiliste arengutega kaasas
kiimiseks oma oskuste tiiendamist, on raske
itheselt hinnata. Kuid strateegiaslahtume selle
vajaduse hindamisel konkreetsetest tegevus-
aladest ning OSKA'uuringutest.

thttp://oska.kutsekoda.ee

Toos nimetame sihtrithma koondnimetusega potent-
siaalsed oppijad. Pakume vilja neile suunatud sénumid
ja kommunikatsioonitegevused. Uhtlasi sisaldab stra-
teegia sihtrithma tiiipesindajate (ehk né tuiipiliste
karakterite voi ndidisdppijate) kirjeldusi, et paremini
modista nende hoiakuid ning té6tada vilja nende olukorra

javajadustega arvestavaid lahendusi.

Strateegia iildine eesmirk on nimetatud sihtrithmi
motiveerida, toetada neid 6ppimise véimalusi kaaluma
jalahendusiotsimaning esimesi samme tegema.

Lisaks otsesele sihtrithmale on strateegias suunatud
tegevused ka teisestele sihtrithmadele - lihedased
inimesed, tooandjad ja tiiskasvanuhariduse populari-
seerijad, eemirgiga toetada nende kaudu potentsiaal-

sete 6ppijate dpimotivatsioonitekkimist.
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eesmiark

Eesmdrk

TAUST: RIIKLIK EESMARK

Eesti elukestva dppe strateegias 2020 kui haridusvald-
konna tihtsamaid arenguid suunavas dokumendis on
oluliste viljakutsetenatoodud esile asjaolud, etligi kolman-
dik Eesti tooealisest elanikkonnast on erialase ette-
valmistuseta; madala kvalifikatsiooniga inimeste osalus
elukestvas dppes on viike; levinud on suhtumine, et 6ppi-
mine on noorte jaoks ning enesetdiendamist parsib raha-
liste véimaluste piiratuse korval ka taiskasvanute huvi-
jamotivatsioonipuudus.

Kui koikidest 25-64-aastastest tdiskasvanutest osales
2015. aastal elukestvas 6ppes 12,2%, siis madala haridus-
tasemega inimestest osales elukestvas dppes vaid 4%.
Kuigineed numbrid on Eestis viimastel aastatel niidanud
liikumist positiivses suunas, onarenguruumiveel kiillaga.

Erinevatest viljakutsetest tulenevalt on ka elukestva
oppe strateegia iilldeesmirgiks seatud koigile Eesti
inimestele nende vajadustele ning voimetele vastavate
opivoimaluste loomine kogu elukaare jooksul. Strateegia
rakendamiseks loodud tdiskasvanuhariduse programmis

on seatud eesmirgiks motiveerida tiiskasvanuid 6ppima
ning luua kvaliteetsed ja paindlikud ning té6turu arengu-
vajadusi arvestavad Oppimisvdimalused (Tdiskasvanu-
hariduse programm 2016—2019).

Programmi tegevustega soovitakse tuua madalama
haridustaseme ja oskustega tidiskasvanuid tasemedppesse
ja tiienduskoolitusse ning toetada nende vétmepide-
vuste ehk tildoskuste arengut. Samalaadse sihiga tegevusi
leiab lisaks eelnimetatutele ka tthtekuuluvuspoliitika
fondide rakenduskavast 2014-2020.

Riiklikke elukestvat dpet soodustavaid tegevusi viivad
Eestis ellu viga erinevad osapooled, nii riiklikud insti-
tutsioonid, erasektor libi tévandjate kui ka erinevad
mittetulundusithendused ja teadusasutused. Alloleval
joonisel oleme vilja toonud olulisemad partnerid tiis-
kasvanuhariduse edendamisel, pidades silmas ka kies-
olevastrateegia fookust.

Joonis 1. Taiskasvanu haridust toetavad osapooled /

TOOANDJA

Voimaldab t60 korvalt 6ppimist,
\téiendkoolitust, opet tookohal.

OPPEASUTUSED )

Pakuvad 6ppimisvéimalusi ja vajalikke
tugiteenuseid, teavitavad potentsiaal-
seid 6ppijaid nendest voimalustest.

"\

)

4 SAINNOVE )

Rahastab labi taotlusvoorude
taiskasvanute koolitamist, samuti
teavitustegevusi taiskasvanuhari-
duse populariseerimiseks. Tegeleb

Kkutsehariduse populariseerimisega./

4 ANDRAS )

Teavitab taiskasvanud 6ppijaid

Oppimisvoimalustest, populari-
seerib taiskasvanuharidust.

- J

ii e
Taiskasvanud
oppija

KOHALIKUD OMAVALITSUSED )

Omavad llevaadet kohaliku tasandi véimalustest
javajadustest, sh hariduse infrastruktuur, olulise-
mad majandussektorid ja suurimad téoandjad

ning sellest tulenevad oskuste vajadused. .

/ 4 TOOTUKASSA )

Pakub tasuta karjaarinéusta-
mist nii tootule kui ka
\_ tootavale taiskasvanule. Y,

S—~ RAJALEIDJA KESKUSED )

Pakuvad karjaari- ja oppe-
noustamisteenuseid kuni
26-aastastele. Rajaleidja
veebileht koondab olulist
\_ infot taiskasvanud dppijale. Y.

HARIDUS- JATEADUSMINISTEERIUM

Rahastab ja juhib vajalike 6ppekohtade
olemasolu vastavalt toojouvajadusele.
Koondab ja jagab infot taiskasvanud
Oppijale, populariseerib elukestvat dpet.

KUTSEKODA, OSKA SUSTEEM

Annab teadmise, millised on
tulevikuoskused ja-tookohad
erinevates valdkondades.

Allikas: autorite koostatud
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KOMMUNIKATSIOONISTRATEEGIA EESMARK

Antud strateegia on vaid iiks paljudest viisidest, mis hulk, kes on kaalunud 6ppima asumist, kui ka nende
aitab motiveerida tdiskasvanuid 6ppimise ja enese- hulk, kes seda kareaalselt teinud.

tilendamisega tegelema. Strateegia panustab eelkoige

hoiakulisele muutusele — ehk dpimotivatsiooni tekki- Jargnevalt on vilja toodud alaeesmirgid sihtrithmade
misele, mille tulemusel on suurenenud nii tiiskasvanute kaupa.

Uldeesmark Toetada taiskasvanute 6pimotivatsiooni tekkimist

Sihtriihmad Potgntsj_aalsed Lahedased Todandjad Populariseerijad
Oppijad

Luua seos Aidata moista Tuua esile t66- [ Oppimist soosiva
Alaeesmargid oppimise ja to6- W ldhedaste inimeste andja roll kui hoiaku aktiivne
turuvajaduste olulist rolli tais- eelduste looja esitamine
vahel kasvanud 6ppija dppima organisatsiooni-
elus asumiseks siseselt ja meedia
Normaliseerida kaudu
Oppimist taiskas- Suurendada S6lmida
vanueas isikliku arusaama, et kokkulepped Sénumite
arengu seisukohast i 6ppimine on elu tooandjaid ja edastamine oma
loomulik osa ning personalijuhte organisatsiooni
Tuua esile 6piteed [ vajalik muutustega esindavate kanalite, sh
ja -vdéimalused kohanemiseks litudega info urituste, kooli-
ning suurendada edastamiseks tuste, uudis-
éigusteadlikkust tootajatele ja neile kirjade kaudu
too korvalt 6ppi-
miseks tingimuste
loomiseks




sihtrithmade

- -
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Sihtriihmade lilevaade

sihtrithmade iilevaade

Jargnevalt anname iilevaate potentsiaalsete dppijate
sihtrithmast ning neid toetavatest osapooltest — lihe-
dastest, to6andjatest ja tiiskasvanuhariduse populari-
seerijatest. Kuigi tegevused on otsesemalt suunatud
allkirjeldatud rithmadele, avaldavad need tdenioliselt
kaudsemat moju ka laiemale avalikkusele, poliitika-
kujundajatele ning teistele véimalikele 6ppija rithmadele.

Selleks, et jouda just soovitud rithmadeni, on oluline
kirjeldada ja piiritleda sihtrithmad véimalikult tipselt.
Kuna potentsiaalsete oppijate rithm on suur ning viga
erinevate hoiakutega 6ppimise suhtes, oleme lisaks si-
htrithmakirjeldusele peatiikis ,,Sihtrithma tiiipesinda-
jad" loonud kuue potentsiaalse dppija profiilid.

POTENTSIAALSED OPPIJAD

Selle strateegia prioriteetsed sihtrihmad:

1. keskhariduseta véi Uldkeskharidusega inimesed,

kes vajavad to0alases voi isiklikus elus uue aren-
guhlppe saavutamiseks keskhariduse omanda-
mist, taiendopet voi erialast haridust;

2.inimesed, kelle haridustase ja oskused ei vasta

enam tanapaevastele tooturuvajadustele ning
vajavad tooalase konkurentsivoime hoidmiseks/
tostmiseks taiend- voi Umberdpet. Nimetatud
sihtrihmad on prioriteetseks seatud ka Eesti
taiskasvanuhariduse programmis.

KESKHARIDUSETA VOI ULD-
KESKHARIDUSEGA INIMESED

Eestitiiskasvanuhariduse programm tdstab Eesti jaoks
oluliseviljakutsena esile kutse- jaerialase kvalifikatsiooni-
tainimeste suure osakaaluningkasvavainimeste hulga,
kelle 6pingud katkevad keskhariduseni jéudmata. Tais-
kasvanute koolituse uuringu 2011. aasta andmete jirgi
(Statistikaamet) kuulub sellesse sihtrithma 29-32%?
20-64, aastasest rahvastikust, st enam kui 200 ooo ini-
mest (vtjoonisi).

Joonis 2. Sihtrithm osakaaluna 20-64 aastasest rahvastikust, 2011

Uldkeskharidus
17-18%

126-149 tuhat
inimest

Allikas: Tdiskasvanute koolituse uuring 2011, isikukdisitlus

Keskhariduseta

8-9%
58-76 tuhat
inimest
Keskhariduseta + kutse
4-5%
26-38 tuhat
inimest

*Kiesoleva too raames analiiiisitud kiisitlusuuringu (TKU 2011) tulemused on esitatud 95%-se usaldusvahemikuna, st 95%se toendosusega jiaab
osakaal/arv esitatud vahemikku. Mida viiksem on analiiisitav rithm, kelle pealt andmeid iildistatakse, sedalaiemaks lihevad usaldusvahemi-
kudningsedakeerulisem onandatipseid hinnanguid osakaaludele/arvule iildkogumis.
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AEGUNUD OSKUSTEGA
INIMESED - UMBER- JA
TAIENDOPPE SIHTRUHM

Puuduliku kvalifikatsiooniga voi aegunud oskustega
inimeste sihtrithma on raske tapselt piiritleda, mistottu
onkeerulineandatipseid hinnanguid kanendeinimeste
arvu kohta. Siia voivad kuuluda nii inimesed, kes ei ole
omandanud erialast haridust (vt eelmine rithm) kui ka
erialase viljadppega inimesed (sh korghariduse oman-
danud), kes ei ole oma teadmisi ja oskusi uuendanud
ning kelle teadmised ja oskused on tehnoloogilistest
vm arengutest maha jiinud.

Inimeste oskuste vastavus téoturu vajadustele erineb
oluliselt sektorite ja tegevusalade 1oikes, kuivord aren-
gud toimuvad erinevas tempos ja erinevate oskustega
seoses. Samuti voib inimeste teadlikkus oma oskuste
vastavusest to6turu vajadustele erineda, kuivord osad
inimesed on teadlikud ja tunnetavad oma t66s uute
teadmiste-oskuste omandamise vajalikkust, samas kui
teiste jaoks voivad tehnoloogilised v6i protseduurilised

Sihtriihmade lilevaade

muutused t60s olla alles kauge tulevik ning igapidevast
tood praegu veel mitte mojutada. Siiski on vaja ka selli-
seid tulevikuoskuste vajadusi ette nihaning kujundada
vastavad oppe- voi koolitusprogrammid, mis nende
suundadega kohaneks ja pakuks inimestele voimalust
oma oskusijateadmisitiiendada.

Ulevaate oskuste hetkeolukorrast annab taiskasvanute
oskuste uuring PIAAC*- OECD poolt koordineeritav rahvus-
vaheline uuring, milles osales 2011-2012 aastal 24 riiki,
sh Eesti.

Oskuste tulevikusuundadest annavad llevaate OSKA
valdkonnapohised analiiisid*™. Ulevaade ,T66 ja oskused
2025% viitab, et tulevikus vajavad inimesed laiemat ja

erinevaid valdkondi hélmavat oskuste paletti. Ideaalne
tulevikutootaja on nn T-kujulise kompetentsusega - sliva-
teadmistega vahemalt Ghel alal ning tGldoskustega, mis
annab oskuse moista ja omavahel siduda erinevaid teisi
distsipliine ning nendega tegelevaid inimesi.

www.hm.ee/et/tegevused/uuringud-ja-statistika/piaac

**http://oska.kutsekoda.ee

Joonis 3. Tulevikut6o6taja oskused ehk Gildoskused ja erialased teadmised

-

(
MEESKONNATOO VIRTUAALNE KULTUURIDEVAHELINE
N KOOSTOOOSKUS KOMPETENTS
ANALUUTILISED
OSKUSED SUHTLUSOSKUS
. PROGRAMMEERIV
KEELEOSKUSED DISAIN-MOTLEMINE MOTLEMINE

/

Allikas: SA Kutsekoda 2016, T66 ja oskused 2025

{ Erialased teadmised
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Sihtriihmade lilevaade

LAHEDASED

Taiskasvanuna 6ppima asumine on suur elukorralduslik jadridest iile saamisel, aga ka argielu korraldamisel.
muutus ja épimotivatsiooni tekkimisel ning 6ppimise Seetottu on vajalik, et tiiskasvanuna 6ppimise vajalik-
toetamisel mingivad suurt rolli lihedased inimesed. kust hindaksid mitte ainult potentsiaalsed 6ppijad, aga
Nende tugi v6ib olla vajalik psithholoogilistest bar- ka neid tiumbritsevad inimesed. Varasemad uuringud

niitavad, et oluliste kooli tagasipoérdumise takistuste
seas on keskhariduseta inimestele majanduslike
Suurendamaks perelilkmete ja sdprade soosivat suhtu- pohjuste korvalka hoiakud (vanus ja motivatsioonipuu-
dus) (Riis jt 2014). Sama uuring rohutab fookusrihma

mist lahedase 6pingutesse, on strateegias valja toodud
sonumid ka lahedaste sihtrihmale.

intervjuudele tuginedes, et tidiskasvanud pole Eestis
elukestva dppe kontseptsiooni omaks votnud — hoiakud

ithiskonnas eitoetatasemedppesse naasmist.

TOOANDJAD

Tookohal ja seeldbi té6andjatel on oluline roll inimeste
aja kujundamisel. Té6andja saab otsustada, kes saab
tiiendkoolitust, kellele pakkuda opet téokohal ning

Strateegia eesmarkide saavutamiseks peame olu-
liseks koostood nii todandjate keskliidu ja haru-

tema toetus too korvalt 6ppimiseks voib saada mairavaks liitude tasandil kui ka Gksikute suuremate t66-

oppima asumise otsuse tegemisel. Ka varasemad
uuringud on rohutanud, et Eestis mojutavad t66 sisu ja
tookoha karakteristikud oppes osalemist olulisemalt
kui inimese enda karakteristikud (sh tema haridus ja
oskuste tase) (Saar jt2014). Kuité6turul puudub reaalne
noudlus oskuste jirele, siis on ka tiiskasvanuéppes
osalemine madal (Saar jt 2014). Uuring pohi- jakeskhari-
duseta tdiskasvanute tasemedppesse tagasitoomisest
réhutas samuti just tévandjatele suunatava kommuni-
katsiooni olulisust lihtuvalt nende olulisest rollist

oppimise toetamisel voi selle takistamisel (Riis jt 2014.).

POPULARISEERIJAD

Elukestva 6ppe populariseerimisega tegelevad Eestis
otseselt voi kaudselt viga paljud erinevad organisatsioo-
nid ja asutused. Kuigi konkreetsemad tegevused ja

Peamised partnerid, kellega Andras stateegia elluviimisel
koostood teeb, on Haridus- ja Teadusministeerium, siht-

asutus Innove, Rajaleidja keskused, taiskasvanute
glumnaasiumid, kutseéppeasutused, Kutsekoda (OSKA
programm) ja Tootukassa.

andjatega.

Arvestades, et keskhariduseta voi uldkeskharidusega
inimesed téotavad suhteliselt kindlatel erialadel, on
voimalik tegevusega keskenduda just nendele valdkon-
dadele, kus sihtrithma to6tab rohkem. Samuti pakuvad
viaartuslikku sisendit todandjate valimisel OSKA
tegevusalade pohised analiiiisid, mis viitavad ametitele
jategevusaladele, kus oskused vajavad olulisemat muutust.

voimekus neid ellu viia véivad olla viga erinevad, on
suures plaanis koikidel siiski itks tthine eesmirk - luua
positiivne kuvand 6ppimisest, mis toimub pidevalt elu-
kaare jooksul. Eestis puudub seni piusiv tiiskasvanu-
hariduse koordineerimine erinevate osapoolte vahel.
Kiesoleva strateegia elluviimine voimaldab paremini
kaasata erinevaid populariseerijaid/partnereid, et tthiselt
edukamaid tulemusisaavutada.



sOnumistrateegia
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Sonumistrateegia

sﬁnumistrateegia

Oppimine mgjutab oluliselt inimeste eluviisi. Moju voib
olla viga mitmel tasandil — seotud niiteks majandus-
liku heaolu, tervise, riskikiditumise, tthiskondliku kaasa-
tuse voi tthtekuuluvustundega. Sellest tulenevalt on ka

oppimist motiveerivad tegurid inimeste 16ikes erinevad.

Varasemate uuringute jirgi onkeskharidusetainimeste
oppesse naasmise péhjustenatoodud esile niiteks lopu-
tunnistuse vajadus jirgmisel tasemel &ppimise jatka-
miseks, karjiddrivoimaluste paranemine, soov ennast
arendada, soov alustatu 16pule viia, ennast toestada voi
lastele head eeskujuniidata (Réis jt 2014,).

Paljud ei ole ildse 6ppimise jatkamise peale moelnud
ning neid tuleb selleks motiveerida - umbes kaks kol-

mandikku nendest keskhariduseta inimestest, kes ei
opi, ei ole kaalunud haridustee jatkamist (Rais jt 2014).

Ka tévandjate motivatsioon oma toétajate koolitamisse
panustada véib oluliselt erineda. Niiteks on Eestis saanud
todandjalt rahalist toetust formaaléppes osalemiseks
viiendik tootajatest, kuigi to6andjate toetus on viiksem
justnendele rithmadele, kes seda kdige rohkem vajaksid
(viheste oskustemahukusega ametikohtadel tootajad)
(Saar jt 2014). Keskhariduseta inimesed nimetavadki

Joonis 4. Sonumistrateegia Glesehitus

ithe olulise takistusena 6ppesse naasmisel vajadust
tootada/majanduslikke pohjuseid (Riis jt 2014,).

Nii tulebki leida véimalikult tipsed sekkumisloogikad
ehk antud juhul sénumistrateegiad, mis erinevaid siht-
rithmi konetavad. Selleks kasutame allolevat mudelit,
kus sénumi platvormi moodustavad visioon, mida soovi-
takse saavutada, ja eesmirgid, mille abil visiooni
poole liigutakse. Teisel tasandil on vilja toodud
pohisénumid ja neid toetavad sonumid. Kolmanda osana
ehk
teisisdnu, mida sihtrithma esindaja vdiks soovida, vajada

on sonastatud voéimalik kasu sihtrithmale

ja mis on kiimapanevad motivaatorid teatud hoiaku
muutmiseks.

Positsioneerimine
Voimaliku kasu esile-
toomine sihtrihmale (labi
ootuste, vajaduste, soovide vms)

P6hisonumid
Peamised sonumid ja neid toetavad sénumid

Sonumi platvorm
Visioon, mida soovitakse saavutada ja eesmargid,
mille abil visiooni poole liigutakse

Allikas: autorite koostatud
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Sénumistrateegia

POTENTSIAALSED OPPIJAD

Alltoodud sdnumeid saab kombineerida erinevate dppija eemal olnud potentsiaalsele 6ppijale aga tinapievaseid

tiiiipide vahel — nt noortele emadele tasub réhutada laste- oppevoimalusi jne. Vt sdnumite kohandamise niiteid

hoiu teenuste kittesaadavust; pikemalt dppimisest tilipesindajate peatiikist.

Uldeesmirk

Visioon

Kommuni-
katsiooni
eesmargid

Pohisonumid

Voimalik kasu
sihtriihmale

Toetada taiskasvanute 6pimotivatsiooni tekkimist

Suurenenud on nii taiskasvanute hulk, kes on kaalunud 6ppima
asumist, kui ka nende hulk, kes seda ka reaalselt teinud

Luua seos 6ppimise
ja toodturuvajaduste
vahel

Oppimine aitab
valmistada ette
muutusteks t66turul
Kuna t66turg muutub,
osad ametid kaovad
ja oskused vananevad,
tuleb end pidevalt
arendada ja ajaga
kaasas kdia
To6andjad hindavad
korgelt tootajate
tldoskusi nagu koos-
t6ooskus, algatusvoime,
probleemilahendamis-
oskus.

Oppimine arendab
Gldoskusi. Parandab
igapdevast toime-
tulekut

Uued teadmised
voimaldavad leida
stabiilsema t66koha
ja saada lisasissetulekut
Oppimine suurendab
ettevétlikkust ja julgust
proovida uut eriala

Normaliseerida

taiskasvanueas

Oppimist isikliku
arengu seisukohast

Oppimiseks ei ole
kunagi liiga hilja.
Oppimine on
normaalne ka
taiskasvanueas
Enesetdiendamine
suurendab silmaringi
ja annab enesekindlust,
loob hea enesetunde
Oppimine on huvitav
katsumus ja enese
proovilepanek
Oppimine annab
head eeskuju lastele
ning aitab tagada neile
kindlama tuleviku
Oppimine annab

uusi tutvusi ja sopru

Paremad valjavaated too6turul

Alus edasioppimiseks

Uldisemalt enda teadmiste tdiendamine

Hea eeskuju, nt lastele

Tuua esile 6piteed

ja -véimalused ning

suurendada 6igus-
teadlikkust

Oppimiseks on
olemas erinevaid
voimalusi ja
paindlikke 6ppevorme
Eestis on igati
tanapdevased
Oppimisvoéimalused,
kasutusel on ka e-6ppe
vormid, mis voimaldavad
Uhildada 6ppimist ja
toolkaimist
Taiskasvanud saavad
omandada keskharidust
tasuta

Omandatud haridus-
tase annab voimaluse
jatkata edasisi
Opinguid
Enesetdiendamine

on voimalik kutse-
Oppasutustes nii lihi-
ajalistel kursustel kui
tookohapohise 6ppena
Taiskasvanud 6ppijatele
on loodud erinevaid
tugiteenuseid (lapse-
hoid, transport jms)
T666igus voimaldab
taiskasvanutel votta
Oppepuhkust
(Taiskasvanute Koolituse
Seadus)
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Sonumistrateegia

LAHEDASED

Lihedaste inimeste all peame eelkdige silmas potentsiaal-
sete dppijate elukaaslasi voi abikaasasid, aga ka lapsi ja
lihedasi sopru. Pakume vilja kahte titipi sdnumeid —
ithelt poolt neid, mis aitavad lihedastele nende rolli

Uldeesmark

Visioon

Kommuni-
katsiooni
eesmargid

Pohisonumid

Voimalik kasu
sihtrithmale

jooksul.

tihtsust lihedase opimotivatsiooni tekkimisel tead-
vustada, ning teisalt sonumeid, mis peaksid suurendama
ildist arusaama dppimise vajalikkusest kogu elukaare

Toetada taiskasvanute 6pimotivatsiooni tekkimist

Pereliikmed ja sdbrad suhtuvad soosivalt Iahedase 6pingutesse,
toetavad ja innustavad 6ppima minekut

Aidata moista lahedaste
inimeste olulist rolli
taiskasvanud 6ppija elus

Taiskasvanud oppijale on pere-
konna ja lahedaste toetus oluline
Lahedaste tugi too, pereelu ja
Oppimise Ghitamisel tagab
taiskasvanule véimaluse enese-
taiendamisega tegeleda

Oppija tunnustamine ja vaartustamine
motiveerib dpinguid alustama/
jatkama

Positiivne tagasiside ja innustamine
suurendab inimese veendumust
oma vOimetesse

Enda 6pikogemuse jagamine on
eeskujuks teistele

Kérgem rahulolu eluga

Suurendada arusaama, et
Oppimine on elu loomulik osa
ning vajalik muutustega
L ERENMINETS

Oppimiseks ei ole kunagi liiga
hilja. Oppimine on normaalne
ka tdiskasvanueas

Iga inimene peab dppima, et
valmistada end ette muutusteks
tooturul ja igapdevaelus hakkama-
saamiseks

Oppima tagasipé6rdumine niitab
head eeskuju lastele ja sopradele
Enesetdiendamine suurendab
silmaringi, annab enesekindlust

ja aitab leida elus tasakaalu
Haridus tugevdab sotsiaalseid
suhteid ja vahendab riskikaitumist

R66m empaatiast, teisele toeks olemisest
Tasakaalustatud pereelu, tugevam ja tihtehoidvam lahikond/kogukond
Vaiksem risk sattuda majanduslikesse raskustesse
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TOOANDJAD

Tooandja esindaja ehk ,iilemuse” tugi voib seisneda
koolitusvajaduse kirjeldamises, sobiva koolituse leid-
mises ning dppimise jatodeluithendamises. Tookollek-
tiivi toetav suhtumine mingib olulist rolli éppima
asumisel ja 6pingutega jitkamisel.

Kuna t66andja on eelkdige huvitatud, et tootaja arendaks
oma erialaseid oskusi, siis tuleks siduda kommuni-

katsioonis nii erialast pddevust vddrtustav info kui ka
praktiline koosto6 erialase tiiendkoolituse pakkujatega

Uldeesmark

Visioon

Sénumistrateegia

(kutsedppeasutuste avatud ope, e-kursused, koolitus
tookohal) ning réhutadaka poolelijiinud haridustaseme
lopule viimise olulisust, et saavutadalaiahaardelisemad
illdoskused.

Téokoha personalijuht on samas rollis nagu karjaari-
noustaja, tema saab aidata teha valiku koolitusturul
pakutava hulgast ja sobitada Gppimise ja téotamise
graafikuid.

Toetada taiskasvanute 6pimotivatsiooni tekkimist

Tooandjate esindajad aitavad aktiivselt kaasa tootajate

taseme- ja taienddppe sobitamises todeluga

Suurenenud on tédandjate ja
personalitootajate katusorganisat-
sioonide koostd0 ning infoedastus

Kommuni-
katsiooni
eesmargid

Todandjad moistavad tootajate
koolitamise vajadust ja on valmis
voimaldama tootajate enese-

Pohisonumid

Voimalik kasu
sihtriihmale

taiendamist

Taiskasvanud oppijale on
tookoha suhtumine ja praktiline
tugi oluline eeldus

Oppija tunnustamine ja
vadrtustamine motiveerib
Opinguid alustama/jatkama
Positiivne tagasiside ja innustamine
suurendab inimese veendumust
oma vbimetesse

Enda 6pikogemuse jagamine on
eeskujuks teistele samas
organisatsioonis

tootajatele neile t66 korvalt
Oppimistingimuste loomiseks

Oppimiseks ei ole kunagi liiga
hilja. Oppimise jatkamine on
normaalne ka todga paralleelselt
Taiendkoolitus on eeldus t66-
Glesannete paremaks taitmiseks,
edutamiseks voi ka uue ametikoha
saamiseks samas organisatsioonis
Keskharidus on soovitav miinimum-
tase ka lihtsa t60 juures, sest
tuleviku to6oskused on aina
keerukamad

Enesetdaiendamine toob tavatodsse
vaheldust ning isiklikku ellu
ponevust

Tooandja poolt on loodud
vastastikku sobivad tingimused
oppimise ja tooelu ihendamiseks

Té6andjad/personalijuhid suudavad tootajate vajadusi ja taiendéppe
véimalusi paremini sobitada ning aidata to6tajaid valikute tegemisel
Tootajad on padevamad ja motiveeritud ning see avaldub ka t66sse
suhtumises (lisaks oskuste omandamisele)
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Sonumistrateegia

POPULARISEERIJAD

Koikide potentsiaalsete partneritega toimib koosto6 vaid
vastastikusel kokkuleppel ja iiksteise ootusi kohandades.
Partnereid ei saa kohelda kui kampaania elluviijaid, vaid

Uldeesmaérk

Visioon

Kommuni-
katsiooni
eesmargid

Pohisonumid

Voimalik kasu
sihtrihmale

soosiva hoiaku aktiivhe esitamine

neid tuleb motiveerida votma oma organisatsiooni poolt
aktiivne roll tiiskasvanuhariduse teemaga tegelemisel ja
kiesolevastrateegia eesmirkide saavutamisel.

Toetada taiskasvanute 6pimotivatsiooni tekkimist

Eri organisatsioonide esindajad vétavad aktiivse rolli elukestva 6ppe
populariseerimisel

Toetavad kommunikatsiooni-
tegevused: sbnumite edastamine
oma organisatsiooni kanalite, sh
Urituste, koolituste, uudiskirjade

Infofooni loomine: Oppimist

organisatsioonisiseselt ja
meedia kaudu

Selleks, et suurendada taiskasvanute
tagasipoordumis haridusse, on
vajalik organisatsioonidevaheline
tihe koost6o

Positiivne tagasiside ja innustamine
suurendab inimese veendumust
oma voimetesse - sellise hoiaku
valjendamine (huvipdhise)
organisatsiooni poolt on dppijale
oluline

Enda 6pikogemuse jagamine on
eeskujuks teistele samas
organisatsioonis: nii saab iga

partner olla kogemuste vahendaja

kaudu

o Taiendkoolitust voib pakkuda

nii sama organisatsiooni kaudu
kui ka mujal - koolides, kutse-
koolides, kursustel. Selline
vOéimaluste ja pakkumuse
kombineerimine aitab inimesel
teha parima valiku oma vajaduste
kohaselt. Iga partner on lili selles
tervikus.

Aktiivsed edasidppijad on padevamad ja motiveeritud ning see avaldub

ka organisatsiooni kultuuris

Organisatsiooni lilkkmed ja vorgustik suhtuvad usaldusega oma organisatsiooni
tuumikusse, kes pakub neile vaartuslikku infot (nt koolitusvéimaluste kohta) —

see tugevdab kogukonna tunnet




kommunikatsiooni-
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kommunikatsioonitegevused

Jairgnevalt toome vilja valiku tegevusi, mida tuleks informatsiooni kittesaadavus, meediategevused (nt lugude
kombineerida, et jéuda erinevate sihtrithmadeni. ja kogemuste jagamine), tunnustamine ja otsesuhtlus
Soovituste sees on mirgitud ka niited, kellele pigem (e-kirja teel, kogukonnaiiritustel), kuid fokuseerides
milliseid tegevusi suunata. Uldjoontes tuleks tegeleda igale tuiibile neile sobiliku kanali ja sénumi. Niited
koiki tuiipkasutajaid puudutavate tegevustega, nagu selleks ontoodud tuiiipesindajate profiilide juures.

POTENTSIAALSED OPPIJAD

ﬂ Regulaarne kampaania keskhariduse
omandamiseks

Kampaania eesmark on levitada, toetada ja sivendada hoiakuid, et poolelijaanud haridustee
jatkamine taiskasvanuna on normaalne ja vajalik samm. Kampaaniasonumid julgustavad oppima
asuma ja rohutavad keskharidust kui (uut) stardiplatvormi elus - olgu see siis edasise kutse oman-
damiseks voi korgkooli asumiseks. Foonil nii isiklik kui ka tocalane areng.

Vormilt peab kampaania olema pikaajaline, sisaldama otsesele
sihtrihmale suunatud n6 varbamistegevusi: sotsiaalmeedias kaasa-
mine, Uritused, infomaterjalid jms, aga ka lahedastele ja laiemale
avalikkusele tagasipeegeldust edulugudest, Gppimisvéimalustest ja
karjaariteedest. Edaspidi peaks juba praegu toimiv TERITA kampaania
tooma valja dppimise praktilise kasu poolt ning olema kooskélas
strateegia sOnumitega.

Kuna méjus kampaania vajab koneisikuid, kellega potentsiaalne 6ppija saab end samastada,
tuleks kaasata 6ppijaid endid jagama lugusid, kogemusi ja olema eestvedajad ka uute éppijate kutsu-
misel. Kampaania korraldaja saab luua tingimusi ja formaate (nt ideekonkursse), mis soosiks
praegustel taiskasvanud oppijatel olema aktiivsemad kéneisikud ja radkima kaasa haridustee
jatkamise olulisusest.

Oppija blogi. Uks véimalus hoida teema aktuaalsena pikema aja jooksul ning naidata taiskasvanud
oppija reaalset igapaevaelu, on oppija tosielulise blogi loomine. See peaks olema seotud meediapor-
taaliga, mida potentsiaalne sihtriihm jalgib (Delfi, Ohtuleht vms). Ajaveebi pidaja peaks olema méni
sihtrihma tuupesindaja, naiteks lihttood tegev meesterahvas, kes soovib l6petada poolelijaanud
keskkooli. Analoogne naide on Isa blogi, kus varske isa jagab igapaevaseid kogemusi lapsevanemana
ning aitab seelabi muuta hoiakut, et vaikelapsega tegelevad vaid emad. Teine véimalus on teha
koostood mone suure jalgijate arvuga praeguse blogijaga, kel elumuutus 6ppimamineku naol ees
ja kel soovi seda ka oma kanalis jagada.
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ﬂ Taiskasvanud oppija nadal

Taiskasvanud éppija nadal (TON) on saanud traditsiooniliseks tle-
eestiliseks taiskasvanuharidust populariseerivaks ja dppimisvoi-
malusi tutvustavaks urituseks. Nadalat koordineerib Andras koostoos
Haridus- ja Teadusministeeriumiga. See on end hasti sissetootanud
formaat, kus nadala jooksul toimuvad erinevad uritused, loengud,
dpitoad jms. TONi tugevuseks on piirkondlik kaetus - igas maakonnas
on oma koordinaator, kes piirkonna Uritust korraldab.

TON:i iiks fookusteema voiks igal aastal olla seotud mdne konkreetse valdkonnaga ehk eriala véi
oskustega, mida t66j6uprognoosid esile toovad. Nii saab eri sihtgruppidele (nt erialase hariduseta)
inimestele luua pildi voimalikest karjaariteedest ja aidata maista, milliseid erialaseid oskuseid on

Eestis hetkel vaja. Mitmele antud toos valja toodud sihtrihma tutipesindajale saab teemanadalaga
pakkuda konkreetset infot imberdppe voimaluste kohta ja selgitada tooturul valitsevaid trende.

Meedias nahtavus. Kui 6ppija nadalal toimuv on seni olnud
hasti esindatud kohaliku tasandi meedias, siis edaspidi tuleks
planeerida ka Uleriigilises meedias suuremat nahtavust. See
aitab uhelt poolt tosta teadlikkust toimuva Urituse kohta,
kuid teisalt annab hea voimaluse vaartustada 6ppijaid ja
nende juhendajaid, todandjaid. Lisaks uudismeediale, on oluline
lilitada meediaplaani ka elustiilikanaleid ning venekeelset
meediat.

ﬂ Oppijate tunnustamine

Aasta oppija tiitlit on valja antud juba 1999. aastast. See on hinna-
line traditsioon, mida jatkata. Tunnustuse saajate lood on vaart
jagamist nii kogukonna tasandil kui ka laiemale avalikkusele.
Konkreetse auhinnavéitja saavutused ja eneseuletused aitavad moti-
veerida just temale sarnaseid oppija tllpe.

Naide: www.festivaloflearning.org.uk/be-inspired

Tunnustuse palvinute lood on eeskujuks teistele ja méjuvad motiveerivatena. Neid lugusid saab
voimendada erinevates meediakanalites. Naiteks kui tunnustuse on saanud vaikelapse ema, on
paslik tema lugu jagada nii naistelehtedes, elustiiliportaalides, lastega seotud valjaannetes kui ka
kanalites, mida jalgivad pereliikmed, nt elukaaslased. Viimast tuleks teha just lahedase enda
vaatenurgast. Kasutada saab mitmeid eri karakteristikuid, millega samasust luua - vanus, eelnev
elukaik, haridustrajektoor, tulevikuvisioon, huvialad vms.
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Mentorite klubi. Motiveerimaks erinevate aastate, piirkondade
ja kategooriate tunnustatud 6ppijaid jagama oma kogemusi potent-
siaalsetele 6ppijatele nii meedias, uritustel, seminaridel kui ka
koolides praegustele dppijatele, on Gheks kuuluvustunnet tekita-
vaks vormiks mentorite klubi loomine. Ideed saab edasi arendada
ka regulaarselt kooskaivaks klubiks, kuhu kuulub veel aktiivseid
oppijaid, l6petajaid. Eelkoige oleks seesugune eeskujude kaudu
innustamine abiks neile, kelleni muul viisil on keeruline jéuda (nt
nooremad mehed, kutse- voi keskhariduse katkestajad jt). Sarnast
saadikute programmi, kus oppijad ise voi nendele sarnased inime-
sed toetavad ja innustavad 6ppima asuma voi opet jatkama, on
rakendatud mujalgi Euroopas, naide www.attractandretain.eu

Kontaktihoid meediaga. Koostoosuhete loomine ja hoidmine on
aluseks sellele, et taiskasvanuhariduse teemasid edukalt meedia
vahendusel tostatada. Proaktiivset meediasuhtlust tuleks korralda
nii kohalikul tasandil (nt koost66s piirkondlike vorgustike ja erine-
vate projektipartneritega) kui ka lleriigilise levikuga kanalites (nt
kommunikatsioonipartneriga).

Meediaplaani viljaté6tamine. Meediahuvi aratamiseks on vajalik fokuseerida teemasid ja leida
huvipakkuvaid kasitlusnurki. Abstraktselt taiskasvanuharidusest raakimine ei pruugi kajastusteni
viia ega ole ka mojus. Seetottu tuleks strateegia elluviimiseks koostada konkreetsem meediaplaan,
mille eesmark on toetada ja véimendada muid taiskasvanuhariduse populariseerimiseks tehtavaid
tegevusi ning leida kanalid ja viisid, mis kdnetaks erinevaid sihtrihmi.

Sihtriihmapohisus. Meediategevusi kavandades tuleb arvestada
sihtrihma tllpesindajate meediatarbimisharjumustega. Naiteks,
kas ollakse pigem sotsiaalmeedia jalgijad, loetakse ja usaldatakse
kohalikke valjaandeid, loetakse temaatilisi ajakirju, kuulatakse
pigem raadiot ja vaadatakse telekanaleid. Vt tilpide l6ikes kanalite
soovitusi.

'//#WWWWWWWWWWWWWWWW

Taiskasvanud oppijate teemad telesaadetesse

Hoiakute muutjana on telemeedium mojukas kanal, seega tuleb strateegiasonumeid ka aktiivselt
telemeedia vahendusel vaatajateni tuua. Naiteks jalgivad paevaseid teleprogramme enam kodused
naised (nt lastega kodune ema, vahetustes tootav klienditeenindaja jt), mehed jalgivad enam
spordiga seonduvat, mangulisi formaate. Paevakajalised saatemagasinid (Reporter, Seitsmesed
Uudised, Ringvaade jt) on populaarsed suure hulga vaatajate seas, neis on lugude kasitlused lihike-
sed ja kaasahaaravad. Seega tuleks poorata tahelepanu, et strateegia sonumitele tuginevad lood ja
koneisikud jouaksid enam tele-eetrisse. Kui eelnevalt on tehtud taiskasvanuhariduse populariseeri-
miseks koostd6d Rahvusringhaalingu telekanalitega, siis madalama haridusega inimesteni joudmi-
seks on soovitav kasutada just eratelekanalite programme.
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Koost6o6 seriaalide tootjatega. Inimestele mojuvad sageli eeskujudena ka fiktiivsed tegelaskujud,
kellega neil on voimalik samastuda. Naiteks saab Eesti kontekstis teha koostood erinevate kodumaiste
seriaalitootjatega (Pilvede All, Onne 13, Naabriplika, Kattemaksukontor, Padjaklubi), kirjutamaks
stsenaariumisse mone peategelase haridustee jatkamise. Ennekoike voiks tegelane tagasi poorduda
gliimnaasiumisse, sooviga jatkata dpinguid voi tdiendada end kursustel kutsedppeasutuses.

Venekeelne meedia. Samu meediategevuste planeerimise péhimétteid ja
koostoosoovitusi tuleb kasutada ka venekeelse meediaga koostoo tegemisel.
Nooremad sihtrihmad jalgivad rohkem online meediat, mistéttu nii uudis-
lood kui ka persoonilood tuleks avaldada pigem venekeelses Delfis. Noore-
matele ja pigem madalama haridusega inimestele saab suunata teemakasit-
lusi ka Russkoje Raadio ja Sky Raadio vahendusel. Kérgema haridusega ja
pigem taiend- voi imberdppe potentsiaaliga inimesteni joudmiseks sobivad
ETV pluss kanal ja Raadio 4. Kindlasti tuleks Ida-Viru valjaannete ja kanalitega
teha eraldi koost66d kitsama fookusega teemadel (jagada praktilisi nGuanded
oppetoo alustamiseks, tutvustada erialasid véi kursuseid piirkonnas jms).
Seda tuleks teha koostd0s piirkonna vorgustike ja haridusasutuste endiga.

Piisirubriigid ja sisuturundus. Pisikoostoo kujundamiseks meediavaljaannetega tuleks vastavalt
sihtrihma eriparale valida ka partnerid. Naiteks voib kaasata nii psihholooge kui ka andragooge
raakima taiskasvanuna dppimise eriparadest just dppija, lahedase voi todandja aspektist. Samuti voib
kaasata ettevotjaid ja majandusinimesi radkima lihtsasti moistetavalt tuleviku ametikohtadest,
-oskustest ning Umber- ja tadiendoppe vajalikkusest. Plsirubriigid voi saated voib ellu kutsuda eri
meediumites - online kanalites, raadios, ajakirjades, teles. Tegemist on Uldjuhul tasulise formaadiga,
naiteks kord nadalas uudistemagasinis/raadioeetris, kord kuus ajakirjas. Soovitavalt suunata regu-
laarne formaat just madala haridusega inimesteni joudmiseks.

ﬂ Informatsiooni kattesaadavus

Oppevormide ja -viiside paljusus teeb taiskasvanule tdengoliselt valiku tegemise keeruliseks.
Oluline on pakkuda taiskasvanutele selgelt infot véimalike haridustrajektooride kohta ning nen-
de valikute tagajargede kohta (st millised on edasi 6ppimise voimalused, kui ma selle vdi teise tee
valin). Oppevormid ja -viisid erinevad 6ppeasutuste ldikes, mistéttu véib juhtuda, et sobilikke
voimalusi ei pakuta kodulahedases koolis, vaid mones teises koolis. See voib aga inimese edasiste
otsingute motivatsiooni vahendada.

Infokanal taiskasvanud 6ppijale. Valdav enamus sihtriihmast kasutab internetti ja teeb otsinguid
otsingumootori kaudu. Taiskasvanuhariduse alast teavet voib leida vaga erinevatelt lehekllgedelt -
erakoolituspakkujate, haridusasutuste (sh rahvadlikoolid, kutsekoolid), koolituspakkumisi koonda-
vatelt lehekullgedelt (nt tark.ee, koolitused.ee, jt), samuti Haridus- ja Teadusministeeriumi, Innove,
Eesti Hariduse Infoslisteem kodulehtedelt ning kutseharidusinfot koondavalt lehelt kutseharidus.
ee. Selleks, et lihtsustada sobiliku 6ppimisvoimaluse otsingut ning anda tldse aimu, milliseid hari-
dustrajektoore ks voi teine inimene saaks endale valida, on vajalik koondada riiklike haridusasu-
tuste koolitusinfo hte keskkonda. Oluline on esitada infot koolide kohta lihtsalt, ihest kohast,
koos taiendava infoga kooli pakutavate toetusmeetmete ja 6ppeviiside kohta.
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Potentsiaalsed 6ppijad

Naited Gihtse infokanali arendamiseks

Infokanal ei pea olema ilmtingimata eraldi veebiplatvorm, vaid véib olla integreeritud méne olemas-
oleva lehekiljega. Eesmark on lihtsate eelvalikutega suunata huvilist edasi temale sobhiliku hari-
dustrajektoori suunas. Samuti peaks lehel olema uldinfo 6ppima asumisega seotud klsimuste
kohta, naiteks sisseastumine, 6ppekava labimise paindlikud voimalused, dppepuhkus, tervisekind-
lustus jms. Uks véimalus on liita haridustrajektoorid ja praktiline info taiskasvanute haridusvéima-
luste kohta karjaariportaalis minukarjaar.ee voi tdiendada kasutajakeskse vaatega ministeeriumi
vastavasisulist alalehte www.hm.ee/et/eesmargid-tegevused/taiskasvanuharidus voi Rajaleidja
taiskasvanutele moeldud rubriiki www.rajaleidja.ee/taiskasvanu. Tagada selle ihe keskkonna lei-
tavus ka otsingumootorites esimestena (Google reklaamiga naiteks) ja teistel viisidel. Pikemas pers-
pektiivis peaks taiskasvanute haridusteemaline info olema kattesaadav Haridus- ja Teadusminis-
teeriumi loodavas Uhtses haridusportaalis. Naide: http://www.theadultlearner.org

Infotelefon. Koost6os karjaarindustajatega (nt www.minu-
karjaar.ee) voiks piloteerida taiskasvanuhariduse infotelefoni
projekti, kus aktiivse kampaaniaga kutsutakse madala hari-
dusega inimesi leidma endale sobiv 6ppevorm. Tegemist
peaks olema llhiajalise ettevotmisega, et innustada potent-
siaalseid oppijad tegutsema, reageerima ja mugavustsoonist
valja tulema. Naiteks augusti- voi septembrikuus toimuv akt-
sioon kutsuks taiskasvanuid just gimnaasiumi ja kutsekooli
(taienddppesse) asuma. Infotelefoni kasutamine on hea vahend
saada inimesega otsekontakti ja leida tema vajadustele vastav
oppevorm.

Sotsiaalmeediat kasutavad aktiivselt inimesed vanuserih-
mas 25-40. Naiteks Facebook, Twitter, Instragram, aga ka eri-
nevad blogid javideoblogid ehk vlogid. Kanalid voimaldavad teha
kampaaniaid, suunata Uleskutseid tapsele sihtrihmale, leida
uusi jalgijaid, kaasata dialoogi, suunata edasistele viidetele,
saada tagasisidet, jagada sisu (artiklid, videod, fotod jms).
Hetkel on Andrase hallata TERITA kampaania Facebooki lehe-
kilg, millel on u 1700 jalgijat. Seda kui keskset kampaania-
kanalit (keskhariduseta potentsiaalsete 6ppijate seas) tuleb
hoogsalt kaigus hoida ning sissekandeid ja kampaaniad
[ CIEICEGER

Facebooki jalgijad on mitmed strateegia tiilipkasutajad, aga ka lahedased, seega saab neid aktiivselt
hoida infovaljas, korraldada vaikeste auhindadega vaistlusi, jagada Urituste infot. Sisendit saab sel-
leks nii kampaania enda tegevustest, meediast kui ka taiskasvanute giimnaasiumitelt. Eesmark voiks
olla kasvatada lahiaastatel lehekiilje jalgijate arv 10 000ni ning kujuneda peamiseks sotsiaalmeedia
lehekiiljeks taiskasvanutele suunatud keskhariduse teemadel. Kaaluda tuleb kampaania nimetuse
vahetust, sest Teisel Ringil Targaks sonumil on mitmeid riskikohti.
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Potentsiaalsed 6ppijad

Online test, kus saab lihtsasti hinnata oma UGldoskusi ja seda
mida tulevikus vaja vaidete kaudu, millega ndustumine voi mitte-

noustumine annab testi taitjale tagasisidet tema oskuste prae-
guse taseme kohta.

ﬂ Uritusturundus épimotivatsiooni tekitamiseks
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Naited varbamisuritusteks

Oppima meelitamist véib vaadata ka kui varbamist. Varbamistrituste eesmark on tisna konkreet-
sete Oppimisvdimaluste tutvustamine ja pakkumiste tegemine. Sellise Urituste elluviimiseks on
erinevaid formaate ja viise - messid, infopievad, aga ka Opibussi ringreis (mida on eelnevalt ka
Andrase eestvedamisel tehtud). Tuleks hinnata eelmise mobiilse Opibussi projekti tugevusi ja nér-
kusi ning kaaluda kordusprojekti. Fookus seada just madala haridusega inimestele, selgitamaks
erinevaid haridustrajektoore, konkreetseid dppimisvéimalusi, tdiendéppevoimalusi, tugiteenuseid
jafinantsmehhanisme. Algatus tuleks sihtida voimalikult tapselt sihtriihma tidpesindajatele ning voi-
mendada toimuvat ka meedias. Inimestega otsekontakti kaudu varbamine on kall kulukas, kuid
annab palju eeliseid kaudsema kommunikatsiooni ees. Buss voiks olla kohal naiteks suurematel
juba toimuvatel Uritustel, pakkuda atraktiivses, kaasavas ja meelelahutuslikus vétmes dppimis-
véimaluste infot.

Iy Iy WWWWWWWWWWW/"

Koost66 partneritega. Erinevate Urituste korraldamine peaks toimuma koost66s teiste partneri-
tega ja taiskasvanuhariduse populariseerijatega. See vahendab dubleerimist, aitab tdhustada
organisatsioonidevahelist koostood ja toetab kasutajakeskset vaadet. Naiteks on sihtriihmale olu-
line saada teavet nii karjaarindustamise, oppimisvéimaluste kui ka praktika- ja tookohtade osas.

Seetottu on oluline nii ettevotjate (kes pakuvad praktikakohti) kui ka karjaarindustajate kaasamine.
Kogukonnapohiste trituste elluviimisel on jallegi koige aktiivsemad kohalikud organisatsioonid ja
Uhendused (nt Kodukant véi muud vabatihendused), aga ka koolid ja kohalikud omavalitsused.

ﬂ Oppija piihendumust suurendavad tegevused

Opimotivatsiooni tekitamise kérval on oluline tegeleda ka
selle jatkusuutlikkusega, et vahendada dppima asujate 6pi-
teekonna katkestamist. Siin on suur roll koolidel ja haridus-
asutustel endil ja Andras saab pakkuda eestvedamist ning
platvormi ehk luua foorumi kogemuste vahetamiseks ja prakti-

liste néuannete jagamiseks. Opimotivatsiooni teema véiks
olla iihel aastal Taiskasvanud Oppija Nadala ja Foorumi péhi-
teema. Selle fookuse kaudu saab tuua kokku erinevad vaated -
nii praeguste ja potentsiaalsete dppijate huvid kui ka koolide
tegevuse valjalangevuste vahendamiseks.
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Potentsiaalsed 6ppijad

Enesetdienduse edusammud Teomeeteris. Teomeeter on
arendusesolev veebirakendus, mis méodab vaikeste tegude
suurt moju. Teomeeter kasitleb erinevaid Uhiskondlikke
teemasid ja kutsub inimesi tegutsema. Oma valikuid Teo-
meetris avalikustades saab teineteist tegude keeles julgustada,
inspireerida, kas voi provotseerida. Uks teema véiks Teomeetris
olla ka haridus ja enesetadiendus, motiveerimaks inimesi ennast
taiendama ning andma endale vaikseid lubadusi ka épingute
l6pule viimiseks. Teomeeteri kasutajad saavad oma vaikeste
edusammude ja lubadustega teha Eestile 100. sinnipaevaks
kingituse https://ev100.ee/et/teomeeter.

Tagasi kooli. Innustada Tagasi kooli https://tagasikooli.ee algatuse kaudu taiskasvanute glimnaasiu-
mitesse tunde andma ja kogemusi jagama kilalisépetajaid - tegusaid kodanikke, lapsevanemaid,
vilistlasi. See aitab tugevdada seost dppimise ja karjaarivdimaluste, enesearengu vahel ning
suurendada mh 6pimotivatsiooni kooli ldpetamiseks.

Uudiskirjad. Sarnaselt arisektori kampaaniatele, plitakse
ka sotsiaalkampaaniates ara kasutada personaalse poor-
dumise taktikat. See voib toimuda naiteks e-kirja teel.
Traditsioonilisemad viisid on kontaktide kogumine erine-
vate Urituste voi (sotsiaalmeedia)kampaaniate ja auhinna-
mangude raames ning seejarel teadete edastamine uudis-
kirja voi otsepakkumiste kaudu. Seda votet saavad edukalt
rakendada ka haridusasutused ise, informeerides kontakt-
vorgustikku jooksvalt 6ppevoimalustest, erialadest,
kursustest jms.

Personaalsed sonumid

Opimotivatsiooni ja -huvi tekitamiseks véib proovida ka uudsemaid viise, nagu néaiteks suunatult
sms-i teel Gleskutsete saatmine. Eestis on sarnast votet plaaninud kasutada naiteks politsei, saates
uimastitarvitajatele hoiatavaid tekstisdnumeid. Riigil on olemas inimeste haridusandmed, mis
puudutab just eelkdige tasemedpet, seega saaks (andmekaitse reegleid silmas pidades) koos-
toos Haridus- ja Teadusministeeriumi ning kohalike omavalitsustega kasutada teavitamiseks suu-
natud sonumite edastamist (nditeks eesti.ee keskkonna, e-kirja, posti voi tekstisonumite kaudu).
Erinevatele sihtriihma tuUpesindajatele suunata erinevad sonumid: nt lastevanematele, kellel endal
keskharidus omandamata jaanud ja kelle laps astub esimesse klassi, saata septembris tleskutse
asuda lapsega koos kooliteed jatkama; kutsehariduse katkestanud noormeestele teade uutest
erialadest voi opivoimalustest; madala haridusega inimestele taienddppe valdkondadest nt tema
piirkonnas jms. P66rdumise toon peaks oleme eelkdige innustav ja julgustav, lahendama mh ka
riigi ja kodaniku suhtlust ja aitama tekitada usaldust haridusteenuse pakkujate vastu.
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Ldhedased
Lihedasteinimeste all peame eelkdige silmas potentsiaal- vilja moned tegevusvdimalused, kus saaks ja sobiks
sete oppijate elukaaslasi voi abikaasasid, aga ka lapsi ja lihedastele suunatud sdénumeid kommunikatsioonite-

lihedasi sépru. Kuna sihtrithm ei ole homogeenne, pakume gevustesse pdimida.

ﬂ Perede kaasamine Uritustele

Viis, kuidas tugevdada potentsiaalse 6ppija ja tema pere-
konna sidet haridusasutusega voi enesetaiendamise te-
maatikaga laiemalt, on kaasata pere erinevatele Uritustele.
Oppimist saab seelabi positsioneerida kui kogu perele uusi
voimalusi andvat tegevust. Samuti aitab see ldhedastel
paremini moista taiskasvanud 6ppija eriala, vajadusi jms.

Need véivad olla juba toimivad formaadid, naiteks koolide avatud uste paevad véi 6ppija nadala
Uritused, kuid programmi luues tuleks moelda tegevusi ka lastele, abikaasadele, elukaaslastele.
Lisaks olemasolevatele Uritustele, mis suunatud 6ppijaile, on oluline siduda dppimisvéimaluste
tutvustamine ka teiste perelritustega. See aitab jouda nendeni, kes pole éppimisvoimalusi Gldse
kaalunudki, nt kogukonna tasandi Uritused, spordi- ja ajaveetmise Uritused.

Lastega seonduvad tegevused. Viikelaste vanematele on méjus
viis koolitusinfot jagada lastega seotud Uritustel, aga ka lastekollek-
tiivide kaudu (nt lasteaiad, algkoolid).

Po6ramaks enam tahelepanu erinevatele taiskasvanutele
suunatud taiendéppe voimalustele just vanuserihmas
25-35, oleks sobilik kasutada sotsiaalmeedia kampaaniat,
mis innustab dppima asumist ette votma koos sobraga.
Sellist impulssotsusele baseeruvat votet on maoistlik kasu-
tada pigem luhiajaliste taiendkursuste tutvustamiseks
kui pikemajalise 6ppevormi puhul. Sotsiaalmeedia kampaania
eeldus on, et olemas on n6 maandumisleht (selge ja lihikese
aadressiga veebileht, mis asub juba ménel olemasoleval
veebilehel), mille abil saab kilastaja suunata tegema meie
poolt soovitud tegevust. Antud juhul peaks maandumis-
leht kutsuma ules end konkreetsele kursusele registreeruma.
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ﬂ Videoklipid sotsiaalmeedias

Tuntud naitlejatega motlemapanevad ja tugeva narratiiviga
videoklipid aitaksid murda mitmeid barjaare ja eksiarvamusi
taiskasvanud oppijate kohta. Klippide eesmark oleks ka this-
kondlikku debatti tekitada ja tahtsustada lahedaste (ja t66-

andjate) rolli 6ppija elus, aga ka makropilti sellest, kui palju on
meil madala haridusega inimesi ning milliseid oskusi tulevikus
vaja laheb. Naide, mille analoogial vahendada stereottlpset
suhtumist taiskasvanuharidusse:
www.youtube.com/watch?v=T31jLpHeloY

ﬂ Teema-aasta

Kultuuriministeeriumi eestvedamisel nimetatakse iga aasta Eestis (he teema aastaks, naiteks
mereaasta, liikumisaasta, lugemisaasta. Sarnast algatust voiks kavandada ka hariduse valdkonnas
- kas paralleelselt eraldi taiskasvanuhariduse aastana voi seonduvalt méne toimuva teema-aastaga.
2017. aasta on suunatud laste- ja noortekultuurile, 2018. aasta sindmused on seotud Eesti Vabariigi
juubeliaasta tahistamisega, 2019. aasta jooksul on aga tahelepanu all laulu- ja tantsupidude
traditsioon, 2020. aasta puhendatakse digikultuurile. Labivalt voiks fookuses olla just tulevikuos-
kuste omandamise vajalikkus.

(‘) Téenduspohised artiklid

Suurendamaks arusaama taiskasvanuna oppimise kasuaspek-
tidest (nii 6ppijale endale kui ka lahedastele ja Ghiskonnale),
tuleks kasutada téenduspodhiseid argumente, kuid esitada
neid labi sihtrihma tllpesindajate pilgu labi. Nt siduda erine-
vate uuringute sonumid konkreetsete inimeste lugudega.

Koosté6 maakonnalehtedega. Uks voimalus téenduspéhiste lugude levitamiseks on koostéos
maakonnalehtedega valja tootada rubriik, kus kohalikud ettevétjad, kogukonnaliidrid jt raagivad
monest kasuaspektist, mida kas isiklik opikogemus voi meeskonna arendamine on andnud. Tekste
toetaks ka uuringute info, voimalusel kohalik statistika vms. Fokuseerida saab erinevatele haridust-
rajektooridele ja erinevatele eluvaldkondadele, kuid silmas tuleb siiski pidada piirkonna eripara ja
sealseid tooturuvajadusi. Rubriigid voiks olla tGhise tunnusega margistatud ja sisaldada viidet
oppimisvoimalusi tutvustavale veebikeskkonnale.
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Teemade néited, millest toenduspohiseid artikleid koostada

Koneisikutena kasutada spetsialiste, arvamusliidreid, aga ka trendi iseloomustavaid inimesi endid

(ehk personaalseid naiteid tekitamaks tiilipesindajates ja nende lahedastes aratundmist).

Taiskasvanuhariduse seosed ja kasuaspektid jargnevate teemadega:

e Tervisekaitumine (nt seos suitsetamisest loobumisega) ja riskikaitumine (nt liikluses)

e Sissetulekute vordlused (mida kérgem haridus, seda suurem sissetulek)

e Tootuse risk ja ametikohtade vordlus

e Sotsiaalne aktiivsus ja kodanikualgatus, osalus vabatahtlikus tegevuses

e Polvkondadevaheline suhtlus, teadlikkus lapsevanemarollist ja eeskujuks olemine

e Edasioppimise ja enesetdienduse motivatsioon

e Uldoskuste tase (arvutikasutusoskus, keeleoskus, finantskirjaoskus jms)

Allikatena saab kasutada statistikaameti andmed, erinevaid Eesti ja rahvusvahelisi uuringuid (PIAAC
jt). Eristada vanuse, piirkonna jm loikes tulemusi. Oluline on julgustada ka haridusasutusi endid

koguma ja jagama vilistlasuuringute, rahulolu-uuringute jms tulemusi.
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Oppepuhkust
voib kisida

iga tootav
tasemeoppur

Koolitusel osaleja saab
tasustatud oppepuhkust
ainult siis, kui tema kooli-
tus on tooalane.

Agne Narusk
agne.narusk@epl.ee

elmisest suvest kehtib

uus taiskasvanute kooli-

tuse seadus (TaKS), mis

muutis méirgatavalt Sppe-

puhkuse andmise korda.
Selle jargi saavad tasustatud
oppepuhkust votta koik to6-
tavad tasemedppurid, enam
pole &ppevormil ja -koormu-
sel tahtsust.

Eesti Pdevaleht, 10.05.2016

Ehk siis 30 kalendripdeva
oppepuhkust voivad aasta
jooksul votta nii kaug- kui ka
paevadppes, nii osalise kui
ka tiiskoormusega &ppijad.
Keskmist to6tasu makstakse
kall ainult 20 pdeva eest, tle-
jaanud kiimme pdeva on nn
palgata puhkus.

Kui kisil on giimnaasiu-
mi, kutsedppeasutuse, tli-
kooli v6i muu tasemedpet
andva Oppeasutuse 1opeta-
mine, on to6andjalt véimalik
taotleda 15 péeva lisadppepuh-
kust. Sel ajal saab koolilopeta-
jariiklikult kehtestatud alam-
palka, mis sel aastal on 430
eurot kuus.

J

Keskharidus tdstab palka
pmbe; 200 euro vorra

u:”esti Pdevaleht, 24.05.2016

2005-2009 kooli I3petanute keskmine
Kuu brutosissetulek 2014, aastal
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2005-2009 pilrdus pBhiharidusega Dle 18 000 noare
= pBHik0o PTTANITE AFY
152013, AASTARS ENDISELT PONIHARIDUSEGA OLNIO MOORTE ARY

e

Viiendik Eesti noori piirdub pohiharidusega
ja jaab seetottu piisivasse palgavaesusriski

-

Ohtuleht, 11.06.2016

TANEL PADAR LAHEB
SUGISEL (iLIKOOLI

Mdddunud kevadel I6petas
Tanel Padar (pildil) ammu katki
jddnud 6pingud ja sai Tallinna
tdiskasvanute glimnaasiumi [0-
putunnistuse. Niilid andis rok-
kar Instagramis teada, et siigi-
sel ootab teda taas koolitee.
Seekord Estonian Business
Schoolis (EBS). «Ma ei tahaks

J
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Téoandjad

TOOANDJAD

Tooandja poolse toetuseta on ka kdrge dpimotivatsiooni
korral keerukas sobitada 6ppimist jatoograafikut. Seda
enam on tockoha — kolleegide, vahetu tilemuse ja juht-
konna —tugi oluline, et tdiskasvanud 6ppija saaks dpitee
edukaltlibida.

Andrase kui tidiskasvanukoolituse asjatundja roll véib
seisneda eestvedamises, et saavutada kokkulepe peamiste
tovandjaid (ja miks mitte ka to6tajaid) esindavate organi-
satsioonidega, kes votaksid vastutuse edendada tiiend- ja
tasemedppe tingimusi tockohal, jagaksid oma kogemusi

teiste tovandjatega ning oleksid voimalusel koneisikuteks
todandjatele suunatud kommunikatsioonis. Siinkohal
peame silmas nii erialaseks tooks vajalikku tdiendust kui
katasemedpet.

Tiaiskasvanute dpimotivatsioonile aitab kaasa paindlik
oppekorraldus (nt e-dppe voimalus) vdi 6ppe seotus tooga
(nt 6pe tookohal). Koostoos haridusasutustega (kutse-
koolid, TGd) tuleks neid voimalusi arendada, toetada
koolide-vahelist kogemuste jagamist ning véimalusi ka
(tulevastele) dpilastele tutvustada ja vilja pakkuda.

Soovitame ettevotete kaasamiseks teha koos-
to6d neid koondavate liitude ja vorgustikega

Eelkoige soovitame koostootegevustes kokku leppida Eesti
Tooandjate Keskliiduga. Keskliidu huvi on seotud nende mani-
festi eesmargiga tosta Eesti tootava inimese haridustaset ja
oluliselt vahendada madala haridustasemega ja/voi erialase

hariduseta

inimeste osakaalu*. Keskliidu, aga ka Eesti

Kaubandus-To6stuskoja ja Eesti Ametilihingute Keskliidu kaudu
saab voimestada haruliite ja teisi to6andjate organisatsioone
tegevustes osalema.

*www.employers.ee/moju/manifest

Samuti soovitame koost6od teha personalijuhtide Ghingu PAREga, mis koondab ettevotete perso-
nalijuhte*. Neil on voimalik kaivitada oma organisatsioonides tegevused, et toetada tootajate dppi-
mist - naiteks koostada soovitused, kuidas organisatsiooni juhtkond saab 6ppivaid too6tajaid tunnus-
tada ja premeerida voi kuidas lldse hinnata tootajate arenguvajadusi. Samuti on personalijuhtide
tlesanne korraldada paindlikku tooaega ning moistagi ka aidata teha valikuid tootajale sobiliku

kursuse leidmisel.

*www.pare.ee

ﬂ Kommunikatsioonitegevused

Aruteluseminar (imarlaud), mis selgitaks tooandjate valmis-
olekut voi tooks esile takistused seoses sellega, et voimaldada
tootajatel omandada (poolelijadanud) soovitud haridusaste.

Kokkuleppe eesmark on kujundada nn koolitust toetavate tingi-
muste pakett, millega on néus ka haruliidud ehk majandussektoril
pohinevad organisatsioonid. Seda toetuspaketti aitavad kujundada
téoandjad (voi organisatsioonide personali- vai koolitusjuhid).
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Leppida kokku Todandjate Keskliidu kanalite (uudis-
kiri, meililist) kaudu regulaarse info levitamises.
Naiteks vahendada ettevotetele koolituspakkumisi,
mis on otseselt suunatud madalate oskustega inimeste-
le ning nende Gldoskuste parandamisele voi tldhari-
dustaseme tdéstmisele. Need véivad olla suunatud
teatud sektoritele voi konkreetsetele ametikohtadele,
kus on palju madalate oskustega inimesi véi suurem
vajadus uute oskuste omandamise/kaasajastamise
jarele. Samaaegselt konkreetse koolituspakkumiste
lainega tuleb ajastada meediategevused, mis réhutavad
tooandja rolli 6ppimise soodustamisel.

Kvaliteedimargis. Tootada koostoos todandjatega valja
oppiva organisatsiooni kvaliteedimargis, suunates fookuse
just madalate oskustega tootajate arendamisele. Naiteks voiks
kvaliteedimargis tugineda statistilistel naitajatel - tasemehari-
duses oppivate tootajate osakaal, kutsehariduses oppivate
tootajate osakaal, tootajate tookohaspetsiifilistesse ja tld-
oskuste koolitustesse panustamine vms. Alternatiivina voiks
kaaluda ka tooandjate konsortsiumi loomist, kes Uhinevad
valja tootatud koolituspohimotetega ning rakendavad seda
oma organisatsioonis, sh toetavad oma tootajate seas tase-
mehariduses, taiend-voi imberdppes osalemist. Selline kon-
sortsium saab olla platvormiks heade praktikate jagamisel ning
Oppiva organisatsiooni sonumi ja kontseptsiooni levitamisel.

Stipendiumikonkursid. Koostoos eraettevétjatega korraldada
stipendiumikonkursse, mis aitavad innustada oppima asuma,
vaartustavad oppimist ja rohutavad vajalikkust tulevikuoskuste
ja -erialade omandamise jarele. Naiteks on Maxima Eesti ellu
kutsunud tulevikutalendi stipendiumikonkurss, mille eesmark
on premeerida silmapaistvaid épilasi. Sarnaselt saab teiste
teenindusettevotete voi toostuse ja ehituse ala ettevotetega
koostoos valja tootada taiskasvanutele suunatud konkursse.

Kaesoleva kommunikatsioonistrateegia sihtrihma profiilide alusel voiks suunata fookuse kindlatele
sektoritele, nt jaekaubandusettevétted ja ehitussektor.
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POPULARISEERIJAD

Riiklikud institutsioonid kui partnerid

ﬂ Tootukassa

Soovitame Andrasel teha Tootukassa kontaktisikuga
koostood, et koordineerida kommunikatsioonitegevusi,
mis on moeldud tootavatele inimestele.

Vahendada kdesolevat kommunikatsioonistrateegiat, et nad arvestaksid ja toetaksid sihtgruppi-
dele suunatud sonumeid ja haakuksid plaanitud tegevustega.

Vahendada Téoandjate Keskliidu kaudu ettevote-
tele infot koolitustoetuste taotlemise kohta ning
julgustada (eelkdige madala haridustasemega)
taiskasvanuid poorduma Tootukassa pakutava
tasuta karjaarinoustaja poole.

Vahendada ESFi raames korraldatavate
projektide vedajatele kdesolevat kommuni-
katsioonistrateegiat, et nad arvestaksid ja
toetaksid sihtrihmadele suunatud sonu-
meid ja et need haakuksid plaanitud tege-
vustega. Korraldada koolituspaevi taotlus-
voorude voitjatele eesmargiga toetada neid
kommunikatsioonitegevuste planeerimises
ja elluviimises.

Teha koostood Rajaleidja keskustega, levi-
tamaks sonumeid ka nende hallatavates
kanalites.
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0 Kutsekoda, OSKA programm

Kutsekoda teeb koost66d ettevotete esindus-
organisatsioonidega, et jagada infot t66jéuvajaduse
prognooside kohta. OSKA ei suuna oma to6 tulemusi
otse Oppijatele, kuna prognoosid ja trendid ei ole otse-
selt seotud koolitusturul pakutavate kursustega.

Soovitame Andrasel teha koostood, et kasutada OSKA
infot tuleviku tookohtadest ja vajalikest todoskustest
oma kommunikatsioonitegevustes - nii oppijale kui
tooandjale suunatud sonumites. Potentsiaalsed 6ppijad
vajavad abi, et ,tolkida“ tulevikus vajaminevaid oskusi
enda oOpitee valikuteks ning teha otsus konkreetse
kursuse kasuks.

Koolid

Kommunikatsiooni planeerimise ja rakendamise oskuste koolitus. Taiskasvanute gimnaasiu-
mitele (TG) on antud toetust oma varbamistegevuse tohustamiseks. Andrase ja /voi HTM roll on
suunata TGsid omavahelisele koostoole, et jagada kommunikatsioonipraktikat, mis on toonud
oppijatelt hea reaktsiooni, s6ltumata kooli voi eriala spetsiifikast.

Kokkulepped uhisturunduse ja teavituse tegemiseks (naiteks koostoos ITLiga www.itl.ee), sh nii
varbamise fookusega kui ka opimotivatsiooni toetava kommunikatsiooni kampaaniateks.

Véoimestada koole kasutama tanapaevaseid kommuni-
katsiooniviise ja strateegias valjatootatud sénumeid,
levitades strateegiadokumenti kui ka muid juba valja t66-
tatud materjale, naiteks Kommunikatsiooni kdsiraamatut
kutsedppeasutustele.

Muud partnerid

ﬂ Huvialaorganisatsioonid, vabalihendused

Soovitame otsida aktiivselt koost66d organisatsioonidega, kuhu koonduvad mingil teemal
aktiivsed inimesed (nt Paasteliit, Kaitseliit, liikumine Kodukant, Naabrivalve, kohalikud omavalitsused,
raamatukogud).

Neid kaasata nii infolevitamises, naiteks votmeoskuste taiendkursuste kohta, kui ka dppimist
motiveerivate toetavate sonumite esitajatena - nii lilkkmete seas kui ka meediakanalites arvamus-
lugude voi intervjuude vormis.
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ﬂ Suuriritused

Naiteks seminarid, muude teemade messid, teemapaevad ja muud Uritused, mis seonduvad taiskas-
vanudppega. Muude organisatsioonide korraldatud uritustel leppida korraldajatega kokku, mil viisil

saab Andras tdiskasvanudppega seotud sénumeid edastada. See véib toimuda esineja (tuntud
inimene-koneisik) kaudu, to6toa vormis (naiteks selle valdkonna inimesed raagivad oma 6ppi-
miskogemusest); osalejaid kaasava interaktiivse mangu kaudu vms.

@

"

Naited Uritusteks

o Digioskuste paev (koostoo ITLiga) voi e-6ppe Uritused (koostod HITSAga www.hitsa.ee),
mille raames saaks anda liihikese ja atraktiivse 6ppimiskogemuse (nt online-kursuse kesk-
konnaga tutvumine, avatud 6ppes pakutavate ainete lihitutvustused-loengud).

o Katsenadal potentsiaalsetele 6ppijatele. Naiteks saavad selleks soovi avaldanud taiskasvanud
proovida mone paeva jooksul TGs 6ppimist osaledes mones ainetunnis voi e-6ppe kursusel,
loomaks esimest kontakti kooli ja voimaliku opilase vahel.

:I'” ‘
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ﬂ Taiskasvanud oppija nadal

Taiskasvanud 6ppija nadala piirkondlikud koordinaatorid kaasata kommunikatsioonistrateegia
rakendamisse. Nendega voib arutada ka nadala kontseptsiooni, mis tuleks igal aastal siduda kindla

sdnumiga, mis on ka teiste kommunikatsioonitegevuste fookus samal perioodil. Soovitame tiheks
fookuseks votta opimotivatsiooni. Selle teema kaudu saab kujundada Foorumi kontseptsiooni dppija
seisukohast, mitte niivord koolitaja vaatest lahtuvalt.

0 Pilootprojektid meeste haridusse toomiseks

Pilootprojekti all maéistame kindlalt piiritletud kommunikatsioonitegevuste paketti, mis on

suunatud konkreetsele sihtrihmale, mille raames teeb Andras koostdod kindla partneri (organi-
satsiooniga) ja mis rakendab kaesoleva strateegia sonumeid sihtrihmapéhiselt.

\‘ &

G

Naide koostooprojektist

Paasteliit korraldab regulaarselt valjadpet neile, kes soovivad saada vabatahtlikuks paastjaks. Kaitseliit
pakub pidevalt kursusi*, mis kasitlevad nt avalikku esinemist, juhtimist vms. Kummalgi organisat-
sioonil on suur liitkmete arv - Kaitseliit on Eesti suurim vabatahtlik ihendus.

Koostdos nende organisatsioonidega on voimalik valja tootada just kummagi organisatsiooni liilkkme-
tele moeldud teavituskampaania. Sihtrihma jaoks on motiveeriv kui éppimist ja haridustaseme
omandamist toetab keegi teine peale Gppeasutuste ja todandja.

Voib kaaluda ka ebatraditsioonilisemaid partnereid: treeningsaalid, motoklubid jms meelelahutu-
sega seotud organisatsioonid.

*http://kool.kaitseliit.ee
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sihtrithma tiiiipesindajad

Selleks, et méista paremini potentsiaalsete dppijate vajadu-
sijadisainidaneile kommunikatsioonisonumeid ja tege-
vusi, oleme loonud kuus potentsiaalse oppija tiilip-
esindaja (inglise keeles persona) profiili.

Tuiipesindajate valimisel lihtusime eespool kirjelda-
tud sihtrithmadest. Kuivérd sihtrithm on viga mitme-
kesine holmates erinevates valdkondades tootavaid,
erineva keeleoskuse jalaste arvuga inimesi, oleme loo-
nud teatud inimtiitibid, keda peame téeniolisteks dppes
osalejateks. Need on sihtrithma tiiiibid, keda peame
voimalikuks kommunikatsioonitegevustega motiveerida

jainnustada.

Piltlikult oeldes oleme kirjeldanud ara kuue erineva
karakteri hoiakud, vajadused, sotsiaalse ja demograafi-
lise tausta. Kirjelduse aluseks on kill valjaméeldud

tegelased, kuid need on hoolikalt ja teadmistepdhiselt
konstrueeritud nii, et neile suunatud tegevused mojus-
taksid paljusid sarnaseid inimesi.

Selline lahenemine muudab keeruliselt hoomatava siht-
rithma tajumise lihtsamaks ning aitab luua kasuta-
jakeskseid lahendusi. Neid tiiipesindajaid silmas pidades
saavad ka teised taiskasvanuhariduse populariseerijad
disainida teenuseid ning kavandada turundus- ja kom-

munikatsioonitegevusi.

Titipesindajate loomise aluseks on tidiskasvanute dppi-
mise kohta kogutud andmed (Tiiskasvanute koolituse
uuring 2011). Keskhariduseta ja iildkeskharidusega ini-
mestest suurima rithma moodustavad to6tavad inimesed
— 60-67% kogu sihtrithmast to6tab, mida on 141-158
ooo inimest. Nendest enamus (90-95%) on palgatésta-
jad, kes vadavalt t6otavad tdiskoormusega ja tihtajatu
toolepinguga. Siin peitub oluline viljakutse téotavate
inimeste kaasamiseks tasemeharidusse: oppimises

osalemiseks on ajaressurssviga piiratud.

Uldkeskharidusega tootavate inimeste seas on mehi 50-61%
samas kui keskhariduseta inimeste seas on meeste iilekaal
suurem (59-73%). Eesti tooturul on ametialad killalt
tugevalt segregeeritud ,meeste ja naiste toodeks”.
Seetottu oleme loonud ka eraldi tostava mehe ja naise
tiiitbid — nad to6tavad erinevates sektorites ning tege-
vusaladel. Keskhariduseta voi iilldkeskharidusega mehed
tootavad peamiselt oskus- jakisitooliste ametikohtades,
millele jirgnevad seadme- ja masinaoperaatorid. Oskus-
toolistest on kaks koige populaarsemat valdkonda ehi-
tustoolised ja metallitootluse, masinaehituse jms oskus-
tootajad (nt keevitajad ning masinate mehaanikud ja
lukksepad). Seadme- ja masinaoperaatorite seas domi-
neerivad mootorsdidukite juhid (populaarseim ametikoht
veoautojuhid). Naised seevastu to6tavad teenindus- ja
miuiigitootajatena ning teistest ametitest pisut
sagedamini ka lihttoolistena. Teenindus- ja mutigi-
tootajatest on populaarseim miiiija amet. Lihttéodest on
naised valdavalt koristajad.




TAISKASVANUHARIDUSE KOMMUNIKATSIOONISTRATEEGIA 2016-2018 33

Olulise sihtrithmana nieme ka viikeste (kuni 6-aastaste)
laste vanemaid, keda on keskhariduseta voiiildkeskhari-
dusegainimeste seas12-16% (29-38 coo inimest).

Laste olemasolu mojutab ebaproportsionaalselt just
naiste 6ppimis- ja tooturuvéimalusi. Kui 73-89% siht-

rahma kuuluvatest kuni 6-aastaste laste isadest toota-
vad, siis emade seas on tootajate osakaal vaid 41-61%.

Arvestatav osa viikeste laste emadest on tosturul mitte-
aktiivsed. Ka takistused koolis voi koolitusel osalemisel
viitavad, et just emad nidevad takistusena ajapuudust
koduse elu/perekohustuste tottu: 52-82% emadest
nimetavad, et just ajapuudus perekohustuste tottu oli
pohjuseks, miks nad ei tahtnud koolis voi koolitusel
osaleda samas kui meeste seas nigid perekohustusi
takistusenavaid vihesed.

Eralditoome esile aegunud oskustegatootaja, soinimesed,
kellel on téoturu konkurentsivéime suurendamiseks
voi hoidmiseks vaja oma oskusi ja teadmisi uuendada
tulenevalt muutunud v6i muutuvatest téoprotsessidest,
uute oskuste vajadusest vms. Seda sihtrithma on keeruli-

Sihtriihma tidpesindajad

Kommunikatsioonitegevuste elluviimisel on oluline
silmas pidada, et kogu info ja sdonumid jouaksid ka
venekeelse elanikkonnani — umbes kolmandik kesk-
hariduseta voi iildkeskharidusega inimestest on muust
rahvusest (24-30%), mida on 58-72 ooo inimest. Umbes
pooled nendest oskavad eesti keelt.

Kuigi lisaks lal loetletud tuiipidele voib lisada veel
palju teisigi, oleme tuiiipesindajate valiku piiritlenud
arvestades, et kommunikatsioonistrateegia on ajaliselt
piiratud ning peab olema realistlik ning teostatav. Samuti
votsime titipide valimisel arvesse teiste osapoolte tege-
vusi. Niditeks ei kasitleta siinkohal prioriteetse sihtriih-
mana t6otuid, kelle koolitus- jatiienddppe vajadust jal-
gib jahindab To6tukassa. Noored koolitee katkestanud
on noorsootso sihtrithm, kelle jaoks on alates novemb-
rist 2015 ellukutsutud Noorte Tugila www.tugila.ee, mis
samuti pakub noéustamist noorte haridusvalikutes.
Lisaks on rida teisi sihtrithmi, kelle 6ppima motiveeri-
miseks ja dppes osalemise toetamiseks on vaja mitme-
kiilgseid tugimeetmeid, mis jidb kiesoleva kommuni-
katsioonistrateegia haardeulatusest vilja (nt inimesed
vanuses 50+, puuetegainimesed, ddrmuslikus vaesuses/

sotsiaalprobleemidegainimesed jne).

ne statistiliselt Pllrltleda, mistottu oleme valinud iithe Tuleb arvestada’ et Venekeelse elanikkonna peam|sed
niite OSKA analiiiiside raames —raamatupidaja. infoallikad ning tarbitav meedia on venekeelne, olene-
mata keeleoskusest (Eesti Integratsiooni monitooring

2015). Seetéttu on oluline, et loodav info ja sénumid
jouaksid ka venekeelse sihtrihmani.

111441

Pille, 41. a. Kati, 23. a. Tonis, 30. a. Markus 26. a. Lea, 45. a. Peeter, 38. a.
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PIKAAEGNE KLIENDITEENINDAJA

Pille, 41. a.

Kes teda
mojutavad?

Millega tegeleb?

Ta tootab toidukaupluses kassapidajana. T66 on vahetustega
ning sageli tuleb olla t66l ka hiliséhtutel. Vaba aega
sisustab ta peamiselt kasitoo ja lugemisega,
vahel hoiab ka naabri
lapselast.

Mis teda
Umbritseb?

Tutrega on neil lahedased

suhted ja nad raagivad iganadalaselt
telefoni teel. Kdige sagedamini puutub
Pille kokku oma tookaaslastega.

Ta armastab vaadata telekat

ja kaib vahel kohalikel

kultuuritritusel.

Elab kortermajas, Pohja-Eesti linnas.
Elab Uksinda, kuid valismaal elav
taisealine titar aitab majanduslikult
toime tulla.

Mida
motleb ja tunneb?

Pille on avatud meelega ja talle meeldib inimestega
suhelda. Vahel aga kurdab ta vasimuse ja seljavalu tle
ning tunneb, et vajab oma t66st vaheldust.

Mured Soovid

Muret teevad talle hiljaaegu tekkinud tervise-
probleemid. Ta kardab, et see hakkab segama tema
igapadevast tooelu. Samas on pension veel

Tal on soov teha fuusiliselt vihem noudvat
tood. Kuid kuna ta on aastaid kassapidajana
tootanud ei oska ta midagi muud proovida ning

N

kaugel ja t6od peab jaksama teha. kardab ka tooandjalt kiisida.

Haridustrajektoor

.\i

N Y
A S

taiendope

Statistika

Naisi, kellel puudub erialane haridus, on Eestis 2011. aasta seisuga hinnanguliselt 54-68 tuhat.
Nendest umbes 16-28% ei ole omandanud keskharidust, st on maksimaalselt pohiharidusega.

Koige rohkem on erialase hariduseta to6tavaid naisi Pohja- ja Louna-Eestis tulenevalt nende
piirkondade suurusest.

Erialase hariduseta tootavate naiste keskmine vanus on 41-45 eluaastat, olles seega korgem
kui sama haridustaustaga tootavate meeste keskmine vanus.

Koige sagedamini to6tavad erialase hariduseta naised teenindus- ja mitgitéotajatena (25-38%),
populaarseim on mulja amet.
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/Mida oelda Pillele?

e Informeerimine: millised on
olulised votmepadevused

o Oppimise normaliseerimine:
oppimine on kasulik igas eas

e Lahendused: misvdimalused
on Oppimise ja tootamise
Uhitamiseks

o Algatus: kust alustada info
otsimisega

o Positiivsed eeskujud: heade
eeskujude seadmine normali-
seerimaks 6ppimist 40+ vanuses

Mida 6elda Pille té6andjale?

e lgasvanuses dppijate vaartusta-
mine tookohal

o Tootamise ja dppimise Ghitamise
voimaluste teadvustamine

« Uldoskuste kasulikkus tookohal

J
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Mida delda Pille lahedastele?

« Oppimise normaliseerimine -
Oppimine on kasulik igas eas

e Lahedaste rolli rohutamine:
lahedaste olulisus toetaja ja
innustajana

J

Milliseid kanaleid kasutada?

Kohalik ajaleht, elustiili valjaanne
(Naisteleht, Nipiraamat, Kasit6o),
personaalsed (ritused (infopae-
vad), seriaalid (Padjaklubi, Pilvede
all, hommikuprogrammid (Tere-
visioon ja hommikusaated raadios),
kogukonnadritused

J

N

~

Kes s6numit esitaksid?

Tédandja, naabrid, titar, kogu-
konna liidrid, taiskasvanute kooli-
tajad

J
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NOOR KODUNE EMA

Kati, 23. a.

Millega tegeleb?

Kati on kahe vaikese lapsega olnud kodune ligi viis aastat.
Elukaaslane on taiskohaga to6l, ega ole vétnud
vanemapuhkust. Mélemad lapsed on nudd
lasteaia eas. Seni pole tal pusivat
tood onnestunud leida.

Kes teda Mis teda

mojutavad?

Kati elukaaslane kaib taiskohaga
tool, seega on ta sageli lastega omaette.
Ta raagib peamiselt sdbrannadega, kuid ka
nemad on paevasel ajal tool, sest nendel
lapsi veel ei ole. Olulised kontaktid
on tekkinud ka lasteaias teiste
emadega. Kati jalgib palju

Mida

Umbritseb?

Suurema osa ajast viibib Kati
kodus. Kuna nende pere elab vaiksemas
linnas, viib ta lapsi lasteaeda ja kaib poes
jalgsi. Talle on tahtsal kohal ka
tantsutreening, milles ta
korra nadalas osaleb.

motleb ja tunneb?

Kati motleb sageli selle peale, et peaks
glimnaasiumi ara ldpetama. Ta kardab, et tal ei
onnestu giimnaasiumi ldputunnistuseta stabiilsele t66-
kohale saada. Samas on kasvava pere jaoks kindlustunnet vaja.
Ta on moéelnud otsida infot dppimise kohta, kuid ei oska kuskilt alustada,
koole on palju ja ei tea veel tapselt, mida ta tahab. Oma vana kooliga ei julge ta
Uhendust vétta, kuna kardab negatiivset suhtumist kooli katkestamise parast.

sotsiaalmeediat, eri-
nevaid blogisid
ja foorume.

Mured

Seoses peres kasvavate lastega suurenevad ka kulud.
Samas ei ole sissetulekud kuigi suured kuna vaikelin-

Soovid

Kati soovib leida stabiilset tookohta ja
vaheldust kodusele miljoole. Unistanud on ta

nas on palgad killalt madalad ja vanemahvitise
maksed on l6ppenud. Kati soovib rohkem majandus-

likku kindlustunnet oma perele ja tunneb seetottu
vajadust toole naasta. Kuid tookogemuse ja keskhari-

duse puudumisel on raske sobivat tookohta leida.

\_ J

ka véimalusest minna edasi 6ppima Ulikooli.
Katil on vaja (ajutise) t66 korvalt l6petada
glimnaasium, mis avab talle uusi voimalusi.

taiskasvanute gimnaasium IRRRNRN ’ koérgkool

Haridustrajektoor

Statistika

Kuni 6-aastaste laste emasid, kes on omandanud maksimaalselt Gldkeskhariduse, on hinnanguliselt
15-23 000. Nendest vahemikus 27-46% on omandanud vaid pohihariduse.

Suurim osa (41-62%) erialase hariduseta vaikelaste emadest tootavad samas kui paljud on lastega
ka kodused (27-46%).

¥, &

-‘i‘o Erialase hariduseta vaikelaste emade on peamiselt 20ndates (39-59%) voi 30ndates eluaastates (28-47%).

@) Suur on ka nende leibkondade osatahtsus, kus mélemad vanemad on omandanud ainult madala
haridustaseme - pooltes Eesti maakondades ulatub selliste perekondade osakaal 24%ni koigist
madala haridusega vanemate leibkondadest (HTM, Statistikaamet, Praxis 2014).
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Mida 6elda Katile?

« Oppimine avab uusi perspektiive:
edasidppimise voimalused, kasu
tooturul, isiklik rahulolu, eeskujuks
olemine

o Oppimise ja pereelu (ihitamise
voimalused: lapsehoiuvéimalused
koolis dppides

o Oppimise jatdoodtamise thitamise
voimalused: 6ppepuhkus, paindlik
ope

o Informeerimine: paindlikud 6ppe-
vormid, e-6pe, tasanduskursused
uuestijarjele aitamiseks

o Eeskujude seadmine: teiste vaike-
laste emade eeskujud, kuidas takis-
tusi on uletatud

o Algatus: kust alustada info otsimi-
sega

~

Sihtriihma tidpesindajad

J

Mida 6elda Kati (tulevasele) t66-
andjale?

o Tootamise ja dppimise Ghitamise
voimaluste teadvustamine

« Oppijate vaartustamine tookohal
(té6andja branding)

o Keskhariduse vaartustamine oma

tootajate seas .

N

Mida 6elda Kati lahedastele?

o Lahedaste rolli rohutamine
- lahedaste olulisus toetaja ja
innustajana

o Oppimise ja pereelu thitamise
voimalused: lapsehoiuvdima-
lused koolis 6ppides

« Oppimine avab uusi perspek-
tiive: edasioppimise véimalu-
sed, kasu tooturul, isiklik rahul-

olu
J

Milliseid kanaleid kasutada?

Elustiili valjaanded ja blogid
(Budaar.ee, Naisteleht, Kroonika),
lastega seotud portaalid (pere-
kool.ee, Pere ja Kodu ajakiri),
seriaalid (nt Padjaklubi), muusikale
orienteeritud raadiojaamad, lastega
soetud Uritused, kaubakeskused

Kes s6numit esitaksid?

25-35-aastased sarnase profiiliga
naised (sh tuntud inimesed, nagu
naiteks (vaike)ettevotjad, muusi-
kud); teised vaikelastega 6ppijad

J
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ETTEVOTLIK MUUGIMEES

Tonis, 30. a.

Millega tegeleb?
Tonis on keskkoolist alates olnud aktiivne miugimees - ajanud oma
ari, vahendanud kaupu, teinud erinevaid palgatoid. Tal on ettevot-
likkust ning hea algatusvoime. Ta on ka hea suhtleja.
Ta lopetas keskkooli ning alustas ka dlikoolis
kaimist, kuid jattis selle pooleli
kuna to0 korvalt polnud
aega.

Kes teda
mojutavad?

Mis teda
Umbritseb?

Ta on iseseisev motleja. Oma Tonis elab linnas, tal on ilus

motetest ja plaanidest raagib ta tihti
naisega. Kuna omab suurt sépruskonda,
lavib ta paljudega. Tonis kuulab
peamiselt raadiot, kasutab
internetti ja sotsiaalmeediat
ning on uldiselt

uudistega

kursis.

Mida
motleb ja tunneb?
Tonis tunneb, et peab midagi tegema selleks,
et oma ari paremini juhtida ja seda edasi arendada
ning tagada stabiilsem sissetulek. Selleks on teda motiveerinud
ka hiljutine elumuutus - ta on varske lapsevanem ja see slindmus pani
teda oma tulevikuplaanide tle métlema.

korter ning sdidab korraliku autoga.

Tema to0o eeldab palju ringi liitkumist ning on
seetottu peamiselt autoga liikvel.

Ta on oma aja peremees, kuid
vahepeal on palju tood,
mistéttu kujunevad

paevad pikaks.

Mured

Erinevaid taiendkoolitusi ja nende pakkujaid

Ta on méelnud kutsekoolis enda taiendamise peale,
kuid ei oska kuskilt info otsimisega alustada. Natuke
hairib teda see, et korgharidus on pooleli jaanud ja

on palju, mistottu Tonis ei oska valida endale sobivat.

Soovid

Erinevad to0otsad ei rahulda teda enam. Tal on
ideed, mida soovib teostada ning seetéttu soovib
teada rohkem ettevotlusest ja oma ariplaani ellu-
viimisest. Ta soovib luua ettevotet, mida paremini

N

ka Uhtegi eriala ei ole omandatud.

juhtida ja edasi arendada.
J

Haridustrajektoor

taiendope

Statistika

Erialase hariduseta tooturul olevaid mehi on hinnanguliselt 80-96 000. Nendest suurem osa (54-66%)
on omandanud tldkeskhariduse.

Erialase hariduseta inimeste seas on ettevétjad pigem mehed. 7-13% erialase hariduseta meestest on ette-
votjad (sh tootajatega kui ka tksikettevatjad).

Uldkeskharidusega tootavaid mehi on enim Eesti suurimates tombekeskustes - Pohja- ja Louna-Eestis
(sh Tartu).

Ligi pool (39-53%) lildkeskharidusega tootavatest meestest on 20ndates voi 30ndates eluaastates.

Koige sagedamini tootavad tldkeskharidusega mehed oskus- ja kasitooliste ametikohtadel (18-30%),
millele jargnevad seadme- ja masinaoperaatorid (12-23%).

Usna suur osa ildkeskharidusega tootavatest meestest on proovinud épinguid jatkata kuid need katkes-
tanud (36-51%), kdige enam kdrghariduse tasemel.
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Mida 6elda Tonisele?

e Uute oskuste ja teadmiste oma- /
mine voib avada uusi perspektiive
(too, lisasissetulek)

o Informeerimine: tanapaevased
oppimisvoimalused, paindlikud
oppevormid, kaasaegne tehnika

e Seose loomine ettevotlikkusega

o Oppimise normaliseerimine:
oppimine on kasulik igas eas, oma
oskusi ja teadmisi peaks pidevalt
taiendama, et tehnoloogiliste jm
muutustega kaasas kaia

o Tootamise ja Oppimise Uhitamise
voimalused (paindlikud &ppevor-
mid, 6ppepuhkus)

o Oppimise kasulikkus kontaktide
loomisena: sarnaste huvidega
inimesed tulevad kokku, tutvuste
laienemine

o Eeskujude seadmine: ettevotjate
kogemused uute oskuste omanda-
misega, dOppimisega, nende hili-
sem rakendamine \

o Algatus: kust alustada info otsi- S
misega ja kuhu poorduda \

\_ J ’

Sihtriihma tidpesindajad

Mida 6elda Tonise lahedastele?

o Oppimise normaliseerimine:
oppimine on kasulik igas eas,
oma oskusi ja teadmisi peaks
pidevalt taiendama, et tehno-
loogiliste jm muutustega kaasas
kaia

o Lahedaste rolli rohutamine -
lahedaste olulisus toetaja ja
innustajana

o Oppimine kaasaegses tehno-
loogilises keskkonnas on
arendav

Milliseid kanaleid kasutada?

Uudismeedia (Delfi, Aripaev), Sky
pluss jt raadiod, sotsiaalmeedia

Kes s6numit esitaksid?

Eesti ettevotjad/ tuntud arimehed;
elukaaslane, sébrad ja trennikaas-
lased
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ERIALASE VALJAOPPETA EHITAJA

Markus 26. a.

Kes teda
mojutavad?
Markusel on péris palju sopru.

Nad kaivad koos sageli véljas, teevad
sporti. Kasutab palju internetti.

Millega tegeleb?

Markus alustas ehitustel to6tamist juba kooliajal. Majanduslikel pohjustel
laks ta koos isaga ehitusele to6le ning jattis keskkooli l6petamata.
Markus tootab ka praegu lihes vaiksemas ehitusettevottes,
kuid sooviks muutust oma ellu. Ta huvitub IT
valdkonnast ning sooviks sel alal
endale ka to66d leida.

Mis teda
Uimbritseb?

Ta elab linnas, turib

kahetoalist korterit. Kilastab vahel
ka maal elavaid vanemaid.
Elukaaslast ei ole.

Mida
motleb ja tunneb?

Markus on pikalt méelnud tulusama t66 otsi-
misele. Ta ei taha enam teha ehitusel musta t66d.
Teda on juba kooliajast huvitanud IT valdkond ning ta on omal
kael 6ppinud programmeerimist. Ta tahaks seda oskust edasi arendada

ja saada erialase tunnistuse, et sel alal ka t66d leida.

Mured Soovid

Ta on tudinenud t6ost ehitusel. Et aga karjaarimuutust
teha, on tal vaja minna uut eriala 6ppima. Selleks
on esmalt vaja lopetada keskharidus. Ta ei tea veel
ka seda, millises koolis IT eriala omandada voi kas

Ta soovib teenida hasti ja teha tood, mis talle
endale enam huvi pakub. Ta soovib omandada
uue eriala, kuid teha seda to6 korvalt, et
hasti ara elada.

N

oppida kutsekoolis voi kérgkoolis.

J

R ETG TS CET T @ tdiskasvanute glimnaasium T1H11 .

IT eriala kutsekoolis
voi korgkoolis

Statistika

Erialase hariduseta tooturul olevaid mehi on hinnanguliselt 80-96 000, nendest pisut alla poole
(34-46%) ei ole omandanud keskharidust.

Keskhariduseta to6tavaid mehi on kdige enam Péhja- ja Louna-Eestis (sh Tartu), aga ka Kesk-Eestis.
Keskhariduseta tootavatest meestest suur osa (64-80%) on 20ndates voi 30ndates eluaastates.

Keskhariduseta mehed to6tavad koige sagedamini oskus- ja kasitooliste (29-47%) ning seadme-
operaatori (16-32%) ametikohtadel.
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KOMMUNIKATSIOONI ROLL

/Mida 6elda Markuse
lahedastele?

Mida 6elda Markusele?

e Informeerimine: paindlikud
oppevdimalused, tasuta ope,
e-Ope, tasanduskursuste olemas-
olu (et aidata uuesti jarjele saada)

o Perspektiivide avamine: mis
voimalused avanevad keskhari-
duse omandamisel

o Tootamise ja Oppimise Uhitamise
voimalused (paindlikud 6ppevor-
mid, 6ppepuhkus)

o Eeskujude seadmine: keskkooli
poolelijatnud inimeste lood, kooli
[6petamise kasu/vaartus nende
jaoks

o Algatus - kust alustada info otsimi-
sega

\_ J

o Oppimise normaliseerimine:
dppimine on kasulik igas eas,
keskhariduse omandamine
on vajalik uute voimaluste
avamiseks

o Lahedaste rolli rohutamine:
lahedaste olulisus toetaja ja
innustajana

o Perspektiivide avamine: mis
voimalused avanevad kesk-
hariduse omandamisel

Milliseid kanaleid kasutada?

Sotsiaalmeedia, muusikaraadiod,
tehnoloogiavaljaanded (geenius.ee
jms); harrastustegevustega seotud
kohad, treeningsaalid

Mida 6elda Markuse t66andjale?\ .
// \\
o Tootamise ja dppimise Uhitamise L,/ \
voimaluste teadvustamine ’ AN Kes sonumit esitaksid?
« Oppijate vaartustamine tokohal \
(té6andja branding) lidolid (nt edukad noored IT vald-
\ J konna spetsialistid; sportlased;

muusikud), kel ka omal ajal kesk-
kool pooleli jaanud ja oppesse
tagasi p66rdunud

o J
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PIKAAEGNE RAAMATUPIDAJA

Lea, 45. a.
/

Millega tegeleb?
Lea on elu aeg tootanud raamatupidajana. Viimased 7 aastat on ta tootanud Uhes
raamatupidamisettevottes. Enne seda tootas ta pikalt Ghe vaikese tootmis-
ettevotte raamatupidajana. Lea on omandanud omandanud finantsala
kdrghariduse ning on end peale kooli lopetamist taiendanud
raamatupidamise programmide ning seadusandluse
alal. Lea on aktiivne, kaib igal 6htul
koeraga jalutamas ning
naudib aktiivset
puhkust.

Kes teda
mojutavad?

Abikaasaga on ta koos elanud lle
20 aasta, nende lapsed on juba suureks
saanud ja kodust lahkunud ning hetkel
saab Lea kasutada vaba aega enda jaoks.

Laste ja abikaasaga on tal head ja usaldus-
likud suhted ning ta tritab olla toeks
koigile oma pereliikmetele. Aeg-
ajalt saab ta kokku ka oma
kooliaja sébrannadega
ja endiste too-
kaaslas-
tega.

Mis teda
Umbritseb?

Ta elab vaikses majas pealinna
lahedal, kus 6htuti saab nautida
linnavalist rahu ja tegeleda aiatoodega. Ta
tootab kesklinnas, suures kontoris. Vanem
poeg Ulrib korterit Tallinnas ja
noorem tutar opib ja elab

Tartus.

Mida
motleb ja tunneb?

Lea on avatud suhtleja ja vaartustab erialast arengut.
Ta on oma tooga rahul. Tal on pikaajaline kogemus ja sisse-
tootatud tooprotsessid. Ta teab, et raamatupidamise tarkvara areneb
ja uueneb viimasel ajal kiiresti, kuid ei tea tapselt selle kasutusvoimalusi
ning uue tarkvara selgeks tegemiseks pole seni ka vajadust olnud.

Mured

Lea kasutab oma praeguse td6andja juures tarkvara

Soovid

Leal on hea ja stabiilne t606. Ta soovib teha oma t66d

ja tehnilisi lahedusi, mida antud firma on juba aastaid
kasutanud. Tal puudub tlevaade sellest, mis on
tanapaeva kdige uuemad trendid ja tehnilised

hasti, et sellega oleks rahul nii Glemus kui kliendid.
Ta kuuleb Gha rohkem uutest raamatupidamis-
tarkvaradest, kuid otsese vajaduse puudumisel
ei ole nende kasutusvdéimalustesse rohkem

lahendused antud valdkonnas.

K stvenenud. j

SETG TS {EE G @ tiiendkoolitus/ ja tasemeharidus

Statistika

’) 94% tootavatest raamatupidajatest on naised.

N Arvestusala to6kohad asuvad enamasti Tallinnas ja Harjumaal (59,6%).
0020,
iffhh
"
{1

|._E."

56% raamatupidajatest on vanuses 40-59.

Raamatupidamise keskastme spetsialistide ja kontoriametnike vajadus véib lahema 10 aasta jooksul
vaheneda kuni kolmandiku vorra.

Uue t606jou vajadus on eelkdige korgharidusega, analudtilise suunitlusega magistritasemel spetsia-
listide jarele. Koigilt valdkonna tootajatelt oodatakse valmisolekut uuenduslike IKT-lahenduste
kasutamiseks.
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Mida 6elda Leale? Mida 6elda Lea lahedastele?

« Oppimise normaliseerimine:
Oppimine on kasulik igas eas

o Lahedaste rolli rohutamine:
lahedaste olulisus toetaja ja
innustajana

o TooOturu ja oskuste vajaduse
muutuste teadvustamine: vaja-
minevate oskuste tutvustamine,
seose toomine tooeluga

o Oppimise normaliseerimine:
oppimine on kasulik igas eas

e Lahendused: mis véimalused on
Oppimise ja tootamise Ghitamiseks

o Algatus: kust alustada info otsi-
misega, mis oskusi vaja uuendada

\_ J

J

Milliseid kanaleid kasutada?

Uleriigilised ajalehed, kasitéo ja
aianduse valjaanded, personaal-
sed Uritused (infopaevad), seriaalid
hommikuprogrammid (Terevisioon
ja hommikusaated raadios), kogu-
konnaluritused

J

~

Mida 6elda Lea to6andjale?

o To6oturu ja oskuste vajaduse

muutuste teadvustamine ,

e lgasvanuses 6ppijate vaartusta- /’ \
mine tookohal ’ \\

o Tootamise ja dppimise Ghitamise / N . . .
. Ja opp : ’ AN Kes s6numit esitaksid?
voimaluste teadvustamine

o Algatus: kus saab vajalikke oskusi
omandada, kust alustada info
otsimisega

Tooandja, pereliikmed, naisette-
votjad




TAISKASVANUHARIDUSE KOMMUNIKATSIOONISTRATEEGIA 2016-2018
Sihtriihma tidpesindajad

KESKHARIDUSETA LIHTTOOLINE

Peeter, 38. a.

Millega tegeleb?

Peeter on varasemalt to6tanud paaris ettevottes lihttoolisena, hetkel on ta
toiduainete tootmise tehases pakkija. On eluaeg kaelist tegevust
teinud. Peeter 6ppis kunagi kutsekoolis, kuid tol ajal ei olnud
erialade valik kuigi suur ning kool jai pooleli.
Negatiivse koolikogemuse tottu ei ole
ta moelnud ka 6ppima
naasmise peale.

Kes teda
mojutavad?

Tal elab mitu head (kooliaja) sopra
lahedalasuvas linnas, saab nendega

Mis teda
iimbritseb?

Elab Léuna-Eestis vaikses
hajaasustusega asulas, kaib autoga

sageli kokku. Kaivad kalal ja sportimas.
Abikaasaga on head suhted ja peab
temast vaga lugu. Neile on tellitud

20 km kaugusele linna toodle. Ta elab
abikaasaga vaikeses oma aiaga majas.
Taiskasvanud poeg elab

Mida
motleb ja tunneb?

Peeter teab, et tema to6andjal ei lahe hasti ja ette-
vottes voib oodata koondamisi. Ta on hakanud uue t60
peale métlema. Uhe voimalusena on ta kaalunud paastja ametit.

koju nii kohalik ajaleht kui ka
Maaleht. Jalgib hoolega
spordisaateid ja Ule-
kandeid.

Tallinnas.

Mured

Palk on tehases vaike ning to0 ebastabiilne. Peeter
on vaadanud paastja toopakkumist, kus palk on
margatavalt suurem ning to06 stabiilne. Kuid kandi-
deerimisel noutakse keskhariduse olemasolu.

Soovid

Peeter on heas fuusilises vormis ning kaalub

kandideerida, on tal vaja keskharidus esmalt
omandada.

seetdttu tosiselt paastja ametit. Selleks, et toole

J

Haridustrajektoor

Statistika

]
°

il

¢

keskharidust.

Keskhariduseta tootavatest meestest suur osa (64-80%) on 20ndates véi 30ndates eluaastates.

jooksul jouab pensioniikka ca 16% paastetoo valdkonnas tootajatest.

taiskasvanute giimnaasium (HRNRN ’ kutsedpe

Erialase hariduseta tootavaid mehi on hinnanguliselt 80-96 000. Nendest 34-46% ei ole omandanud

Elanikkonna vananemisega seoses nahakse ette nii tule- kui ka muude koduste dnnetuste suurenemist,
mistottu suureneb ka vajadus paastetootajate jarele, eriti maapiirkondades. Jargmise kimne aasta
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Mida 6elda Peetrile?

e Informeerimine: paindlikud
oppevdimalused, tasuta ope,
e-Ope, tasanduskursuste olemas-
olu (et aidata uuesti jarjele saada)

o Perspektiivide avamine: mis
voimalused avanevad keskhari-
duse omandamisel

o Tootamise ja Oppimise Uhitamise
voimalused (paindlikud 6ppevor-
mid, 6ppepuhkus)

o Oppimise normaliseerimine:
oppimine on kasulik igas eas,
taiskasvanute gimnaasiumis
opib teisigi 40ndates inimesi

o Algatus: kust alustada info otsi-
misega

~

Mida 6elda Peetri
lahedastele?

o Oppimise normaliseerimine:
Oppimine on kasulik igas eas

e Lahedaste rolli rohutamine:
lahedaste olulisus toetaja ja
innustajana

J

Milliseid kanaleid kasutada?

Kogukonnaduritused, kohalikud
lehed, Kaitseliidu infokanalid

Kes s6numit esitaksid?

Praegused paasteala tootajad,
abikaasa, kogukonnaliidrid,
sobrad




strateegla
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Strateegia elluviimine

strateegia elluviimine

Kommunikatsioonistrateegia pohjal koostab Andras
koostoos HTMiga tegevuskava aastateks 2016-2018. Tege-
vuskavaviib ellu Andras koosto6s HTMi ja teiste partne-

RISKID

e  Sonumite paljusus. Erinevad populariseerijad
kommunikeerivad iitheaegselt eri sdénumeid,
konkureerides samale sihtrithmale. Oht, et see
teeb potentsiaalse 6ppija jaoks valikute tegemise
veelgi keerulisemaks.

o Tooandjaid raske veenda. Kuigi tooandjatel on
oluline panus té6tajate dpimotivatsiooni tekkimisel,
on siiski oht, et vihesed on valmis kommuni-
katsioonisdonumeid ja vastavaid tegevusi ka oma
ettevotetes rakendama.

e Seadusandlikud ja dppevormidest tulenevad
takistused. Selleks, et suurendada tidiskasvanute
oppima asumist ja vihendada katkestajate arvu,
on lisaks kommunikatsioonitegevustele vajalik
tootada jitkuavalt edasi ka seadusandlusest voi

ritega. Strateegia elluviimise hindamine toimub tege-
vuskavas piistitatud eesmirkide jaindikaatorite alusel.

oppevormidesttulenevate takistustega. Enkteisisonu,
strateegia tegevustega saab muuta hoiakuid, kuid
oppima asumise praktiliste piirangutega on vaja
jatkuvalt tegeleda.

e Puudub piisiv koordineerimine eri osapoolte
vahel. Selleks, et rakendada kasutajakeskset
lihenemist 6pimotivatsiooni tekkimiseks ja 6ppima
asumiseks, on vajalik erinevate populariseerijate
omavaheline koost6o. Kommunikatsioonistratee-
gia elluviimisega saab vdimestada monevorra
koosto6d, kuid oluline on siisteemne teenuste ja
meetmete arendamine omavahelises koost66s (t66-
jouprognoosid, karjiirindustamine, tugiteenused,
Sppevdimalused jms).

TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE

Hindamaks kommunikatsioonistrateegia tulemuslik-
kust seatud eesmirkide saavutamisel, on oluline valida
moéned moddikud, mida Andras nii kommuni-
katsioonitegevuste elluviimise ajal kui ka jarel jilgida
voiks. Kuna kommunikatsioonistrateegia iildeesmirk
on toetada tdiskasvanute 6pimotivatsiooni tekkimist,
tuleks ka hindamiseks valida indikaator(id), mis antud
eesmirgi saavutamist parimal moel kirjeldaksid.
Lisaks tildeesmirgile voib tulemuslikkuse hindamiseks
moddetavad indikaatorid seada ka alaeesmirkidele ja/
vdivisioonidele, mis on strateegias sihtrithmade ldikes
seatud.

Strateegia hindamisel on véimalik kasutada andmeid
ja naitajaid, mida Eestis juba kogutakse. Naiteks paku-
vad nii Taiskasvanute koolituse uuring kui ka Eesti

Too6jou-uuring mitmeid naitajaid, mida taiskasvanute
opimotivatsiooni tekkimise hindamiseks kasutada
voiks.

o  Taiskasvanute koolituse uuringuga kogutakse tiis-
kasvanutelt vastuseid jirgmistele kiisimustele:

e Kas olete viimase 12 kuu jooksul otsinud teavet
oppimisvdimaluste kohta? (Siinkohal ei ole eris-
tatud koolituse voi tasemehariduse oppimis-
voimalusi, seega oleks tegemist tildisema indi-
kaatoriga selle kohta, kas inimene on otsinud
ildse mingeid voimalusi; voib olla seotud ka

lithema koolitusega)

o Kas leidsite informatsiooni oppimisvdimaluste
kohta?

e Kust saite informatsiooni dppimisydimaluste
kohta?

e Kas olete viimase 12 kuu jooksul oppinud tild-
haridus-, kutse- voi korgkoolis? (Véimalus jilgi-
dakas dppijate osakaal on muutunud)

e Nendelt, kes ei ole osalenud koolis ega koolitusel:
Kas te oleksite tahtnud viimase 12 kuu jooksul
minna kooli voi osaleda koolitusel? (Jallegi
miinusena ei saa eristada soovi osaleda koolis
(st tasemedppes) voilithemal koolitusel).

e Nendelt, kes ei dppinud ega soovinud dppida
ning ka nendelt, kes ei 6ppinud, aga oleksid taht-
nud 6ppida: Mis olid takistused oppimises osale-
miseks? (Ka siin ei ole voimalik eristada, kas
takistused seostuvad tasemedppe voi koolitusega)
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o EestiToojou-uuringvéimaldab niiteks jalgida:

e Kutse- vdi erialase hariduseta inimeste arvu
muutumist (seda jilgib HTM elukestva dppe
strateegia 2020 jaoks samuti).

o Oppijate osakaalu formaalhariduses (iildhari-
duskoolis, kutsedppeasutuses voi kdrgkoolis)
(sh need kes lopetasid/katkestasid dpingud
nelja viimase nidala jooksul) ning mittefor-

(koolitused).

osalevate tdiskasvanud dppijate tipsemat arvu

maaldppes Formaalhariduses
oppeaastate 1dikes on voimalik jalgida kahari-
duse andmebaasis HaridusSilm.

Tiiskasvanute koolituse uuringut korratakse iga viie
aasta tagant. Esimene kiisitlus viidi labi 2007. aastal,
teine 2011. aastal ning kolmanda uuringu andmeid
kogutakse 2016. aastal. Sellele jirgnevandmekogumis-
laine peaks tulema 2021. aastal. Eesti To66jou-uuring ei
voimalda suurel midral indikaatorite kogumist, kuid
uuringut korraldatakse suurema regulaarsusega (and-

meid saab uuendadaiga aasta kohta).

Olemasolevate kiisitlusuuringute andmete kasutamisel
indikaatoritena tulemuslikkuse hindamisel tuleb aga
silmas pidada seda, et nende saavutamine ei tulene
ainult tdiskasvanuhariduse kommunikatsioonistrateegia

tegevustest, vaid nendesse panustavad paljud erinevad

tegevused Eestis ningneed séltuvad oluliselt ka muudest,
vilistest teguritest (néiteks olukord t66turul). Seetdttu
annavad need siinkohal vaid kaudsemahinnangusellele,
mil miiral tiiskasvanute motivatsioon 6ppida onteatud

perioodijooksul muutunud.

Et selgemini hinnata just kiesoleva kommuni-
katsioonistrateegia raames ellu viidud tegevuste tule-
muslikkust, voib ithe voimalusena kaaluda ka iseseisvat
andmekogumist Andrase poolt strateegia sihtriih-
made seas (potentsiaalsed dppijad, praegused dppijad,
nende lihedased, tosandjad, teised populariseerijad).
Kuna igale sihtrithmale on strateegias seatud oma
alaeesmirgid ning visioon, kuhu soovitakse kommu-
nikatsioonitegevustega jouda, on need ka heaks
aluseks andmekogumisele, et m6ota eesmirkide poole
litkumist ja visioonide realiseerumist. Andras saab
nendele tuginedes koostadalihtetilesande ning paluda
uuringuteostajal vastavad indikaatorid viljatootada ja
andmed koguda. Iseseisva kiisitlusuuringu teostamise
puhul oleks aga oluline kaardistada ka algtase ehk
sihtrithma hoiakud ja rahulolu enne kommuni-
katsioonitegevuste elluviimise algust. Kuna kommuni-
katsioonistrateegia on loodud kolmeks aastaks, voikski
esimese kiisitlusuuringu teostada kiesoleval aastal

ningteise kolme aasta méodudes.
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