SELETUSKIRI
»Tdiskasvanuhariduse edendamine ja oppimisvéimaluste avardamine“ toetuse andmise

tingimuste (TAT) juurde

I Sissejuhatus

Kaéskkirja lisa kehtestatakse perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seaduse (edaspidi STS) § 7
16ike 2 punkti 1, § 13 ja § 16 Idigete 1 ja 4 alusel. Toetuse andmisega panustatakse Eesti
elukestva dppe strateegia 2020 (edaspidi EOS) strateegilise eesmirgi 5 Vérdsed voimalused
elukestvaks oppeks ja oppes osaluse kasv elluviimisesse ning tiaiskasvanuhariduse programmi
jargmistesse meetmetesse: 1.2, 1.3.,1.6.,1.7.,,2.1,, 2.2., 2.3., 3.4., 3.7.

Lisaks kéesolevale TATile tdidetakse tdiskasvanuhariduse programmis seatud eesmérke lébi
kahe avatud vooru médruse sitestamise. Avatud voorudest rahastatavad meetmed aitavad ellu
viia tiiskasvanuhariduse programmis kirjeldatud tegevusi 1.2. Madala haridustasemega
tdiskasvanute tagasitoomine pohi- ja iildkeskharidusoppesse (avatud vooru kaudu
rahastatakse kooli tasandi tegevusi otseselt tdiskasvanud Oppijatele suunatult) ja 2.1.
Tdiskasvanutele kvaliteetse ja asjakohase tdienduskoolituse ja timberoppe pakkumine kutse-
ja erialase kvalifikatsiooni tostmiseks ning votmepddevuste arendamiseks ja opivalmiduse
suurendamiseks (avatud vooru kaudu rahastatakse vOtmepiddevuste arendamisele ja
Opivalmiduse tostmisele suunatud koolitusi erinevates regioonides).

Kéesolevas seletuskirjas selgitatakse tegevuste tausta ja vajalikkust, kirjeldatakse tegevusi
millele toetust antakse, eelarvet ning abikdlblikkuse tingimusi.

TAT ja seletuskirja eelndu koostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi tdiskasvanuhariduse
osakonna juhataja Terje Haidak (735 0247; terje.haidak@hm.ee), asejuhataja Kiilli All
(735 0249; kulli.all@hm.ee), peaekspert Kairi Solmann (735 0209; kairi.solmann@hm.ee);
peaekspert Aino Haller (735 0201; aino.haller@hm.ee), Haridus- ja Teadusministeeriumi
toukefondide osakonna rakendusjuht Reelika Luhtaru (735 0279; reelika.luhtaru@hm.ee) ja
peaekspert Pirkko Kiilanurm (735 0161; pirkko.kulanurm@hm.ee).

1. Tegevuse taust, vajalikkuse pohjendus

Tiiskasvanuhariduses on viimastel aastatel toimunud mérkimisvéirsed arengud. Uhelt poolt
on oluliselt muutunud fookus toetust vajava tdiskasvanuhariduse sihtriihma osas, samuti
hakkab peagi kehtima uus tdiskasvanute koolituse seadus (T4KS), mis toob endaga kaasa
koolitusmaastiku kaasajastamise ning esitab selgemad ootused tiaienduskoolitusasutustele.

Téiskasvanuhariduse keskseks valupunktiks on kujunenud madalama konkurentsivdimega
(keskharidusega voi sellest madalama haridustasemega, aegunud kvalifikatsiooniga, eri- voi
kutsealase ettevalmistuseta) tdiskasvanute suur osakaal tooturul. Kui elukestvas Oppes
osalemine on aastani 2012 pidevalt tdusnud, siis tdsiseks probleemiks on kujunenud kutse- ja
erialase kvalifikatsioonita tdiskasvanute suur osakaal ning jérjest kasvav inimeste hulk, kelle
opingud on katkenud keskhariduse tasemeni joudmata. 2013. aastal oli 25-64. aastaste seas
erialase hariduseta inimeste osakaal 29,6%, arvudes viljendatuna teeb see hinnanguliselt iile
210 000 inimese. Rahvaloenduse andmetel on keskhariduseta tdiskasvanute arv (vanuses 20-
64) 118 000, mis on umbes 15% elanikkonnast. 2013. aasta statistika niitab, et tooealistest
pOhiharidusega inimestest oli t66ga hoivatud vaid 30,8% ning koolis voi koolitustel kéis 25-
64-aastastest pohiharidusega inimestest samal perioodil vaid 4,6%.

Tédiskasvanute nooremates vanuserithmades on inimeste osakaal, kellel korgeimaks
omandatud hariduseks jadb pdhiharidus, eriti suur. Rahvaloenduse andmetel on haridustee
varajane katkemise probleem ko&ige teravam 25-29-aastaste hulgas, kus pdhiharidusega
inimeste osakaal on 13,3%, parimas olukorras on 45-49-aastased — neist on pdhiharidusega
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vaid 4,6%. 2013. a oli vanuses 25-44 ligi 40000 inimest, kes on omandanud vaid
poOhihariduse.

On vajalik luua vdimalused ning motiveerida madala haridustasemega tdiskasvanuid tagasi
poorduma nii iildharidusoppesse kui kutseharidusoppesse. Kui kutsedppes on tdiskasvanud
Oppijate arv jdrjest tdusnud, siis tdiskasvanutele mdeldud mittestatsionaarses iildharidusoppes
on viimase kolme aastaga toimunud mérgatav dppijate arvu langus.

Kéesoleva TAT raames kavandatavad tegevused on suuresti suunatud nimetatud sihtrithmale
Oppimisvéimaluste pakkumisele ja Oppimise soodustamisele. Tegevuste keskmes on
tildharidusoppe ja kutsehariduse paindlikumaks muutmine taiskasvanutele ning piirkondlikul
tasandil erinevate osapoolte vahelise koost6d soodustamine tagamaks viahem motiveeritud
Oppijate leidmise ja toomise dppimise juurde.

Teiseks oluliseks fookuseks on eri- ja kutsealaste teadmiste ja oskuste parandamine labi
tooalaste kursuste pakkumise ning teavitustod. Mitmed tegevused on suunatud
taienduskoolituse kvaliteedi tostmisele. Kéesoleval aastal joustuv T4KS on oluliseks
suunanditajaks tdienduskoolitusasutustele, seades senisest rohkem néudmisi
tdienduskoolitusasutustele (suund viljundipohisele oppele ja hindamisele,
kvaliteeditagamisele asutusesiseselt jne). TAT raames kavandatavate tegevuste eesméirk on
toetada tdienduskoolitusasutusi muutunud tingimustes toime tulemisel ning seeldbi
voimaldada tdienduskoolituste kvaliteeditousu.

Il Eelndu sisu ja vordlev analiiiis

1.Toetuse andmise tingimuste reguleerimisala on toodud eelnéu punktis 1. Eelndu
reguleerib prioriteetse suuna 1. ,,Uhiskonna vajadustele vastav haridus ja hea ettevalmistus
osalemaks todturul“ meetme ,,Tdiskasvanud elanikkonna kompetentside arendamine*
tegevuse 1.6.1 ja 1.6.2 raames toetuse andmise ja kasutamise tingimusi ja korda.

2. Rakendusasutus on Haridus- ja Teadusministeeriumi toukefondide osakond ning
rakendusiiksus SA Innove on esitatud punktis 2.

3. Elluviija on nimetatud punktis 3, selleks on Haridus- ja Teadusministeeriumi
taiskasvanuhariduse osakond. Tagamaks valdkonna organisatsioonide kaasatus ja
vOtmeorganisatsioonide panus tegevuste elluviimisesse, kaasatakse partnereid, kes valitakse
vélja konkursi korras. Tegevused 6.3, 6.4 ja 6.7 on kavandatud korraldada koostoos kaasatud
partneritega.

4. Tegevuste abikolblikkuse periood on toodud punktis 4 ja selleks on 01.05.2015 kuni
31.12.2018. Uhikuhinnad on abikdlblikud vastavalt iihendméiruse §7 1dikele 4 (ehk hakkavad
kehtima nende joustamisest alates).

5. Toetuse eesmirk esitatakse punktis 5. TAT tegevuste sihiks on muuta tdiskasvanuhariduse
voimalused paindlikumaks, kvaliteetsemaks ja todturu vajadusi senisest paremini arvestavaks
ning tuua Oppimise juurde enam neid sihtriihmi, kes seni on elukestvas dppes osalenud vihe
vOi pole iildse osalenud. Piistitatud eesmirgiga ei taotleta mitte iliksnes elukestvas Oppes
osalemise tdusu, vaid seda sihitatult madalama haridustasemega sihtriithmadele osas.

6. Toetatavad tegevused on Kkirjeldatud punktis 6. Toetusskeemi tegevused on
valitud vastavalt seirekomisjoni poolt kinnitatud projektivalikukriteeriumidele. Toetusskeemi
koostamisel ldahtuti jairgmistest kriteeriumidest:

1. modju meetme eesméirkide saavutamisele;
2. pdhjendatus;
3. kuluefektiivsus;



&

toetuse saaja suutlikkus projekti ellu viia;

5. mdju  ldbivatele  teemadele  (regionaalsele  arengule,  keskkonnahoiule,
kodanikuiihiskonna  arengule,  vOrdsete = vdimaluste  tagamisele, iihtsele
riigivalitsemisele voi infoiihiskonna edendamisele).

Tegevus 6.1. on suunatud mittestatsionaarse iildharidusdppe ja tdiskasvanutele suunatud
kutseharidusoppe paindlikumaks muutmisele. Uuringud néitavad, et tdna kehtivad ndudmised
Ooppe mahule, oppekorraldus jm aspektid ei toeta sageli tdiskasvanute Oppimise juurde
naasmist, Oppes pisimist ja Opingute l0petamist, viljalangevus on viga suur. Sageli
langetakse mittestatsionaarsest tildharidusdppest vilja korduvalt ning dpimotivatsioon langeb
veelgi. Kdesolev tegevus keskendub eelpool nimetatud probleemide analiiiisile ning eelkdige
ettepanekute viljatodtamisele, et suurendada paindlikkust ja toetada tdiskasvanuid katkenud
Opiteed jatkama, arvestades sihtrithma eripdra vorreldes traditsiooniliste dppijatega (pere- ja
tookohustused). Tegevuse sihtgrupp on mittestatsionaarset iildharidusdopet ja kutsedpet
pakkuvad koolitusasutused. Kasusaajateks laiemalt on tdiskasvanud Oppijad, kelle haridustee
on katkenud ning kel on vajadus ja huvi opinguid jétkata.

Tegevus 6.2. keskendub varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamise (VOTA) siisteemi
arendamisele tervikuna, kaasates tegevusse votmeisikud ja osapooled nii kutse-, korg-,
tildharidusest, samuti kutseandjad jt osapooled. Olulise arendustegevusena on siin ette nédhtud
VOTA Kkontseptsiooni vilja tddtamine mittestatsionaarsele iildharidusele ning selle
rakendamine TAT abikdlblikkuse perioodi jooksul. Antud tegevus toetab oluliselt
mittestatsionaarse {ildhariduse paindlikumaks muutumist ning on tihedalt seotud tegevusega
6.1. Oluline rdhk kogu tegevuse puhul on Ka teavitusel. Suurem teadlikkus VOTA
voimalustest toetab ja motiveerib tdiskasvanuid enam katkenud dpiteed jitkama ja / vdi uuele
haridustasemele lilkkuma voi kutset taotlema. Tegevuse raames kaasajastatakse ja uuendatakse
viljatodtatud materjale, tugevdatakse vorgustikku tervikuna ja tdstetakse seelibi VOTA
kvaliteeti. Tegevuse sihtgrupp on tdiskasvanud elanikkond. Tegevusse on kaasatud eelpool
nimetatud osapooled, kes on erinevatel tasandite] VOTAga seotud.

Tegevus 6.3. elluviimiseks kavandatakse leida konkursi korras partner. Tegevus on suunatud
piirkonna tasandil tehtava koostod edendamisele, et toetada eelkdige keskhariduse ja/voi
erialase hariduseta tdiskasvanuid tasemedppesse tagasi pOoorduma ja katkenud Opiteed
16petama. Selle oluliseks eelduseks on, et nimetatud sihtriihmale ldhedalasuvad ametkonnad,
osapooled on vidga hidsti informeeritud kohapeal ja ldhiiimbruses pakutavatest
Oppimisvdimalustest ning et on olemas iilevaade sihtrithmade vajadustest ja probleemidest.
Koost6d peamine eesmirk on leida Oppijad ning toetada neid Oppimise juurde naasmisel,
samuti suurendada piirkonna tasemedppeasutuste vdimekust Oppijate hoidmisel ja
motiveerimisel dpingud 16petada. Selleks soodustatakse parimate praktikate ja rahvusvahelise
kogemuse vahendamise kaudu mittestatsionaarseid tildhariduskoole arendama tugiteenuseid,
mis aitaksid ja toetaksid tdiskasvanud Oppijaid Opitee jatkamisel. Olenevalt piirkonnast on
tegevusse kaasatud erinevad huvitatud ja asjassepuutuvad osapooled (omavalitsusasutused,
koolitusasutused, mittetulundusiihendused, téoandjad, tootukassa jne). Tegevuse tulemusena
on paranenud piirkonnas koostdokultuur taiskasvanuhariduse valdkonnas.

Tegevus 6.4. Tegevus on suunatud tdiskasvanud elanikkonnale laiemalt, enam tidhelepanu
pooratakse tegevuse elluviimisel madalama haridustasemega sihtrithmale. Tegevuse raames
korraldatakse piirkondlikke ja {ile-eestilisi teavitustegevusi, mis innustavad ldbi
Oppimisvoimaluste ja edulugude tutvustamise Oppima. Samuti toetakse koolitajate
omavahelise koostoo edendamist, iihelt poolt sisaldab see liksteise kogemustest dppimist (sh
vahemmotiveeritud tdiskasvanute koolitamisel) ning teisalt toetab see sujuvaid iileminekuid
tdiskasvanud Oppija liikumisel erinevates Oppeliikides- ja asutustes. Tegevuse elluviimisel
kasutatakse atraktiivseid ja uusi infokanaleid, et saavutada soovitud tulemus — jouda
voimalikult paljude potentsiaalsete Oppijateni. Tegevus toetab koiki iilejdéinud TAT raames
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kavandatud tegevusi ja informeerib neist laiemat avalikkust Sppimisvdimaluste valguses.
Tegevuse sihtgrupp on tdiskasvanud elanikkond, koolitajad, todandjad ja teised
taiskasvanuhariduse osapooled. Tegevuse elluviimiseks kavandatakse leida konkursi korras
partner. Tegevused tdpsustatakse partneriga sdlmitavas lepingus. Need asjaolud lepitakse
kokku Haridus- ja Teadusministeeriumi ja partneri vahelises lepingus.

Tegevus 6.5. keskendub tdienduskoolitusasutustele uue, suvel 2015, joustuva TaKS mdistes.
Tegevus toetab tdienduskoolitusasutusi muutunud seadusandluse tingimustes oma tegevust
kaasajastama ja ldhtuma seaduses vilja toodud olulistest aspektidest — viljundipohised
oppekavad, viljundipohine hindamine tunnistuse saamise eeldusena jne. Toetamaks
taienduskoolitusasutusi muutustega toimetulekul, korraldatakse erinevaid {iritusi ning antakse
vilja  infomaterjale.  Olulise tegevusena keskendutakse tdiskasvanute koolituse
kvaliteeditagamise pohimdtete edasiarendamisele ning analiiiisitakse kvaliteedimargi /
kvaliteedikokkuleppe rakendatavust tdienduskoolituses. Viimati nimetatud tegevuse 0sas on
selge avalikkuse ootus tegeleda enim tdienduskoolituse kvaliteediga. Kuna valdkond on aga
viga mitmetahuline, siis on siin vajalik tdiendav analiilis ning huvitatud osapoolte kaasamine
voimaliku kvaliteedikokkuleppe tingimuste vélja tootamiseks.

Tegevus 6.6. on suunatud tdiskasvanutele kvaliteetse ja asjakohase tdienduskoolituse
pakkumiseks tdaienduskoolituse riikliku koolitustellimusena. Tegevuse raames keskendutakse
koolitusvajaduse viljaselgitamisele, pidades silmas todturu vajadusi ning ldhtudes OSKA
siisteemist saadud sisendist. Tdiskasvanute todalase koolituse riikliku koolitustellimuse kaudu
pakutakse tasuta Oppimisvoimalusi kvalifikatsiooni ja kompetentsi tdstmiseks erinevatele
tdiskasvanute sihtriihmadele, keskendudes eelkdige eri- ja Kkutsealase hariduseta
taiskasvanutele. Koolitused makstakse vilja ithikuhinna alusel. Kursuste korraldamisel (mahu
ja temaatika valikul) keskendutakse tervikoskuste omandamisele, mis tihendab, et kursused
on mahukamad ja pdhjalikumad ning vdimaldavad véljastada kvalifikatsiooni- voi
kompetentsitunnistuse. Seega on koolitused oppija jaoks tooturu mdistes kaalukamad ja
sobivad vajadusel ka timberdppeks. Arendustegevustena viiakse ldbi arendusseminare jmt
tegevusi koolitajatele ja koolituse korraldajatele toetamaks sihtriihmaga toimetulekut ning
tagamaks ldhtumine andragoogilistest pohiprintsiipidest ja muutunud Opikésitusest
taiskasvanute koolituses (viljundipohisus), arendustegevusena labi viidavad koolitused
makstakse vilja tegelike kulude alusel. Tegevuse sihtgrupp on tdiskasvanud Gppijad ja
koolitusasutused, kes viivad ldbi tdienduskoolituse riiklikku koolitustellimuse kursuseid.
Taienduskoolitusasutuste tootajatele ja koolitajatele suunatud koolitusi ei tellita riikliku
koolitustellimusena vaid neid korraldatakse eraldi vastavalt sihtriihmaga tegelemisel
tileskerkinud vajadusele.

Tegevus 6.7 raames tootatakse vélja tdienduskoolituse rahastamispdhimodtted tagamaks
edukas viljumisstrateegia Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) poolse rahastamise 1dppemisel.
Viimastel aastatel on tdiskasvanuharidus joudsalt arenenud ESF toel. Kdesoleval perioodil on
oluline osapooli ette valmistada rahastamise 16ppemisele senises mahus. Selleks analiiiisitakse
ja radgitakse erinevate osapooltega labi voimalused tdiskasvanute koolituse rahastamiseks
tulevikus. Kasvanud on ka to6andjate huvi teema vastu, mis loob head eeldused jouda
kolmepoolsele panustamisele pdhinevale mudelini (6ppija, riik ning tédandja).

7. Tulemused on esitatud punktis 7. TAT tegevustel on iiks tulemusnditaja ning iga tegevuse
kohta on seatud viljundniitaja. Mitmed viljundniitajad on seatud kvalitatiivsetena, kuna
tegevuste iseloom on arenduslik ning arvulisi niitajaid ei ole otstarbekas tegevuse
tulemuslikkuse hindamisel kasutada.

8. Tegevuste eeldatav méju lidbivatele teemadele on esitatud punktis 8. TAT tegevused
omavad moju regionaalsele arengule, infolihiskonna edendamisele, aitavad kaasa vOrdsete
voimaluste tagamisele ja iihtsele riigivalitsemisele. TAT tegevused ei oma mdju keskkonna-
ja kliimapoliitikale. Koige rohkem avaldub mdju regionaalarengule, infoiihiskonna
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edenemisele ja vordsete vOimaluste tagamisele ldbi tegevuse 6.6 raames toimuva
taiskasvanutele tdienduskoolituse riikliku koolitustellimuse (RKT) pakkumise.

Viisi, kuidas riik tdiskasvanute to0alaseid koolitusi tellib, maéaédrab kindlaks maéérus
»Kutseoppe riikliku koolitustellimuse koostamise kord Haridus- ja Teadusministeeriumi
valitsemisalas®“.  Selle kohaselt tellitakse koolitusi neilt kutsedppeasutustelt ja
rakenduskorgkoolidelt, milles toimub riikliku koolitustellimuse alusel tasemedpe.
Kutsedppeasutuste taristut on viimastel aastatel markimisvaarselt uuendatud, mistdttu on
voimalik tdiskasvanutele pakkuda korge kvaliteediga koolitust ja enamasti on olemas head
eeldused ka puudega inimeste osalemiseks. Kutsedppeasutused paiknevad koigis
maakondades, mis vOimaldab pakkuda tasuta kursuseid kvalifikatsiooni tdstmiseks kdigis
Eesti piirkondades.

Téaienduskoolituse tellimus koostatakse kaks korda aastas, mis annab vdimaluse paindlikult
reageerida koigile muutustele todturul ja votta arvesse muutuvaid vajadusi erinevate rithmade
(meeste/naiste, eestikeelsete/venekeelsete, erivajadustega inimeste, jne) ja samuti piirkondade
vajadusi arvestavaks koolitamiseks. RKT koostamise protsess koosneb etappidest ja koikides
erinevates etappides voetakse arvesse sihtgrupi (eelkdige madalama haridustasemega voi
acgunud oskustega tdiskasvanud) ja sihtgrupi erinevate osade koolitusvajadusi (erinevate
vanusegruppide vajadused, erivajadustega inimeste koolitusvajadused jne).

JOONIS 1. TAISKASVANUTE TOOALASE KOOLITUSE RKT PLANEERIMISE
PROTSESS

KOOLITUSVAJADUSE ANALUUSI KOOSTAMINE
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arvesse ka kohalikkTadust erinevate sihtgruppide osas.

KOOLITUSTELLIMUSE KINNITAMINE

Lahtudes koolitusvajaduse analiiisist, seatud prioriteetidest,
koolide taotlustest ja nende pdhjendustest ning kursuse
Oppekavadest, otsustab RKT komisjon I6pliku tellimuse




Koolitusvajaduse analiiiis annab iilevaate to6turu vajadustest ning tugineb Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi prognoosile ja Statistikaameti andmetele, mida jérgnevates
etappides tdiendatakse ka sotsiaalsete partnerite poolt saadava lisainformatsiooniga (nt
Too6tukassa andmed, kutse- ja erialaliitude info, tdiendavad andmed MKM-ilt), tulevikus ka
sisendiga OSKA siisteemilt.

Koolituste peamiseks sihtriihmaks on madalama kvalifikatsiooniga inimesed, mistdttu
taustaanaliilisi puhul to6turuvaates keskendutakse rohkem inimeste haridustaseme
jagunemisele piirkondade ja ametivaldkondade 18ikes, aga voetakse arvesse ka uuringuid ja
iilevaateid koolitusvajaduse soolise aspekti ja samuti erivajadustega inimeste koolitusvajaduse
kohta. Sisendiks koolitustellimuste koostamisel on ka varasemate koolitustellimuste andmete
analiiiisil, milles vaadeldakse peamiselt koolide vdimekust kursuste pakkumisel - kursuste
tdituvust, osalejate haridustaset, soolist jagunemist, puudega Oppijate osalemist, 1dpetanute
osakaalu, valdkonna kursuste varasemat rahastamist jmt. lga tellimuse koostamiseks leitakse
tasakaal erinevate koolitusvaldkondade, osalejate gruppide ja maakondade 10ikes.

Perioodil 2009-2013 14bi viidud riikliku tdienduskoolituse tellimuste koondandmed néitavad,
et todalase koolituse kursustel on osalejad iihtlaselt jagunenud erinevate vanusegruppide
16ikes, nende hulgas on olnud veidi rohkem naisi (56%), mis votab arvesse seda, et naised on
tooturul haavatavam pool ja nende koolitusvajadus on monevorra suurem, et korvata
teadmiste ja oskuste kadu td6st eemaloleku perioodidel.

Ulevaate saamiseks, millised on tdoturul halvemas olukorras sihtgrupid erinevates
maakondades, kelle koolitamisele on vaja rohkem tdhelepanu poorata, tellis Haridus- ja
Teadusministeerium 2014. aastal Statistikaameti ja uuringufirma Praxis koostdds valminud
analiiiisi ,, Tdiskasvanuhariduse prioriteetsed sihtriihmad maakonniti* 1. Ulevaade vdimaldab
koolidel paremini tootada vélja kursusi just piirkonnas suurema koolitusvajadusega
gruppidele ning annab ministeeriumile sisendit piirkondlike erinevustega arvestamiseks
tellimuse koostamisel. Sarnaseid {ilevaateid ja analiiiise kavatseb ministeerium tellida ka
tulevikus.

Populariseerimisel poorame tdhelepanu erinevatele gruppidele, eelkdige nendele kelle
osalemine ja ligipdés Oppele on madalamad.

9. Tegevuste eelarve on toodud punktis 9. Tegevustoetuse kogusumma aastani 2018 on
14 257 000 eurot, millest 85% on ESF toetus ja 15% riiklik kaasfinantseering, toetuse saaja
ega tegevustesse kaasatavate partnerite osalust ei ole kavandatud. Eelarve kdige mahukamaks
osaks on tiiskasvanutele tdienduskoolituse pakkumine, milleks on kavandatud 12 249 200
eurot. Uhe tegevusena on planeeritud tiienduskoolituse rahastamismudeli viljatootamine,
mille kiigus analiilisitakse erinevaid vdimalusi tdienduskoolituse rahastamiseks peale
kdesoleva ESF perioodi 16ppu. Analiiiiside pdhjal tehakse edasised rahastamisotsused.

Eelarve tegevuste 15ikes on:
Tegevus 6.1. Tiiskasvanutele suunatud iildhariduse ja kutsehariduse tasemedppe

oppe sisu, mahu ja korralduse vastavusse parandamine dppijate ja iihiskonna
vajadustega

L http://dspace.utlib.ee/dspace/handle/10062/44228



Vilja on todtatud kontseptsioon | 6.1 | Tédiskasvanutele suunatud {ildhariduse 120 800
ja kéivitatud sellest 1ahtuvad ja kutsehariduse tasemedppe sisu,
tegevused mahu ja korralduse vastavuse

parandamine dppijate ja tihiskonna

vajadustega

Kontseptsiooni viljatootamiseks kaasatakse eksperte ning kutsutakse ellu toogruppe,
koondatakse ja analiiiisitakse olemasolevaid andmeid ning uuringuid, vajadusel viiakse lébi
tdiendavaid analiiise, tutvutakse viliskogemusega ning parandatakse koolidevahelist
koostodd paremate praktikate vahetamiseks.
Tegevus 6.2. Varasema dpi- ja tookogemuse arvestamise siisteemi (VOTA)
arendamine formaalse, mitteformaalse ja informaalse 6ppe kaudu omandatu
tunnustamise voimaluste avardamiseks

VOTA kontseptsioon 6.2 Varasema Opi- ja tookogemuse 65 800
tdiskasvanutele arvestamise siisteemi (VOTA)

tildharidusoppes on vilja arendamine formaalse, mitteformaalse

tootatud ja seda rakendatakse, ja informaalse Oppe kaudu omandatu

toimuvad pidevad tunnustamise voimaluste avardamiseks
arendustegevused VOTA

voimaluste laiendamiseks

Kontseptsiooni viljatodtamiseks kaasatakse eksperte ning kutsutakse ellu t66gruppe,
koondatakse ja analiiiisitakse olemasolevaid andmeid ning uuringuid, vajadusel viiakse 14bi
tdiendavaid analiiiise, tutvutakse viliskogemusega ning parandatakse koolidevahelist
koostddd paremate praktikate vahetamiseks. Korraldatakse VOTA vérgustiku koostdoks
vajalikke seminare, metoodikate kaasajastamist, juhendmaterjalide koostamist, VOTA alast
teavitust jmt. Tegevus holmab tiiskasvanute iildharidusedppes VOTA hindajate
professionaalsuse tostmist.

Tegevus 6.3. Piirkondliku koost66 arendamine keskhariduseta ja erialase hariduseta
tiiskasvanute tagasitoomiseks tasemeoppesse

Tegevusse kaasatud 6.3 Piirkondliku koost66 arendamine 515 800
mittestatsionaarset keskhariduseta ja erialase hariduseta

tildharidust pakkuvate taiskasvanute tagasitoomiseks

koolide arv tasemedppesse

Tegevus viiakse ellu partneri poolt, kes korraldab piirkondlikku koost6od koigis
maakondades, kaasates taiskasvanute mittestatsionaarsete tildhariduskoolide,
kutsedppeasutuste, tdiskasvanute tdienduskoolitusasutuste, kohalike omavalitsuste, ettevotjate
esindajaid jt osapooli. Kogemuste vahetamiseks viiakse ldbi seminare, mottetalguid jms
valmistamaks koole ette avatud taotlusvooru projektide rakendamiseks ja nende kaudu
Oppijate leidmiseks ja toetamiseks. Samuti viiakse 14bi arendustegevusi tdstmaks osapoolte
voimekust sihtriihmaga tegeleda. Eelarves on arvestatud ka administreerimise,
raamatupidamise jms seotud inimeste ning vajadusel ekspertide palgakulud.

Tegevus 6.4. Elukestva 6ppe populariseerimine

Tegevusest rahastatavate 6.4 Elukestva dppe populariseerimine 676 800
iileriigiliste teavitusiirituste ja
kampaaniate arv




Tegevus viiakse ellu partneri poolt, kes tegeleb iileriigiliste populariseerimisiirituste,
kampaaniate jms kavandamise ja korraldamisega, kaasatakse ka eksperte eri sihtriihmadele
efektiivsete teavitamisvormide leidmiseks.

Tegevus 6.5. Taiskasvanute tiienduskoolituse kvaliteedi arendamine

Eesti Hariduse Infosiisteemi | 6.5 Taiskasvanute tdaienduskoolituse 211 400
majandustegevusteate kvaliteedi arendamine
esitanud voi tegevusloa
saanud ja tdiskasvanute
koolituse seaduse alusel
tegutsevate
tdienduskoolitusasutuste arv

Téiskasvanute koolituse seadusest tulenevate kvaliteedinduete rakendamiseks vajalike
arendusseminaride, teabepdevade jms korraldamine ja kvaliteedialaste juhendmaterjalide
ettevalmistamine. Kutsutakse ellu téogruppe ja kavandatakse iritusi tdienduskoolituse
kvaliteedi tagamise siisteemide edasiarendamiseks, nt kvaliteedikokkuleppe kontseptiooni
ettevalmistamiseks.

Tegevus 6.6. Kvaliteetse ja asjakohase tidienduskoolituse pakkumine tiiskasvanutele
kvalifikatsiooni tostmiseks

Téiskasvanute 6.6 Kvaliteetse ja asjakohase 12 249 200
taienduskoolituste 15petajad, tdienduskoolituse pakkumine

kes lahkudes saavad taiskasvanutele kvalifikatsiooni

kvalifikatsiooni- voi tostmiseks

kompetentsitunnistuse

Korraldatakse tdienduskoolituse vajaduse selgitamiseks koost6dd erinevate ministeeriumite ja
institutsioonidega. Koolitusvajadusest ldhtuvalt korraldatakse koolidest taotluste saamist
kursuste ldbiviimiseks, taotluste hindamist ja riikliku koolitustellimuse komisjonile
materjalide ettevalmistamist, samuti koolidest seireandmete ja tagasiside laekumist.
Taienduskoolituse riikliku koolitustellimuse korras tdiskasvanutele kvalifikatsiooni tostmiseks
tellitud kursuste kulud hiivitatakse tiihikuhindade alusel, koolitajate arendamiseks 1dbi
viidavaid koolitusi ja seminare rahastatakse kuludokumentide alusel.

Tegevus 6.7. Taiskasvanute koolituse rahastamispohimaotete viljato6tamine

Rahastamise pdhimodtted on | 6.7 Taiskasvanute koolituse 218 800
vilja tootatud rahastamispohimdtete
valjatéotamine

Tegevusi viib 1dbi partner, ministeerium koordineerib tdiskasvanute koolitamise rahastamise
teemal laiema arutelu labiviimiseks vajalikke tegevusi.

Horisontaalse tegevusena on kavandatud tegevuste iildine juhtimine, eelarvest ja
tdhtaegadest kinnipidamise tagamine; projekti vahe- ja 10pparuannete koostamine, korrektse
dokumendihalduse tagamine, ekspertide ja tooriihmade liikkmetega toovatulepingute




solmimine jms. Horisontaalsete kuludena on arvestatud ka raamatupidamise,
dokumendihalduse, hangete korraldamise jms seotud personalikulud.

10. ESF-i andmekorje nouded tegevuste elluviimisel ja aruandlusel

Vastavalt struktuuritoetuste seaduse §24 ldikele 7 peab toetuse saaja korraldama osalejate
andmekorje. Andmekorje nduded on tépsustatud Euroopa Komisjoni juhendites (2014-2020
programmperioodi Euroopa iihtekuuluvuspoliitika seire ja hindamise Euroopa Sotsiaalfondi
juhendmaterjal ning 2014-2020 programmperioodi Euroopa iihtekuuluvuspoliitika seire ja
hindamise Euroopa Sotsiaalfond juhis lisa D — andmete kogumise ja valideerimise praktiline
juhis) ning konkreetne tookorraldus korraldusasutuse juhendis.

Andmed antakse 10ppkokkuvodttes edasi Euroopa Komisjonile struktureeritud statistiliste
agregeeritud andmekogudena (rakendusasutuse ja korraldusasutuse aruannete kaudu)
elektrooniliselt, kes kasutab neid avalikustamise eesmérgil, et tdestada suutlikust ja ESF-st
toetatud algatuste mdju ning lisaviirtust. Uksikute isikute kohta kiiivaid andmeid ei saadeta
ega avalikustata. Andmeid edastatakse kooskolas Euroopa Parlamendi ja ndukogu médruses
(EL) nr 1303/2013 (iihissiatete midrus) sitestatuga ja eeldatakse, et need on kvaliteetsed ja
usaldusviirsed. Uhissitete méidruse artikkel 142(1)(d) vdimaldab EK-1 peatada kdik
prioriteetse suuna vOi rakenduskava tasandil tehtavad vahemaksed vOi osa neist, kui
»seiresiisteemi kvaliteedis ja usaldusvéirsuses vOoi andmetes iihiste ja spetsiifiliste niitajate
kohta on suuri puudusi.*

Euroopa Komisjoni andmekorje nduete tditmiseks kogub toetuse saaja osalejatelt, kellele
andmekorje kohustus kohaldub, isikuandmed ulatuses, mis on vajalikud registritest
andmekorje teostamiseks (isikukood) ning mis ei ole Eestis olemasolevatest registritest
ammendavalt kittesaadavad.

Projekti sisenemise seisuga tuleb osalejalt kiisida info osaleja to6hdive staatuse kohta (t6otu;
pikaajaline t06tu; mitteaktiivne, kes ei osale hariduses ega koolitusel), vilja arvatud juhul kui
tegevuse sihtgrupiks on ainult té6tavad inimesed. Tegevusest vdljumisel kogub toetuse saaja
osaleja andmed selle kohta, kas osaleja on asunud dppima voi to6le (juhul kui isik vastavalt ei
Oppinud ega todtanud juba tegevusse sisenemisel) ning kas osaleja on omandanud koolituse
16ppedes kvalifikatsiooni. Noutavad andmed koos muu tegevusega seotud infoga (koik
vajalikud infovéljad on méadratletud korraldusasutuse juhendis) tuleb esitada rakendustiksusele
kokku lepitud vormil neli korda aastas rakendusiiksuse esitatud tdhtaegadel. Rakendusiiksus
koondab andmed ning edastab seejdrel Statistikaametile 14bi andmeedastuskanali eSTAT.
Statistikaamet korraldab tilejddnud Euroopa Komisjoni ndutud andmete korje olemasolevatest
registritest ning vajadusel viib 1dbi veebikiisitluse tegevusse sisenemisel tdotaja staatusega
osalejate kohta 6 kuud peale tegevusest véljumist tdpsustamaks, kas nende olukord to6turul
on paranenud. Tdpsemalt on Euroopa Komisjoni ndutavate andmete korje siisteemi
kirjeldatud korraldusasutuse juhendis.



11. Tegevuste ajakava

Kaskkirjaga kinnitatakse ajakava kuni aastani 2018. Informatiivselt on lisatud ka jiargnevad
aastad, et anda arusaam milliste tegevustega planeeritakse jouda aastaks 2020 kokkulepitud

tulemusteni.
Tegevus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
X X X X
6.1. Tdiskasvanutele suunatud iildhariduse ja
kutsehariduse tasemedppe Sisu, mahu ja
korralduse vastavusse parandamine oppijate
ja thiskonna vajadustega
y X X X X X X
6.2. VOTA siisteemi arendamine formaalse,
mitteformaalse ja informaalse Oppe kaudu
omandatu tunnustamise voimaluste
avardamiseks
6.3. Piirkondliku koostdo arendamine | X X X X X X
keskhariduseta ja erialase hariduseta
tdiskasvanute tagasitoomiseks
tasemedppesse
6.4. Elukestva dppe populariseerimine X X X X X X
6.5. Téiskasvanute tiienduskoolituse kvaliteedi | X X X X X X
arendamine
6.6. Kvaliteetse ja asjakohase tdienduskoolituse | X X X X X X
ja Uumberdppe pakkumine tdiskasvanutele
kvalifikatsiooni tostmiseks
6.7. Téiskasvanute koolituse X X X X

rahastamispohimotete viljatdGtamine

12. Kulude abikélblikkus on selgitatud punktis 10. Koolitusega seotud kulud tidiskasvanute
koolitamisel riikliku koolitustellimuse raames tegevuses 6.6. kaetakse ihikuhinna alusel
alates iihikuhinna kehtestamisest parast korraldusasutusega kooskdlastamist.

Margus Haidak
toukefondide osakonna juhataja
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