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Taiskasvanute oppe hindamise ja

nlml oo o0 L] L] e L] o L]
vaartustamise meetodid, viisid ja vahendid
EQF TASE 6

—; 'a % Antud moodul keskendub hindamise ja hinnangute andmise rollile Oppekava
'g "'u-: = valjatoétamise/arendamise/rakendamise ja taiskasvanuhariduse kontekstis. Osalejad dpivad analtisima ja
S o % hindama erinevaid hindamisvahendeid ja -strateegiaid, mis aitavad neil vastu tulla erinevate Gppijate ja
s g L] osapoolte vajadustele. Samuti demonstreerivad nad Gpitut, téotades vdlja nende tédkohas-Gpikontekstis

kasutatavale dppekavale sobiva hindamisstrateegia.

Mooduli eesmargid Mooduli struktuur ja sisu

Antud mooduli eesmark on: Taiskasvanute kdrgharidusele keskendunud
1. Tutvustada  tdiustatud  enesehindamise | programmides ja asutustes tuleb hindamiseks hoolikalt
meetodit — mapphindamist. Selgitatakse | valida strateegiad, mis sobivad Uhelt poolt
refleksiooni, oma Gppeloo dokumenteerimise | konkreetsetele Gppijatele ning samas on vorreldavad
ja mottekaartide ja  standardiseeritud | ka  teiste  Opilaskondade  puhul kasutatavate
hindamislehtede abil omandatud padevusi. lahenemistega. Kuivérd antud programmid toetuvad
2.  Propageerida valise hindamise olulisust, mis | tdiskasvanute kdrgharidusele omastele meetoditele,
peaks téstma valideerimistulemuste | naiteks eelneva dppe hindamisele, ei peaks piirduma
objektiivsust: Valishindaja viib kandidaadiga | antud ldhenemistega. Kui kaasata ka nooremate
labi intervjuu ning jalgib Opetaja tegevust | Opilastega kasutatavaid meetodeid, on vd&imalike
kolme tunni valtel. Tulemused | strateegiate valik rikkalikum ning nii ei kinnistu
dokumenteeritakse standardiseeritud | arusaam, justkui oleks tdiskasvanute programmid
hindamislehena ja narratiivses vormis [ midagi vidljaspool pShivoolu korgharidust.
holistilise hinnanguna. Taiskasvanutele moeldud programmis vGib naiteks
3.  Propageerida tdiskasvanute hariduse | kasutada varasemalt Spitu hindamise pdohimdtteid, et
hindamise ja vaartustamise konsolideerimise | tootada valja edasijoudmise kvalitatiivse hindamise
g pohimatet. Enese- ja vdlishindamise tulemusi | strateegia ning  seejarel siduda antud viis
K] vorreldakse ning arutletakse tdiskasvanute | edasijoudmise standardiseeritud kontrolli vormiga.
d:’ koolitaja ja hindaja poolt I3dbi. Kui | Sedalaadi mitmel meetodil pd&hinev ldhenemine
= individuaalsete pddevuste osas esineb | vGimaldab teha jareldusi nii konkreetse programmi
% eriarvamusi, tuleks neid ldhemalt selgitada | eesmarkide saavutamise kui ka Oppija edasijoudmise
'g ning Uksmeelele jéuda. Seejarel tulemused | osas vastavalt valistele ootustele. Alljargnevaga
=} dokumenteeritakse 8plikul standardiseeritud | antakse Uksikasjalikumaid soovitusi
S hindamislehel ning sellele kirjutavad alla nii | hindamisstrateegiate valiku osas, mis sobivad
kandidaat kui hindaja. tdiskasvanud  Oppijatele  erinevate programmide

kontekstis. Taiskasvanud Oppijate ning vastavate
programmide isedrasuste Ulevaatest voib tuletada
mitmeid Uldiseid pohimdtteid. Kdesolevas moodulis
kasiteltakse jargmiseid pdhimatteid:

e vali meetodid, mis on kaasahaaravad ja seostuvad
Oppijate dppimisega;

e kasuta vahendeid, mis peegeldavad tdiskasvanute
Oppe keerukaid vorme;

 rakenda enesehindamisstrateegiaid;

e teadvusta taiskasvanud dppijate erilist olukorda;

e rakenda erinevaid meetodeid.

Kuivérd hindamine moodustab aina sagedamini ka
loomuliku osa tdiskasvanud G&ppijaid teenindavate
asutuste arimudelist, aitavad antud pohimdtted vélja
tootada sobiva hindamisstrateegia.
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Osalejatel peaks Uldiselt olema lsna hea Ulevaade tdiskasvanute hariduse ja Oppimise hindamise ja
vaartustamise aspektidest. Samuti eeldatakse, et nad praktiseerivad aktiivselt oma valdkonna
tdiskasvanuhariduseprogrammides vahemalt 50 tunni ulatuses.

Mooduli kestvus

Mooduli soovitatav kestvus on 20 kontakttundi (1 tund = 45 minutit). Soovitatav jaotus vdiks olla jargmine::

- 5-tunnine sessioon kasitleb teemasid, mis on seotud hindamise ning hinnangu andmise ja vadrtustamise
viiside eristamisega (lisaks 27 min. valikuline ad hoc tegevus)

- 5-tunnine sessioon kasitleb autentseid portfoolioid (lisaks 27 min. valikuline ad hoc tegevus)

- 5-tunnine sessioon kasitleb oskuste omandamise otseste toendite mdju (lisaks 27 min. valikuline ad hoc
tegevus)

- 5-tunnine sessioon kasitleb erinevate refleksiooniviiside kasutust tdiskasvanute Sppe hindamisel ning
hdlmab arutelu teemal: Kuidas tdiskasvanud Oppijaid hinnata neid ilmtingimata testimata (lisaks 27 min.
valikuline ad hoc tegevus).

Ajakava voib muuta vastavalt Oppijate valmisolekule vGi nende eelnevatele teadmistele tdiskasvanute
Opiteooriate kohta.

Mooduli valikuline lisainformatsioon

o Kdesoleva mooduli kohaselt viitavad ppetaseme hinnete vasted valedele tulemusnditajatele, réhutavad
tdiskasvanute seisukohast ebaolulist edasijoudmist ega véljenda seda, mida sa arvad, et nad véljendavad.
Paljud eelistavad hinnete vasteid liksikvastuste tulemustele peamiselt seetSttu, et nende arvates on hinnete
vasted tavainimestele lihtsamalt arusaadavad. Kuid seegi pole tdsi. Ainuliksi pdgusate selgitustega v&ib
pohioskuste padevusega seotud punktiskaala tulemused anda tdhendusrikkamat teavet kui Gppetaseme
hinnete vasted.

o Uksikvastuste teooria (IRT) pd&hjal vilja tootatud punktiskaala kajastab Gppija vilumust teatud
meetermdddustikul, kus iga vaartus valjendab teatud gradatsioonis raskusastet isiku oskuste voi padevuse
valdamise kohta. IRT-skaalasid vdib kasutada erinevas ulatuses. Padevusi voi oskusi vdib paigutada antud
fikseeritud skaalale nii, et kergemad padevused on skaala iihes otsas ning keerukaimad teises. Oppijaid
hinnatakse ja paigutatakse samale skaalale ning nende oskused ja vilumused sobitatakse skaalal toodud
oskuste ja padevustega. Inimestel, kellel on samad hindamistulemused, on ka sama vilumus olenemata
sellest, kus ja millal neid testiti.

o Oppetaseme hinnete vasted seevastu kajastavad testitulemusi vastavalt kooliastme konkreetsele aastale ja
kuule. Oppetaseme hinnete skaalal viljendatud oskused peegeldavad seda, mida laps antud klassis ja
Oppeperioodil on omandanud. Antud oskused erinevad laste puhul testitud oskustest, mida vérdlusaluseks
kasutatakse ehk niinimetatud viiterilhmast. IRT skaala tulemused pdhinevad ainult oskustel, samas kui
Oppetaseme hinnete skaala pohineb eeldatavate teadmiste, oskuste ja padevuste arengul. Lisaks sellele on
Oppetaseme hinnete skaala umbkaudne hinnang tdendoliste tulemusnaitajate osas, samas kui IRT skaala on
tiksikasjalikum ja vahem kallutatud.

Moodali ) TAISKASVANUTE KOOLITAJA TEEKOND NOUSTAMISE JA
[} mar
SPIsETE MENTORLUSENI
Teadmised Oskused Padevused
ke Antud mooduli Iabimisel on osaleja | Antud mooduli ldbimisel on | Antud mooduli Idbimisel on
| g vGimeline: osaleja vGimeline: osaleja v@imeline:
-g ) % 8 1.Eristama kujundava ja | 1.Rakendama tdiskasvanute | 1.Kriitiliselt hindama erinevaid
% 'E (@] ‘:’,‘ kokkuvdtliku hindamise isedrasusi. Oppimise hindamiseks erinevaid | hindamisvahendeid ja -viise
® g, - 5 2.Tundma dara erinevused | strateegiaid. 2.M&istma, et toimiva
% =§ .g :g hindamise lisaklassifikatsioonide, | 2.Viima labi diagnoosivat | hindamiskava kasutamiseks tuleb
w ‘g £ 2| sealhulgas traditsioonilise, | hindamist neil arvestada sellega, kuidas
0 '8 alternatiivse ja soorituse hindamise | 3.Kasutama ja hindama | pélvida tdiskasvanud O&ppijate
3z vahel. portfoolioid/mapphindamist toetus.
4.Viima labi Spistiilide inventuuri
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Soovituslik dppematerijal ja/voi juhendmaterjal

Soovituslik dppematerjal
jalvai juhendmaterijal

Vastavus eeldatavatele dpitulemustele

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308)

1. Autentsete  hindamisviiside
selgitamine vastavalt jargmistele
YouTube videotele:
https://www.youtube.com/watch?
v=_6w6kZ5BOrQ,

https://www.youtube.com/watch?
v=rQPCk27tM4U and
https://www.youtube.com/watch?
v=XOupbmSx27A

2. Fenwick, Tara J. (1996) Assessing
Adult Learning Using Portfolios;
Konverentsil ~ Atlantic  Teaching
Showcase  Conference  tehtud
ettekanne. Saadaval aadressil::
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED
400462.pdf

3. Authentic Assessment Toolbox.
Saadaval aadressil:
http://ifmueller.faculty.noctrl.edu/t
oolbox/tasks.htm?utm campaign=
elearningindustry.com&utm sourc
e=%2Fdesign-assessments-
promote-learning-

process&utm medium=link

Soovituslik materjal #1 valiti selleks, et toetada Oppijate dpivaljundite #1, #2 ja
#3 saavutamist. Antud luhifilmid annavad Uksikasjalikku teavet mapphindamise
kohta. Tegemist on hindamisvormiga, mille viivad G&ppijad labi koos oma
Opetajaga ning see on alternatiiv tavaparasele klassiruumis tehtavale testile.
Opimapp sisaldab niiteid Sppija t66st ning peegeldab tema arengut. Oluline
votmesdna siinkohal on refleksioon. Oma téode ule reflekteerides hakkavad
Oppijad oma tegevuse tugevusi ja ndrkusi markama (enesehindamine).
Norkustest saavad seejarel parenduseesmargid. Mapphindamises on kdige
olulisem kvaliteet, mitte kvantiteet. Teine vGtmesdna on Opieesmargid.
Portfoolio iga kannet tuleb hinnata vastavalt konkreetsele Opieesmargile.
Taiskasvanuharidust  kasitlevas kirjanduses leidub hulgaliselt levaateid
tdiskasvanud Gppijate, Sppimise ja arengu isedrasustest. Kuidas me aga tegelikult
teada saame, kas tdiskasvanud on omandanud need teadmised, mille nad
eesmargiks seadsid? Me teame, et tdiskasvanud Oppimise toetamisel tuleb
arvestada mitme faktoriga, kuid tdiskasvanute koolitajate ja erialapraktikutena
tuleb meil ka teada, kuidas taiskasvanute 6ppe hindamisel erinevaid lahenemisi
rakendada.

Soovituslik materjal #2 valiti selleks, et toetada Oppijate dpivaljundite #4, #5 ja
#6 saavutamist. Antud materjal on vaga kasulik, kuivord see annab adekvaatset
teavet selle kohta, kuidas portfooliot tdiskasvanute Oppimise hindamisel
kasutada. Portfoolio on &ppija kokku pandud mapp, mis hélmab naiteid Sppija
toodest teatud ajaperioodi jooksul. Sedalaadi t66d peegeldavad ka kursuse sisu.
Need, kes otsustavad portfooliot kasutada, peavad valja motlema konkreetsed
ootused, juhendmaterjali mapi sisu osas, kursuse eesmargile vastavad
hindamiskriteeriumid ning Gppija osaluse eesmargi antud Ulesandes. Portfoolio
kasutuselevotul soovitatakse jargida erinevaid faase, nditeks: (1) otsusta, kes
kogub mida ja millal, (2) tutvusta Gppijatele portfooliot piisavalt tksikasjalikult,
(3) suhtle Gppijatega pidevalt mapi teemal, hinda mappe holistiliselt, ja (5) anna
Oppijatele pdhjalikku tagasisidet. Portfoolio kasutamise kasuks radgivad naiteks
jargmised aspektid: 6pimapp naitab Gppija arengut teatud ajaperioodi jooksu;
Oppijad on otseselt seotud Sppimise ja hindamisega; mapp peegeldab Sppimise
protsessi, mitte ainult tulemusi; mapp tdstab Gppija enesekindlust; mapp
mdddab Gppimist holistiliselt; mapp on iseenesest juba Gpikogemus; mapist on
kasu Sppijatele, kes otsivad t66d; mapp nditab hasti programmi puudujadke; ning
neid saab tohusalt kasutada asutuse arendamisel. Voimalikud probleemkohad on
nditeks: ebakindlus nende valiidsuse osas; Gppija tehtud valik t66de osas ei
pruugi esindada eeldatavaid tulemusi; hindamine eeldab koolitajalt lisaaega;
hindamisprotsess ei ole Giheselt m&istetav; ning dppijate skeptitsism.

Soovituslik materjal #3 valiti selleks, et toetada Gppijate dpivaljundite #3, #4, #5,
#6, #7 ja #8 saavutamist. Antud kasulik internetilehekiilg selgitab, et autentne
hindamine, mis vastandub traditsioonilisemale hindamisvormile, toetab
Gpetamise, Gppimise ja hindamise integreerimist. ,Traditsioonilise hindamise”
mudelis eristatakse dpetamine ja dppimine sageli hindamisest, s.t. test viiakse
labi parast teadmiste voi oskuste (loodetavat) omandamist. Autentse hindamise
mudelis kasutatakse sedasama autentset Ulesannet, millega mdddetakse Sppija
vGimekust antud teadmist voi oskust rakendada ka dppija Oppimise meetodina.
Naiteks kui neile antakse lahendamiseks tdsieluline probleem, dpivad Gppijad ka
lahenduse leidmise protsessi kdigus, Gpetajad toetavad antud protsessi ning
Oppijate pakutud lahendustest saab hindamisvorm selle kohta, kui héasti nad
antud mdisted oskavad tahenduslikult rakendada.
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Soovitatud dpetamismeetodid ja votted ning koolitustegevused vastava ajakavaga

Soovitatud
Opetamismeetod voi vote
(kasutada eraldi v6i koos
teiste meetoditega)

Seotus dppe-/juhendmaterjaliga ja vastavus eeldatavatele
opivaljunditele

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308)

1. Multimeediaesitlust
kasutatakse pdhiliste
teooriate ja
taiskasvanuhariduse
lahenemiste valjatoomiseks.

2. Loengut kasutatakse teooriate ja
lahenemiste ajalooliste aspektide
selgitamisel ja  tksikasjalikumal
analilsimisel.

3. Ajuriinnakut kasutatakse selleks,
et motiveerida Oppijaid reageerima
teemadele, mis on  seotud
tdiskasvanuhariduse teooriate ja
mudelite struktuuri ja ulatusega,
ning motlema kriitiliselt teatud
tdiskasvanuhariduse praktikate
suhtes.

4. Jadlohkuja-harjutust kasutatakse
grupidinaamika  loomiseks, et
kasitleda taiskasvanuhariduse
teooriate mdju ja téhusust.

Multimeediaesitlus vastab Gppematerjalile #1 ning toetab Oppijate Gpivaljundite
#1, #2 ja #3 saavutamist. Esitlusmeetodid multimeedia vahendusel on naiteks
slaidiseanss, filmid ja PowerPoint-esitlused. Esitluste loomisel on oluline hoida
laused kompaktse ja tapsena, samas lisades huvitavaid ja relevantseid pilte. Hasti
koostatud esitlus voib Gppijale olla vdaga t6hus ja huvitav. Filmidega kaasnevad
omad probleemid ja mured, ent teatud teemade Gpetamisel v3ivad need olla
vdaga tohusad.

Loeng vastab Gppematerjalile #2, et toetada Opivaljundite #1, #2, #3, #4, #5, ja
#6 saavutamist. Loeng on koolitajakeskne Gpetamisviis, mida sageli
kritiseeritakse. Samas on oluline mdista, et loenguidki on erinevaid, moned
t6husamad kui teised. K3ige ebaefektiivsem on loeng, kus koolitaja materjali
markmetest v3i tekstist maha loeb. Oppijatel kaob kiiresti huvi ja antud
kogemusest Opitakse Uldjuhul vdhe. Samas peavad diinaamilised koolitajad
loengut sageli vabamas vormis, kaasavad kuulajaid ning toovad humoorikaid voi
nutikaid nditeid. Kolmas loenguvorm hdlmab multimeediat. Nditeks
kunstiajaloodpetaja voib ndidata pilte ning kasitleda maalide tksikuid elemente.

Ajuriinnak vastab dppematerjalile #2 toetada dpivaljundite #4, #5 ja #6
saavutamist. Ajurinnakus thendatakse omavahel vaba ja informaalne
ldhenemine probleemilahendusele ning lateraalne métlemine. Inimesi
innustatakse tulema vilja ideede ja métetega, mis esmapilgul vaivad pisut
hullumeelsed tunduda. Ménest ideest aga vdib vormida originaalse ja
loova probleemilahenduse ning teised véivad uusi ideid argitada. Nii saab
inimesi raputada lahti nende tavaparastest méttemallidest. Seeparast
tuleks ajurinnaku ajal viltida ideede kritiseerimist vai kiitmist. Eeskatt
putiad avada uusi vdimalusi ning Idhkuda probleemi ulatusega seotud
valesid eeldusi. Kriitika ja analuts antud faasis parsivad ideede
genereerimist ja piiravad loovust. Hinnake matteid sessiooni I6pus —
siinkohal uurite lahendusi edasi juba tavaparaseid |shenemisi kasutades.
Void kasutada koikide meeskonnaliikmete kogemusi ja loovust. Kui tks
liige jaab ideega kimpu, véib teise liikme loovus ja kogemus selle métte
siiski jargmisele tasandile viia. Rihmas ajuriinnaku labiviimisega saab ideid
sugavamalt kasitleda kui individuaalselt. Samuti annab see kaikidele tunde,
et nad on lahendusse panustanud ning meenutab neile, et ka teistel on
loovaid ideid pakkuda. Kuivérd antud tegevus on ka Igbus, sobib see hasti
meeskonnavaimu arendamiseks. Rihmas ajurinnaku labiviimine véib ka
inimestele riskantne olla. Esmapilgul ei tundu ebatavalised ettepanekud
kuigi vaartuslikud — siinkohal tulebki sessioone kindlakaeliselt juhtida, et
rihm ideid ara ei pdlgaks ning loovust ei lammataks. Véimalusel peaksid
osalejad esindama vaga erinevaid distsipliine. Kogemuste labildige vaib
sessiooni loovamaks teha. Samas ei maksa riilhma ka liiga suureks ajada,
sest nagu ka teiste meeskonnatéé vormide puhul, on 5-7 likmega rihmad
koige tohusamad.

Jadlohkuja vastab 6ppematerjalidele #1 ja #2, et toetada Opivaljundite #7 ja #8
saavutamist. Jaalohkuja-harjutused on tdhus viis koolitussessiooni voi
meeskonnavaimu Uritusi alustada. Tegemist on interaktiivse ja sageli vaga I6busa
tegevusega enne koolituse pdhiosa algust, mis aitavad inimestel teineteist
tundma Gppida ja end tunni teemaga kurssi viia. Kui antud sessioon on hasti labi
viidud ja toetatud, likkab see tegevusele kohe hea hoo sisse. Kui osalejad
tutvuvad teineteise ja koolitajatega ning saavad aimu Urituse eesmarkidest, on
nad tegevusse rohkem pihendunud ning panustavad tGhusamalt edukate
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5. Arutelu suures riihmas
kasutatakse selleks, et aidata
Oppijatel reageerida teatud
véljakutsetele Opiteooriate ja -
mudelite kasitlemisel ja
rakendamisel

6. Arutelu vdikses riihmas
kasutatakse selleks, et aidata
Oppijatel reageerida teatud
véljakutsetele Opiteooriate ja -
mudelite kasitlemisel ja

rakendamisel.

tulemuste saavutamisesse. Aga kas sa oled kunagi osalenud (uritusel, kus
jaalohkuja-harjutus ei ole vadlja tulnud? Nii nagu mdjus sessioon silub teed
mdjusale Uritusele tervikuna, nii v8ib ka halb sessioon olla katastroofi valem.
Parimal juhul vGib see olla lihtsalt ajaraiskamine, halvimal juhul aga kdikidele
osalejatele piinlikkust valmistada. Koolitajatel tuleks jargida eduka jadléhkuja-
harjutuse retsepti ning seda lihtsana hoida: sessiooni loomisel tuleb meeles
pidada konkreetseid eesmarke ning veenduda, et harjutus ei oleks osalejatele
sobimatu ega ebamugav..

Arutelu suures rilhmas vastab Oppematerjalidele #1, #2, #3, et toetada
Opivaljundite #3, #4, #5, #6, #7 ja #8 saavutamist. Kogu riihma arutelus jagavad
koolitaja ja 8ppijad tunni fookuspunkti. Uldiselt edastab koolitaja infot kiisimuste
ja vastuste kaudu ning tagab, et koik Oppijad on Oppetegevusse kaasatud.
Koolitaja sailitab kontrolli ning jalgib ppeprotsessi kogu tunni valtel.

Arutelu vadikses riihmas vastab Oppematerjalidele #1, #2, #3, et toetada
Opivaljundite #3, #4, #5, #6, #7 ja #8 saavutamist. Koolitaja jaotab Gppijad
vdiksematesse rihmadesse ning annab neile teemad, mille Ule nad peavad
arutlema. Koolitaja kdnnib seejarel ruumis ringi ja kontrollib, kuidas infot
jagatakse ning tagab kdikide rihmaliikmete osaluse. Hea ndide selle toimivusest
on see, kui kdik Gppijad on lugenud sama raamatut ning jagavad omavahel teavet
vastavalt koolitaja antud kisimustele. Samas peab koolitajal olema hea haare
klassis toimuva tegevuse (le, et arutelurihmad ikka algse teema juurde jaaksid.

TEGEVUS #1 Meediakriitika: hinnanguline iilesanne (27 minutit)

Tegevuse 1. Maista ja analttsida juhendi jargi autentse hindamise kriitikat
eesmargid
Lisaeesmargid
Aeg Keskne sisu Meetod/iilesanne
10 minutit Ulevaade
o Kasitletakse standardit - Oppijad hindavad vaidete toeks esitatud tdendite valiidsust.
- Oppijad pdhjendavad oma argumente kirjalikus vormis.
- Oppijad otsivad teavet erinevatest meediakanalitest..
5 minutit Juhised
* Selgita ilesannet - Vali populaarsest ajakirjast artikkel, milles tuuakse tks v6i enam
vdidet.
- Maaratle mdned artiklis toodud vdited.
- Kirjelda pogusalt tdendusmaterjali, mida autor(id) iga vaite
toeks esitab.
- Anna téendusmaterjalile hinnang: Kas téendusmaterjal on vaite
seisukohalt asjakohane?
- Kas tdendusmaterjal toetab vaidet efektiivselt? Kas jarelduse
tegemiseks on piisavalt tdendusmaterjali?
10 Minutit Juhis KRITEERIUM HALB (1 punkt) | HEA (2 | SUUREPARANE (3 punkti)
punkti)
e Anna hinnang autentsele hindamisele
(meediakriitika).
Kasutas taislauseid Sugugi mitte Tavaliselt
o Keskendu isedranis tlesandele ja juhistele
Korrektne  digekiri Palju vigu Vidhe vigu Vead puuduvad
e Ara hinda standardeid, kuid v&id kiisida: Kas Ja kirjavahemrgid
tilesanne ja juhised on vastavuses standardiga? Kas Selge viide Pole selge Selge
llesanne on hasti Ules ehitatud? Kas see on
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lilesandega vastavuses?
e Kinnita tGlesanne ja juhised.

e Kui leiad, et emb-kumb ei ole hasti koostatud,
kirjelda, kuidas seda vdiks paremaks teha?

Hea struktuur Sugugi mitte Vdga hea struktuur
P&hejndab P&hjendab Téendusmate Hasti pdhjendatud argymendid
argumente argumente rjal ei seostu
vahe véi Uldse argumendiga
mitte
Hindab Sugugi mitte Tavaliselt
téendusmaterjali
efektiivselt

2 minutit Kokkuvéte ja hinnangu andmine
- Hinnake antud sessiooni - Osalejatele jagatakse taitmiseks hindamisleht
TEGEVUS #2 Hindamine individuaalselt v&i rihmatééna (27 minutit)
Tegevuse 1. M@ista ja analliisida peamisi eeldusi, kuidas viia hindamine Idbi individuaalselt voi riithmas
eesmargid
Lisaeesmargid
Aeg Keskne sisu Meetod/ulesanne
5 Minutit Ulevaade
* Tegevuse loogika ja eesmark - Iga rihma liige vastutab oma Oppimise eest, kuid riihma
peamine eesmdrk on aidata Uksteisel Gppida. Kui suudate
materjali m&istmiseks grupina koos tédtada, peaksid olema valmis
teistelt vajadusel abi paluma ning ka teistele enda teadmisi
jagama — nii lahkud klassiruumist palju suurema oskustepagasiga
kui sinna sisenedes. Samuti saad markimisvadrselt parema hinde
kui ksinda tootades.
Nimi:
1.  Osales vabatahtlikult aktiivselt grupiarutelus
2. Tegi oma osa rihmatoost (tahvlikasutus ja
probleemilahendus)
3. Osales, kuid ei domineerinud riihma ule, katkestas teisi,
raakis liiga palju
4. Pooras tahelepanu teistele, kuulas arutelude kaigus deldut
vGi rihmatdos tehtut.
5. Jai antud teema piiresse ega pliidnud teemat vahetada
6 Oli hooliv, tegi positiivseid ja julgustavaid kommentaare teiste
rihmaliikmete ja nende motete osas.
7.  Puldis teisi kaasata.
8.  Aitas teistel riithmas dppida
9. Pingutas, et rthmat6o oleks meeldiv kogemus
10. Oli alati ette valmistunud ning kodut66 oli tehtud.
15 minutit Juhised

® Selgita ankeedi sisu ja antud llesannet

- Lehe poordel leiad juhised, mille jérgi end hinnata. Kui oled oma
tegevust rihmas hinnanud, anna hinnang ka oma
rihmakaaslastele, kasutades sama juhist, mis enda kohtagi.
Kriteeriumid Hinne

1.  Osales grupiarutelus meelsasti ja aktiivselt
Oli rihmast eemale tdmbunud voi teda tuli pidevalt paluda
arutelus osalema.
Osales aktiivselt kuni 50% ulatuses
Osales aktiivselt vahemalt 50% ulatuses

2. Tegi oma osa rihmatoost

probleemilahendus)

Aitas rihma harva

(tahvlikasutus ja
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Mdnikord aitas rihma
Alati aitas rthma

3. Osales, kuid ei domineerinud rihma (le, katkestas
teisi, radkis liiga palju

Taielikult domineeris arutelu ega lasknud teistel mottetoos
osaleda.

Osales ning tavaliselt lasi ka teistel arutelus osaleda

Osales ja alati tootas riihmaarutelus koos teistega

Kriteeriumid 0 1 2 Hinne

10.

Osales grupiarutelus meelsasti ja aktiivselt

Tegi oma osa rihmatoost (tahvlikasutus ja
probleemilahendus)

Osales, kuid ei domineerinud rihma (le, katkestas teisi,
raakis liiga palju

Pooras tahelepanu teistele, kuulas arutelude kdigus oeldut
vOi rihmato6ds tehtut.

Sageli ei pé6ranud tahelepanu

Tavaliselt kuulab teisi arutelu ja riithmat6o ajal

Alati kuulab teisi arutelu ja rihmatoé ajal

Jai antud teema piiresse ega pliidnud teemat vahetada

Jai harva antud teema juurde ning puldis ka teisi teemast
eemale viia

Jai ise alati Gilesande piiresse ja hoidis ka teisi teema juures

Oli hooliv, tegi positiivseid ja julgustavaid kommentaare teiste
rihmaliikmete ja nende motete osas.

Negatiivne riihmaliige

Positiivne riihmaliige, innustab teisi

Rihma juht, kes aitas teisi, kui neil oli midagi panustada
Plitdis teisi kaasata.

Palus harva teistel osaleda

Palus monikord teistel osaleda

Palus alati teistel osaleda

Aitas teistel rithmas dppida

Tema panus ei aidanud rihmaliikmetel materjali omandada
Tema panus aitas rihma Gppeprotsessi

Tema panus oli riilhma Gppeprotsessi seisukohalt darmiselt
vaartuslik

Pingutas, et rihmat6o oleks meeldiv kogemus

Ei teinud riihmat66d meeldivaks

Tal ei olnud ei positiivset ega negatiivset mdju

Tegi rihmatod meeldivaks

Oli alati ette valmistunud ning kodut66 oli tehtud.

Oli harva ette valmistunud

Oli mdnikord ette valmistunud

Oli alati ette valmistunud

7 Minutit

Kokkuvéte ja hinnangu andmine

- Hinnake antud sessiooni

- Osalejatele jagatakse taitmiseks hindamisleht

TEGEVUS #3 Vali autentne iilesanne (27 minutit)

Tegevuse
eesmargid

1. Tutvuda hindamiseks sobivate autentsete tlesannete leidmise protsessiga

Lisaeesmargid

Aeg

Keskne sisu

Meetod/iilesanne

5 minutit

- Maaratle tapselt oma standardid, siis on tlejaanud kolm sammu
hulga lihtsamad. Igal sammul tuleb kasuks, kui eesmargid ja
standardid suuniseks lle vaadata.
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10 minutit Ulevaade
« Ulesande loogika ja eesmark Antud harjutuses tuleb leida viis, kuidas Oppijad saavad
demonstreerida, et nad standardile vastavad. Hasti kirjutatud
* Todleht standardi keelekasutus vdib selgitada, mida Oppijad peavad
Riihmas osalemise iilesanne tegema, et oma vilumust demonstreerida. See v3ib olla naiteks
Oppijate koostatud analtitiline tekst voi multimeedia ettekanne
e Esmalt tuleb meeles pidada, et autentne | (individuaalselt v&i riihmat6ona), osalemine debatis Vi isegi
hindamine ei vGistle traditsiooniliste | esseeteema.
hindamisvormidega, nditeks testidega. Pigem
tdiendavad need teineteist. Kumbki vastab teatud
hindamisvajadustele, seega on antud
kombinatsioon sageli asjakohane. Teiseks, kui loed
autentsete Ulesannete kohta kirjutatud materjale,
nded, et esseeteemad jadvad traditsiooniliste ja
autentsete hindamisvormide piirimaile. Nimelt on
esseeteemad avatud  klUsimused. TeisisGnu,
Oppijad konstrueerivad etteantud teemal vastuse
uute ja vanade teadmiste pinnal. Kuna antud
kiisimusele  puudub ks  kindel  vastus,
konstrueerivad Oppijad uue teadmise, mis
téendoliselt erineb suuremal voi vahemal maaral
teiste Oppijate vastustest. Uldiselt on avatud
kisimused kitsalt sonastatud need esitatakse
umbkaudu samal ajal, kui vastust oodatakse ning
nende pikkus on piiratud. Kuivérd aga Gppijatel
tuleb konstrueerida uusi teadmisi, peavad nad
demonstreerima vahemalt teatud madral ka oma
motlemisoskust. Erinevalt valikvastustega testist
annavad avatud kusimused Gpetajale vGimaluse
saada veidi teavet selle kohta, mis Gppijate peas
toimub. Lisaks sellele imiteerib esseelaadne
selgitamine voi analliisimine oskusi, mida me
reaalses elus sageli kasutame.
10 minutit Refleksioon Kriteerium | 5 3 1
* Hea strateegia Ulesande hindamiseks on mdelda plialcsad ;agsel:t?skaiki iﬁ}gsosv;”a e iﬁ}gsog’:”a erappuge
tilesande véimalikele sooritustele ja otsustada, kas kirja osasid
Se,elabl Saa,b i e sEanc.j‘ard'lle va?taVUSt vo! Lausete Véahemalt Kasutas nelja Kasutas vahem kui nelja
mitte. Kujuta ette, et Oppija ise hindas end arv O Jauset usa]
punktiskooriga 5 lahtris ,Kirja osad“ (kasutas )
korrektselt kaiki kirja osi), samuti 5 lahtris , Lausete tz::ﬁesnu EEIENEEd Lawgel @ el | (e el @l EREuEEd
ja diged | taislaused v&i | esineb konstruktsioonivigu
arv“, 3 lahtris ,Lausestruktuur” ja 5 konstruktsio | esineb
autoriperspektiivi osas. Sina annad &ppija kirja onid i‘;‘)u“S”“ktSi°°“iV
lugedes vastavate punktidena hoopis 3, 5, 3, 3.
Mida oled &ppinud selle kohta, kui histi oskab Perspektii Kasutab Kasutab Kasutab tegelase haalt
et sm ] g v tegelase tegelase  haalt | vihesel masral kogu kirja
antud Gppija oma to6d hinnata? haslt kogu | peaaegu kogu | valtel
kirja viltel kirja viltel
2 minutit Kokkuvéte ja hinnangu andmine
- Hinnake antud sessiooni - Osalejatele jagatakse taitmiseks hindamisleht
o Soovitatud nduded toenditele Vastavus eeldatavatele opivéljunditele
- =
% % 1. Reflekteeriv essee: kd&ik osalejad esitavad | Reflekteeriv essee vastab kdikidele antud mooduli eeldatavatele
,g 5 reflekteeriva essee (maks. 1000 sdna vdi 3 | dpiviljunditele. Oppijaid kaasatakse m&tlema oma dppimise (le.
2 0 lehekiilge), et kontrollida individuaalselt Opitut. | Samuti aitab see koolitajal paremini hinnata, mida ja kuidas nad

Essee teema vGiks olla “Mida olen antud moodulis

Opivad.
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Oppinud?” Essee voib esitada viimasel kohtumisel
vGi saata e-mailiga parast mooduli I6ppu.

Soovitatud hindamismeetod

Soovitatud hindamismeetod

Vastavus eeldatavatele dpivaljunditele

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308)

1. Auditooriumi tagasiside slisteem
(Kusitlused/uuringud): Andmeid Oppijate
arvamuste, hoiakute, kaitumise, moistmise voi
enesekindluse osas v&ib koguda kas tundide kaigus
(nait. vastamisslsteemi abil) voi parast tunde. See
vOib kajastada kas Oppija t66d materjaliga,
eelnevaid teadmisi, vadrarusaami voi mo&istmist.

2. Moistmise kontroll. Teatud aja tagant pausi
tegemine, et kontrollida, kas Oppijad suudavad
jalgida mooduli tegevusi voi esitlust, aitab
tuvastada vGimalikke linki arusaamises ning aitab
ka loengut (nait. Clicker kisimustega) voi
internetitunde  (ndit.  viktoriiniga) liigendada
mugavamateks osadeks.

3. 'Otste kokku tombamine’. Antud kokkuvdtva
harjutuse  puhul kasutatakse reflekteerivaid
kiisimusi, mille abil saavad Oppijad arendada
oskust jalgida oma Gppimist ja vajadusel vastavaid
korrektuure teha

Auditooriumi tagasiside siisteem valiti, kuivdrd see aitab
Oppijatel saavutada Gpivaljundid #1, #2 ja #3. Antud meetodiga
saab  Oppijaid kaasata aktiivsesse  Oppimisse, toetada
Oppijatevahelist arutelu, tuua esile vdimalikud vaararusaamad,
anda positiivset ja kohest tagasisidet ning toetada kriitilist
motlemist. Uurimused naitavad, et tagasisidestisteemil pdhinev
Oppijate kaasamine toetab kdrgema jargu méotlemist.

Mdistmise kontroll valiti, kuivord see aitab Oppijatel saavutada
koiki Opivaljundeid.. Lihtne viis mdistmist kontrollida on
Uhelauseline kokkuvéte. Antud meetodiga saab kindlaks teha, kas
Oppijad suudavad suurt teabehulka teema piires ihe lausega
kokku vétta. Palu neil méelda jargmistele kisimustele: ,Kes teeb
mida kellele, millal, kus, kuidas ja milleks?“ Oppijad vdivad
kasutada oma vastuseid antud the lause sdnastamiseks. Harjutus
aitab koolitajatel tuvastada, kas Oppijad on Oppetdds esitatud
teavet mdistnud ning samas aitab see Oppijatel arendada
informatsiooni stinteesimise oskust.

'Otste kokku tombamine’ valiti, kuivord see aitab &ppijatel
saavutada koiki Opivaljundeid. Mooduli alguses esitatakse
kisimusi, mida dppijad moodulist ootavad ja/vdi mooduli I6pus
kiisitakse selle pohiliste kiisimuste kohta. Oppijate kirja pandud
pohikisimuste vordlemine koolitaja enda poolt kirja panduga
aitab arendada aktiivse kuulamise oskust.
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