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Mooduli
nimi

Koolitusviisid ja opihaldus taiskasvanutele

Mooduli seos EQF
tasemega

EQF TASE 6

Edukaks tdiskasvanute koolitamiseks on oluline tunda oma sihtgruppi ja omada uldteadmisi taiskasvanute
Oppimise kohta. Antud moodul vaatleb efektiivse tdiskasvanute Sppe erinevaid p&himdtteid, sealhulgas
vajaduste hindamist, turvalise Opikeskkonna loomist, usaldusvadarseid suhteid, jargnevust ja kinnistamist,
praktikat, dppijaid kui oma Gppeprotsessi subjekte, dppimist ideede, tunnete ja tegevustega, seotust, uute
rollide votmist dialoogis, meeskonnat6dd ning aruandekohustust. Moodul kasitleb ka tdiskasvanute tohusa
Gpetamise viise, mis rGhutab tdsiasja, et antud dppijad identifitseerivad end paremini emotsioonidest kantud
sisuga. Nii on Gppijal lihtsam su kursusega suhestuda ning seeldbi saada edukaks dppimiseks vajalikku
motivatsiooni ja indu.

Mooduli kirjeldus

Mooduli eesmargid Mooduli struktuur ja sisu

Edukaks tdiskasvanute koolitamiseks on oluline tunda
oma sihtgruppi ja omada uldteadmisi tdiskasvanute
Oppimise kohta. Antud teemal on palju kirjutatud ning
soovitatud lisalugemise leiad peatiikist 4: Kasutatud
kirjandus. Taiskasvanuteni jdudmiseks tuleb koolituse
valjatéotamisel arvestada viie pohiteguriga:

1. Esitatav materjal peab olema O&ppijatele kohe
kasutatav.

2. Esitatav materjal peab olema nende elus asjakohane.
3. Opikeskkond peab olema meeldiv, et &ppijad
tunneksid end turvaliselt ja sooviksid osaleda.

4. Koolitus peab olema kaasakiskuv.

5. Koolitus tuleb Idbi viia lugupidavalt ning Sppijatel
peab olema vdimalus oma kogemusi jagada. Antud
pShiprintsiipe jargides saad méadaratleda, mida ja kuidas
koolituses kasitleda. Oma koolituse teed Gppija jaoks
oluliseks, kui arvestad inimeste tausta ja kogemustega.
Publiku kaasamiseks kasuta naiteid voi lugusid, mis
illustreerivad materjali asjakohasust.

Antud mooduli eesmark on:

1. Defineerida maisted ,ppimine”, ,koolitamine”
ja ,areng” ning kasitleda peamisi faktoreid
Oppemeetodite valimisel.

2. Anda (Ulevaade erinevatest Oppevormidest
alates tookohapdhisest dppimisest nagu vdljadpe
tookohal ja asutusesisene arenguprogramm kuni
ettevottevalise Gppeni, naiteks formaalhariduse
raames omandatud kvalifikatsioon.

3. Kasitleda kaug- ja digitaaldpet ning vaadelda
kaasaegseid populaarsust koguvaid meetodeid,
sealhulgas kombineeritud dpet.

Mooduli
eeldustase

Tavaliselt eeldatakse, et osalejatel on head teadmised tdiskasvanute Oppimise ja Gpetamise praktiliste
aspektide kohta. Samuti eeldab moodul aktiivset tookogemust tdiskasvanute haridusprogrammide ldbiviijana
vahemalt 50 kontakttunni ulatuses.

Mooduli kestvus

Mooduli soovitatav kestvus on 20 kontakttundi (1 tund = 45 minutit). Soovitatav jaotus vdiks olla jargmine:

- 3-tunnine sessioon kasitleb t6husate eesmarkide véljatodtamist (lisaks 27 min. valikuline ad hoc tegevus)

- 4-tunnine sessioon vaatleb koolitusmaterjalide valjato6tamist (lisaks 27 min. valikuline ad hoc tegevus)

- 3-tunnine sessioon kasitleb dppemeetodite valikut (lisaks 27 min. valikuline ad hoc tegevus)

—-4-tunnine sessioon vaatleb tdiskasvanute koolitaja ja taiskasvanud Oppija vahelisi suhtlusviise
mitteformaalses keskkonnas (lisaks 27 min. valikuline ad hoc tegevus)

- 3-tunnine sessioon vaatleb, kuidas kursust I&plikult kokku panna (lisaks 27 min. valikuline ad hoc tegevus)

- 3 tundi ad hoc tegevusi, mille abil hinnata dppijate edasijbudmist antud moodulis (selle v&ib korraldada
eraldi sessioonina vdi jaotada eelneva viie sessiooni vahel, nditeks iga eelpool toodud sessiooni osana
maksimaalselt 27 minuti jooksul).

Ajakava vBib muuta vastavalt Oppijate valmisolekule v3i nende eelnevatele teadmistele tdiskasvanute
Opiteooriate kohta.
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Taiskasvanute koolitajate kutsealane koolitus peab edendama dialoogi, refleksiooni ja kvaliteeti. Integreeritud

Cc-‘ c lahenemine kutsealasele arengule hdlmab votmeelemente. Lisaks sellele kasitletakse jargmisi kutsealase
= 8 tegevusega seotud teemasid:
_3 ‘D Millise koolituse peaksin vélja toétama?
',—; ® Kuidas ma koolitusmaterjale koostan?
2 g Kuidas ma 6ppemeetodeid valin?
= e Kuidas ma kdige selle kursuseks kokku panen?
'g £ Kuidas ma koolitaja kdsiraamatu v&i juhendid koostan?
o 3
S = Samuti tutvuvad osalejad viisidega, kuidas Opitut kinnistada, milliseid esitlusviise kasutada, kuidas tShusalt
Oppijaid toetada ning saavad 10 olulist 6ppetundi t6husa esitluse tegemiseks.
Mooduli EFEKTIIVSE TAISKASVANUTE KOOLITUSPROGRAMMI
oplecsmrk KOOSTAMINE
Teadmised Oskused Padevused
I Antud mooduli [Sbimisel on osaleja Antud mooduli ldbimisel on | Antud mooduli Idbimisel on
T T -5 .| voimeline: ; o ; o
g B O S| 1 Tuvastama selgelt viljendatud osaleja vGimeline: | osaleja vGimeline:
T €2 9 o Ark 1.Té6tama vdlja | 1.Looma kontakti tdiskasvanud
® 2 E 3 opieesmarke. . koolitusmaterjale. Sppijatega
] w O ﬁ 2. Maératlema, millise B o
Iﬁ E § o 6piva|dkonnaga. valjund 3.Koostama 2 i 2.Selgitama, kuidas dpikogemus
© seostub (teadmised, oskused : aitab  Sppijatel  maaratletud

B kdsiraamatu.
vGi hoiak). Bpieesmarke saavutada

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308) 3 | Pa ge




Erasmus+

Soovituslik dppematerijal ja/voi juhendmaterjal

Soovituslik dppematerjal
jalvai juhendmaterijal

Vastavus eeldatavatele dpitulemustele

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308)

1.Effective Adult Learning: A Toolkit
for Teaching Adults aadressil
https://www.ag.ndsu.edu/evaluati
on/documents/effective-adult-
learning-a-toolkit-for-teaching-
adults

2.The Most Effective Training
Techniques, saadaval aadressil:
http://trainingtoday.blr.com/article
/most-effective-training-
techniques/

3.All About Training and
Development, saadaval aadressil:
https://managementhelp.org/traini
ng/methods/index.htm

Soovituslik materjal #1 valiti selleks, et toetada Sppijate dpivaljundite
#1 kuni #5 saavutamist. Antud abivahendid kasitlevad infot, kuidas
panna kokku tohus taiskasvanute koolitusprogramm. Edasijdudnud
kasutajad vdivad meeldetuletuseks ile vaadata vaid kilgribad ega pea
kogu teksti labi lugema. Antud materjal koosneb neljast osast.

Soovituslik materjal #2 valiti selleks, et toetada Gppijate dpivaljundeid
#3 kuni #7. Koolitus ja areng — vdi ,0ppimine ja areng“ nagu seda
sageli nimetatakse — moodustavad olulise osa meie elus ja t60s.
(Paljude jaoks on ,koolitamine” justkui tegevus, mis paadib
,Oppimise” tulemuse v&i véljundiga, dppimist vaadeldakse kui uute
teadmiste, oskuste, padevuste vGi vBimekuse omandamist.) Meie
kultuuris hinnatakse dppimist kdrgelt. Samas on paljud kill aastaid
Oppetdds osalenud, ent neil pole 6rna aimugi, kuidas koolitus- ja
arenguprogrammi koostada. Antud teema pakub koolituse ja
arendamise kohta hulgaliselt teavet, sealhulgas kasitleb erinevaid
viise, kuidas koolituse ja arenguga seotud aspektid on omavahel
seotud. Samuti selgitatakse, kuidas koolitustegevust formaalselt voi
informaalselt kasutada, et tulla vastu lugejale ja tema vajadustele.
Soovituslik materjal #3 valiti selleks, et toetada Gppijate dpivaljundite
#3 kuni #5 saavutamist. Oppimisele ja arenemisele on mitmeid
lahenemisi ning Gppimiseks vGib ette votta erinevat laadi tegevusi.
Enamjaolt oleme harjunud mdotlema Gppimisest kui formaalsetest,
teiste juhitud tegevustest, nditeks kursustel osalemisest. Samas on
enamik Gppevorme informaalsed ja struktureerimata. Teadlikkus
sedalaadi Gppimisviisidest avardab meie vdimalusi eesmargiparaselt
Gppida ning nii endale kui teistele koolitusi vdlja téotada.

Koolitaja juhitud koolitusmeetodid
Koolitaja juhitud koolitus on siiani tiks populaarsemaid koolitusvorme
koolitajatele. Neid on mitut eri tlilipi, sealhulgas:

. Tahvel. See on ehk k&ige ,vanamoodsam“ meetod, ent vdib olla
siiski vaga tohus, isedranis juhul, kui kutsud koolitatavaid tahvlile
kirjutama vGi palud tagasisidet, mille kirjutad tahvlile.

. Projektor. Kileprojektorid asenduvad kull vahendudlikemate
PowerPoint-esitlustega, ent kileprojektoritele saab infot hdlpsasti
kohapeal kirjutada ja muuta.

. Video. Loengutesse vdib lisada videoldike, mis selgitavad
koolitusel  kasitletavat teemat vdi esitavad arutluseks
juhtumianaltuse.

. PowerPoint® esitlus. Esitlustarkvara kasutatakse koolitaja juhitud
kohandatud riihmakoolitussessioonidel. Koolitusmaterjal on CD-
ROMil ning seda projitseeritakse suurele ekraanile mistahes
suurusega koolitusgrupile. Taiskasvanute koolitajad vdivad
programme kasutada ka iseseisvalt ning saada info katte ka siis,
kui nad rihmasessioonilt puudusid. See on (ks koige
populaarsemaid loengumeetodeid ning sellele voib lisada
kasilehti ja muid interaktiivseid meetodeid. [Nduandeid
PowerPoint-esitlusteks leiad lehekiiljel 37.]

. Lugude jutustamine. Lugusid v&ib kasutada selleks, et
naitlikustada oskuste &igel vdi valel viisil rakendamist ja tuua valja
vastavad tagajarjed. Antud meetodit saab tdhustada
jarelkiisimustega, nditeks:

. Kuidas on lugu seotud koolitamisega?

. Milliseid tundeid peategelase valikud tekitasid?

. Millised ootused sul loo kdigus tekkisid? Kas need osutusid
oigeks?

. Mida oleksid ise teisiti teinud?

Antud vGte teeb suhtluse lihntsamaks, kuna puuduvad Giged ja valed
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vastused, mida GOppijad voivad peljata. Samuti on see kulutGhus
meetod, eriti kui koolitajatel on jutustada oma lugusid. Lood teevad
koolituse isiklikumaks, juhul kui dppijad teavad antud inimesi. Leiad
hulgaliselt koolitustega seotud lugusid ka internetist.

Eelised

®  Koolitaja juhitud kontakttunnid on t8hus viis esitada suurt
teabehulka vdikestele v6i suurematele taiskasvanute koolitajate
gruppidele.

® Tegemist on isikliku auditoorse koolitusvormiga, millele
vastanduvad arvutipShised koolitused ja teised meetodid, mida
kasitleme veidi hiljem.

® Tagatud on see, et kdik saavad sama informatsiooni samal ajal.

®  See on kulutdhus, eriti juhul kui ei kasutata valjastpoolt kutsutud
kilalisesinejaid.

®  lugude jutustamine tdmbab inimeste tahelepanu.

Puudused

®  Mdnikord ei ole see interaktiivne.

®  Koolituse efektiivsus séltub liiga palju lektori efektiivsusest.

® Monikord on keeruline korraldada auditoorset Gpet
suurearvulisele grupile, eriti kui Oppijad asuvad erinevates
kohtades.

Loengud on tdhusad, kui veendud, et publik on kogu sessiooni valtel

kaasatud. Seda saab teha mitmel erineval viisil:

. Opeta oma koolitajatele avaliku kéne pidamist.

. Anna oma koolitajatele materjalid, mida neil vaja laheb.

. Kasuta interaktiivseid meetodeid.

Kaasavad koolitusmeetodid

Taiskasvanute koolitajad saavad koolitussessioone erineval Vviisil
liigendada ning Sppijaid tahelepanelikult kaasatuna hoida, sealhulgas
jargmiste meetoditega:

¢ Viktoriinimangud. Pikaajalise ja keeruka koolituse ajal tuleks aeg-
ajalt teha paus ning viia Opitud materjali ulatuses labi lthike
viktoriinimang. Samuti voib sessiooni alustada eelviktoriiniga ning
anda osalejatele teada, et tunnile jargneb samuti viktoriin. Nii on
Oppijad tdhelepanelikumad, et oma eelviktoriini tulemusi seeldbi
parandada. Samuti vdib Gppijaid motiveerida teatava autasuga neile,
kellel on kdige kdrgem tulemus vdi kes on kdige rohkem tulemust
parandanud.

e Arutelud vidikeses rilhmas. Osalejad jaotatakse vaikestesse
rihmadesse ning neile antakse arutlemiseks voi lahendamiseks
toosituatsioonid voi  juhtumiuuringud. Seeldbi saavad kogenud
tdiskasvanute koolitajate veteranid oma teadmisi ja kogemusi
alustavatele koolitajatele jagada.

¢ Juhtumianaliitisid. To6alasel koolitusel osalevatel taiskasvanutel on
enamasti probleemile suunatud md&tteviis. Juhtumianaliiis annab
suurepdrase vdimaluse antud olukorda dra kasutada. Kui analtilisime
reaalseid tooalaseid olukordi, saavad tdiskasvanute koolitajad Gppida
sarnaseid situatsioone lahendama. Samuti naitlikustab see, kuidas
antud t66 erinevad elemendid Gheskoos nii tekitavad probleeme kui
ka pakuvad lahendusi.

e Aktiivne kokkuvote. Moodusta vaikesed riihmad ja palu neil
rihmajuht valida. Palu neil votta kokku loengu pShipunktid ning hiljem
rihmajuhil neid kogu klassile esitleda. Loe ette eelnevalt kirjutatud
kokkuvdte ja vordle seda osalejate muljetega.

e Kiisimuste ja vastuste voorud. Mitteformaalsed kusimuste ja
vastuste sessioonid toimivad hasti vdikeste riihmadega ja aitavad
pigem uuendada olemasolevaid oskusi kui omandada uusi.

o Kiisimuste kaardid. Loengu ajal kirjutavad osalejad antud teema
kohta kiisimusi. Kogu need kokku ja vii labi viktoriin v6i kordamistund.
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4.Types of Learning Management
Systems, saadaval aadressil:
https://www.schoolkeep.com/lear
ning-management-systems/types-
of-lms

¢ Rollimang. Mangides erinevates rollides labi t6dl ette tulevaid
olukordi, Opivad tdiskasvanute koolitajad, kuidas erinevate
situatsioonidega toime tulla juba enne, kui nad t66l nendega silmitsi
seisavad. Rollimdng on suurepdrane koolitusmeetod erinevate
inimestevahelises suhtluses vajalike oskuste arendamiseks, nditeks
klienditeeninduses, intervjuu ja jarelevalve labiviimisel.

e Osalejate valikud. Koosta koolitusel kasitletavate alateemade
nimekiri. Palu osalejatel see labi vaadata ja valida teemad, mille kohta
nad rohkem teada tahaksid. P66rdu iga osaleja poole ja palu tal oma
valik vdlja tuua. Kasitle antud teemat ja liigu edasi jargmise osaleja
juurde.

e Demonstratsioonid. Vdimalusel vGta alati kaasa seadmed, mis on
koolitusteemaga seotud ning nditlikusta Opetatavaid etappe voi
omandatavaid protsesse.

Muud tegevused.

Koosta personaalne tegevuskava

Esita loengu teemade osas argumente

Parafraseeri loengus kasitletud olulisi voi keerulisemaid punkte

Eelised

® Interaktiivsete sessioonidega hoiad Oppijad kaasatuna ning
seega on nad pakutavale informatsioonile vastuvdtlikumad.

®  Koolitus on toredam ja nauditavam.

® Need annavad vGimaluse kogenud tdiskasvanute koolitajatele
oma teadmisi ja kogemusi alustavatele koolitajatele edasi anda.

®  Koolitajad saavad sessiooni kdigus tagasisidet selle kohta, kui
téhusalt osalejad opivad.

Puudused

® Interaktiivsed tunnid vdivad rohkem aega votta, kuna
viktoriinide labiviimine vdi vdiksemate riihmade moodustamine
on ajamahukas.

(] Moned meetodid, nditeks osalejate valikud, ei ole nii
struktureeritud ning seega peavad koolitajad tagama, et kogu
vajalik informatsioon on kaetud.

Soovituslik materjal #4 valiti selleks, et toetada dppijate dpivaljundeid
#6 ja #7. Olemasolevate e-Gppevahendite ampluaa internetipShise
Oppe ettevalmistamiseks, ldbiviimiseks ja mddtmiseks on lai. Antud
vahendeid saab jaotada eri kategooriatesse nditeks vastavalt
kasutuselevétumudelile, sihtvaldkonnale, koolituse eesmarkidele ja
omadustele. Kdiki antud kategooriaid tuleb ilmtingimata arvestada
Gppehaldussisteemide vordlemisel, kui soovid ka ise lahiajal antud
tarkvara hankida.

,Kasutuselevétumudel“ on kdige laiem kategooria, mille pinnal
olemasolevate Gppehaldussiisteemide vahel erisusi valja tuua. Antud
mudeleid on neli. Esmalt pilvepdhine Gppehaldussiisteem, mida
nimetatakse ka ststeemimajutuseks. Antud juhul majutab teenuse
pakkuja k&iki andmeid, programme ja rakendusi oma serveris. Midagi
installeerima ei pea ning uuendused on automaatsed. Teine véimalus
on installeeritud Oppehaldussiisteem. Sellisel juhul ostab klient
vastava litsentsi ning installeerib siisteemi oma serverisse ja haldab
seda ise. Kolmas variant on avatud ldhtekoodiga dppehaldussiisteem,
mille kood on kdigile kasutamiseks tasuta avatud ning sellesse saab
vastavalt vajadusele kohandusi teha. Viimasena on vdimalik ka
ratsepatoona valmistatud 6ppehaldussusteem, mille on valja to6tanud
kas ettevotte enda v&i allhankena  tellitud arendajad.
Oppehaldussiisteemi vaib luua ka konkreetse valdkonna tarvis (néiteks
kdrghariduses, majutusteenuses, tervishoius, IT jne) vo&i teatud
tegevuse toetamiseks (naiteks mutgitegevus, klienditeeninduse
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koolitus, veebikoolituste pakkujad). Sedalaadi Sppehaldussisteemi
peetakse vertikaalseks, seevastu valdkonnast ja kasutusest sdltumatut
lahendust nimetatakse horisontaalseks.

Oppehaldussiisteemi tarkvara vib eristada ka omaduste jérgi. Kuigi
on muidugi kiimneid erinevaid omadusi, mille jargi tGhte platvormi
teistest eristada (vt. jargmist peattikki), on Uks siiski isedranis oluline.
Moiste  ,0ppehaldussisteem”  viitab  tavaliselt  kdrgtasemel
lahendusele, mis hdlmab kaiki tasandeid tervikliku e-6ppeprogrammi
planeerimiseks, kasutamiseks ja haldamiseks. Teatud lahendused
lahenevad aga teisiti ning vdimaldavad sisuloomet otse platvormi
sees. Antud ettevotted nimetavad oma tarkvara ,,0ppesisu haldamise
stusteemiks (LCMS)“, ,kaasaegseks Oppehaldussisteemiks”,
,oppetarkvaraks“ ja ,koolitustarkvaraks®, et eristada end tavaparasest
Oppehaldussisteemidest. Antud lahenduste eesmdrk  on
Oppimiskdverat vdhendada ning vabastada kursuse sisu autorlus
mistahes valdkonna spetsialistidele alates Gppedisaineritest (kellel on
e-Oppest ulatuslikud teadmised) kuni aritksuste juhtideni (kellel on e-
Oppest vdahe teadmisi). LCMS-tltpi lahenduste kasutamine sobib
paremini vdikestele dppesisu tksustele, mida antakse siis, kui Gppija
seda vajab.

Soovitatud 6petamismeetodid ja votted ning koolitustegevused vastava ajakavaga

Soovitatud
Opetamismeetod voi vote
(kasutada eraldi v6i koos
teiste meetoditega)

Seotus 6ppe-/juhendmaterjaliga ja vastavus
eeldatavatele dpivaljunditele

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308)

1. Multimeediaesitlust kasutatakse
pohiliste teooriate ja
taiskasvanuhariduse  ldhenemiste
véljatoomiseks.

2. Ajuriinnakut kasutatakse selleks,
et motiveerida dppijaid reageerima
teemadele, mis on seotud
taiskasvanuhariduse teooriate ja
mudelite struktuuri ja ulatusega,
ning motlema kriitiliselt teatud
tdiskasvanuhariduse praktikate
suhtes.

Multimeediaesitlus vastab Sppematerjalidele #1, #2, #3 ja #4, et
toetada Oppijate Opivaljundite #1 kuni #7 saavutamist.
Esitlusmeetodid multimeedia vahendusel on naiteks slaidiseanss,
filmid ja PowerPoint-esitlused. Esitluste loomisel on oluline hoida
laused kompaktse ja tdpsena, samas lisades huvitavaid ja relevantseid
pilte. Hasti koostatud esitlus vGib Gppijale olla vdaga tohus ja huvitav.
Filmidega kaasnevad omad probleemid ja mured, ent teatud teemade
Opetamisel vBivad need olla vaga tohusad.

Ajuriinnak vastab Oppematerjalidele #1, #2, #3, ja #4, et toetada

Oppijate Opivaljundite #2 kuni #7 saavutamist. Ajuriinnakus
Uhendatakse omavahel vaba ja informaalne Idhenemine
probleemilahendusele  ning lateraalne  mdtlemine.  Inimesi

innustatakse tulema valja ideede ja motetega, mis esmapilgul vdivad
pisut hullumeelsed tunduda. Mdnest ideest aga vGib vormida
originaalse ja loova probleemilahenduse ning teised voivad uusi ideid
argitada. Nii saab inimesi raputada lahti nende tavaparastest
mottemallidest. Seepdrast tuleks ajuriinnaku ajal valtida ideede
kritiseerimist voi kiitmist. Eeskatt plutad avada uusi véimalusi ning
I6hkuda probleemi ulatusega seotud valesid eeldusi. Kriitika ja
anallits antud faasis pdrsivad ideede genereerimist ja piiravad
loovust. Hinnake motteid sessiooni I6pus — siinkohal uurite lahendusi
edasi juba tavaparaseid ldhenemisi kasutades. Void kasutada k&ikide
meeskonnaliikmete kogemusi ja loovust. Kui Uks liige jadb ideega
kimpu, voib teise liikme loovus ja kogemus selle motte siiski
jargmisele tasandile viia. Rihmas ajurtinnaku labiviimisega saab ideid
stigavamalt kasitleda kui individuaalselt. Samuti annab see kdikidele
tunde, et nad on lahendusse panustanud ning meenutab neile, et ka
teistel on loovaid ideid pakkuda. Kuivord antud tegevus on ka I&bus,
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3.Jadlohkuja-harjutust kasutatakse
grupidiinaamika  loomiseks, et
kasitleda taiskasvanuhariduse
teooriate mdju ja téhusust.

4. Arutelu vdikses rithmas
kasutatakse selleks, et aidata
Oppijatel reageerida teatud
véljakutsetele Opiteooriate ja -
mudelite kasitlemisel ja

rakendamisel

sobib see hasti meeskonnavaimu arendamiseks. Riilhmas ajuriinnaku
labiviimine v&ib ka inimestele riskantne olla. Esmapilgul ei tundu
ebatavalised ettepanekud kuigi vaartuslikud — siinkohal tulebki
sessioone kindlakdeliselt juhtida, et rihm ideid dra ei pdlgaks ning
loovust ei lammataks. Vdimalusel peaksid osalejad esindama vaga
erinevaid distsipliine. Kogemuste |abilGige vGib sessiooni loovamaks
teha. Samas ei maksa riihma ka liiga suureks ajada, sest nagu ka teiste
meeskonnatéé vormide puhul, on 5-7 liikkmega riihmad kdige
téhusamad.

Jadlohkuja vastab 6ppematerjalidele #1 kuni #4, et toetada Oppijate
Opivaljundite #1 kuni #7 saavutamist. Jaaldhkuja-harjutused on tdhus
viis koolitussessiooni voi meeskonnavaimu Uritusi alustada. Tegemist
on interaktiivse ja sageli vaga I0busa tegevusega enne koolituse
pdhiosa algust, mis aitavad inimestel teineteist tundma dppida ja end
tunni teemaga kurssi viia. Kui antud sessioon on hasti labi viidud ja
toetatud, lukkab see tegevusele kohe hea hoo sisse. Kui osalejad
tutvuvad teineteise ja koolitajatega ning saavad aimu Urituse
eesmarkidest, on nad tegevusse rohkem puhendunud ning
panustavad tdhusamalt edukate tulemuste saavutamisesse. Aga kas
sa oled kunagi osalenud Uritusel, kus jadldhkuja-harjutus ei ole valja
tulnud? Nii nagu mdjus sessioon silub teed mdjusale Uritusele
tervikuna, nii vdib ka halb sessioon olla katastroofi valem. Parimal
juhul voib see olla lihtsalt ajaraiskamine, halvimal juhul aga koikidele
osalejatele piinlikkust valmistada. Koolitajatel tuleks jargida eduka
jaalohkuja-harjutuse retsepti ning seda lihtsana hoida: sessiooni
loomisel tuleb meeles pidada konkreetseid eesmarke ning veenduda,
et harjutus ei oleks osalejatele sobimatu ega ebamugav.

Arutelu vdikses rithmas vastab oppematerjalidele #3 ja #4, et toetada
Opivéljundite #2 kuni #7 saavutamist. Tegemist on keerulisema
aruteluvormiga. Koolitaja jaotab Oppijad vdiksematesse riihmadesse
ning annab neile teemad, mille Gle nad peavad arutlema. Koolitaja
kdnnib seejarel ruumis ringi ja kontrollib, kuidas infot jagatakse ning
tagab kd&ikide rihmaliikmete osaluse. Hea ndide selle toimivusest on
see, kui koik Oppijad on lugenud sama raamatut ning jagavad
omavahel teavet vastavalt koolitaja antud kisimustele. Samas peab
koolitajal olema hea haare klassis toimuva tegevuse dle, et
aruteluriihmad ikka algse teema juurde jaaksid.

TEGEVUS #1 Praktiline koolitus: kuidas taiskasvanuid klassiruumis hoida (27 minutit)

Tegevuse 1. Mdoista kogemusliku vdi praktilise koolituse elemente, mis pakuvad hulgaliselt tGhusaid viise, kuidas
D] tdiskasvanud 6ppijaid hariduse juures hoida.
eesmargid
Lisaeesmargid
Aeg Keskne sisu Meetod/iilesanne
10 minutit Ulevaade
* Tegevuse loogika ja eesmark -Video esitlus Praktiline koolitus on saadaval aadressil:
* Tooleht https://www.youtube.com/watch?v=nqbpRD3P87I
- Jagatakse t66lehed
4 minutit Juhised - Ulesande piistitus
® Selgita video sisu; kirjuta tédlehele lthinimekiri | - Individuaalne t66
muutujatest voi teguritest, mis sinu arvates
aitavad tdiskasvanuid hariduse juures hoida.
10 minutit Osalemine ajuriinnakus - T60 vdikestes rihmades

* Moodusta 4-6 inimesega vaikesed grupid

- Ajurtinnak

e Iga rihm valib arutlemiseks he jargmisest

muutujast:
1. Elukogemus  (sealhulgas  elumuutvad
sindmused, mis mdjutavad kognitiivseid

- Koolitaja toetab

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308)
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véimeid)

2. Tookogemus (sealhulgas antud kogemuse
pohjal kujunenud mottemustrid)

3. Eelnevad positiivsed/negatiivsed
Gpikogemused

4. Tulemuste mdjutajad, sealhulgas kognitiivsed
voimed

5. Oppimiste vahele jaanud aeg

6. Vanusega seotud tegurid

3 minutit

Kokkuvéte ja hinnangu andmine
- Hinnake antud sessiooni

- Osalejatele jagatakse tditmiseks hindamisleht

TEGEVUS #2 Arvutipéhine koolitus (27 minutit)

Tegevuse
eesmargid

1.Vaadelda Uksikasjalikumalt, mida dppetehnoloogial on meile pakkuda ning kuidas neid voiks kasutada
olemasolevate koolitusprogrammide e-toena voi uute programmide valjatoGtamisel.

Lisaeesmargid

Aeg

Keskne sisu

Meetod/lilesanne

10 minutit

Ulevaade
e Tegevuse loogika ja eesmark
e  Erinevate meetodite tutvustus

- Ainult tekst Koige lihtsamad arvutipdhised
koolitusprogrammid pakuvad omas tempos Gppimiseks
ainult  tekstilist formaati. Sedalaadi programmid
sarnanevad trikimaterjalipdhiste individualiseeritud
koolitusmoodulitega, millele on enamjaolt lisatud
interaktiivseid omadusi. Kuigi formaadilt vaga lihtsad,
vGivad antud programmid olla vdga tohusad ning
edastada keerukat teavet ja mdisteid arusaadaval ja
lihtsal viisil.

- CD-ROM. Antud formaadis on valmiskaubana olemas
suurel hulgal koolitusprogramme vdga erinevatel
teemadel. Programme voivad luua ka
koolituskonsultandid vastavalt konkreetsete
organisatsioonide voi Uksuste vajadustele.

- Multimeedia. Sedalaadi koolitusmaterjalid on
arvutipdhise koolituse tdiustatum vorm ning on tunduvalt
keerukamad kui algsed tekstipShised programmid. Lisaks
tekstile hdlmab see ka stimuleerivat graafikat,
animatsiooni, audiot ja/vdi videot. Multimeedia on
tldiselt ka provokatiivsem ning paneb &ppijaid rohkem
proovile, mistGttu stimuleerib rohkem ka tdiskasvanute
motlemist. Kuigi maksumus on tekstipdhisest tarkvarast
kdrgem, vdib todtajate Oppimise seisukohalt olla
kasutegur seda vaart. Multimeediap&hised
koolitusmaterjalid on tavaliselt salvestatud DVD-I.

- Virtuaalreaalsus. Virtuaalreaalsus on kolmemd&dtmeline
ja interaktiivne ning haarab Gppija tervikuna
Gppeprotsessi. Enamik virtuaalreaalsuspdhiseid
koolitusprogramme  on  simulatsioonid, mis on
dppevormina viga tdhusad. Oppijad saavad praktilise
kogemuse, millega ei kaasne paristegevuse riske.
Lennusimulaatoreid on nditeks juba aastaid kasutatud
pilootide kriitiliste lennuoskuste koolitustes, samuti saab
nende abil turvalises keskkonnas hdadaolukordadeks
valmistuda.

10 minutit

Juhised
e Selgita iga esitletud meetodit ja too vdlja
nende voimalikud eelised ja puudused.

- Ulesande piistitus

- T66 vdikestes rihmades
Eelised
¢ Arvutipdhiseid koolitusprogramme on lihtne kasutada.
e Neid saab sageli kohandada voi lasta tellimuse jargi
valmistada.
e Nendega on hea aidata t6otajatel areneda ning uusi
oskusi praktiseerida.

e Need sobivad hasti tdiendusdppesse. Neid saab

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308)
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kasutada ka isejuhitud Gppimises.

e Need vdivad kokkuvottes olla soodsad, kuna sama
seadet voi programmi saavad kasutada paljud inimesed.

e Need on paindlikud, kuna Oppijad saavad tegutseda
omas tempos ja neile sobival ajal. Arvutipdhised
programmid on saadaval 24 tundi pdevas ja 7 paeva
nddalas. Olenemata sellest, millises vahetuses tdodtaja
to6tab, koolitus on alati saadaval.

e Moned programmid on interaktiivsed ning Oppijatel
tuleb kas vastata kusimustele v&i teha valikuid ning
tegeleda vastavate valikute tagajargedega. Sedalaadi

interaktsioon  Uldiselt  toetab  arusaamist  ning
kinnistamist.
e Need on udhtlustatud, mistottu saab koolitust

standardiseerida.

e Need on moddetavad. Kui koolitusel kasutatakse
arvuteid, saab jalgida, mida iga Sppija on arvutis dppinud.
Enamikul programmidel on jareltestid, mille pdhjal
madratleda, kas Oppija on koolitusest aru saanud. Testi
tulemused annavad koolitajale teavet koolitusele
hinnangu andmiseks.

Puudused

e Antud programmid eeldavad koolitajatelt head
arvutioskust.

« Oppijatel peab olema ligipaas arvutile.

¢ Koolitajaga on vahe suhtlust vdi pole seda lldse — kui
Oppijal peaks kusimusi tekkima, pole kelleltki kiisida.

® Programmid ei ole kuigi tdhusad nn pehmete vaartuste
Opetamisel naiteks klienditeeninduses, milgit6ds voi
tundlikkuse koolituses.

* Need ei sobi kuigi hasti uue vGi Uhekordse koolituse
tarvis. Koolitajatel tuleb Oppijatega otse suhelda, et
tagada uute oskuste vGi moistete edasiandmine.
Oppijatel peab olema vdimalus kiisida kiisimusi ja saada
tagasisidet.

e Moned halvasti loodud programmid on ,igavad”,
mistottu materjal ei kinnistu hasti ning kursuse
|I6petanute arv on madal.

10 minutit Osalemine juhtumianaliiiisis - Koolitaja toetab. Koolitaja arvestab Gppijate
e Oppijatele antakse esmalt sissejuhatus erineva taustaga. Oppematerjalid ja
tegevusse arvutitunnis  juhtumianaltusi tegevused peaksid vdimaldama osalust ka
nditena. Neile selgitatakse, mida nad Gpivad erineva eelneva arvuti kasutamise
ning miks nad teatud operatsioone kogemusega. Péoratakse tahelepanu
(funktsioone) opivad. Ope on individuaalsetele tasemetele ja eesmarkidele.
tlesandep&hine ning nad saavad oskuste Juhendaja on toetaja ja ekspert, kes tutvustab
testimiseks ka pariselust véetud lilesandeid, tlesandeid ning aitab neid vigade ilmnemisel
nditeks resiimee voi Ulesannete nimekirja vdi siis, kui abi palutakse.
koostamine tarkvaraga Microsoft Word.
7 minutit Kokkuvéte ja hinnangu andmine - Osalejatele jagatakse taitmiseks hindamisleht
— Hinnake antud sessiooni
TEGEVUS #3 Kuidas kasutada kombineeritud opet (27 minutit)
Tegevuse 1.0ppida kasutama enam kui iihte koolitusmeetodit ihe teemavaldkonna dpetamisel.
eesmargid
Lisaeesmargid
Aeg Keskne sisu Meetod/uilesanne
10 minutit Ulevaade

Tegevuse loogika ja eesmark
Tooleht

- Videoesitlus pd&hiteemal on saadaval aadressil:
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=3

“Taking to the Top - Adult Educators on the Journey” (2016-1-EE01-KA204-017308)
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- Jagatakse t66lehed
10 minutit Osalemine meeskonna - Ulesande piistitus

kommunikatsiooniharjutuses

o Oppijad jagatakse kahte riihma. Esimene
rihm tutvustab meetodi eeliseid ning teine
selle puuduseid.

- Rihmat6o

- Koolitaja toetab.

Kombineeritud dpe on ratsionaalne lahendus, mis annab
hdid Opitulemusi. Kombineeritud oppe puhul tuleb
lihtsalt teadvustada, et koolitusvaldkonnas ei saa koigile
sama mdddupuuga. PGhimotteliselt tahendab
kombineeritud Ope enam kui Uhe koolitusmeetodi
kasutamist ihe teema Opetamisel. Siinkohal toome ara
mone hea pShjuse, miks kombineeritud dpet kasutada:

e Tennessee Ulikooli uurimus naitas, et kombineeritud
Oppe programm vahendas nii koolituse maksumust kui
sellele kulutatud aega enam kui 50 protsendi vorra.

e Samast wuurimusest selgus ka, et vorreldes
traditsioonilise  koolitusega  paranes  Opivaljundite
saavutamine 10% vorra.

¢ Koolitusspetsialistide arvates on kombineeritud dppe
eelis see, et antud vorm imiteerib tdpsemalt seda, kuidas
inimene  tegelikult t66l ©Opib - kogemuse ja
tookaaslastega suhtluse teel.

Antud ldhenemine toimib hasti, kuna ldhenemiste lai
valik kaasab aktiivselt nii koolitajaid kui koolitatavaid.
Kombineeritud 6pe lihtsalt tundub vaga mdaistlik. Matle
naiteks, millised faktorid dpet m&jutavad:

L] Teema

Grupi koosseis
Oppijate tiitibid
Eelarvepiirangud

Ruumipiirangud

Nouetelevastavus

Antud aspektid md&jutavad koolitaja valikuid konkreetses
olukorras ning voivad isegi tingida kombineeritud Gppe
kasutamise. T6endoliselt sa juba kasutad antud meetodit,
isegi kui sa seda ei teadvusta. Oled sa kunagi:

(] kasutanud  koolitussessioonis  PowerPointi ja
kaasanud mistahes koolituse jargus kirjalikke
viktoriinkusitlusi, arutelusid vaikestes riihmades ja
rollimange?

®  jaganud keeruka teema osadeks ning kasutanud iga
etapi el osa Opetamiseks erinevaid
koolitusmeetodeid?

(] kasutanud alusGppes praktilisi demonstratsioone
ning erialasel taiendusdppel CD-ROMe  voi
veebikursust?

Kui oled kasutanud vahemalt {hte eelpool mainitud

meetodit, rakendad juba kombineeritud Gppe

lahenemist. Alljargnev kirjeldab, kuidas planeerida
kombineeritud Sppe koolitusprogrammi.

Kui oled tuvastanud koolitusvajaduse, tuleb vastata

jargmistele kiisimustele iga olukorra kohta:

(] Millised on koolitustingimused?

(] Kas neil on klassiruum? Kui palju inimesi sinna
mahub?

(] Mitmele arvutile on neil ligipaas?

(] Millised vahendid on saadaval?
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(] Milline on koolituse sisu? On see spetsiifiline vGi
tldine?

(] Kes on sihtrihm?
(] Milline on rithma demograafia?

(] Mitmes keeles peavad nad padevad olema (juhul kui
koolitatavad kdnelevad erinevas keeles)?

(] Kui paljudel taiskasvanute koolitajatel on antud
koolitust vaja?

(] Kui kiiresti tuleb antud koolitus labida?

Saadud vastused suunavad su optimaalse meetodini.
Uksk&ik kui ajamahukas see protsess ka ei tundu,
kombineeritud Ope annab Oppijatele hasti labitootatud
sessiooni, mis on kohandatud neile, antud teemale ja
Opikeskkonnale. Pikemas perspektiivis hoiab
kombineeritud Ope kokku nii aega kui raha, kuivérd
koolitusprotsess rakendab téhusalt vahendeid, et aidata
tdiskasvanute koolitajatel jduda teadmiste omandamise
vajaliku tasemeni.

4 minutit Refleksioon - Ajurtinnak
e o Ajuriinnak kombineeritud dppe véimalike | —Koolitaja toetab.
eeliste ja puuduste osas.
3 minutit Kokkuvéte ja hinnangu andmine -Osalejatele jagatakse tditmiseks hindamisleht
— Hinnake antud sessiooni
o Soovitatud nduded toenditele Vastavus eeldatavatele dpivaljunditele
9 1. Reflekteeriv essee: kdik osalejad esitavad | Reflekteeriv essee vastab antud mooduli eeldatavatele
=§ reflekteeriva essee (maks. 1000 sdna vdi 3 | Spiviljunditele #1 kuni #7. Oppijaid kaasatakse mdtlema
lg lehekiilge), et kontrollida individuaalselt | oma Gppimise lle. Samuti aitab see koolitajal paremini
- Opitut. Essee teema voiks olla “Interaktiivsete | hinnata, mida ja kuidas nad Spivad.
B Oppemeetodite kasutamine Oppekorralduses
'g ja Opetamisel” Essee voib esitada viimasel
'20 kohtumisel vGi saata e-mailiga parast mooduli

16ppu.

Soovitatud hindamismeetod

Soovitatud hindamismeetod

Vastavus eeldatavatele dpivaljunditele

1.Kusimuste kaardid

2. Moistmise kontroll. Teatud aja tagant pausi
tegemine, et kontrollida, kas Gppijad suudavad
jalgida mooduli tegevusi vdi esitlust, aitab
tuvastada vGimalikke lUnki arusaamises ning
aitab ka loengut (nait. Clicker kisimustega) v&i
internetitunde (ndit. viktoriiniga) liigendada
mugavamateks osadeks.

3. Kiisimuste ja vastuste voorud.

4.Aktiivne kokkuvéte

Loengu ajal kirjutavad osalejad antud teema kohta
kiisimusi. Kogu need kokku ja vii ldbi viktoriin vGi
kordamistund.

Moistmise kontroll valiti, kuivérd see aitab Oppijatel
saavutada Gpivaljundid #1, #2, #3 ja #4.

Lihtne viis mdistmist kontrollida on Uhelauseline
kokkuvote. Antud meetodiga saab kindlaks teha, kas
Oppijad suudavad suurt teabehulka teema piires Uhe
lausega kokku vG&tta. Palu neil moelda jargmistele
kiisimustele: ,Kes teeb mida kellele, millal, kus, kuidas ja
milleks?“ Oppijad vdivad kasutada oma vastuseid antud
Uhe lause sdnastamiseks. Harjutus aitab koolitajatel
tuvastada, kas Oppijad on Oppetdds esitatud teavet
mdistnud ning samas aitab see Oppijatel arendada
informatsiooni stinteesimise oskust.

Mitteformaalsed klsimuste ja vastuste sessioonid
toimivad hasti vdikeste rihmadega ja aitavad pigem
uuendada olemasolevaid oskusi kui omandada uusi.
Naiteks vOib juhendaja pdgusalt tutvustada teatud
muudatusi osakonna menetluskorras, millele jargneb
kiisimuste ja vastuste voor ning arutelu.

Moodusta vdikesed riihmad ja palu neil rihmajuht valida.
Palu neil votta kokku loengu pdhipunktid ning hiljem
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rihmajuhil neid kogu klassile esitleda. Loe ette eelnevalt
kirjutatud kokkuvdte ja vordle seda osalejate muljetega.
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