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Alustame 2021 — 2035 perioodi planeerimist

* Elukestva dppe strateegia (EOS) kehtib kuni aastani 2020.

* Et praeguse strateegiaperioodi |6puks oleks kokku lepitud
eesmargid ja olulisemad tegevused jargnevaks 15 aastaks
kdigis HTMi valdkondades, tuleb planeerimist alustada
praegu.

* Vaatame iile, millised EOSi tegevussuunad peavad jatkuma
ja millised on uued suunad, arvestades muutusi maailmas,
tulevikutrende Eestis.
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2020+ STRATEEGIAPROTSESSI JUHTIMISMUDEL

JUHTKOMISJON: eestvedamine, ldhtealused ja sisend strateegiaprotsessi
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Hariduse valdkonnas [ahtume OECD dppimismudelist 2030
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Partnerite osalus visiooniloomes

* Ideekorje valdkondlikel konverentsidel, seminaridel, nait:
* Noorsootdo Foorum 5.-6.0kt
e Taiskasvanuhariduse Foorum 23. okt
* VVisioonipaberi alusel toimuvad laiemad arutelud avalikel
uritustel:
 Kultuuri ja hariduse kongressi hariduse paev Viljandis 24. nov
e Huvitava Kooli konverentsil 5.-6. dets
e Vaartuskasvatuse konverentsil 6.-7. dets
* Visioonikonverents 8. veebr 2019
 e-konsultatsioon — jaan 2019

e piirkondlikud arutelud — 2019



Ootused Taiskasvanuhariduse Foorumi aruteludele

* Koguda julgeid ideid, kellele, kus ja kuidas pakutakse
taiskasvanuharidust aastal 2035

—> sisend Haridus- ja teadusstrateegia 2035 tarvis
(visioon, strateegiadokument, programmid rakendamiseks)

 Unistame — kui koik oleks voimalik!

* Moni hea kogemus teisest riigist?



Viljakat koostood soovides

Strateegiaprotsessi info ministeeriumi veebilehel:
https://www.hm.ee/et/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035

Haridus ja Teadusstrateegia aastateks 2021-2035 L Be]in

Haridus- ja Teadusministeerium on alustanud hariduse,
teaduse, noorte- ja keelevaldkondade jargmise perioodi (2021
- 2035) pikaajalist strateegilist planeerimist.

Strateegilise planeerimise eesmargiks on valja toGtada realistlik
pikaajaline visioon nimetatud valdkondade arendamissks nii, et Eestis
oleks soodne keskkond teadmiste loomiseks, omandamiseks ja
kasutamiseks ning inimesed saaksid ja tahaksid Gppida kogu elu, oleksid
loovad, ettevitlikud ja uuele avatud ning panustaksid sidusa ja
demokraatliku dhiskonna kujunemisse.

See, eesmarkide ja nende saavutamiseks vajalike arendustegevuste
kokkuleppimise protsess jouab [6pule parajasti selleks ajaks, kui
kehtivate arengukavade (Elukestva Sppe stratesgia 2020, Eest teadus-
ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 20142020
~Teadmistepdhine Eesti”, Eesti noortevaldkonna arengukava 2014 —
2020 ning pikendatud kehtivusega keelevaldkonna arengukava) periood
lopeb.




