Seletuskiri
haridus- ja teadusministri kiskkirja ,,Haridus- ja teadusministri 8. juuni 2015 késkkirja
nr 235 ,,Toetuse andmise tingimuste kehtestamine tegevuse , ,Tdiskasvanuhariduse
edendamine ja 6ppimisvoimaluste avardamine® elluviimiseks* muutmine eelnéu juurde

1. SISSEJUHATUS JA EESMARK

Kaskkiri kehtestatakse perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seaduse § 16 alusel, lisa 2
struktuuritoetuse seaduse § 7 10ike 2 punkti 4 ja Vabariigi Valitsuse méédruse Perioodi 2014-
2020 struktuuritoetuste hiivitatavate kulude abikdlblikuks lugemise, toetuse maksmise ning
finantskorrektsioonide tegemise tingimused ja kord § 6 16ike 5 ja § 7 1dike 1 alusel.

Eelnduga muudetakse 8. juuni 2015 késkkirja nr 235 ,Toetuse andmise tingimuste
kehtestamine  tegevuse ,Tdiskasvanuhariduse edendamine ja  Oppimisvdimaluste
avardamine® elluviimiseks® lisa 1 ja lisades 2 ning 5 kehtestatud tingimusi kinnitades need
terviktekstidena.

Kaskkirja muutmise peamiseks eesmérgiks on toetatavate tegevuste abikdlblikkuse perioodi
pikendamine.

Kiskkirja eelndu ja seletuskirja koostas Haridus- ja Teadusministeeriumi tiiskasvanuhariduse
osakonna programmijuht Kairi Solmann (tel 735 0209; kairi.solmann@hm.ee), programmi
spetsialist Aino Haller (tel 735 0201; aino.haller@hm.ee) ja osakonna juhataja Terje Haidak
(735 0247, Terje.Haidak@hm.ee), rahandusosakonna vilisvahendite juht Inge Oopkaup (735
0279; inge.oopkaup@hm.ee) ja finantsekspert Pirkko Kiilanurm (tel 735 0161,
pirkko.kulanurm@hm.ee) ning Jigusosakonna jurist Kadi Molder (tel 735 0234,
kadi.molder@hm.ee).

2. EELNOU SISU JA VORDLEV ANALUUS

I1.1 Lisas 1 tehakse muudatused jirgmistes punktides:

Punktis 3 lisatakse, et tegevuse 6.5 elluviimisel osaleb partnerina SA Archimedes Eesti Korg-
ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA). EKKA on juhtiv kompetentsikeskus
oppeasutuste vélishindamise alal Eestis, viies l1dbi korgkoolide institutsionaalset akrediteerimist
ja oppekavagruppide hindamist ning kutsedppe akrediteerimist. EKKA on vilja pakkunud
tegevuskava tdienduskoolituse kvaliteedi arendamiseks, mida TAT tegevuse 6.5 raames
piloteeritakse.

Punktiga 4 pikendatakse tegevuse abikdlblikkuse perioodi kuni 30.11.2023. Abikdlblikkuse
perioodi kehtestamisel on voetud aluseks iihtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava
tulemusnditaja ja Vabariigi Valitsuse 28. detsembri 2017. a korraldusest nr 386 ,,Perioodi 2014—
2020 struktuuritoetuse meetmete nimekiri“ toodud tulemusnéitaja saavutamine ning vabade
eelarvevahendite olemasolu.
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Punktis 6 tehakse toetatavate tegevuste osas jargmised muudatused:

Tegevus 6.1. Tiiskasvanutele suunatud tasemedppe vastavuse parandamine oppijate ja
iithiskonna vajadustega. Tapsustatakse tegevuse peakirja ja tdiendatakse tegevuse tulemust,
eesmargiks on jatkuvalt tdiskasvanutele suunatud tasemedppe paindlikumaks muutmine.
Tegevusse kaasatakse ka korgkoolid.

Tegevus 6.2. Varasema opi- ja tookogemuse arvestamise siisteemi (VOTA) arendamine
formaalse, mitteformaalse ja informaalse 6ppe kaudu omandatu tunnustamise voimaluste
avardamiseks. Eesmirgiks on VOTA siisteemi arendamine tervikuna sh VOTA rakendamise
laienemine. Muudetakse viljundnéitajat ning tuginetakse viljundnditaja jalgimisel edaspidi
Eesti Hariduse Infosiisteemi andmetele Tegevuse sihtgruppi lisatakse VOTA ndustajad kui
oluline osapool VOTA protsessi rakendumisel ja kvaliteedi tagamisel.

Tegevuse tulemus jadb samaks, véljundnéitajate juures muudetakse tegevuse néitaja ning alates
2019. aastast on viljundniitaja VOTA kasutamine EHIS andmetel.

Tegevus 6.3. Piirkondliku koost66 arendamine keskhariduseta ja erialase hariduseta
taiskasvanute tagasitoomiseks tasemedppesse

Tegevus on suunatud piirkonna tasandil tehtava koost6é edendamisele, et toetada erinevatesse
sihtrithmadesse kuuluvaid tiiskasvanuid tasemedppesse tagasi podrduma ja katkenud opiteed
1dpetama.

Sonastuses tehtavate muudatuste eesmérgiks on vilja tuua piirkondlike/maakondlike
koostoovorgustike olulisus eesmirkide saavutamisel. Seejuures kodige suurema kaaluga on
haldusreformi  tulemusena tekkinud kohalike omavalitsuste kui koostoOpartnerite
kaardistamine ja nendega koost6o arendamine.

Tegevuse tulemusena on loodud jitkusuutlikud koostoovorgustikud — igas maakonnas toimiv
taiskasvanuhariduse  vOrgustik, mida koordineerib ~maakonna tdiskasvanuhariduse
koordinaator. Vorgustikku kuuluvad lisaks koolitusasutuste, raamatukogude, Tdo6tukassa,
kiilaliikumise Kodukant, tddandjate, TON koordinaatori jt osapoolte esindajatele ithe KOVi v&i
maakonna KOVde tihenduse esindaja, kes esindab maakonna kdiki omavalitsusi.

Alates 2019. a on tegevuse véljundnéitajaks piirkondlike tdiskasvanuhariduse vorgustike arv.

Tegevus 6.4. Elukestva 6ppe populariseerimine

Tegevuse eesmirgiks on tosta teadlikust elukestvast dppest ja dppimisvOimalustest, selleks
viiakse ellu erinevaid teavitustegevusi ja kampaaniaid jm tegevusi. Tegevuste hulka lisatakse
populariseerimine meediakanalistes ning teavitusvahendite véljatddtamine ja levitamine.
2017. aastal Turu-uuringute AS poolt ldbi viidud tédiskasvanuhariduse populariseerimis-
kampaania méirgatavuse uuringu (kiisitleti 1212 tdiskasvanut) tulemused néitasid, et kdige enam
margati kampaania teleklippi (mérkas 70% kiisitletutest vs raadioklippi 43%, visuaali 38%).
Samuti toodi televisioon vilja esimese valikuna kiisimusele millistest allikatest soovitakse
saada informatsiooni tdiskasvanute dppimisvoimaluste kohta. TAT partner ETKA Andras on
alustanud telesaatesarja ettevalmistamisega sh konkursiga on vilja valitud saatesarja tootja.
Tapsustatakse sOnastust todandjate ja kohalike omavalitsuste kaasamise ning koolitajate
omavahelise koostdo osas.

Tegevus 6.5. Tidiskasvanute tiienduskoolituse kvaliteedi arendamine

Tegevuse eesmirgiks on toetada tdienduskoolitusasutusi kvaliteetse tdienduskoolituse
pakkumisel. Tegevuse elluviimisse kaastakse partnerina Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuur, kokku on lepitud EKKA tegevussuunad. EKKA {ilesandeks on
tdienduskoolituse kvaliteedikultuuri edendamine, mille raames kaivitatakse t66grupid



taienduskoolituse kvaliteedimérgi, muu koolituse kvaliteeti tunnustava mudeli voi lahenduse
analiiiisimiseks, ettevalmistamiseks ja piloteerimiseks, samuti sihtrithmapohiste koolituste
labiviimine. Samuti teeb EKKA ettepanekud tdienduskoolituste hangete pakkumiskutsete
selgemateks tingimusteks/kvaliteedindueteks, neid soovitusi saavad kasutada erinevad
koolituste hankijad. EKKA piloteerib ka pistelist kvaliteedikontrolli EHIS-s registreeritud
tdienduskoolitusasutuste osas.

Tegevus 6.6. Kvaliteetse ja asjakohase tdienduskoolituse pakkumine tiiskasvanutele
kvalifikatsiooni tostmiseks

Tegevus on suunatud tdiskasvanutele kvaliteetse ja asjakohase tdienduskoolituse pakkumisele
taienduskoolituse riikliku koolitustellimusena.

Tegevuse kirjelduses on tdiendatud osa mis puudutab riikliku koolitustellimuse (RKT)
kvaliteedi tagamiseks ette ndhtud toetavaid tegevusi, lisades koolitused nimetatud toetatavate
tegevuste hulka. Koolitused on moeldud tdienduskoolituse kvaliteedi parandamiseks RKT
koolitajatele ja koolituste korraldajatele.

Tegevuse tulemuse juures tépsustatakse, et RKT kursusi ldbi viivateks Oppekasutusteks on
kutsedppeasutused, rakenduskdrgkoolid, iilikoolid. Seni on RKT kursusi ldbi viinud
kutsedppeasutused ja rakenduskdrgkoolid, ette on valmistamisel RKT laiendamine
korghariduse tasemele. Toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi OSKA raames on
eksperdid vélja toonud, et seoses tookohtade elutsiikli liihenemisega vajavad inimesed laiemat
ja erinevaid valdkondi holmavat oskuste paletti. Votmeoskusteks on analiititilised oskused
probleemide mdistmiseks, lahendamiseks ja otsuste langetamiseks. Koos t60 ja toGsuhete
muutumisega ldhevad lisaks tehnoloogiaalastele padevustele rohkem hinda oskused, mille
arendamist vajavad projektipohise t60 leviku tottu koikide erialade todtajad - need on
projektimiitigi oskus, projektipdhiste meeskondade komplekteerimise oskus, liidrivoimed ja
juhtimisoskus ning selleks erinevate tehnoloogiate kasutamine. Neid oskusi ja T-kujulise
kompetentsuse teket on vaja arendada nii tdnasel kui ka tulevasel t60joul, et edaspidi
struktuurset toopuudust vdhendada. Eriti oluliseks muutub probleemipdhisus, oskus niha
keerukate kiisimuste juurprobleeme, neid analiilisida ning nende lahendamiseks vajalikke
kompetentse kokku tuua. Valdav enamus nii ettevotlussektori kui ka tihiskondlikke véljakutseid
on tdna transdistsiplinaarsed (valdkondade iilesed vOi vahelised), mistottu vajavad paljud
tootajaid teadmisi teistelt erialadelt ja valdkondadest, mida saab pakkuda just tdienduskoolituse
kaudu.

Tegevus 6.7. Taiskasvanute koolituse rahastamispohimotete viljatootamine

Tegevus arvatakse TATist vilja. Algselt oli kavatsus kaasata tdiskasvanuhariduse
rahastamispohimdtete viljatdotamisse partner, kelle kulud planeeriti rahastada sellest
tegevusest. Partneri leidmisest on loobutud ning mingeid selle tegevusega seotud kulutusi
tehtud ei ole. HTM saab selle tegevuse ellu viia oma pdhitegevuse kdigus ning Sotsiaalfondist
antud tegevust ei rahastata.

Punktis 7 on lisatud véiljundnéitaja sihttase aastaks 2023 ning tegevustele 6.2 ja 6.3 seatakse
alates 2019. aastast uued véljundnéitajad.

Tegevus | Viljundniitaja Sihttase 2023 a | Selgitus

6.1 Valminud on uuringud | Uuringutest Tegevused kavandatakse ldbiviidud
ja/voi kontseptsioon  ja | ja/vOi kontsept- uuringute ja/voi koostatud
viiakse ellu sellest | sioonist ldhtuvad | kontseptsiooni alusel ning
ldhtuvad tegevused. tegevused




saavad  kvalifikatsiooni-
vol1
kompetentsitunnistuse!

kestavad  kuni | kinnitatakse  igal aastal TAT
aastani 2023. tegevuskavas.

6.2 VOTA kasutajate osakaal | 9% Kasutatakse =~ EHIS  andmebaasi
kutse- ja korghariduse | kdrghariduses | kantud andmeid VOTAt kasutanud
oppijatest (EHIS | 5,5% dppijate arvu kohta iilikoolides ja
andmetel) kutsehariduses kutseSppeasutustes.

6.3 Piirkondlike 16 Tegevuse eesmargiks on
taiskasvanuhariduse jatkusuutlike koostdoovorgustike
vorgustike arv loomine, indikaatoriks seatakse

piirkondlike taiskasvanuhariduse
vorgustike arv.

Seni oli nditajaks tegevusse kaastatud
tdiskasvanute glimnaasiumide arv.
Sellest loobuti kuna seda vodivad
mojutada programmivélised mojud
nt kui Oppeasutuse pidaja otsusega
Oppeasutus  suletakse/korraldatakse
timber.

6.4 Tegevusest rahastatavate | 14 Arvestatud on tdiskasvanud Oppija
tleriigiliste nidalate ja iileriigiliste kampaaniate
teavitusiirituste ja ning teavitusiiritustega.
kampaaniate arv

6.5 Eesti Hariduse | 700 Sihttaseme seadmisel on arvestatud,
Infosiisteemi majandus- et sellise koolitusasutuste  arvu
tegevusteate  esitanud juures on vOimalik tagada, et EHIS-
vOi tegevusloa saanud sse kantud tdienduskoolitusasutused
tdiskasvanute koolituse jargivad tdiskasvanute koolituse
seaduse alusel seaduse ja tdienduskoolituse
tegutsevate standardi ndudeid.
taienduskoolitusasutuste
arv

6.6. Téiskasvanute 53500 Tuleneb ithtekuuluvuspoliitika
taienduskoolituse fondide rakenduskava 2014-2020
I0petajad, kes lahkudes tulemusindikaatorist: Tiiskasvanute

tdienduskoolitusel osalenud, kes
lahkudes saavad kvalifikatsiooni- voi
kompetentsitunnistuse.

Punktis 9 on muudetud tegevuste eelarvet.

Eelarve koostamisel on arvestatud UKP rakenduskava ca 1% tehnilise vihendusega.
Tegevusele ,, Tdiskasvanuhariduse edendamine ja dppimisvoimaluste avardamine* perioodiks
2015 — 2023 kavandatud eelarve on 25 690 000 EURI, millest Euroopa Sotsiaalfondi toetus
moodustab 21 836 500 EURI ja riiklik kaasfinantseering 3 853 500 EURI.

Toetavate tegevuste eelarvestamisel 1dhtuti eesmirgist saavutada rakenduskavas ja vabariigi
valitsuse korralduses toodud tulemus- ja viljundniitajad, aastate 2015-2018 kasutatud
eelarvest, eelnevate aastate tegevuskavade mahtudest ja planeerimata eelarvevahenditest.

! Indikaatori kohta info kogumisel ja esitamisel tuleb andmed eristada soolises 15ikes.
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Tegevused Toetatavate Sh partnerite | Selgitus

tegevuste eelarve
eelarve eurodes
eurodes

6.1. Téiskasvanutele suunatud | 522 000 0 Perioodil 2019-2023

iildhariduse ja tasemeoppe sisu, mahu planeeritud tegevusteks

ja korralduse vastavuse parandamine kasutatakse 170 000 eurot

Oppijate ja tihiskonna vajadustega

6.2. Varasema Opi- ja tookogemuse | 442 000 0 Perioodil 2019-2023

arvestamise siisteemi (VOTA) planeeritud tegevusteks

arendamine formaalse, mitteformaalse kasutatakse 210 000 eurot

ja informaalse Oppe kaudu omandatu

tunnustamise vOimaluste

avardamiseks

6.3. Piirkondliku koost6 arendamine | 1 050 000 1043 150 Perioodil 2019 — 2023

keskhariduseta ja erialase hariduseta kasutatakse planeeritud

taiskasvanute tagasitoomiseks tegevusteks 635 000 eurot (sh
tasemeOppesse 631 000 eurot Kkasutab
partner)

6.4. Elukestva 0ppe populariseerimine | 2 229 000 2224 330 Perioodil 2019 — 2023
kasutatakse planeeritud
tegevusteks 1 070 670 eurot
(sh 1 068 670 eurot kasutab
partner)

6.5. Téiskasvanute tdienduskoolituse | 525 000 235000 Perioodil 20192023

kvaliteedi arendamine kasutatakse 275 000 eurot (sh
100 000 eurot kasutab
partner)

6.6 Kvaliteetse ja  asjakohase | 19 763 000 Perioodil 2019 — 2023

tdienduskoolituse pakkumine kasutatakse 8 540 000 eurot

taiskasvanutele kvalifikatsiooni

tostmiseks

Personalikulu (projektijuht, | 1 159 000 Perioodiks 2019 — 2023
raamatupidaja jms abistav personal) kavandatud tegevuste
elluviimise  korraldamiseks

kasutatakse 720 600 eurot.

I1.2 Lisas 5 tehakse tiaiendused 2018. tegevuskavas ja eelarves.

Tegevuskava tdiendatakse lisategevustega, mis on kokku lepitud ESF vahendite kasutamise
hoogustamiseks.

Lisategevused ja eelarve tegevuste kaupa:



Tegevus Tegevuste kirjeldus Tulemus-  ja/voi | Kulud kokku
viljundniitaja
6.1.Tdiskasvanutele | 4) Koolituste  pakkumine | 4) Koolitused | Lisategevuste
suunatud tasemedppeasutuste tellitud ja toimunud | eelarve
iildhariduse* ja | (tdiskasvanute  glimnaasium, 260 000
kutsehariduse kutsedppeasutus,  kdrgkool)
tasemedppe  sisu, | Opetajatele ja Oppejoududele
mahu ja korralduse | tdiskasvanute koolitamise
vastavuse padevuse tostmiseks erinevatel
parandamine teemadel (tdiskasvanule
oppijate ja | sobivad oppe- ja
iihiskonna hindamismeetodid, Kokku
vajadustega taiskasvanu opioskuste tegevuse
arendamine, vOtmepadevuste eelarve
arendamine, keeruliste 324 000
olukordade lahendamine jm).
6.2.Varasema opi- | 3) Rahvusvaheline kogemuste | 3) Oppevisiidid jm | Lisategevuste
ja tookogemuse | vahetamine VOTA siisteemide | rahvusvaheline eelarve
arvestamise edukaks arendamiseks ja | kogemustevahetus 175 000
siisteemi (VOTA) | rakendamiseks sh | toimunud
arendamine oppevisiidid.
formaalse,
mitteformaalse ja
informaalse  dppe
kaudu  omandatu Kokku
tunnustamise tegevuse
voimaluste eelarve
avardamiseks 188 700
6.4. Elukestva dppe | 5) Elukestvat opet | 5) Leping sdlmitud, | Lisategevused
populariseerimine | populariseeriva telesaatesarja | saatesari ette | 350 000
kontseptsiooni  ldhtekohtade | valmistatud ja eetris
ettevalmistamine, saatesarja | edastatud
hankimine
produktsioonifirmalt, 6) Teavitusvahendid
telekanaliga  ldbirddkimised | tellitud, jaotamist
sarja ekraniseerimiseks. | alustatud
Produktsioonifirma ja Tegevuse
telekanali konsulteerimine ja eelarve kokku
ndustamine telesarja 612 000

ettevalmistamisel ja tootmisel.
6) Valmistatakse ette
teavitusvahendite kui sonumi
kandjate kontseptsioon, mis

on suunatud
tdiskasvanuhariduse
sihtriihmadele Oppimise

propageerimiseks ja valdkonna
edendamiseks.




Valmistatakse ette ja viiakse
1dbi hange teavitusmaterjalide
ja meenete tellimiseks,
sOlmitakse leping.
Korraldatakse jaotamine.

oppe- ja hindamismeetodid,
votmepadevuste ja Opioskuste
Opetamine, keeruliste
olukordadega toimetulek
taienduskoolituses jm).

6.5 Téiskasvanute | 3) Koostdos | 3) arendustegevused | Lisategevused
tdienduskoolituse partnerorganisatsiooniga Eesti | vastavalt 135 000
kvaliteedi Korg- ja  Kutsehariduse | kokkulepitud
arendamine Kvaliteediagentuur (edaspidi | tegevuskavale ellu
EKKA) kiivitatakse tegevused | viidud.
tdiskasvanute koolituse
seaduse alusel tegutsevate Tegevuse
tdienduskoolitusasutuste kogueelarve
kvaliteedi arendamiseks. 233 800
6.6 Tegevuse  tdienduskoolituse | 2) koolitused 1dbi | Lisategevuste
RKT koostamine ja ellu | viidud eelarve
viimine raames RKT (tdiendav
lisatellimuse koostamine ja RKT tellimus
kursuste labiviimine. ja koolitused)
2) RKT-d pakkuvate 1 103 000
dppeasutuste toetamine
kvaliteetse koolituse
pakkumiseks:
- koolitused erinevatel Tegevuse
teemadel (andragoogika, eelarve kokku
taiskasvanutele sobilikud 6 603 000

2018. a ette ndhtud lisategevusteks elluviimiseks kasutatakse aastatel 2015-2017 TAT raames
seni kasutamata jddnud vahendid.

I1.3 Lisas 2 tehakse muudatused tiiskasvanute koolitamisel RKT raames kasutatavates
standardiseeritud iihikuhindades.

Lisas 2 tehtavate muudatuste eesmirk

Lisa 2 muudatuse eesmirk on korrigeerida tdiskasvanud elanikkonna tidienduskoolitusel

riikliku

koolitustellimuse (edaspidi

RKT)
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rahastamiseks

kasutatud

standardiseeritud




tihikuhindu (edaspidi tihikuhind), lisada iihikuhinnad dppekavarithmadele, millel need seni
puudusid ning kehtestatakse lisandunud oppekavarithmadele {ihikuhinnad

Lisas 2 tehtavate muudatuste sisu
1. Uhikuhindade korrigeerimine

Tédiskasvanud elanikkonna koolitamisel RKT pohiselt on tdienduskoolituskursustele vilja
arvestatud iithikuhinnad Inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetse suuna ,,Elukestev
ope* meetme ,, Tdiskasvanuhariduse arendamine* haridus- ja teadusministri 06.02.2009. aasta
késkkirjaga nr 75 kinnitatud programmist ,,Tédiskasvanute tdoalane koolitus ja
arendustegevused* (edaspidi TAKO programm) 2012. aastal rahastatud tiiendkoolituskursuste
tegelike kulude pohjal, ning l&htudes Vabariigi Valitsuse 31. jaanuari 2007. a mééruses nr 26
,,Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse kulude abikolblikkuse vO1 mitteabikdlblikkuse
miiramise tingimused ja kord* §3? sitestatud nduetest.

Viljaarvestatud 22 dppekavariithma ning 11 dppesuuna iihikuhindu on rakendatud RKT alusel
toimuvate kursuste rahastamisel alates 1. jaanuarist 2014 . Esmaseid {iihikuhindu on
korrigeeritud {ihel korral aasta keskmise tarbijahinnaindeksiga (indeks, mis iseloomustab
tarbekaupade ja tasuliste teenuste hindade muutust — vt http://pub.stat.ee/px-
web.2001/Database/Majandus/04Hinnad/IA_01.htm), muudetud hinnad kinnitati haridus- ja
teadusministri 12. mértsi 2014. a késkkirjaga nr 119.

Haridus- ja teadusministri 8.juuni kédskkirjaga nr 235 ,, Toetuse andmise tingimused tegevuses
,» Tdiskasvanuhariduse edendamine ja dppimisvoimaluste avardamine® elluviimiseks* (edaspidi
TAT) voeti samad standardiseeritud thikuhinnad kasutusele RKT alusel toimuvate
taiskasvanute tidienduskoolituskursuste jaoks meetme tegevuses 1.6.2 ,,Tédiskasvanuhariduse
edendamine ja dppimisvOimaluste avardamine®.

Punktis 2 asendatakse viide ISCED koodile viitega Tdiskasvanute koolituse seadusele (edaspidi
TAKS), et iihtlustada Oppekavarihmade méédramise aluseid. Ka TAKS pdhineb ISCED
koodidel, kuid joustus hiljem kui algne lisa 2.

Punktis 3 viiakse tdienduskoolituse dppekavariithmade ja dppesuundade nimetused vastavusse
haridus- ja teadusministri 19. juuni 2015. a madruse nr 27 ,,Tdienduskoolituse standard* lisas
toodud nimetustega, mis kehtestati 2017. aasta algusest. Erinevused nimetustes on viikesed:
nditeks Oppekavariihma toiduainetetootlus ja —tootmine asemel on niitid toiduainete t66tlemine
vai disaini dppekavarithmal on tipsustatud nimetus moe-, sise- ja toostusdisainiks, kuid sisu on
jddnud samaks. Lisaks grupeeritakse tabelis Oppekavariihmad Oppesuundade kaupa ning
korrigeeritakse tihikuhindu kahes osas:

1. Seoses Opetajate palgakulude olulise suurenemisega aastatel 2012-2017 eraldatakse
olemasolevatest  ithikuhindadest personalikulud (pedagoogide palgakulud), mida
korrigeeritakse vastavalt pedagoogide palgatdusu muutustele. Palkade osa iihikuhinnas on
keskmiselt 39,4%.

Aastatel 2012-2017 kasvas pedagoogide palk olulisel mééral, samuti on kiirelt kasvanud
keskmine palk. Algsed iihikuhinnad, mis arvutati 2012. aasta kulude pdhjal, millal
kutsedppeasutuste pedagoogide keskmine palk oli Eesti Hariduse Infosiisteemi ( EHIS) ja Riigi
raamatupidamise Saldoandmike Infosilisteemi (SP Bo) andmetel 827 eurot, 2017. aastal aga
1285 eurot, mis tdhendab téusu 1,55 korda.



Palga arvutamise metoodika — palgakulu vaadeldaval perioodil (SAP Bo) / vaadeldava
perioodi kuude arv (nt jaanuar=1, oktoober=10 jne) / dpetajate ametikohtade arv (EHIS,
perioodi keskmine).

Opetajate palgakulu — viljavote Riigi raamatupidamise Saldoandmike Infosiisteemist (SAP
Bo)

Opetajate ametikohtade arv — viljavote Eesti Hariduse Infosiisteemist (EHIS).

2. Ulejiinud iihikuhinnas sisalduvate kulude osa korrigeeritakse vastavalt tarbijahinna indeksi
(THI) muutumisele. Korrigeeritakse algseid, 2013.a detsembris joustunud tihikuhindu.

Tabel 1 Tarbijahinna indeksi muutus perioodil 2012 kuni 2017.
2013 2014 2015 2016 2017
Tarbijahinna indeks 2,8 -0,1 -0,5 0,1 3.4

Allikas: Statistikaamet

Uhikuhinna korrigeerimise arvutuse niide mehaanika ja metallitéé dppekavarithma iihikuhinna
alusel:

2012. aasta kulude pohjal arvutati selle dppekavariihma tihikuhinnaks 4,17 eurot. Palgakulu osa
39,4% sellest on 1,64 eurot, muude kulude osaks jaib 4,17 — 1,64 =2,53 eurot.

Palgaosa korrutatakse 1,55-ga: 1,64 * 1,55= 2,55 eurot on palgaosa korrigeeritud iihikuhinnas.

Keskmine tarbijahinna indeks on perioodil 2012 — 2017 olnud 5,7, iilejadnud osa tihikuhinnast
korrigeeriti vastavalt sellele: 2,53 * 1,057 = 2,67 eurot.

Uues tihikuhind mehaanika ja metallitéo dppekavarithmas: 2,55 + 2,67 =5,22 eurot

Sarnaselt eeltoodud arvutuskiigule korrigeeriti kdigi senikehtinud dppekavariihmade
ithikuhindu.

Tabel 1 Oppekavarithmade (nimetused, mis kehtisid lisa 2 kehtestamisel 2015) esialgsed ja
korrigeeritud tihikuhinnad :

Oppekavariihmad (nimetused, mis kehtisid lisa 2 Uhikuhind K‘(.)rr‘lgee'rltud Muudatus
keh : eurodes 2012 | {ihikuhind
ehtestamisel 2015) p eurodes
kulude pohjal eurodes
Muusika ja esituskunstid 11,58 14,49 2,91
Disain 8,11 10,15 2,04
Hulgi- ja jackaubandus 3,02 3,78 0,76
Majandusarvestus ja maksundus 2,91 3,64 0,73
Juhtimine ja haldus 2,66 3,33 0,67
Arvutikasutus 3,31 4,14 0,83
Mehaanika ja metallitoo 4,17 5,22 1,05
Elektrotehnika ja energeetika 4,12 5,16 1,04
Elektroonika ja automaatika 6,03 7,54 1,51




Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 4,75 5,94 1,19
Toiduainetetootlus ja —tootmine 4,7 5,88 1,18
Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning
naha to6tlemine 3,74 4,68 0,94
Materjalitootlus (puu, paber, plast, klaas) 4,45 5,57 1,12
Ehitus ja tsiviilrajatised 4,38 5,48 1,10
Pollundus ja loomakasvatus 5,12 6,41 1,29
Aiandus 5,07 6,34 1,27
Metsandus 6,03 7,54 1,51
Sotsiaaltdo ja ndustamine 2,9 3,63 0,73
Majutamine ja toitlustamine 3,4 4,25 0,85
Kokandus 4,03 5,04 1,01
Koduteenindus 4,18 5,23 1,05
Transporditeenused 2,82 3,53 0,71
Metsamasinate ja muude mootorsdidukite juhtide
ope 7,39 9,25 1,86
Isikuareng 3,71 4,64 0,93
Oppesuunad (nimetused, mis kehtisid lisa 2 kehtestamisq_l 2015):
Oppesuunad eurlcj)glel;u;(;lllg Korlﬁl%liir}ﬁﬁg Muudatus
kulude pohjal eurodes eurodes
Pohidppekavad 3,71 4,64 0,93
Kunstid 10,04 12,56 2,52
Arindus ja haldus 2,85 3,57 0,72
Arvutiteadused 3,31 4,14 0,83
Tehnikaalad 4,81 6,02 1,21
Tootmine ja tootlemine 4,18 5,23 1,05
Arhitektuur ja ehitus 4,38 5,48 1,10
Pollumajandus, metsandus ja kalandus 5,71 7,14 1,43
Sotsiaalteenused 2.9 3,63 0,73
Isikuteenindus 3.8 4,75 0,95
Transporditeenused 2,82 3,53 0,71

2. Uhikuhindade kehtestamine &ppekavariihmadele, mis senini miirati Riikliku
koolitustellimuse (edaspidi RKT) komisjoni otsuse alusel
Oppekavarithmade jaoks, mille osas kontakttunni iihikuhinnad puudusid, kasutati kuni antud
muudatuseni kontakttunni iihikuhinnana sisult 1dhedase dppekavariihma kontakttunni hinda.
Kui sisult sarnane Oppekavariihm puudus, siis kasutati Oppekavariihma kontakttunni

tthikuhinnana dppesuuna pdhiselt arvutatud kontakttunni hinda. Otsuse tegemine, millise
sisuliselt 1dhedase dppekavarithma kontakttunni ithikuhinda vdi dppesuuna hinda kasutada, oli
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koolitustellimuse koostamise komisjoni lilesanne. Jargmiste Oppekavarithmade osas tegi RKT
komisjon jiargmise otsuse, millist iihikuhinda nende puhul tdienduskoolituse RKT-s
kasutatakse:

1. Oppekavarithm sekretdiri- ja ametnikutéé — kasutatakse drindus ja haldus dppesuuna
tthikuhind.

2. Oppekavarithm reisimine, turism ja vabaajaveetmine — kasutatakse Oppesuuna
isikuteenindus tihikuhind.

3. Oppekavarithm kalandus — kasutatakse pollumajanduse dppesuuna iihikuhind.

4. Oppekavarithm juuksuritoo ja iluteenindus- kasutatakse dppesuuna isikuteenindus hind.
5. Oppekavariihm audiovisuaalne ja muu meedia — kasutatakse disaini dppekavariihma
tthikuhind.

6. Oppekavarithm kdsitoo — kasutatakse dppekavarithma disain iihikuhind.

7. Oppekavariihm kaevandamine ja rikastamine — kasutatakse dppesuuna footmine ja
tootlemine iihikuhinda.

8. Oppekavariihm keemia ja keemiaprotsessid —kasutatakse tehnikaalade suuna hinda.

9. Oppekavariihm eakate ja puudega tdiiskasvanute hooldamine — kasutatakse
oppekavariihma sotsiaaltoo ja noustamine tihikuhinda.

Need iiheksa Oppekavariihma koos vastavate ithikuhindadega lisati lisa 2 Oppekavariihmade
ithikuhindade tabelisse ning kustutati dppesuundade {ihikuhindade tabel, kuna RKT komisjon
on nendes dppesuundades olevate dppekavariihmade iihikuhindade osas oma otsused teinud ja
edasiselt selliseks madramiseks puudub vajadus.

3. Lisandunud 6ppekavariihmadele iihikuhindade méiramine

3.1 Toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi OSKA raportid on mitmetes valdkondades
toonud vélja vajaduse tellida riikliku koolitustellimuse korras tdienduskoolitust ka neis
oppekavariihmades, kus tihikuhindu varem kehtestatud ei ole. Nende tildjuhul kdrgkoolides
Opetatavate Oppekavariihmade jaoks arvutati akadeemilise tunni maksumused vélja
korgkoolide tasemekoolituse 2017 aasta kuludest ldhtudes.

Analiiiisi eesmérgiks oli leida kdrgkoolides ldbiviidava tdienduskoolituse hind iihe dppija tihe
kontakttunni kohta. Tédiskasvanute koolituse seaduse § 9 15ige 3 sétestab, et dppekava maht
méiratletakse akadeemilistes tundides. Uks kontakttund on arvestusiihik pikkusega 45 minutit.

Korgkoolides toimub avatud oppes ainekavade alusel kursuste ldbimine tdienduskoolitusena
ning Oppemahtu arvestatakse ainepunktides (EAP). Tavapéraselt on dppekulude hiivitamise
madrad kehtestatud ainepunkti kohta arvestades Oppeastet, dOppevaldkonda, dppekavagruppi,
Ooppe ldbiviimse asukohta jms tegureid. 1EAP vastab 26 tunnile t66le, mille iilidpilane on
dppeks kulutanud. Oppekavad on jaotatud ainete kaupa aine libiviimise tundide hulga alusel
auditoorseteks, praktilisteks ning iseseisva t60 tundideks analoogselt tdienduskoolituse
oppekavadega.

Analiiiisi aluseks olevad andmed périnevad Eesti Hariduse Infosiisteemi ( EHIS) ja kdrgkoolide
oppeinfosiisteemidest. Kehtestatud Oppekulude hiivitamise midrad on avalikustatud
korgkoolide veebilehtedel, viljatriikid on analiiiisile lisatud.

Analiiiisi aluseks on vastuvotu aluseks olevad dppekavariihmadesse kuuluvad kdrghariduse
oppekavad. Vastava Oppekavarihma Oppekavade andmed périnevad korgkoolide
oppeinfosiisteemidest. Aluseks on voetud kdik kohustuslikud dppeained, dppeaine maht EAP-
des ning akadeemilistes tundides. Oppeaine mahust on vilja toodud kontakttundide (auditoorse
japraktilise t60) ja iseseisva t60 maht akadeemilistes tundides. Kuna RKT tellimuse koostamise
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ja esitamise kord néeb ette, et koolituse maksumuse arvutamisel ldhtutakse kontakttundide
arvust, siis on aine mahu arvutustest vélja jdetud iseseisva to0 osa.

Uhikuhinna arvutuskiik on jirgmine:
1. Arvutati dppekavariihma kuuluva dppeaine kogumaksumus (dppeained, mille {ihe

EAP maksumus ei ole teada, jdid analiitisist kdrvale).

oppeaine kogumaksumus = 1 EAP maksumus * aine maht EAP

2. Arvutati 6ppekavariihma kuuluva dppeaine iihe kontakttunni hind (ained, mille
raames ei viida 14bi iihtegi kontakttundi, jéeti analiilisist korvale).

oppeaine lihe kontakttunni hind = dppeaine kogumaksumus / kontakttundide arv
3. Arvuti dppekavariihma keskmine kontakttunni hind.

oppekavarithma keskmine kontakttunni hind =
koikide oppeainete lihe kontakttunni hindade summa / dppeainete arvuga.

Tabel 2:
3 Akadeemilise
Oppekavarithmad kontakttunni
maksumus eurodes
Ajakirjandus 6,70
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 5,30
Arhitektuur ja linnaplaneerimine 4,40
Farmaatsia 5,00
Hambaravi 8,30
Keeledpe 5,80
Keskkonnateadused 6,30
Keskkonnakaitsetehnoloogia 6,10
Kirjandus ja lingvistika 6,20
Lastehoid ja teenused noortele 5,10
Looduskeskkond ja elusloodus 5,30
Maateadus 5,80
Majandusteadus 6,50
Meditsiin 12,60
Meditsiinidiagnostika- ja ravitehnoloogia 5,50
Raamatukogundus, teabelevi, arhiivindus 12,30
Rahandus, pangandus ja kindlustus 5,60
Statistika 3,40
Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis 4,60
Teraapia ja taastusravi 5,30
Turundus ja reklaam 6,60
Oendus ja immaemandus 3,60
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Oigus 5,90

3.2 Hariduse dppekavariihmade koolituste rahastamiseks kasutatakse Vabariigi Valitsuse
madruse nr 143 | Perioodi 2014-2020 struktuuritoetustest hiivitavate kulude abikolblikuks
lugemise, toetuse maksmise ning finantskorrektsioonide tegemise tingimused ja kord* § 6 16ike
5 alusel haridus-ja teadusministri 29. juuli 2015.a. kdskkirjaga nr 312 kehtestatud iile 16-
tunniste ja pikemate kursuste tihikuhindu koos nende rakendamise metoodikaga. Toetatava
tegevuse eesmirk on pakkuda tdiskasvanud Oppijale olenemata tema haridustasemest ja
majanduslikult olukorrast todalaseid tidiendkoolitusi, parandamaks tdiskasvanute oskusi ja
teadmisi.

Tabel 3:
Oppekavariihmad Akadeemilise tunni
maksumus eurodes
Ainedpetaja koolitus 7,17
Kasvatusteadus 7,17
Klassidpetaja koolitus 7,17
Koolieelikute dpetaja koolitus 7,17

Punktiga 5 sitestatakse, et koik tdienduskoolituse RKT kursuste kulud hiivitatakse ainult
thikuhinna alusel, kuludokumentide alusel antud koolituste kulusid tdiendavalt ei hiivitata.

Punktis 6 késitletakse kursuse maksumuse arvutamist. Kursuse maksumuse arvutamiseks
korrutatakse kursuse Oppekavas toodud kontakttundide maht vastava Oppekavariihma
ithikuhinnaga ja kursuse Iopetanute arvuga. Nouded kursuse Idpetamiseks on toodud vastavas
oppekavas.

Punktides 6-7 sitestatakse kursuse kulude hiivitamise tingimused.

Kulude hiivitamisel thikuhinna alusel ldhtutakse kursuse kontakttundide arvust, kursuse
10petajate arvust ja Oppekavariihma kontakttunni hinnast. Kursuse 10petaja defineeritakse
vastavalt Oppekavas toodud kursuse Idpetamise tingimustele. Kursuse maksumus ehk
abikdlblik kulu arvutatakse alljargneva valemi alusel: kursuse lOpetajate arv x kursuse
Ooppekavas nimetatud kontakttundide arv x vastava Oppekavariihma iihikuhind = kursuse
maksumus.

Hariduse Oppekavariihmades on kasutatud haridus-ja teadusministri 29. juuli 2015.a.
késkkirjaga nr 312 kehtestatud tihikuhindu, mis on vélja arvutatud samuti tegelike kulude pdhjal
programmi ,,Primus‘ raames ja kasutatakse kéesoleval struktuurivahendite perioodil haridus-
jateadusministri 29. oktoobri 2015. aasta médéruse nr 47 ,,Tanapdevase Opikésituse rakendamine
ja kompetentsikeskuste arendamine Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis“ alusel, kiiesolevas
eelndus voetakse iile 16-tunnistele ja pikematele kursustele kehtestatud tihikuhind 7,17.
Uhikuhinna iilevdtmisel on arvesse voetud ithikuhinna meetodi kdiki elemente, mis vdivad
ithikuhinda mojutada: koolitused toimuvad samades valdkondades ja samale sihtriihmale ning
kursustega seotud kulude struktuur on sama. Mdlemal juhul on ldbiviidav koolitus tddalane
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tdienduskoolitus tdiskasvanute koolituse seaduse mdistes ja voimaldab kutse-, ameti- ja/voi
erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja tdiendamist. Kuna antud {ihikuhinna
puhul on arvestamise aluseks akadeemilise kontakttunni maksumus {iihe osaleja mitte 10petaja
kohta, siis on punktis 6 toodud dra ka see, kuidas kursuse maksumust arvestatakse kui kdik
osalejad ei Iopeta kursust. Kui osalejaid on 90 - 100%, siis on abikdlblik koigi osalejate
kontakttundide arvu alusel arvutatud toetuse kogusumma. Kui lopetajaid on 51 - 89 %, siis
vihendatakse osalejate koolitustundide arvu alusel arvutatud toetuse kogusummat
proportsionaalselt vastavalt I0petanute protsendimiirale, nditeks kui ldopetanuid on 51%
koolitusel osalejatest, siis on abikdlblik 51% osalejate koolitustundide arvu alusel arvutatud
toetuse kogusummast 1dpetanuid; kui on 72% koolitusel osalejatest, siis abikdlblik on 72%
osalejate koolitustundide arvu alusel arvutatud toetuse kogusummast jne. Kui koolituse
16petanute arv on alla 51%, siis koolituse kulu ei ole abikolblik.

Punktiga 8 nimetatakse dokumendid, mis on toetuse viljamaksmise aluseks, varem loetletutele
lisandub tunnistuste registri véljavote, mis on olnud hariduse Sppesuuna koolituste puhul
1dpetanute arvu néditav dokument.

Punktis 9 sitestatakse lileminekuséte, mille kohaselt muudetud tingimustel standardiseeritud
ithikuhinna alusel hiivitatakse pérast muutmisotsuse joustumist kinnitatud RTK tellimuste
alusel tekkivaid kulusid.

Punktiga 10 sitestatakse voOimalus edaspidi korrigeerida {ihikuhindu vajadusel
tarbijahinnaindeksiga.

3. EELNOU TERMINOLOOGIA, VASTAVUS POHISEADUSELE, SEADUSTELE JA
EUROOPA LIIDU OIGUSELE

Eelndus ei esine digusaktides varem kasutamata termineid. Eelndus sisalduvad muudatused on
kooskolas Eesti Vabariigi pohiseadusega, seadustega ning Euroopa Liidu digusega.

4. EELNOU MOJUD JA KASKKIRJA RAKENDAMISEKS VAJALIKUD
TAIENDAVAD KULUTUSED
Eelndus tehtavad muudatused ei avalda mdju ldbivatele teemadel (regionaalsele arengule,

keskkonnahoiule, kodanikuiihiskonna arengule, vordsete vdimaluste tagamisele, iihtsele
riigivalitsemisele voi infoiihiskonna edendamisele).

5. TEGEVUSE JOUSTUMINE
Kiesolevat kaskkirja rakendatakse lisa 1 ja lisa 5 osas tagasiulatuvalt alates 1. maist 2018.

Tagasiulatuvalt rakendumine on seotud 2018. a elluviidavate lisategevustega, mille
ettevalmistamist alustati mais.
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Lisas 2 toodud tihikuhindade alusel hiivitatakse parast késkkirja joustumist kinnitatud RKT
tellimuste kulud.

6. EELNOU KOOSKOLASTAMINE

Eelndu esitatakse kooskolastamiseks Rahandusministeeriumile ja arvamuse avaldamiseks
sihtasutusele Innove.

Terje Haidak
tdiskasvanuhariduse osakonna juhataja
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