Статус поощрения
САМАЯ БЛАГОСКЛОННАЯ К ОБУЧЕНИЮ ОРГАНИЗАЦИЯ
Цель поощрения – возведение в ценность учёбы на протяжение жизни.

Кандидатуру на поощрение могут выдвинуть все юридические и физи-ческие лица, а также сам кандидат при наличии двух рекомендующих.

Просим при выдвижении кандидатуры основываться на вспомогательных вопросах, так как это поможет выбрать лучшего кандидата на равных условиях. Просим привести конкретные примеры об обучении и достижениях кандидата.
I Данные кандидата
	Имя

	

	Адрес

	

	Телефон

	

	Э-почта

	

	Домашняя страничка/сайт


	


II Данные рекомендующего
	Имя

	

	Организация/ должность
	

	Телефон
	

	Э-почта

	


III Развитие организации

	· Как организация создаёт позитивную и благоприятную учебную среду?

· 
	

	Как отражается самоусовершенствование работников на приоритетах организации?


	· 

	Каковы основные цели и результаты политики организации по развитию персонала?


	

	Какие системы использует организация при руководстве деятельностью новых работников и их обучении?


	· 


IV Поддержка учащихся
	Какие возможности для самоусовершенствования предлагает организация?

	

	Как организация поддерживает  развитие взрослых учащихся?


	

	Как организация поддерживает индивидуальное развитие каждого учащегося?


	


V Обратная связь о деятельности и успешности учащихся

	Какие мотивационные системы для учащихся внедряются в организации?


	


VI Социальная ответственность в развитии региона

	Как организация сотрудничает с другими?


	

	Какова роль организации в развитии местной жизни?
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