Статус поощрения
Самое благосклонное к обучению местное самоуправление
Цель поощрения – возведение в ценность учёбы на протяжение жизни.

Кандидатуру на поощрение могут выдвинуть все юридические и физи-ческие лица, а также сам кандидат при наличии двух рекомендующих.

Просим при выдвижении кандидатуры основываться на вспомогательных вопросах, так как это поможет выбрать лучшего кандидата на равных условиях. Просим привести конкретные примеры об обучении и достижениях кандидата
I Данные кандидата
	Имя

	

	Адрес

	

	Телефон

	

	Э-почта

	

	Домашняя страничка/сайт

	


II Данные рекомендующего

	Имя

	

	Организация/ должность
	

	Телефон
	

	Э-почта


	


III Позитивная учебная среда

	Как последовательно местное самоуправление работает над созданием благоприятствующей обучению среды для жителей своего региона?

· 
	

	Как вдохновляют на учёбу работников самоуправления и членов собрания уполномоченных?

	· 

	Какое значение придаётся в местном самоуправлении непрерывному обучению и как формируются установки?


	

	Как участвуют в создании учебной среды на уровне самоуправления, в том числе – собирается и распространяется  информация о возможностях обучения, предоставляется возможность использования помещений и пр.?


	· 

	Как местное самоуправление поддерживает развитие взрослых учащихся/преподавателей/развитие организаций?


	· 

	Как местное самоуправление поддерживает индивидуальное развитие каждого учащегося? Какие возможности есть у учащихся?


	· 

	Какие мероприятия в сфере непрерывного образования были проведены в местном самоуправлении в последний год? 
(в том числе – участие в подготовке недели взрослого учащегося, организация конференций, проведение различных видов совместной деятельности и т.д.)


	· 


IV Ценностные ориентации

	Придаётся ли местным самоуправлением  значение обучению взрослых на уровне документов? Как это делается?


	

	Какие цели ставит местное самоуправление в этой области? 


	


V Обратная связь о деятельности и успешности учащихся/преподавателей/организаций 

	Как местное самоуправление поощряет взрослых учащихся?


	

	Как поощряются и мотивирируются преподаватели взрослых (замечают и отмечают их в случае результативной деятельности, поддерживается профессиональное развитие преподавателей и пр.)?


	


VI Сотрудничество в развитии учебной среды региона

	Как проходит совместная работа с другими местными самоуправлениями, обучающими организациями, частными предпринимателями и другими организациями при повышении значения принципов обучения на протяжение жизни?
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