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Saateks

Kui ma iikskord olen kuuekiimneviiene,
siis on vanem dde seitsekiimmend kaks.
Omn ju titalegi vesiselge see,

et siis tema joust kdib iile minu jaks.

Leelo Tungal

Vorreldes seitsmeaastast last neljateistkiimneaastasega, tundub vanusevahe veel péris suur. Hiljem
oleme lihtsalt tdiskasvanud.

Téiskasvanud dppija on selles raamatus igaiiks, kellel on kooliskdimise korval ja vahepeal veel midagi
tahtsat teha. Naiteks t66d. Ja vanus pole oluline.

Minu isa arvestas korghariduse omandamise jérel toole asudes, et tooandja suunab ta peagi tagasi
kooli, edasi 0ppima. Léks teisiti. See lugu minu isa seni veel tditumata 6ppimisunistusest on minuga juba
monda aega kaasas olnud. Kui mul on vahel raske pere voi t66 korval dppida, tuleb see mulle meelde ja
aitab raskustele vaatamata teel piisida. Olen ténulik, et sellistel hetkedel on mind aidanud pere toetus, ja
kergemad hetked on mu pere teinud mulle helgemaks. Mu t66andja on olnud toetav ja innustav. Riik on
loonud mulle 6ppimiseks voimalusi, ja mu kool on olnud paindlik.

Minu arvates peaks koigil olema voimalik arvestada pere ja soprade, iilemuse ja kolleegide, petajate
ja kaasopilaste innustuse ja toetusega. Ma tahan, et mu isal oleks olnud voimalus saada nii palju tuge, et
ka temal oleks edasidoppimine 6nnestunud. Ma tahan, et minu lastel oleks ka. Ja ma tahan ise 6ppida ka
siis, kui ma olen seitsekiimmend kaks. See tihendab, praegu. Tdiskasvanuna.

Jah, 6ppimine on laiem kui kooliskdimine — aga kooliskdimine on oluline.
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Autorid

GUNTER HEFLER (MSc) on Danube Ulikooli (Krems, Austria) akadeemiline tootaja, kes vastu-
tab mitme sealhulgas rahvusvahelise teadusprojekti eest. Ta kuulub projekti ,Elukestev dpe 2010:
Tasemehariduse roll elukestval 6ppel pohineva itihiskonna tagamisel Euroopas” teadlasvorgustikku,
juhtides ettevotete panust uuriva alaprojekti to6d. Tema peamiseks uurimisvaldkonnaks on to6alane
jatku- ja tdiendope ettevotetes ning tdiskasvanuharidus vordlevas perspektiivis.

Prof JOHN HOLFORD (PhD) on Nottinghami Ulikooli (Inglismaa) sotsiaalteaduskonna tiiskas-
vanuhariduse dppetooli juht, erialalt sotsioloog. Ta korraldab projekti ,Elukestev 6pe 2010: Tase-
mehariduse roll elukestval 6ppel pohineva iihiskonna tagamisel Euroopas” uurimist66d Inglismaal
ja kuulub projekti teadusliku sisu eest vastutavasse juhtmeeskonda. Erialases akadeemilises t66s on
ta keskendunud elukestva 6ppe rollile kodanike, kogukondade ja sotsiaalsete liikumiste kujunemisel
Euroopas.

Dipl-ing dr JORG MARKOWITSCH (PhD) juhatab Danube Ulikoolis (Krems, Austria) tiiendoppe-
alaste uuringute ja hariduskorralduse osakonda (Department for Continuing Education Research and
Educational Management). Tema huvi all on tooalane jéitku- ja tdiendope, vordlevad haridusuurin-
gud ja kvalifikatsioonisiisteemid. Ta juhib projekti ,Elukestev 6pe 2010: Tasemehariduse roll elu-
kestval oppel pohineva tihiskonna tagamisel Euroopas” Austria meeskonna t66d ja kuulub projekti
teadusliku sisu eest vastutavasse juhtkonda, korraldades ettevotete panust uurinud alaprojekti t66d.

Prof SHEILA RIDDELL (PhD) on Edinburghi Ulikooli (Sotimaa) haridusuuringute keskuse (Centre for
Research in Education Inclusion and Diversity, Moray House School of Education) direktor ja projekti
»Elukestev ope 2010: Tasemehariduse roll elukestval 6ppel pohineva iihiskonna tagamisel Euroopas”
Soti uurimisrithma juht, vastutades ka poliitikate uuringu labiviimise eest. Tema uurimishuvi on
keskendunud sotsiaalse ebavordsuse ja sotsiaalse kaasatuse kiisimustele, peamiselt soo, sotsiaalse
klassi ja puuete tdahtsusele hariduse, tdienduskoolituse, to6turul osalemise ning sotsiaalhoolekande
valdkondades.

TRIIN ROOSALU (MSc) on Tallinna Ulikooli Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituudi (Eesti)
teadur ja Cornelli Ulikooli Euroopa uuringute instituudi kiilalisteadur, iihtlasi sotsioloogia doktorant
Tallinna Ulikoolis. Ta kuulub projekti ,Elukestev épe 2010: Tasemehariduse roll elukestval ppel
pohineva iihiskonna tagamisel Euroopas” koordineerivasse Eesti meeskonda ja juhib uurimisprojekti
»Tdiskasvanud korgharidust omandamas: dpingute tithildamine t66 ja eraeluga” Tema teadustegevu-
ses on kesksel kohal to6turul osalemise, to0aja paindlikkuse ja elukestva dppega seotud kiisimused.
Kontakt: triin.roosalu@tlu.ee.

EVE-LIIS ROOSMAA (MSc) on Tallinna Ulikooli Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituudi
(Eesti) teadur ja sotsioloogia doktorant. Projekti ,,Elukestev 6pe 2010: Tasemehariduse roll elukestval
oppel pohineva tihiskonna tagamisel Euroopas” Eesti meeskonna liikmena tegeleb ta projekti iildise
administreerimisega ning vastutab projekti raames tdiskasvanud oppijate uuringu véljatootamise,
labiviimise ja analliisimise eest, samuti osaleb uurimisprojektis , Tdiskasvanud korgharidust oman-
damas: opingute iihildamine t66 ja eraeluga” Tema akadeemiline huvi keskendubki haridusproble-
maatikale, sealhulgas elukestva 6ppe kiisimustele, poorates erilist tahelepanu barjddride uurimisele
hariduses.

Prof ELLU SAAR (PhD) on Tallinna Ulikooli Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituudi (Eesti)
professor ja vanemteadur. Ta on mitme rahvusvahelise uurimisprojekti meeskonna liige, sealhulgas
projekti ,Elukestev ope 2010: Tasemehariduse roll elukestval 6ppel pohineva iihiskonna tagamisel
Euroopas” algataja ja juht ning selle Eesti meeskonna eestvedaja. Tema peamised uurimisvaldkon-
nad on tihiskonna sotsiaalse teisenemise, hariduse, elukestva 6ppe ja sotsiaalse mobiilsusega seotud
probleemid.



AUNI TAMM (MSc) on Tallinna Ulikooli Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituudi (Eesti) pro-
jektijuht ja sotsioloogia doktorant. Projekti ,Elukestev 6pe 2010: Tasemehariduse roll elukestval
oppel pohineva ithiskonna tagamisel Euroopas” Eesti meeskonnas vastutab ta ettevotete rolli uuriva
alaprojekti ning haridusametnike ja -poliitikakujundamise uuringute ldbiviimise ning analiilisimise
eest, samuti panustab uurimisprojekti ,Tdiskasvanud korgharidust omandamas: 6pingute iihilda-
mine t60 ja eraeluga” Tema akadeemiline huvi keskendub eelkdige organisatsioonide, tootajate
tdiendoppes osalemise ja laiemalt elukestva 6ppe kiisimustega.

ELISABET WEEDON (PhD) on Edinburghi Ulikooli (Sotimaa) haridusuuringute keskuse (Centre for
Research in Education Inclusion and Diversity, Moray House School of Education) asedirektor ja osa-
leb mitmesugustes uurimisprojektides, kuuludes ka projekti ,Elukestev 6pe 2010: Tasemehariduse
roll elukestval 6ppel pohineva iithiskonna tagamisel Euroopas” Soti uurimisrithma. Tema peamised
uurimisvaldkonnad on seotud laste ja tdiskasvanute Opingute ja dppimisega, ta uurib muuhulgas
veebipohist opet ja tagasiside olulisust Oppeprotsessile, samuti 6ppimise vorgustikulisust.



Selle kogumiku eesmark

Triin Roosalu

Martsis 2000 seadsid Euroopa Liidu toonaste liikkmesriikide juhid eesmiérgiks, et aastaks 2010 on Euroopa
Liidust kujunenud maailma koige diinaamilisem ja konkurentsivoimelisem teadmistepohine majandus,
mis tagab pideva majandusarengu, luues rohkem ja paremaid to6kohti ning suuremat sotsiaalset sidu-
sust, suhtudes samal ajal sddstvalt keskkonda. Hea lugeja, jadgu sinu otsustada, kas see eesmirk on saa-
vutatud voi on see iildse saavutatav. Tahtis on siinkohal tddemus, et Euroopas kokku lepitud mudeli
kohaselt ei tohi majanduskasv tulla keskkonna, sotsiaalse sidususe ja tookeskkonna kvaliteedi arvel.

Statistikaameti andmetel osales Eestis 2009. aastal elukestvas 6ppes 10,6% tdiskasvanud elanikest.
See niitaja on peaaegu protsendi jagu korgem tulemus kui aasta varem, nelja aasta tagusest on virske
tulemus ligi poole korgem, roomustas seepeale haridusminister. Toesti, tdiskasvanute koolitusel osale-
misest, tagasi koolipinki asumisest ja tildse elukestvast dppest on Eestiski viimasel ajal {tha enam juttu
olnud. Alles ilmus niiteks Statistikaameti kogumik , Tdiskasvanud koolipingis’, tdiskasvanute koolitusest
oli juttu vdljaandes ,Inimarengu aruanne 2009”... Mis on selle kogumiku pdhisonum?

Kogumik késitleb tootavate dppijate teemat. Elukestval dppel pohineva iihiskonna kujunemise olu-
liseks tingimuseks on tédiskasvanute osalemine peale huvialakursuste ja taienduskoolituste ka taseme-
oppes. Tasemedppe all moistame selliseid opinguid, mille ldbimisel omistatakse 1opetajale eelnevast
astme vorra korgema haridustaseme omandamist toendav tunnistus voi diplom®.

Intuitiivselt otsustades tundub see eelkdige vajalik nende puhul, kes kunagi on mingil 6ppeastmel,
olgu see pohihariduse, keskhariduse voi korgkoolidpingute tase, Opinguid alustanud ja need siis katkes-
tanud. Sama véartuslik on see aga ka nende puhul, kes on soovitud haridustaseme omandanud, kuid
voiksid saada kasu kas sellesama voi mingi hoopis teise valdkonna teadmiste siistemaatilisest oman-
damisest, eriti kui selle teeb lihtsamaks varasema 0pi- ja tookogemuse arvessevotmine. Kogumiku iiks
eesmérk ongi ndidata, et ligi 5% koigist meie 25—64-aastastest, kes opingute ajal ka tootab voi too korvalt
opinguid jéitkab, on vordlemisi erinevate taotluste ja huvidega inimeste grupp.

Kogumikus tuuakse vilja, millised on nende valikute tagamaad ja kuidas nad tulevad toime elu eri
valdkondade ithendamisega. On iisna selge, et nii kool kui ka té6andja mojutavad suurel méaaral seda,
kuidas to6taja dpingutega voi oppija tooga toime tuleb. Just dppija kaudu on kolm osapoolt omavahel
seotud, ning kokkuvottes voiks tootaja Oppimine — voi dppija tootamine — olla kasulik koigile. Seeparast
on selles kogumikus pithendatud tiahelepanu ka koolidele ja ettevotetele.

Kogumiku koostamisel votsid autorid endale iilesandeks

e uurida, kuidas tdiskasvanud oppijad koolis kdimist motestavad;

* selgitada, millisena paistab koolis kdimine tédiskasvanud oppijate tooandjatele;

» kirjeldada tdiskasvanutele tasemedpet pakkuvaid koole;

* anda teada, millised on tdiskasvanud (to6tavate) dppijate ja neile t66d andvate ettevotete ootu-
sed koolidele/tasemeharidussiisteemile;

* selgitada, millised tithiskonnatasandi institutsionaalsed mojurid on oppijate voimaluste ja vali-
kute, hoiakute ja kogemuste taga ning kuidas poliitikad nii Euroopa Liidu tasandil kui ka teistes
Euroopa riikides tdiskasvanute 6ppimist késitlevad.

Kogumik péhineb Tallinna Ulikooli Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituudi uurimustes
kogutud andmetel ning nende analiilisimise tulemusena tehtud jareldustel.

Tallinna Ulikooli Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituut algatas prof Ellu Saare eestvedami-
sel 2003. aastal mahuka rahvusvahelise uuringu kavandamise, mille labiviimist otsustas Euroopa Komis-
jon 2005. aastal toetada 3,2 miljoni euroga teaduse rahastamise raamprogrammi vahenditest. Projekt
»Elukestev 6pe 2010: Tasemehariduse roll elukestval oppel pohineva iihiskonna tagamisel Euroopas”

! Vt Eesti tasemehariduse astmeid ja vastavaid rahvusvaheliselt kokku lepitud ISCED 97 seletust lisas 1 tabelis A



(Towards a Lifelong Learning Society in Europe: The Contribution of the Education System, lihendiga
LLL2010% vt ka http://LLL2010.tlu.ee/) pithendubki nende erinevuste tagamaade selgitamisele, analiiii-
sides nii tdiskasvanute voimalusi 6ppimises osaleda ja nende tegelikku osalemist kui ka sellega seondu-
vaid poliitikaid mitmes Euroopa riigis. Projekti on Eesti korval kaasatud veel 12 Euroopa riigi (Austria,
Belgia, Sotimaa, Inglismaa, lirimaa, Sloveenia, Tsehhi, Leedu, Ungari, Bulgaaria, Norra ja Venemaa)
teadlased. Projekti raames viidi lébi viis ulatuslikku rahvusvahelist uuringut, mille pdhjal ilmub inglis-
keelsena viis vordlevat uuringuaruannet, igatiks mitusada lehekiilge, ja sama mahukas projekti 16pp-
aruanne, milles omakorda uuringute jareldusi on integreeritud. Iga suure aruande kohta koostatakse ka
lihem, moénekiimne lehekiilje pikkune kokkuvate. Lisaks valmivad ingliskeelsena iga alaprojekti teemal
riikide aruanded, sealhulgas Eesti omad, samuti mitmekiimnelehekiiljelise mahuga. Nende koigi avalda-
mine on kavas vorguteavikuna projekti kodulehel. Samuti valmistatakse projekti kdigus ette kaks temaa-
tilist raamatut, mis pohinevad projektis 1ébi viidud uuringute andmetel ja analiiiisidel, kuid ei korda
vordlevate raportite iilesehitust.

Projekti tulemused peaksid aitama kaasa Euroopa Komisjoni vastu voetud programmi ,Haridus ja
tdiendkoolitus 2010” rakendumisele, samuti on projekti tulemustest huvitatud meie partnerid — hari-
duse korraldamisega tegelevad riiklikud institutsioonid, Eestis eeskatt Haridus- ja Teadusministeerium.
Kindlasti on projektis ldbiviidavate uuringute tulemustel ka suur praktiline vaartus koolide ja teiste koo-
litusasutuste jaoks, samuti to6andjaile, kes nende tulemuste valguses tajuvad selgemalt oma rolli elu-
kestvale dppele kaasaaitamisel.

Kogumiku peatiikid pohinevad osaliselt varem avaldatud ja ka veel avaldamata ingliskeelsetel aru-
annetel Eesti kohta ning vordleval materjalil, kus see on voimalik. Rahvusvahelise projekti tulemuste
tolkimist eesti keelde ja kohalikule lugejale kéttesaadavaks tegemist toetab Haridus- ja Teadusministee-
rium ning ETKA Andras.

Ka on selle triikise ettevalmistamisel toetutud SA Archimedese poolt programmi Primus raames
Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest rahastatud uuringuprojektile ,Tdiskasvanud korgharidust omanda-
mas: opingute tithildamine t66 ja eraeluga” (lihendatult ,TaasKoolis”), mille kdigus Triin Roosalu eest-
vedamisel uuriti, missuguste tingimuste loomist ootab Eesti tdiskasvanud oppija korgkoolilt ja oma
tooandjalt selleks, et oma elu eri rolle paremini ithildada. Selle kitsa suunitlusega projektis analiiiisiti
projekti LLL2010 uuringute tulemusel Eesti kohta kogutud andmeid, vottes tdhelepanu alla nii to6tavate
opilaste — ja dppivate tootajate — ootused koolile ja to6andjale kui ka nende elu- ja ajakorralduse paind-
likkuse probleemid ning praktikad.

Andmeid kogudes ja analiiiisides on Eesti-poolsed autorid Eve-Liis Roosmaa, Auni Tamm ja Triin
Roosalu suuresti tuginenud nendele teadmistele ja kogemustele, mida nad on saanud t66s prof Ellu
Saare juhitud rahvusvahelise projektiga ,Elukestva dppega iithiskonna suunas Euroopas: haridussiis-
teemi panus” ja Eesti Teadusfondi grandiga nr 6892 ,Institutsioonide moju tooalasele karjéddrile: Eesti
eripéara vordluses teiste Euroopa riikidega’, samuti sihtfinantseeritava teema nr 0132682s05 ,,Elukestev
ope kui elutee kujundaja ja Eesti {ithiskonna sotsiaalse sidususe tagaja” tditmisel, mida veab Tallinna
Ulikooli Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituudi vanemteadur Rein Véérmann. Osa selles kogu-
mikus kasutatud andmeid koguti Rein Vo6rmanni juhitud Eesti Teadusfondi grandi nr 6893 ,Elukestev
ope formaalharidussiisteemis osalejate vaatevinklist” raames.

Loodetavasti leiab lugeja sellest raamatust tervikliku vaate iithele kitsamale ndhtusele ithiskonnas —
nende tdiskasvanute maailma, kes opivad ja tootavad. Triikises kajastub iithiskonna, kooli ja ettevotte
ning oppija enda vaade tiiskasvanuna dppimisele. Uhiskonna taseme vaadet voiks lugeja kisitleda kui
autoritepoolset pohjendust ja seletust indiviidi tasandil kogetule, samuti viidet ja ,isutekitajat” vordle-
vate andmete uurimiseks projekti kodulehel http://LLL2010.tlu.ee/, kui need kattesaadavaks muutuvad.
Kokkuvottes tuuakse vélja olulisemaid jareldusi koolile, to6andjale, oppijale.

21LLL2010 on lithend fraasist Lifelong Learning 2010 (e.k. elukestev dpe 2010), kogumikus kasutame neid vaheldumisi



Meie uuringu lahtekohad

Ellu Saar

UNESCO 1970. aastate algul tostatatud idee elukestvast Oppimisest on tdnapdeval pélvinud nii akadee-
miliste ja poliitiliste ringkondade kui ka rahvusvaheliste organisatsioonide tahelepanu. Arusaam 6ppi-
misest kui noorte kohustusest ja privileegist ei vasta tinapdeva kiiresti muutuva maailma, veel vihem
tulevikuiihiskonna néudmistele.

Euroopas elukestva 6ppe pohimdtted méératleva Lissaboni strateegia iiks eesmirk on tosta aastaks
2010 elukestvas oppes osalevate tdiskasvanute osakaal 12,5%-ni. Kuigi mones Euroopa Liidu riigis, nt
Soomes, Rootsis, Suurbritannias ja Taanis, iiletas elukestvas 6ppes osalejate maér juba 2005. aastal 25%
piiri, oli Euroopa Liidu 25 liikmesriigi keskmine protsent veel 10 ning Eestis vaid ligi 6.

Kiisimustele, millest need erinevused tulenevad ja miks jdaéb osa tédiskasvanuist elukestvast oppest
korvale, ptitiab vastust leida Euroopa Komisjoni poolt 6. raamprogrammi raames rahastatav rahvus-
vaheline interdistsiplinaarne vordlev uurimisprojekt ,Elukestev 6pe 2010: Tasemehariduse roll elukest-
val dppel pohineva iihiskonna tagamisel Euroopas”. Mis aitab tdiskasvanul 6ppida?

Projekti LLL2010 eesmérk on analiitisida haridussiisteemi rolli elukestva dppe ja tihiskonna sidususe
tagamisel Euroopa riikides. Nende hulgas on nii Ida-Euroopa riike, nagu Eesti, Leedu, T$ehhi, Ungari,
Bulgaaria, Sloveenia ja Venemaa, kui ka Ladne-Euroopa riike, nagu Norra, Austria, Belgia, Inglismaa,
Sotimaa ja Iirimaa. Projekti on kaasatud rahvusvaheline teadlaskond, kes vaatleb, mil miiral elukestvas
Oppes osalemine riigiti erineb; néitab, kuivord need erinevused riigi institutsionaalsest ja poliitilisest
kontekstist soltuvad; uurib, milline on olnud riigi haridussiisteemi roll elukestva 6ppe arengul; selgitab,
kuidas institutsionaalsed ja poliitilised tingimused on riikides elukestva 6ppe kujunemist mdjutanud;
madratleb, mil madral takistavad elukestvas oppes osalemist sellised aspektid nagu poliitika, haridusins-
titutsioonid, ettevotete tegevus ja potentsiaalsete oppijate endi motivatsioon; tuvastab parimad lahendu-
sed elukestva oppe edendamisel ja aitab otsustada, kuivord on kogemused eksporditavad iile riigipiiride;
teeb ettepanekuid, mille tulemusena kasvaks osalemine elukestvas dppes ja viheneks sotsiaalne torjutus.

Meie uuring ldhtub jargmistest eeldustest. Esiteks eeldame, et elukestev dpe toimib laiema majan-
duslikuy, sotsiaalse ja kultuurilise siisteemi raames ja moodustab selle osa. Voimalused ja motivatsioon
elukestvas oppes osalemiseks kujunevad vilja vastavalt sellele, millised on ajaloos kujunenud riiklikud
institutsionaalsed alamsiisteemid, nt haridussiisteem, t66hoive, heaoluiihiskond jne. Teiseks eeldame,
et koik need institutsioonaalsed alamsiisteemid on tihedalt seotud, st erinevused riikide vahel ei ole
juhuslikud, vaid siistemaatilised — ja riike saab nende erinevuste pohjal liigitada tihiste tunnustega siis-
teemideks. Kolmandaks, tulenevalt institutsioonilisest taustast ja ithiskonna alamsiisteemide olemu-
sest voivad samalaadsete poliitiliste reformide tulemused riigiti markimisvaarselt erineda. See tdhendab,
et lahendused praegustele probleemidele tuginevad minevikus tehtud otsustele, samas vajalikud muu-
datused soltuvad praegustest institutsioonidest.

Sellest lahtudes on meie ldhtekohaks veendumus, et igale riigile on omased teatud institutsioonide
paketid, mis mojutavad elukestva 6ppe voimalusi. Elukestvat opet ja haridussiisteemi arengut puudu-
tava poliitika ja praktika korrektne analiiiis on voimalik ainult seda institutsionaalset seotust arvestades.
Riiklikud poliitikad, institutsioonilised tegurid ja asjasse puutuvate huvirithmade strateegiad mojutavad
elukestvat opet 3 tasandil: makro- ehk iihiskonna, meso- ehk institutsioonide ja mikro- ehk indiviidi
tasandil. See on uuenduslik teoreetiline ja analiiiitiline ldhenemine elukestvale 6ppele, ja selle rakenda-
mine voimaldab meil esimest korda jouda tervikliku arusaamiseni institutsionaalse kompleksi mojudest
igas riigis. Elukestva dppe olukorda on Euroopas varemgi vordlevalt uuritud, eelkdige on seda teinud
taiskasvanuhariduse spetsialistid. Niiiidses projektis on piiiitud integreerida eri valdkondade teadlasi
(sotsioloogid, politoloogid, psithholoogid, andragoogid, majandusteadlased jt) ja ka ldhenemisnurki,
mis peaks aitama luua terviklikumat pilti.

Projektis viiakse aastatel 2005-2010 makro-, meso- ja mikrotasandil lébi empiirilised uuringud, et



votta arvesse makrostruktuurilisi tegureid ja riiklikke poliitikaid ning institutsioonilisi tegureid ja huvi-
rithmade ajendeid ja tegevusi, mis koik mojutavad haridussiisteemi osa elukestva 6ppe edendamisel.

Selliselt kavandatud metoodika voimaldas meil analtitisida elukestva 6ppe 3 tasandit ja holmab

nende eri aspekte:

—  Makrotasand — makrostruktuuriline aspekt. Kirjeldatakse, kuidas konkreetsed riiklikud insti-
tutsioonid mojutavad elukestva dppe pakkumist ja ndudlust. Esiteks analiiiisiti haridusstisteemi
ja -poliitika ajaloolist arengut, seejérel kasutati eri tiipoloogiaid nditamaks, kuidas institutsioo-
nilised erinevused on mdjutanud tédiskasvanuhariduse kéttesaadavust ning noudlust erisuguste
oskuste ja haridustasemete jarele.

—  Makrotasand — poliitiline aspekt. Kirjeldati Euroopa Liidus kasutatavaid elukestva 6ppe kont-
septsioone ja analiiiisiti riiklikke poliitilisi dokumente ning selle kdigus mééaratleti elukestvat
opet kasitlevad riiklikud poliitikameetmed; tehti kindlaks, mis takistab poliitikavaldkondade
vahelist kooskolastatud tegevust; ning uuriti, millised on haridussiisteemi eri tasanditel konk-
reetsed algatused ja avaliku sektori poliitikad.

—  Mesotasand — koolid ja korgkoolid. Analiiiisiti koolide endi kui hariduse pakkujate osa elukestvas
oppes ja hariduse tdiskasvanutele kittesaadavaks muutmisel. Igas riigis viidi labi siivaintervjuud
tildharidus- ja kutse- ja korgkoolide juhtide ning haridusministeeriumi ametnikega.

—  Mesotasand — vdikesed ja keskmise suurusega ettevétted (VKE-d). Selgitati, milline on VKE-des
noudlus haritumate tootajate jarele, missugused on ettevotete personaliarenduse strateegiad ja
kuidas koige tulemuslikumalt motiveerida viikesi ja keskmise suurusega ettevotteid investee-
rima tdiskasvanute tildharidusse. Selleks viidi igas riigis labi VKE-de juhtumiuuringud, interv-
jueerides personalijuhte, tasemehariduses osalevaid to6tajaid ja nende otseseid iillemusi.

—  Mikrotasand — tdiskasvanud elanikkond. Analtiiisiti tdiskasvanute osalemist tasemehariduses ja
tasemehariduse kittesaadavust tdiskasvanutele. Selleks tugineti Eurostati tdiskasvanuhariduse
uuringu (2006-2007) ja Euroopa Liidu t66jou-uuringu elukestvat opet késitleva osa andmetele.

—  Mikrotasand — tiiskasvanud oppijad. Analiitsiti, mis motiveerib tdiskasvanuid tasemehariduses
osalema; millised on nende ootused ja suhtumine elukestvasse oppesse; mis takistab elukestvas
oppes osalemist, kuidas dppijaid toetatakse, mis médrab dppija valikud, kuidas hinnatakse koo-
litust, milles parajasti osaletakse, jne. Selleks viidi 13 Euroopa riigis 1dbi tasemedppes osalevate
(pohi-, kesk- ja korgharidust omandavate) tdiskasvanute uuring.

Siinne analiiiis pohineb jargmiste gruppide kohta tehtud uuringutel ja andmetel:

» iksikoppijad (aluseks projekti LLL2010 korraldatud koolide ja korgkoolide tdiskasvanud oppi-
jate uuring?);

* haridusasutused (aluseks projekti LLL2010 koolide ja korgkoolide tdiskasvanud 6ppijate uuringu
kaigus tehtud ankeetintervjuud koolide esindajatega®);

» ettevotted (aluseks projekti LLL2010 kdidus labi viidud vidikeste ja keskmise suurusega ette-
votete juhtumiuuringud, intervjuud juhtkonna ja tasemehariduses osalejatega).

Uuringu kavandamine erinevatel analiiiisi tasanditel voimaldab meil saada mitmekiilgse pildi elu-
kestvas Oppes osalemise tagamaadest. Projektist osa votvad riigid esindavad mitmes mottes erinevaid
riiklike institutsioonide tiiiipe. Iga riigi haridussiisteem ja elukestvas oppes osalemise siisteem on meie
jaoks nii ainus omasugune, oma ajaloo, kultuuri, véértuste ja toekspidamistega, kui ka heidab valgust
teistes sarnastes riikides toimivatele mehhanismidele. Me kiill eeldame, et iga riigi keskkond on ainu-
laadne, kuid ptitiame siiski leida selliseid iildisemalt kehtivaid tingimusi ja seaduspérasusi, mis jarjekind-
lalt toetavad voi takistavad elukestvas dppes osalemise edasist kasvu.

Seejuures ei ole meile oluline mitte ainult selle kasvu n-6 kvantitatiivselt moodetav aspekt — kui
palju tdiskasvanud inimesi mingil aastal tasemedppes on osalenud, kui pikad on kursused jms —, aga
ka kvalitatiivne kasv: et sarnased osalemise voimalused oleksid koigil elanikkonnagruppidel; et keegi ei
loobuks 6ppimisest, kuna ei leidu talle sobivat 6ppeprogrammi temale piisavalt ldhedal; et 6ppimissoov
oleks samavord iseenda huvidest kui ithiskonnas osalemisest ldhtuv. Eesmirk on, et elukestev 6pe muu-

® Projekti raames analiiiisitakse indiviidide hoiakuid ja kogemusi, kasutades ka Eurostati tdiskasvanuhariduse uuringu
andmeid aastast 2009 ja Euroopa t66jou-uuringu raames labi viidud sihtuuringu ,Elukestev 6pe 2003” andmeid, kuid
need analiitisid selles kogumikus ei kajastu

* Projektis uuritakse haridusasutuste vaatenurka ka uuringus, mille raames viidi 2009. aastal lébi koolide ja hariduskor-
raldajate intervjuud ja juhtumiuuringud, kuid need andmed selles kogumikus ei kajastu
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tuks 6onsast retoorikast tegelikkuseks ja looks aluse teadmistepohisele Euroopale, suurendaks Euroopa
integratsiooni ja sotsiaalset sidusust. Elukestvat opet moistetakse selles uuringus laiemalt kui 6ppimist
tiksnes tooturu tarbeks, nagu seda sageli kisitlevad poliitikud. Seda seostatakse kogu demokraatia ede-
nemise, rahvuse identiteedi, inimese turvatunde, isiksuse arenguga jne.

Usume, et just riike ja siisteeme vorreldes jouame selliste tulemusteni, mille pohjal saab teha jareldusi
iga haridussiisteemi ja iga riigi unikaalse lahenduse vordlevatele eelistele ja puudustele elukestvas 6ppes
osalemise voimaluste seisukohalt. Vordlemisi sarnaselt positsioonilt lidhtunud postsotsialistlike riikide
siisteemide praegustele sarnasustele ja erinevustele viitamine annab aga aimu siisteemide iilesehituse
loogikast ning sellisena lisab tdiendava pinna tihiskondlike muutuste uurimiseks ja seletamiseks. Selline
andmete mitmekiilgsus omakorda voimaldab meil selgitada, millised on need tingimused, mille taitmine
aitab riigil toenédolisemalt kujundada vordse ligipddsuga voimalikult tohusalt toimiva haridussiisteemi.

Isegi kui meil on projekti tulemusena nii enda kui ka teiste riikide kohta rohkem teada, on selge,
et teistest maadest ei saa keegi otse lahendusi iile votta. Ka néiteks Eestile mitmes mottes vordlemisi
ldhedal olevate leedulaste traditsioonid ja kultuuritaust erinevad meie omast siiski nii palju, et midagi
ei saa kopeerida. Kiill aga on voimalik eri poliitikate ja praktiliste lahenduste moju teades olemasolevaid
siisteeme kohandada.
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Taiskasvanud, kes kaivad koolis

TOOTAVATE OPPIJATE TUUBID?

Giinter Hefler, Jorg Markowitsch

Sissejuhatus

2003. aastal osales Euroopa Liidus tasemedppes 6,6 miljonit tile 25-aastast to6tavat inimest. Rohkem kui
pool tasemedppes osalevatest tdiskasvanutest tootab opingute ajal. Kuigi mitteformaalse tdiskasvanu-
haridusega vorreldes tundub tasemedppes osalemise maar madal, laheb iile 30% opitundidest taseme-
oppe arvele. Vorreldes mitteformaalse hariduse ja koolituse ning informaalse dppega on tasemedppes
osalemist raskem madratleda ja moota.

Formaalne haridus on haridus, mida antakse koolides, kolledzites, iilikoolides ja teistes dppeasu-
tustes, kus ope toimub pidevalt ja tdisajaga ning kus dpivad lapsed ja noored alates 5.—7. eluaastast kuni
20.—-25. eluaastani (Eurostat, 2009).

Kuigi arvude abil on lihtne toestada, et tdiskasvanute tasemeharidus on tédhtis, on nende taga ole-
vat reaalset elu keerulisem tolgendada. Tasemeharidust kui sellist on viahe uuritud, kuigi méningatele
kitsamatele valdkondadele on muidugi tihelepanu pé6ratud. On uuritud nn teise voimaluse haridust
(Hillmert ja Jacob, 2008; Tosana, 2008), imberdpet (Wingens jt, 2000) ning tdienduskorgharidust (Hanft
ja Knust, 2007). Taiskasvanute elukdiku ja arenemist késitlevas uuringus (West jt, 2007; Friebel jt, 2000;
Smith ja Defrates-Densch, 2009) jélgitakse lahemalt tasemehariduses osalemise ja todtamise suhet ini-
mese elu jooksul ja eelkdige koolipingist to6ellu suundumist (Wolbers, 2003; Mortimer jt, 2006). Nen-
dele allikatele tuginedes piitidsime luua tasemehariduses osalemise ja samal ajal to6tamise tiipoloogia.

Tasemeharidust kisitlevate tiipoloogiate (nt Houle, 1961; Boshier, 1991; Osborne jt, 2004; Ruben-
son, 2007) uurimisel leidsime viis takistavat asjaolu, mis olid omased paljudele tipoloogiatele:

1. Opinguid korraldades véetakse harva arvesse kursuse sisu. Isegi viga paljude éppekavade uuri-

misel ilmnes, et need on harva seotud tdiskasvanute oppima asumise ajenditega.

2. Harva moeldakse sellele, milline tdhtsus on tasemedppes osalemisel oppija elukiigule. Ei eris-

tata lithikestel ja pikkadel kursustel osalejaid.

3. Varasemates kisitlusviisides ei arvestata seda, kuidas on praegune dpe seotud varasema oppe ja

juba omandatud haridusega. Seetéttu ei ole voimalik selgitada, kuidas on 6ppima asumise poh-
jused seotud oppija haridustee ja selle ettemaaratud kdiguga (Bourdieu, 1995).

4. Samuti ei voeta arvesse tdiskasvanud oppija tegelikku olukorda, eelkoige tema t60d ja varasemat

tookogemust.

5. Harva modeldakse ka sellele, millist osa méngib tasemeharidus inimese elus: kas tegemist on

pideva isikliku arenguga, mis on etapiviisiline ja mille kédigus tuleb mitmesuguseid probleeme
lahendada, vai sotsiaalse kiipsemisega.

Nende puuduste valtimiseks valisime elutsiiklil pohineva késitlusviisi ja kasutasime liigituse alusena
tasemeopet ,elu jooksul koolipinki naasmise” tahenduses. Elukédik on tasemedppe analiiisimisel eriti
tahtis siis, kui inimene on otsustanud end pikaks ajaks dpingutega siduda.

Esmalt kirjeldame lithidalt uuringu empiirilist tausta ja seejdrel esitame néiteid tasemedppes osale-
misest, selgitamaks, milliseid aspekte on meie tiipoloogias arvesse voetud. Seejarel piistitame tiipoloo-
gia alusel hiipoteesid ning esitame 9 osalusmudelit ja vaatleme neid ldhemalt, keskendudes neile, mida
meie arvates tuleks tdiendavalt uurida. Viimaks esitame oma ettepanekud tiipoloogia kasutamise kohta
tasemeharidusega seotud tegevuse analiiisimiseks ettevotetes ja tasemehariduse korralduse analiiiisi-
miseks eri riikides.

® Pealkirja ,,Formal adult learning and working in Europe: a new typology of participation patterns” all on analiitisi tule-
mused avaldatud ajakirjas Journal of Workplace Learning nr 22 (1/2), 2010 (Hefler ja Markowitsch, 2010)
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Andmed ja kasutatud metoodika

Projekti ,Elukestev 6pe 2010: Tasemehariduse roll elukestval 6ppel pohineva iihiskonna tagamisel
Euroopas” eesmirk oli uurida tasemedppe téhtsust, tahendust ja tegelikku sotsiaalset keskkonda, ning
selle kdigus viidi 12 riigis (Austrias, Belgias (Flandrias), Bulgaarias, Eestis, lirimaal, Inglismaal, Leedus,
Norras, Sloveenias, Sotimaal, Ungaris ja Venemaal) uuringu ,Viikeettevotete panus elukestval dppel
pohineva iithiskonna iilesehitamisel” osana ldbi juhtumiuuringud, mis kasitlesid tasemehariduse oluli-
sust viikestes ja keskmise suurusega ettevotetes. Siinses analiiiisis on kasutatud nii juhtumiuuringute
tulemusi kui ka samadel uuringutel péhinevaid riikide aruandeid.

Juhtumiuuringus kiisitleti véikeste ja keskmise suurusega ettevotete juhte ja tasemeoppes osalevaid
tootajaid. Kiisitlejateks olid kohalikud uuringumeeskonnad ja kiisitlus toimus kohalikus keeles. Koik
intervjuud salvestati. Vastajate valikul piititi holmata voimalikult palju erinevaid juhtumeid — kiisitletute
seas oli koikidel haridustasemetel dppivaid ja véiga erineva taustaga inimesi (vanus, suhe rindega jne).
Ettevotted ja vastajad ei esinda siiski koiki ettevotteid ja tasemehariduses osalejaid, ei tihe riigi piires ega
ka tildiselt. Uuringus osales 113 vastajat, neist 41% olid naised ja 59% mehed.

Tiipoloogia koostati kolmes jargus. Esiteks toi kaks uurijat teineteisest sdltumatult vilja koik taseme-
oppes osalemise tunnused, alustades lithikese pohitunnuste loeteluga, mida t66 kdigus pikendati. Vas-
taja taustaandmete korval voeti arvesse tema praegust t66d, haridust, viimaseid tookohavahetusi ja tildi-
semaid tulevikuplaane. Koostati pikk loetelu tiipoloogia voimalikest mootmetest. Teises etapis koostati
vélja valitud tunnuste ja teoreetiliste seisukohtade alusel tiipoloogia, poorates erilist tdhelepanu sellele,
kui olulist osa méngis tasemedppes osalemine vastaja elukdigus méngis. Kuna tiipoloogia keskendub
tootavatele oppijatele, analiitisiti seejédrel pohjalikumalt, kuidas toetab tasemeharidus té6alast arengut.
Kolmandas etapis liigitati koik osalusjuhtumid vastavalt koostatud tiipoloogiale.

Tasemehariduses osalemise mudelid

Selgitamaks, mille kohta me mudelid loome, esitame enne tiipoloogia (tabel 1) kirjeldamist moned néi-
ted juhtumiuuringutest:

* Hilistes kahekiimnendates eluaastates bulgaarlanna Borjana® asus tédle umbes 250 to6tajaga
keemiaettevottesse. Oma to0s kasutab ta keerukat infotehnoloogiat. Ta jatkab ajaloodpinguid
ja voeti toole teadmises, et tegelikult on ta statsionaarses dppes tudeeriv tudeng, hiljem tehti
tema tookorralduses siiski moningaid muudatusi. Tal on seda t66d draelamiseks vaja, kuid tema
opingud ja tooalased tulevikuplaanid ei ole praeguse to6ga kuidagi seotud (juhtum nr 10, vastaja
nr1).

* Hilistes kahekiimnendates eluaastates eestlanna Kristina to6tab umbes 100 to6tajaga keemia-
ettevottes. Nooremas eas jittis ta tehnikakooli pooleli ja tootas kohtadel, kus erioskusi ei noutud,
seejirel alustas 6pinguid drikoolis kursusel, kus 6pingud toimusid pohihariduse baasil. Opin-
gute ajal oli ta praeguses ettevottes praktikal ja voeti péarast praktikat toole. Sellest ajast alates on
ta tootanud sekretérina, kuid moni aeg pérast tooletulekut otsustas minna tlikooli drijuhtimist
oppima, et saada voimalus karjadriredelil iilespoole liikuda (juhtum nr 43, vastaja nr 1).

* Austria elanik Peter, kel on tditumas 40. eluaasta ja kes ei ole veel peret loonud, leidis pérast
pikaajalist to6tusperioodi t66 kemikaale tootvas ettevottes lihttoolisena. Ta on kiill véljadppi-
nud elektrik, kuid on mitu aastat to6tanud eraettevotjast autojuhina. Keemiaettevottesse mee-
litas teda vahetustega t66 eest makstav korge palk. Peteri to6andja tegi talle ettepaneku osaleda
1,5 aasta pikkusel keemiakursusel, mille 16petamisel anti talle ISCED 37 taseme saavutamist
toendav tunnistus. Pérast eksamite tegemist sai temast oskustodline ja vastavalt kollektiiv-
lepingu tingimustele kaasnes sellega ka palgatous (juhtum nr 18, vastaja nr 1).

Selliste juhtumite tavapédrasel liigitamisel lahtutakse vastajat voi tookohta iseloomustavatest tunnus-
test. Nii voiksime vorrelda nt noori ja vanemaealisi 6ppijaid, mehi ja naisi, suurettevotte ja viikeettevotte
tootajaid, juhtide ja spetsialistide 6pinguid. Vo6ib ka uurida tasemedppes osalemise pohjuseid. Sel juhul
vordleksime karjddriredelil liikumise eesmargil oppimist todandja ettepanekul koolipinki asumisega.
Meie ldhenemisviis on aga teistsugune, sest me keskendume kahele aspektile.

¢ Koikide vastajate ja ettevotete puhul on kasutatud pseudoniiiime
7Vt ISCED taseme seletust lisas 1 tabelis A
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Uhelt poolt kisitleme tasemedppes osalemist kui liilkumist elutsiikli etappide vahel ja piitiame ma-
ratleda, mis suunas oppija liigub. Meie analiiiis piirdub kahe suunaga: liilkkumine peamiselt opingutele
pithendatud elutsiikli ja peamiselt to6le pithendatud elutsiikli vahel; ning liikumine, mille eesmark on
kindlustada karjaéri voi murda praegusest olukorrast vilja.

Teisalt esitasime ka kiisimuse selle kohta, kuidas praegused 6pingud aitavad oppijal edaspidi hari-
dusteed jétkata.

Koikides esitatud néidetes osalevad vastajad tisna pikas opiprotsessis, millega kaasneb suur téokoor-
mus. Opingud esitavad ppijale kiillalt tosiseid ndudmisi ning t66- ja eraelu on tulnud &pingute ajaks
timber korraldada. Koikides nédidetes annavad dpingud eeldatavalt dppijale uusi teadmisi ja oskusi ning
mojutavad ta eneseteadvust.

Kavandatud tiipoloogiasse ei sobi juhtumid, kus dppija osaleb tasemeoppes iiksnes lithikest aega
(nt kui avatud tlikooli kaudu voetakse osa iithest ainekursusest, siis see juhtum tiipoloogias ei kajastu,
isegi kui aastate jooksul mitme ainekursuse labimine voimaldaks tasemedppe tunnistuseni jouda).

Meie tiipoloogia pohineb sellel, millises suunas elukéigu voi elutsiikli jooksul liigutakse, missugune
on valitud dpingute ja praeguse t60 seos ning milline on kursuse koht kvalifikatsioonide vilja kujunenud
hierarhias, vorreldes esmase erialase véljabppe omandamisega haridussiisteemis.

Tasemedpe elutsiikli siindmusena

Tasemeoppes osalemist kisitletakse siindmusena, mis ajutiselt muudab inimese eluviisi ja avaldab olu-
liselt moju isiksusele ja eneseteadvusele, kognitiivsetele ja ametialastele voimetele. Vastupidiselt muule
Oppimisele on tasemedppes osalemine harukordne siindmus, mis toimub iiks-kaks korda elu jooksul ja
on seotud inimese elutsiikli jooksul esile kerkivate probleemidega. (Schein, 1978; Aslanian ja Brickell,
1980; Cross, 1992; Levinson jt, 1978; Levinson ja Levinson, 1996; Erikson, 1980; Lachman, 2001). See-
tottu kasutasime oma tiipoloogia pohimootmena tasemedppe olulisust dppija elutstiklis:

» Tasemeoppe lopetamise ajal tootamine (,lopetamine”). To0 ja 6ppimine kattuvad eeldatavalt just
yhilisteismelistel” (15—25 aasta vanustel). To6 voib olla elatise teenimise vahend ning ka taiendus
oppimisele ja isiklikule arengule. Pohitédhelepanu on siiski dpingute jatkamisel ja lopetamisel
ning kui t66 hakkab 6pinguid segama, vahetatakse pigem tookohta, et 6pingud l6pule viia.

o Vahepealse oppimiselt toole keskendumise jérel koolipinki tagasitulek (,naasmine”). Opingud
katkestada ja tédisajaga toole asuda otsustavad eelkoige ,hilisteismelised” ja ka vanemad. See voib
olla teadlik otsus véi toimuda koolist viljalangemise tottu. Opingud jietakse sageli pooleli ka
sel pohjusel, et nt lapsevanemaks olemine (ja seega vajadus teenida rohkem) ning samal ajal
Oppimine osutub liiga pingeliseks. Viga paljud katkestavad opingud siiski ajutiselt. Neil on soov
opinguid jétkata.

»  Karjddri muutmine ja/voi isiklik areng (,muutmine”). Tasemedpe voib anda suurepirase voima-
luse muuta oma t66- ja isiklikku elu. See on olulisem elutsiikli hilisemates etappides, kui vara-
semad otsused on juba aidanud saavutada stabiilse ametialase identiteedi ja klassipositsiooni.
Muutuste tegemise vajadus voib tuleneda keskkonnast (nt kui tegutsetakse allamige minevas
valdkonnas, voivad halveneda viljavaated tooturul), toos ja eraelus toimuvatest muutustest voi
isiklikumatest probleemidest.

» Senise karjddri tugevdamine (,kindlustamine”). Karjaériredeli mis tahes astmel olles peaksid
inimesed kasutama tasemeoppe voimalusi, et lahendada arenguga seotud probleeme voi kind-
lustada valitud ametialal edasiminek. See on siiski voimalik ainult sel juhul, kui t66 on piisavalt
rahuldav ja stabiilne. Eeldatavalt saab just sellisest elutstikli jooksul toimuvast liikkumisest keskne
tegur tootaja ja tovandja vastastikuse moju analiiiisimisel. Omandatud ja tegelikud to6kogemu-
sed voivad olla opingutele erakordselt heaks aluseks, mis ei ole esmases tdiskasvanudppes voi
ametialal alles alustajatele kéttesaadav. Valitud karjaari kindlustamine voib huvitada nii to6tajaid
kui ka tooandjaid. Parast hariduse omandamist voidakse siiski ka tookohta vahetada.

»  Senise karjddri puuduste katmine (,kompenseerimine”). Mitte iga t60, ka mitte t60, mis too6tajale
pohimotteliselt meeldib ja teda rahuldab, ei pruugi olla téies kooskdlas tema isiklike vajaduste
ja soovidega. Tasemedpe voib neid puudusi kompenseerida. Sellisel juhul annab tasemedpe ole-
masolevale toole vaga vihe juurde, kasu on pigem isiklikku laadi. Samas voib 6pingutest saadav
positiivne impulss anda joudu, mis on vajalik tooga toimetulemiseks. Kuigi kompenseerivad
strateegiad on kasulikud igas eluetapis, saavad need enam kaalu vanemas eas, mil karjéddri kind-
lustamine vdi muutmine ei ole enam nii lihtne voi seda enam ei soovita.
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Tooiilesanded, tookogemus ja tasemeope

Vottes arvesse, et tdiskasvanute t60- ja elukogemus on tdiskasvanuhariduses oluline ressurss, kasuta-
sime tiipoloogia teise mootmena praeguse voi varasema to0 ja tasemeoppe sisu vahelist seost:

*  Kursuse sisu ja seostatus tooiilesannetega. Kas oppekava toetab todiilesannete tditmist voi ei
ole need seotud? Selline seos kujundab nii praegust tooalast tegevust kui ka voimalusi kasutada
opingutes dra tegelikku tookogemust. Lisaks soltub sellest, kui palju té6andja 6pinguid toetab.

*  DPraeguse to0 ja opingute alustamise jéarjekord. Kas oppima mindi enne praegusele tookohale
asumist voi praegusel tookohal tootamise ajal? Vastus aitab hinnata t66 ja dpingute vastastikust
soltuvust.

Seos esmase haridusega ja kvalifikatsioonide hierarhiaga

Tasemeoppe tahtsus soltub sellest, mil maaral avardab omandatud kvalifikatsioon/haridus karjéérivoi-
malusi rohkem kui esmases hariduses saadud kvalifikatsioon. Seega on tiipoloogia kolmandaks moot-
meks tasemeoppes omandatud kvalifikatsioon ja selle koht kvalifikatsioonide hierarhias:

*  Haridustee jdtkamise voimalus. Vaatleme, kas tasemedppes osalemine loob 6ppijale voimaluse
jitkata haridusteed jargmisel astmel voi mitte. See soltub isiku varasemast haridustasemest ja
tasemeoppe lopetamisel omandatavast kvalifikatsioonist. Monel tiiiibil on edasiminek oluline,
teistel viheoluline.

* Kas esmase ja tasemehariduse kursused on samad voi erinevad. Eristame juhtumeid, kus kur-
sused on moeldud ainult tdiskasvanud oppijatele, ja neid, kus taiskasvanutele pakutakse ,tradit-
sioonilistele dppijatele” moeldud kursusi. Paljudes riikides dpivad tdiskasvanud kursustel, mis
on mdeldud (sageli palju noorematele) ,traditsioonilistele” Gppijatele.

»  Soltuvus esmasest haridussiisteemist. Tasemeharidus soltub (peamiselt) riigi tagatavast esmasest
haridusest ulatuses, milles see jdljendab esmases hariduses pakutavaid voimalusi. Tasemehari-
duse omandamiseks tuleb tédita samu iilesandeid ning selle 16petamisel saadakse samad o6igu-
sed ja sama positsioon tooturul. Paljudes riikides pakutakse siiski tasemedppe kursusi, millega
samavadrsed esmases hariduses puuduvad. Nendele kursustele padsemiseks peab dppijal olema
kindel haridustase voi suur to6kogemus kindlas valdkonnas.

»  T66- ja/voi elukogemuse noue. Paljudele ainult tdiskasvanutele moeldud tasemedppe kursustele
padsemiseks on vaja tookogemust mingis kindlas valdkonnas ja/voi ametikohal to6tamist. Sageli
voib selliseid kursusi kisitleda teatud ametialal to6tajate tdienduskursustena. Omandatud kvali-
tikatsioon on véartuslik ainult kindlas valdkonnas ja viljaspool ametiala ei ole sel tihtsust.

Tabelis 1 on esitatud tiipoloogia iilevaade. Praktilistel pohjustel keskendub tiipoloogia ainult iihele
hetkele jadas elukdik — haridus — amet — lopetatud haridus — praegused 6pingud. Loomulikult voivad
mudelid inimese elu jooksul muutuda ja seega kujuneb timber ka meie tiipoloogial pohinev liigitus.
See on nonda eelkodige siis, kui inimene vahetab 6pingute ajal tookohta. Samuti on tiiiibid ,naasmine’,
»lopetamine” ja ,muutmine” loogiliselt seotud. To6taja, kes iihel hetkel otsustab keskenduda t66 asemel
opingutele, kuulub sageli tiiiipi ,naasmine”. Inimene, kes alustab 6pinguid alal, mis ei ole tema varasema
tooga seotud, ldheb tegelikult enne opingute 16petamist uude valdkonda iile, seega liigitaksime tema
tasemeoppes osalemise tiipi ,lopetamine”.

Jargnevas osalusmustrite késitluses toome néiteks iiksnes moned valitud juhtumid. Keskendume
mustritele, mis on jargmise uuringu seisukohast koige olulisemad (st tiitibile ,kindlustamine” ja selle
alamtiitipidele). Teisi tiitipe kasitleme védga vihe.

1 tiiiip (pohitiiiip), ,,lopetamine”: (esmase) tasemehariduse teatud taseme
omandamine ning selle alamtiiiibid ,,to6suhte lopetamine”
ja ,,toosuhte alustamine”

Paljud tdiskasvanud oppijad tootavad opingute ajal majanduslikel pohjustel ning soovist saada t66-
kogemust ja selle kaudu midagi juurde 6ppida. Sageli suureneb nende to6koormus jark-jargult ja murde-
punkti on raske méératleda. Igal juhul on opinguid alustatud enne praegusele todle asumist ja dppija
peamiseks eesmirgiks on dpingud 16petada. Oppijad peavad ennast iilidpilasteks, kes dpingute kérval
ka tootavad. Olgu praegune t66 kui tahes meeldiv, ikkagi peetakse seda ajutiseks. To0 toetab dppimist,
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mitte vastupidi. Tookoht valitakse selle jargi, kui pingelised on 6pingud; kui to6koormus hakkab iile pea
kasvama, otsitakse tavaliselt teine t66, mida on opingutega lihtsam tihitada.

Mis puudutab oppijate elukéiku, siis ei ole nad veel dpinguid lopetanud voi ei ole veel l6ppenud
peamiselt opingutele piihendatud hilisem periood. Selles tiiiibis eristame kaht alamtiiiipi, mille puhul
oppimine on tihedalt seotud to6koha voi tooiillesannetega. Esimese alamtiiiibi nimetasime ,td0suhte
16petamiseks” ja teise ,to0suhte alustamiseks’, sest viimasel juhul kasutatakse dpinguid sageli toosuhte
alustamise hiippelauana. Eespool kirjeldatud vastaja Borjana on peaaegu koikide tunnuste pohjal alam-
tuibi ,,to6suhte lopetamine” ideaalndide.

11 tiiiip, ,,naasmine”: esmasesse (kutse)tasemeharidusse tagasipoordumine

Paljud nooremad tdiskasvanud muudavad oma varasemat otsust jitta 0pingud pooleli. Pdrast paari t66-
aastat jatkavad nad 6pinguid, samamoodi kui nt Kristina (vt eespool). Tookohad voivad olla vaga erine-
vad: alates rahavajaduse tottu ette voetud juhutoodest kuni piihendunud té6tamiseni valdkondades, kus
noorus on eriti hinnas (nt turismindus voi reklaamindus, kus toopédevad kipuvad pikaks venima). Igal
juhul on valitud t66 ajutine. Vastupidiselt kiipsematele inimestele peetakse end koolipinki naasjateks,
kes jatkavad paar aastat tagasi pooleli jaetud 6pinguid, mitte tdiskasvanud dppijateks, kes tihitavad t66 ja
oppimise voi katkestavad karjdari voi muudavad seda. Tasemeopet alustades omandavad 6pingud to0st
tahtsama rolli. Kui tegelikku t66d ja 6pinguid ei suudeta iihitada, valitakse tdendoliselt 6ppimine. T66-
andja peab leppima tosiasjaga, et tootaja lahkub ettevottest ja pithendub tdielikult oppimisele voi leiab
tookoha, kus tema 6ppimist rohkem toetatakse.

111 tiitip, ,,muutmine”: tasemeopet alustatakse ameti vahetamiseks

Mbéned tiiskasvanud alustavad tasemedpet selleks, et oma karjidri péhjalikult muuta. Opingutele
mineku pohjuseks on soov lahkuda ametialalt ja/voi hakata tegelema valdkonnaga, mis on praegusega
vihe seotud vai sellest sootuks erinev. Praegust tookohta peetakse ajutiseks ja sellelt lahkutakse kohe,
kui leitakse sobiv tookoht uues valdkonnas. Monikord lahkub oppija t66lt ja keskendub (vahemalt
moningaks ajaks) ainult oppimisele. Tasemedpe valitakse selle jirgi, kuivord see aitab kaasa uuel alal
tooleasumisele, soltumata sellest, kas selleks on vaja omandada tdiendav haridus.

1V tifiip, ,kindlustamine”: 6ppimine olemasolevast korgema kvalifikatsiooni
omandamiseks

Sobiva ametiala leidnud tdiskasvanute jaoks, kes soovivad samal alal karjaari jatkata, annab tasemedpe
voimaluse kindlustada ettevottes oma positsiooni voi asuda toole teise samas valdkonnas tegutsevasse
ettevottesse. T00 on selgelt esikohal ja opingute valikul lahtutakse sellest, et need ei hakkaks to6tamist
segama. Tasemeope valitakse sellest ldhtudes, kuidas 6pingud valitud karjdédri mojutavad: ope peaks
pohinema tegelikul tookogemusel ja tdiendama kutsealaseid teadmisi. Pohitiiiip jaguneb 4 alamtiitibiks:
»edasiviiv’, ,vadrtust lisav’, ,spetsialiseeruv” ja ,teel tippu”; neist esimene on levinuim. Tasemeharidu-
sena valitakse kutseharidus, ainult juhul, kui kvalifikatsiooni omandamiseks on vajalik korgema taseme
tildharidus, taiendatakse pikema 6ppimise ajal ka iildhariduslikke teadmisi. Tavaliselt on kutsedpe ame-
tialaga otseselt seotud. Lisaks on kutsedppe kursused sarnased esmase kutseoppe kursustega. Kuna
oppija juba tootab valitud alal, voib osa kursusest olla tema jaoks ebavajalik. Koik need tunnused esine-
vad Peteri (vt eespool) ja Emese nites:

Varastes neljakiimnendates aastates Emese on pea 10 aastat tootanud keskmise suurusega triikiette-
vottes. Varem oli ta tekstiilitoostuses lihtombleja, kuid lapsehoolduspuhkuse jirel asus toéle praegu-
sesse firmasse, kus ta tootab logistikaosakonnas. Aasta-aastalt on talle usaldatud iiha vastutusrikka-
maid tilesandeid ning varsti peaks ta hakkama tdielikult vastutama ettevotte logistika eest. Juhtkond
kannustab teda omandama pohikvalifikatsiooni logistika valdkonnas. Ta osaleb 7-kuulisel kursusel
eradiguslikus koolitusettevottes, kursuse lopetamisel peaks ta saama ISCED 3° taseme kvalifikat-
siooni. Kuigi ta opib peamiselt toost vabal ajal, makstakse oppemaks téielikult kinni avalik-oigusli-
kust kaasrahastamisfondist (juhtum nr 78, vastaja nr 1).

8Vt ISCED taseme seletust lisas 1 tabelis A
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Tllp ,edasiviiv” on osalustiiiipidest koige markimisvaarsem. Kuna tasemeharidust pakutakse eri tase-
metel ja varem omandatud haridus mojutab tugevalt tegelikku t66d, on selle alamtiiiibi 6ppijad véga
mitmesuguse haridustasemega.

Titp ,vaartust lisav” on sisuliselt tiitibi ,edasiviiv” variatsioon. Selle tiitibi tunnused erinevad aga
selle poolest, et dppijal voib juba olla sama voi isegi kdrgema taseme kvalifikatsioon muus valdkonnas.
Samuti voidakse olemasolevat kvalifikatsiooni mitte tunnustada (nt seetdttu, et haridus omandati vilis-
maal ja kohalik siisteem seda ei arvesta). Kuigi koik kriteeriumid peale ithe on samad, on tiitibi ,védrtust
loov” korral 6ppima asumise pohjused erinevad. Oppija on valinud ameti, mis ei ole seotud valdkon-
naga, milles ta on omandanud hariduse, voi on ta sisserdndaja (voi molemat). Sageli on valitud taseme-
hariduse tunnustamine ja ametliku tunnistuse saamine olulisem kui tiiiibis ,edasiviiv". Tasemedppega
lopetatakse palju varem alustatud ametialase pddevuse omandamine ning see pohineb dpikogemusel ja
tookohal 6ppimisel. Néiteks on Darja juhtum:

Hilistes neljakiimnendates aastates Eesti elanikul Darjal on korgem haridus humanitaarvaldkonnas
ning ta on téétanud iipris kaua aega projektijuhina, sellest rohkem kui 10 aastat praeguse to6andja
juures. 2004. aastal ostis Darja téokohaks oleva vdikese teenindusettevitte vilisinvestor ja kohale
mddrati uus juhtkond. Kuna Darjal puudub praegusel tegevusalal kvalifikatsioon, dhvardas teda
koondamine ja tema enesehinnang langes, kuigi tal on pikaajaline tookogemus. Seetottu asus ta
omandama magistrikraadi majanduses. Tooandja teda opingutes siiski ei toeta (juhtum nr 38, vas-
taja nr 1).

Uks tiiiibi ,edasiviiv” variatsioone on tiiiip ,spetsialiseeruv’, mille korral valitud kursus ei anna olemas-
olevast korgemat haridustaset ehk opitakse samal haridustasemel, kuid spetsialiseerutakse kitsamale
alale. Omandatud teadmised tdiendavad péadevust, mis on juba omandatud samal voi isegi korgemal
tasemel voi tookohal (nt Judith). Sama funktsiooni voivad téita ka samavéérse mainega mitteformaalsed
kursused:

Austria elanikul Judithil, kes on umbes 30-aastane ja kellel on lapsed, on korgem haridus drijuhti-
mises ning ta tootab drikonsultatsioonidega tegelevas ettevottes. Ta on kolm aastat éppinud iilikoolis
teadmiste juhtimise kursusel. Kursusel omandatud teadmised peaksid aitama tal oma valdkonnas
kitsamalt spetsialiseeruda ning neid ei hinda mitte ainult tema praegune tooandja, vaid ka lai ring
muid organisatsioone (ettevote nr 17, vastaja nr 1).

Tiiiip ,teel tippu” on veel iiks tiiiibi ,kindlustamine” variatsioone. Oppeasutused (peamiselt korgkoo-
lid) pakuvad tasemedppe kursusi teatud valdkondade kogenud spetsialistidele. Vastuvotutingimuseks
on ametialane kogemus ja teatud ametikohal tootamine; esmases hariduses selliseid kursusi ei pakuta.
Sageli on kursusel osalemise eelduseks ka teatud haridustase. Eesmargiks on anda eri valdkondade pro-
fessionaalidele teadmisi ja suurendada nende ametialast padevust. Sageli tootatakse ja opitakse koos
samavadrse positsiooni ja taustaga inimestega. Nii on nt Belaga:

Ungarlane Bela on neljakiimnendates aastates pereisa, kes on kiimmekond aastat téotanud viikeses
hulgimiiiigifirmas miiiigi- ja kvaliteedijuhina. Tal on juba korgem haridus drijuhtimises, opingute
eest maksis ettevote. Niiiid omandab ta drijuhtimises magistrikraadi. Osaajaga kursuse votmiseks on
vajalik tootamine teatud ametikohal ja 3-aastane tookogemus. Soltumatuse sdilitamiseks maksab ta
opingute eest ise (juhtum 79, vastaja nr 1).

Seda tiitipi kursused sarnanevad professionaalidele moeldud mitteformaalsete kursustega, kuid lopeta-
misel omandatakse rakenduslik voi akadeemiline korgharidus. Uhiskond ja to6turg ei tunnusta sellist
haridust sageli siiski samaviaarselt esmases haridussiisteemis omandatud haridusega.

V tiiiip, ,,kompenseerimine”: tasemeoppega loodetakse saavutada
isiklikud eesmdrgid, mida ametiala ei voimalda

Kui tuiibid I-1V téhistavad inimese elukdigus olulisi etappe, sest jatkatakse voi lopetatakse hariduse
omandamine, et muuta voi kindlustada karjééri, ei ole V tiiiip seotud suurte muutustega elus. Kuna
praeguse ametiga ollakse iildiselt rahul, on tasemedpe tdiendav eneseteostusvoimalus, mida tookoht ei
paku. Isegi kui kursused mojutavad oppija karjééri positiivselt, on see siiski ainult dpingute korvalmoju.
Inimese jaoks on ikkagi koige tahtsam t66 ja 6pingud ei piira kuidagi ametialast edasiminekut. Kompen-
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seeriv madju voib olla ka mitteformaalsel 6ppel. Kursuste olemasolu ja osalemise tingimused (nt madal
oppemaks voi tasuta 6pe) on otsustavad tegurid, mille tottu voidakse vorreldava mitteformaalse oppe
asemel valida tasemeope.

Tiipoloogia kokkuvotteks

Ei ole voimalik luua tiipoloogiat, mis sobiks koikide tasemedppes osalemise tiitipide liigitamiseks. Meie
tiipoloogia pohineb eeldusel, et tasemedppes osalejad on suure to6koormusega inimesed, kes peavad
opingute ajaks ajutiselt oma t66- ja pereelu ning vaba aja veetmise iimber korraldama. Teiste tiipo-
loogiatega vorreldes ei ole arvesse voetud dppima asumise ajendeid. Liigitamisel piisab teabest varase-
mate Opingute, tegelike tooiilesannete ning edasiste t66- ja Oppimisplaanide kohta. Loomulikult on iihte
tuiipi kuuluvate oppijate seas inimesi, kes on 6ppima asunud erinevatel pohjustel ja erinevas elujargus.
Hariduse, praeguse (voi endise) to0 ja opingutega rahulolu kolmnurgale tuginedes loome tiipoloogia,
mis nditab dpingute olulisust inimese jaoks ning annab teistele, eelkdige to6andjatele teavet selle kohta,
kuidas 6pingud voivad mojutada nende isiklikke huvisid. Seega peaks meie tiipoloogia aitama selgitada,
kuidas suhtuvad t66andjad teatud tiilipi oppijatesse. Tiitipides ,16petamine’; ,naasmine’, ,muutmine” ja
»kompenseerimine” toetavad todandjad opinguid ilmselt vihe. Toetust tolgendatakse véljakujunenud
koolituskultuuri tulemusena (Hefler ja Markowitsch, 2008), sh iildise tasemeharidust kasitleva polii-
tikana, inimressursside arendamise ja to6tajate vaartustamisena, kuid mitte tiksikjuhtumitel pohineva
kéditumisviisina. Tutpides ,edasiviiv’, ,vaértust lisav’, ,spetsialiseeruv” ja ,teel tippu” on olukord taiesti
erinev. Opingutest peaks huvitatud olema nii tédandja kui ka té6taja. Kéikide tiiiipide puhul on juhtu-
meid, kus to6andja toetab 6pinguid voi on isegi 6ppima asumise algataja. Tekkida voib ka moningane
huvide konflikt, sest 6pingud voivad olla hiippelauaks uue t66 leidmisel.

Seetottu uurime edaspidi pohjalikumalt, millal need 4 tiitipi 6pingud tugevdavad to6taja suhet t66-
andjaga ning millal voivad olla uue t66 leidmise ettevalmistuseks. Lisaks saab tiipoloogiat rakendada
vordleva uuringu alusena, et uurida tasemehariduse valdkondi (vt sissejuhatavat osa). Tiipoloogiat saab
kasutada ka selleks, et moista paremini seda, millal kursus peaks tuginema 6ppija tookogemusele ja mil-
lal mitte, see aitaks paremini eristada kursusi, millel osalemiseks on vaja tookogemust, ja kursusi, mida
tuleb lihtsalt kohandada tootavate doppijate vajadustele.

TAISKASVANUD OPPIJATE HOIAKUD JA KOGEMUSED EUROOPA
RIIKIDE ANDMETE POHJAL

Eve-Liis Roosmaa, Auni Tamm, Triin Roosalu

Analiiiisi aluseks olevad uuringud

Meie tédiskasvanud oppijate analiiiis tugineb kahele uuringule.

2007. aastal viidi sama projekti raames labi kvantitatiivne uuring ,Taiskasvanud 6ppijad formaalhari-
dusstisteemis”. Uuringus kiisitleti Eestis ja veel 12 Euroopa riigis formaalharidussiisteemis oppivaid téis-
kasvanuid, igas riigis umbes tuhandet inimest. Tdiskasvanute hariduse raames on kill laia kolapinda
leidnud nt koolitustel osalemine, kuid selles uuringus keskendusime just neile, kes on pérast paariaas-
tast eemal olemist ldinud tagasi kooli omandama pohi-, kesk-, kutse- voi korgharidust. Vastajad valitigi
koigilt haridustasemetelt, et vorrelda ka eri haridusastmetel oppijate kogemust. Kiisitlusega piitidsime
teada saada, millistel pohjustel otsustati opinguid jatkata, missugused on tédiskasvanute dppimist soo-
dustavad ja takistavad/raskendavad tegurid, kuivord tdiskasvanu tunneb ja teadvustab end dppijana, kui
suured on opingutega seotud kulud ja kes need kannab, milliseid soodustusi pakutakse, kuivord paindlik
on Oppetoo jms.

Uuringut ,Tédiskasvanud oppijad formaalharidussiisteemis” asuti ette valmistama 2006. aasta keva-
del. Andmeid koguti peamiselt 2006/07. oppeaasta kevadel ja osaliselt 2007/08. dppeaasta siigisel.
Ankeetkiisimustik oppijaile sisaldas tilevaadet oppija varasemast haridusteest, osalemisest tasemeha-
riduses praegu, samuti tema taustaandmeid (vanus, sugu jne) ning infot teistest tema tegevustest oppi-
mise korval.
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Meie uuringus kasutatud ,tdiskasvanud oppija” definitsiooni kohaselt ei ole tdiskasvanud oppijale
seatud mingit vanusepiiri (ei alumist ega iilemist). Oleme ldhtunud sellest, et ta antud hetkel omandab
tasemeharidust ja et mingil ajal tema elu jooksul on tal 6pingute vahel olnud viahemalt kaks aastat pausi.
Erandiks olid pohikoolis 6ppijad, kelle puhul me Eestis ei seadnud kaheaastase pausi nouet, nendel defi-
neeris tdiskasvanu staatuse see, kui oppija oli pdevadppest liikunud tdiskasvanute giimnaasiumi raames
mingisse muusse oppevormi. Uuringu eesmargiks oli leida igas riigis 1000 vastajat, sealhulgas igal hari-
dustasemel dppijate seast 250. Esmalt valiti koolid, siis kontakteeruti kooli esindajatega ja intervjueeriti
neid, seejdrel voeti uuringus osalemiseks ithendust koolis dppivate tdiskasvanutega. Kokkuvottes kuju-
nes Eesti valimi suuruseks 1146 vastajat (vt jaotust tabelis 2).

Tabel 2. Uuringu ,,Tédiskasvanud oppijad formaalharidussiisteemis 2007” Eesti valim praeguste 6pingute
haridustaseme loikes

Oli kavas Tegelikult

kiisitleda kiisitletud
Alg- ja pohihariduse omandajad (ISCED 1+2) 250 343
Keskhariduse tasemel dppijad (ISCED 3) 250 295
Kutsehariduse omandajad (ISCED 4) 250 251
Korghariduse tasemel, sh magistrioppes, 6ppijad (ISCED 5+6) 250 257
KOKKU 1000 1146

Andmete tootlemine viidi 1opule 2009. aasta suveks. Selleks ajaks oli loodud iithine andmebaas, mis
sisaldas teavet ligi 13 000 tdiskasvanud 6ppija kohta kokku 13 Euroopa riigist. 2009. aasta suveks oli juba
olemas riikide andmete esialgne analiiiis ja alustati vordleva analiiiisiga, tuginedes nii ithisele andmebaa-
sile kui ka osalevate maade teadlaste tehtud esmasele analiiiisile oma riigi kohta.

Uuringu eesmirgi voib lithidalt kokku votta jargmiselt: madratleda formaalhariduse roll elukestvas
Oppes osalemise julgustamisel ja toetamisel, osalemise ebavordsuse vihendamisel ja sotsiaalse sidususe
suurendamisel. Selle uuringu lébivaks teemaks on tdiskasvanud oppijate hoiakud elukestva 6ppe osas,
nende motiivid opingute jitkamiseks tasemedppes, veendumus, et alustatud 6pingud edukalt 16peta-
takse, ning rahulolu 6pingute kéigu ja selle tulemiga. Kogutud andmete pohjal on voimalik selgitada, mil
madral tdiskasvanud oppijad neis seisukohtades erinevad, kas erinevused on seletatavad erineval hari-
dustasemel oppimisega voi tulenevad eelkoige tdiskasvanud oppijate erinevast taustast (mikrotaseme
nditajad), ja kas haridusinstitutsioonid vahendavad neid erinevusi (mesotaseme néitajad).

Tdpsemalt saame Oppijate vaadet dpingute ja t66 tihitamise positiivsete ja negatiivsete kiilgede kohta
iseloomustada tasemehariduse omandajatega ettevotetes labi viidud siivaintervjuudele tuginedes. 2008.
aastal korraldati projekti ,Elukestev 6pe 2010” osana 12 projektis osalevas riigis uuring ,Viikeettevotete
panus elukestval 6ppel pohineva iihiskonna tilesehitamisel” Eestis holmas uuring 7 tootmis- ja teenin-
dussektori ettevotet. Siinses osas on kasutatud andmeid, mis saadi 12 tasemedppes osalejaga labi viidud
intervjuudest, mida analiiiisiti esmalt lahtuvalt projekti LLL2010 eesmirkidest ja seejérel tdiendavalt
uuringuprojekti ,TaasKoolis” tilesandeid silmas pidades. Koik 12 intervjueeritavat omandas kas kutse-
oppeasutuses voi korgkoolis rakenduskorgharidust, 6ppis bakalaureuse- voi magistridppes. Seega ise-
loomustab jiargnev dpingute ja t66 tihitamise pluss- ja miinuspoolt just korghariduse omandajate vaate-
vinklist.

Hoiakud tidiskasvanuna oppimise suhtes Euroopas haridustasemete 16ikes

Projekt ,Elukestev ope 2010” keskendub eelkoige sellele, kuidas madalama haridusega oppijad tule-
vad toime tasemehariduse omandamisega tdiskasvanuna — kas nende arusaamad tédiskasvanudppest ja
kogemused oppimisel erinevad korgemate haridustasemete omandajate arusaamadest ja kogemustest.
Ulevaate sellest, kuidas meie uuringus osalenud Euroopa riikide tiiskasvanud éppijad edasidoppimisest
motlevad ning mil moel see erineb vastavalt praeguste opingute tasemele, annab tabel 3.
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Tabel 3. Oppimise kohta kiivate viidetega ndustumine haridustasemete 16ikes ISCED97° jirgi: hinnan-
gute keskmine skaalal 1-5 ja standardhalve

ISCED1+2 ISCED3 1ISCED4 ISCED5+6 KOKKU
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine

(St.D.) (Sst.D.) (St.D.) (St.D.) (St.D.)
Mulle meeldib 6ppida koos teistega 4,07 (0,97) 3,98 (1,01) 4,13(0,93) 3,93 (1,02) 4,02 (0,99)
Mulle ei meeldi 6ppimine (+) 3,86 (1,13)  3,93(1,08) 4,08 (1,01) 4,08 (1,02) 3,99 (1,06)

Mul on korini 6petajatest/oppejoududest
ja tundidest (+)

Edukatel inimestel ei ole vaja tdiskasvanuna
oppida (+)

4,04 (1,06)  4,15(1,00) 4,20(0,95) 4,16 (0,96) 4,14 (0,99)

394(1,12)  4,21(1,02) 4,25(0,96) 4,28 (0,98) 4,18 (1,03)

Taiskasvanuharidus on peamiselt vaid
nende jaoks, kellel ei ole midagi paremat 4,03 (1,13) 4,35(0,99) 4,44 (0,89) 4,48 (0,87) 4,33 (0,99)
teha (+)

Too6andjate poolt tootajate koolituseks

kulutatud raha liheb agja ette 3,94 (1,08) 4,12 (1,04) 4,17 (1,03) 4,17 (0,96) 4,10 (1,03)

Taiskasvanuharidus aitab elada

e 4,16 (0,96)  4,19(0,93) 4,21(0,92) 4,11(0,89) 4,16 (0,92)

Téiskasvanuharidus on oluline aitamaks
inimestel toime tulla elus aset leidvate 4,07 (0,97) 4,07 (0,93) 4,07 (0,92) 3,95(0,93) 4,04 (0,94)
muutustega

Opingute jitkamine tostab mu

eneschinnangut 4,23(0,92) 4,23 (0,94) 4,28 (0,90) 4,13(0,93) 4,21 (0,93)

Allikas: arvutused projekti LLL2010 uuringu ,Taiskasvanud oppijad formaalharidussiisteemis” pohjal

Kuidas siis koolipinki naasnud tiiskasvanud ise elukestvat pet hindavad? Uldiselt meeldib teistega
koos oppimine pohi- ja kutseharidust omandavatele tédiskasvanutele veidi rohkem kui kesk- voi korg-
hariduse omandajatele. Enamikule tdiskasvanutest, kes tegi ise otsuse haridusteed jitkata, on 6ppimine
meeltmo66da; erandiks on moned pohihariduse omandajad, kes on 6ppimisest vihem innustunud. Eel-
koige Eestis ja Venemaal torkab silma see, et pohihariduse omandajad suhtuvad 6ppimisse vihem opti-
mistlikult kui korgematel haridustasemetel oppijad. Selle pohjuseks voib olla asjaolu, et ilmselt jatsid
moned madalamatel tasemetel haridusteed jatkavad tédiskasvanud kooli pooleli tisna noorena ja see-
tottu on nende suhtumine oppimisse negatiivsem. Kutse- ja korgharidust omandavad tédiskasvanud on
oOpitavast erialast toendoliselt rohkem huvitatud ja kasutavad omandatud teadmisi ka (tulevases) t60s.
Isegi dpetajad voivad korgematel haridustasemetel Gppijatesse paremini suhtuda, sest ei nde neis (endisi)
kooli poolelijatjaid voi labikukkujaid.

Oppijate erinevused ilmnevad kéige selgemalt suhtumises viidetesse ,edukatel inimestel ei ole vaja
tdiskasvanuna oppida” ning ,tdiskasvanuharidus on peamiselt vaid nende jaoks, kellel ei ole midagi pare-
mat teha” Esimese viite puhul ei olnud erinevate haridustasemete omandajate vahel olulisi erinevusi
Belgias, TSehhis, Eestis ja Leedus, teise vidite puhul puudusid erinevused Eestis, Leedus ja Sloveenias
eri tasemel oppivate tdiskasvanute vahel. Koigis teistes uuritud riikides on siin haridustasemete 16ikes
erinevused. Enamik pohihariduse omandajatest suhtub nendesse vdidetesse negatiivsemalt, ndustudes
nendega rohkem kui korgema haridustaseme omandajad. Et nad ise on parajasti tdiskasvanuna 6ppijad,
jaab mulje, et neile endile ei tundu see, mida nad teevad, niivord véartuslikuna kui just hadavajalikuna.
Naiib, et nende seas on enam selliseid, kes vadrtustavad haridust tooriistana, mis annab juurdepéésu
kindlale positsioonile {ihiskonnas, ja kui see on saavutatud, siis ei ole edasioppimisel motet. Voib ka
oletada, et pohihariduse omandajate arvates need viited kiill kehtivad, kuid ei kdi nende endi kohta,
millest voib jareldada, et nad ei pea end edukaks (,jah, edukatel ei ole vaja 6ppida, aga minul on”) voi
siis ei samasta end tdiskasvanud oppijaga. Voimalik nditeks, et nendes riikides ei ole tasemehariduse
omandamine (eriti pohihariduse tasemel) nii levinud, ja vastaja arvates holmab see liigitus pigem kooli-
tuskursustel osalejaid.

Kesk-, kutse- ja korgharidust omandavad tédiskasvanud on ka varmamad uskuma, et ,t66andjate

?Vt ISCED 97 vasteid lisas 1 tabelis A
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poolt tootajate koolituseks kulutatud raha ldheb asja ette”. See voib tahendada, et pohihariduse oman-
dajatel on to6turul vihem kogemusi ja kui nad siiski tootavad, on vihem toenéoline, et neile kui liht-
tootajatele koolitust pakutakse. Tsehhis, Venemaal, Sotimaal ja Sloveenias erinevad madalamail hari-
dustasemel Oppijate arvamused korgematel tasemetel dppijate omadest oluliselt. Belgia pohihariduse
omandajad paistavad silma seetottu, et nad noustuvad selle viitega sagedamini. Eelkoige torkavad aga
silma korghariduse omandajad Eestis, kes on madalamatel haridustasemetel dppijatest oluliselt sageda-
mini veendunud, et too6tajate koolitusele tasub kulutada.

Korgematel haridustasemetel oppijad noustuvad veidi vihem véidetega ,tdiskasvanuharidus aitab
elada taisvaartuslikumalt” ja ,tdiskasvanuharidus on oluline aitamaks inimestel toime tulla elus aset leid-
vate muutustega” Niisiis voib oletada, et nende usk oppimise praktilisse kasusse on teistest vdiksem.
Samuti noustuvad korghariduse omandajad monevorra vihem véitega ,0pingute jatkamine tostab mu
enesehinnangut” Voib eeldada, et korgharidust omandavate inimeste enesehinnang on juba iisna korge
(kas nende seisundi tottu tooturul voi seetdttu, et nad on juba soetanud endale kodu ja pere). Ka Eestis ja
Leedus toetavad kutse- ja korgharidust omandavad 6ppijad véidet veidi rohkem, kuid haridustasemete
vahel olulisi erinevusi pole. Konealuse kolme viitega noustumisel on erinevused erinevat haridustaset
omandavate Oppijate vastustes koige suuremad véite puhul, mille kohaselt aitab tdiskasvanuharidus ini-
mestel toime tulla elus aset leidvate muutustega. Seega ndustuvad Belgias, lirimaal ja TSehhis korghari-
duse omandajad konealuse viitega teistest rohkem, Norras noustuvad pohihariduse omandajad viitega
teistel haridustasemetel 6ppijatest rohkem ja Venemaal noustuvad kesk-, kutse- ja korghariduse oman-
dajad vaitega rohkem kui pohihariduse omandajad.

Tuues vilja just pohihariduse tasemel dppijate hoiakute erinevust teistest, on huvitav jélgida, millis-
tes riikides erineb nende suhtumine teiste omast oluliselt. Lisas 1 tabelist 4 on ndha, et Venemaa téisk-
asvanud Oppijate suhtumine elukestvasse dppesse on koige erinevam ja peaaegu koikide viidete puhul
(nt ,,mulle meeldib 6ppida koos teistega”) on nende suhtumine negatiivsem. Sloveenias on pohihariduse
omandajate suhtumine negatiivsem umbes poolte viaidete puhul. Teistes riikides on pohihariduse oman-
dajate suhtumine elukestvasse oppesse korgematel haridustasemetel Gppijate omast oluliselt negatiiv-
sem ainult ithe-kahe viite puhul.

Tootavate ja mittetootavate tiiskasvanud oppijate hoiakud 6ppimise suhtes Eestis

Tundub, et tildine suhtumine elukestvasse dppesse on lisna positiivne nii tootavate kui ka mittetootavate
Oppijate seas: elukestvat opet toetas 65—93% tdiskasvanud oppijatest (tabel 5).

Tabel 5. Noustumine elukestvat dpet kisitlevate vididetega vastajate hoiveseisundi 16ikes (%)

. e R KOKKU | KOKKU
Viide Hoiak | Tootab | Ei toota (%) (N)
Taiskasvanuharidus on peamiselt vaid nende jaoks, Ei noustu 93 87 90 990
kellel ei ole midagi paremat teha
Edukatel inimestel ei ole vaja taiskasvanuna oppida Ei noustu 90 80 85 931
Opingute jitkamine téstab mu enesehinnangut Noustun 89 82 85 939
Too6andjate poolt tootajate koolituseks kulutatud raha | Noustun 84 76 80 878
ldheb asja ette
Mulle meeldib 6ppida koos teistega Noustun 82 78 80 877
Téiskasvanuharidus on oluline aitamaks inimestel Noustun 82 76 79 869
toime tulla elus aset leidvate muutustega
Téiskasvanuharidus aitab elada tdisvaartuslikumalt Noustun 81 74 78 853
Mulle ei meeldi 6ppimine Ei ndustu 76 65 70 771

Allikas: arvutused projekti LLL2010 uuringu ,Tdiskasvanud 6ppijad formaalharidussiisteemis” pdhjal
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Loviosa Eesti vastajatest, soltumata sellest, kas tegemist oli to6tava voi mittetootava oppijaga, ei
noustunud viitega, et ,tdiskasvanuharidus on peamiselt vaid nende jaoks, kellel ei ole midagi paremat
teha”. Seega voib eeldada, et dppijad elavad enda arvates kiiret elu. Veidi enam tootavaid oppijaid ei
noustu viitega, et edukatel inimestel pole tdiskasvanuharidust vaja (90% vs. 80%), kuid see voib olla
seotud nende endi seisundiga: to6tamine ja samal ajal 6ppimine aitab neil moista, et edukus ei tdhenda
tingimata seda, et rohkem pole 6ppida vaja.

Enamik ehk 80% tdiskasvanud oppijatest tunneb, et 6pingute jitkamine annab neile parema enese-
tunde — huvitav tulemus, kui votta arvesse raskusi, millega tasemehariduses osalev dppija tegelikult
kokku puutub, ja lisada neile to6koormus. See tundub kinnitavat varasemat oletust, et tdiskasvanud
(tootavad) oppijad oskavad oma aega paremini kasutada.

Tootavad oppijad ndustuvad veidi enam viitega ,to6andjate poolt tootajate koolituseks kulutatud
raha ldaheb asja ette’, samas kui mittetootavad oppijad kalduvad olema selles suhtes skeptilisemad (84%
vs. 76%). Molemad rithmad kinnitavad siiski, et neile meeldib koos teistega 6ppida, ning 76%-le tootaja-
test ja 65%-le mittetdotajatest Oppimine tildiselt meeldib.

T66 ja opingute iihitamise positiivsed kiiljed tootaja jaoks

Oppijate vaatepunkte épingute ja t66 {ihitamise positiivsete ja negatiivsete kiilgede kohta saame tipse-
malt iseloomustada tasemehariduse omandajatega ettevotetes labi viidud siivaintervjuudele tuginedes,
seda tulenevalt vastajate profiilist just korghariduse tasemel oppijate seisukohast.

Uuringus osalejad toid 6pingute ja t66 ithitamise positiivseid aspekte oluliselt sagedamini esile kui
negatiivseid. Uhelt poolt véib seda seletada kohanemisega: koik intervjueeritavad olid té6tanud ja samal
ajal oppinud enam kui aasta. Teisalt oli suuremal osal juhtudest tegemist opitava erialaga ldhedase voi
otseselt erialase t66ga, mis loob voimalused kahe poole ithendamisel tekkivaks siinergiaks, millel on
positiivne moju nii 6pingutele kui ka todle.

Opingute suhtes t6id osalejad vilja positiivseid momente séltuvalt sellest, kas &pitav eriala on teh-
tava tooga seotud.

Juhul kui eriala on t66ga (otseselt voi ka kaudselt) seotud, on dppijal oma t66s vajalike teadmiste ja
oskuste néol olemas kontekst, kuhu koolis dpitav paigutub. See loob positiivse tausta valikute tegemi-
seks Opitava seast, uue teabe kinnistamiseks ning tdiendava info ja lahenduste otsimiseks.

»  Mitte koik oppekavas pole oluline. Eelneva tookogemuseta oleks olulise/ebaolulise vahele raske
piiri tommata.

o Oppejou edastatav ja ise loetavad éppematerjalid asetuvad konkreetsesse konteksti, mis voimal-
dab opitaval paremini kinnistuda.

*  Oskus kiisida, probleeme tostatada. Monikord on opitav liiga iildine voi, vastupidi, tilemddra
tiksikasjalik. Tanu tookogemusele on koolis julgus ja oskus kiisida, tédpsustada.

. Opingutes annab eelise tootmise tundmine. Need, kes otse koolist on tulnud, ei saa aru, miks nad
siin on ja seda asja opivad, nad ei suuda teemat arendada, seminarides kaasa rddkida.

Monikord jouavad uuendused voi uus tehnoloogia tookohta kiiremini kui kooli:

»  T66 arvutifirmas on kindlasti suur pluss, sest siin tootad kogu aeg turule joudvate uute tehnoloo-
giatega. Saad kohe ise puutuda kéike seda, mis Eestisse jouab, vaadata, nendega tootada. Oled
asjadega kursis ... just uuendustega oma erialal.

Lisaks voimaldab erialane voi eriala lahedane t66 moningates ainetes lihtsamini toime tulla tdnu
sellele, et nii monedki asjad on enne tootades selgeks saanud.

See ei tdhenda siiski, et tdiskasvanud Oppija eesmérk oleks igal juhul voimalikult kiiresti ja véhese
vaevaga Opingud ldbida. Ténu sellele, et t66 korvalt dppimisse panustatakse ise nii raha kui ka aega, oli
mitu dppijat seisukohal, et korgkoolist otsitakse esmajoones uut, tiiendavat teavet. Kui aine seda olulisel
maddral ei paku, eelistatakse valida muu kursus.

*  Kui oppejoud ei paku midagi, teen selle aine kiiresti dra voi ootan, kuni tuleb moéni huvitavam
andja...

Kui opitav eriala pole tehtava tooga isegi kaudselt seotud, tuleb dppimisele taustteabena kasuks loo-
gika omandamine, mille jargi toimitakse to6kohal — normid, reeglid, to6andjate ootused, mis on oluline
ja ebaoluline, miks on métet dppida.
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» Igal juhul on téotamine oppimisele kasuks tulnud. Tean, kuidas asjad reaalselt kiivad. Varem
(eelmises koolis — A. T.) oppides vaatasid oppimist teisiti.

Samaaegsel 6ppimisel ja tootamisel nahti positiivset viljundit ka t66 suhtes. Olulisena toodi esile

tooga paremat toimetulekut tegurite kaudu, nagu

1) erialateadmiste ja oskuste tdienemine, uued motted:

o  Opingutest saab ideid, mis tookohal asju muutes elu kergendavad. Varem toékohal hea ja otstar-
bekas asjade korraldus tundub halvana pdérast koolis vastava teema ldbivotmist/arutamist.

o Mirkamatult” tdienevad erialased teadmised, paraneb oskus teha téod.

2) opingutest saadav kindlustunne, analiiiisioskus:

»  Toékohal on monikord probleeme, millele ettevéttes ise lahendust ei leia. Kui kuulda arutelude
kdigus, et see pole midagi unikaalset, ning arutleda koos tasemel oppejou ja grupikaaslastega
lahenduste iile, on sellest tookohal kasu.

*  Hakkad rohkem analiiiisima ka to6l toimuvat ja julged enam ise oma arvamust avaldada, kuna
sul on kooli ndol (toetav) taust.

3) koolist kaasa tulev toetav vorgustik:

o Opingukaaslaste ja ka oppejoudude néiol on tegemist koostoévorgustikuga, kellelt vajadusel toé
asjades nou kiisida.

*  Saad koolist voimalikke kliente ja koostéopartnereid.

4) oskus kasutada aega, Oppimisoskus:

*  Koolis omandatud oppimisoskust saab toos kasutada erinevate iilesannete lahendamisel.

*  Omandad oskuse jagada end samal ajal mitme asja vahel.

5) to6pinge maandamine:

o Oppides satud teise 6hkkonda, mis véimaldab paremini toime tulla ka pingelise toéga.

Seega leiavad tdiskasvanud oppijad ise, et tookogemus enne dpingute alustamist ja ka dpingutega

paralleelselt lisab 6pingutele monegi kiiduvaart niiansi.

T66 ja opingute iihitamise negatiivsed kiiljed tootaja poolt vaadatuna

Negatiivseid kiilgi toid oppijad esile oluliselt vihem. Kuigi iiheaegselt to6tamist ja 6ppimist hinnati ras-
keks, pidas enamik seda voimalikuks. Vaid moningatel erialadel, kus praktiliste iilesannete maht on suur,
voib tootamine kaasa tuua opingute katkemise voi tuttava néitel ka soovi vahetada t66d voi eriala.
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o Samal ajal tiie koormusega Oppimist ja toétamist ei kujuta ette. Viihemalt Tartu Ulikoolis tép-
pisteaduste alal, kus on tosine oppekoormus.

» Ta oppis arstiteaduskonnas ja tootas samal ajal lastepolikliinikus, kus on suur vastutus ja ka
oised valved. Pérast 66valvet on viga raske eksamile minna. Voib-olla suure koormuse tottu on
tal pdrast viimaseid eksameid huvi ala vastu kadunud...

Negatiivse poolena t60 ja Opingute ithitamisel toodi vélja

1) pidevat kiirust:
*  Kogu aeg on kiire: tool, koolis, kodus. Kiiruse ja enda jagamisega harjub aja jooksul dra, kuid
tavaliselt toimub see isikliku elu ja vaba aja arvelt.

2) tunnet, et kas koolis ja/voi to0l ei suudeta teha koike soovitud mahus:

»  Eikoolis ega tool joua koike teha nonda palju, kui tahaks. Mingid tegematajitmised ja téihtajad
on pidevalt meeles ja tekitavad siiiitunnet.

*  Kui oled opingute tottu toolt nidal aega eemal, kipub to0s jirg kiest kaduma.

3) vajadust aeg-ajalt voi perioodiliselt lahkuda t66 juurest enne toopaeva loppu.
Selleks, et leida tasakaalu t606 ja dpingute vahel, peeti oluliseks sdlmida juhtkonnaga juba eelne-
vad kokkulepped saavutamaks vajalikku t66aja paindlikkust, nt voimalust enne to6péeva 16ppu
lahkuda, olla reedeti koolis, osaleda dppesessioonil, et saavutada teatud kindlust koolis kidimi-
seks.

4) oppemaksuks ja muudeks opingutega seotud kulutusteks raha leidmise kiisimust.
Peale sisuliste kiisimuste tdhendab t66 ja Opingute iithitamine tavaliselt tdiskasvanud oppija
jaoks arvestust, kuidas rahaliselt ise, ilma riigi ja td6andja finantstoeta toime tulla. Lisaks elami-



seks (ise ja ka pere) vajalike kulutuste katmisele tuleb tdiskasvanud oppijal enamasti tasuda ka
opingute eest. Sellele lisanduvad séidukulud dpingukohta ja tagasi, kaugematest paikadest périt
oppijatel elamiskulud koolis oleku ajal.

To6 tottu pole kerge tulla toime eriala omandamiseks ette ndhtud 6ppekavajargse nomi-
naalajaga, mistottu voib 6pinguperiood venida iile normaalaja. Osakoormusega ope ei voimalda
aga (kisitlusperioodil 2008. aastal) votta dppelaenu, mis tekitab probleeme neile, kes on selle
saamise voimalusega arvestanud.

Oppimise pohjendamine

Tavaliselt on tasemedppes osalejatel olemas lithi- voi pikaajalisemad tookogemused mitmes ettevottes,
sh enne 6pingute alustamist. To6tamine annab jarelemotlemisaja oma tehtud ja edaspidiste valikute iile,
kinnitades otsustatut voi muutes seda. Osa otsustab vahetada eriala siis, kui dpingute ajal selgub, et see
on midagi muud, kui esialgu arvati.

Meie ldbi viidud siivaintervjuudes kutse- ja korgkoolide tdiskasvanud oppijatega, kellest pool 6ppis
tasulises oppes, makstes oma opingute eest ise, selgus, et kuigi teised opivad kiill riigieelarvelisel 6ppe-
kohal, tundus téotamine opingute korval neile ainuvoimalik lahendus. Vaid 2 tasemedppes osalejat oli
alustanud 6pinguid samas ettevottes tootades, 10 oli tulnud vaatluse all olnud ettevottesse hiljem, parast
oppima minekut. See tihendab, et tookoht ja sealsed arenguvajadused olid opingute ajendiks harva.
Oppijad lihtusid té6kohta valides pigem dpitavast erialast, otsides sellele vastavat té6kohta, véi valisid
sellise tookoha, kus paindliku tooreziimi tottu on voimalik olla sobivatel aegadel koolis. Ligi pool 6ppi-
jatest omandas haridust teisel erialal kui eelnev lopetatud voi pooleli jadnud eriala. Lisaks kavatses osa
oppijaid tulevikus pérast praeguste opingute loppemist jitkata opinguid uuel erialal.

Kisisime ka kvantitatiivse uuringu ankeetkiisitlusele vastajailt, mis pohjusel nad praegusi 6pinguid
alustasid. Koigi riikide oppijail keskmiselt on tdiskasvanuna haridustee jatkamise kaks koige olulise-
mat pohjust soov ,parandada oma teadmisi alal, mis mind huvitab” ja soov ,saada diplom/tunnistus”
(tabel 6). Haridustasemete vahel on siiski moningaid erinevusi. Kutse- ja korghariduse omandajad
hindavad opitavat eriala rohkem, pohihariduse omandajaid huvitab tunnistuse saamine veidi vahem.
Kutse- ja korghariduse omandajad jatkavad opinguid (kellegi soovitusel voi iseseisvalt) valitud kutseala
omandamiseks ning on seetottu kutsealast ka rohkem huvitatud. Péhikooli tunnistuse omanikele pakub
tooturg koige vaihem voimalusi ja seetottu on pohihariduse omandajad ehk monevorra vihem huvitatud
opingute jatkamisest vaid tunnistuse saamiseks. Pohihariduse olemasolu aga avab uksed korgematele
haridustasemetele ja on seetottu dppijatele tisna oluline.

See ei kehti aga koikides riikides. Lisas 1 tabelist 7 nahtub, et Belgias, Bulgaarias ja Norras on téis-
kasvanud pohihariduse omandajad tegelikult dpitavast samavorra voi isegi rohkem huvitatud kui korge-
matel tasemetel oppijad. Pooltes riikides erinevad kahe voi enama haridustaseme oppurite arvamused
selles, kui tdhtsaks peetakse huvitava eriala oppimist. Samuti on mones riigis (Austrias ja Eestis) tun-
nistuse saamine madalamal tasemel dppijate jaoks tahtsam. Praktiliselt koikides riikides erines erineval
haridustasemel 6ppijate suhtumine diplomi/tunnistuse saamisse.

Jagasime selles uuringus opingute jatkamise pohjused mitmesse suuremasse gruppi: isiklike saavu-
tustega seonduvad pohjused, toost voi plaanitavast karjddrist tulenevad pohjused, to6andja voi kellegi
teise mojul oppima asumine, ithiskonda panustamise soovi ajendil kooli astumine. Vaatame allpool lahe-
malt, kui oluliseks neid pohjusi peeti.

Usna sageli nimetasid tdiskasvanud dppijad épingute alustamise pohjusena soovi omandada iga-
pievaeluks vajalikke oskusi/teadmisi. Uldiselt peetakse nende omandamist dpingute ajal seda miirava-
maks, mida madalamal haridustasemel dpitakse. Seega noustuvad korghariduse omandajad selle vditega
koige vihem (eelkoige TSehhis, Eestis ja lirimaal), ilmselt seetottu, et nad juba peavad end igapéevas-
tes toimetustes piisavalt osavaks. Peale huvi teatud ala vastu ja soovi omandada igapdevaelus vajalikke
oskusi ajendas tédiskasvanuid tisna sageli 6ppima asuma isikliku saavutuse vajadus, nt soov ,ennast
ja teisi paremini tundma Oppida” Seegi ajend oli tdhtsam pohihariduse omandajatele, kuid erinevusi
haridustasemete vahel esines ainult vdhestes riikides. Venemaal vdidavad tdiskasvanud pohihariduse
omandajad korgematel tasemetel oppijatest siiski harvem, et nad alustasid 6pinguid enda ja teiste pare-
maks tundmadppimiseks. Sama tendents ilmnes ka Eestis, Leedus, Sloveenias ning moénevorra Inglis-
maal ja Sotimaal, kuid haridustasemete vahelised erinevused ei ole statistiliselt olulised. Voimalik, et
enese tundmadppimine dpingute pohjusena ei tundu tosiseltvoetav — enese tundmadppimisest saadavat
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Tabel 6. Opingute jitkamise pohjuse olulisus haridustasemete 16ikes', hinnangute keskmised skaalal
1-5 ja standardhilve

ISCED1+2 ISCED 3 ISCED4 ISCED 5+6 KOKKU
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine
(St.D.) (St.D.) (St.D.) (St.D.) (St.D.)

Eflf/ ??acllfda oma teadmisi alal, mis mind | 5 o0 1 7) 390(1,05) 420 (0,93) 4,26 (0,88) 4,08 (0,99)
Omandada igapdevaeluks vajalikke 3,99 (1,02) 391(L,07) 391(L06) 3,73(L11) 3,88 (1,07)
oskusi/teadmisi
Ennast ja teisi paremini tundma 6ppida | 3,54 (1,14)  3,38(1,20) 3,47 (1,18) 3,44 (1,16) 3,45(1,17)
Saada vaheldust kodu ja t66 rutiinist 3,12(1,28) 2,86(1,30) 2,89(1,32) 2,78(1,25) 2,90 (1,29)
Igavust peletada 2,26 (1,22) 2,03 (1,17) 2,02 (1,14) 1,92 (1,11) 2,05 (1,16)
Kohata uusi inimesi 3,59 (1,19) 3,42 (1,21) 3,45(1,20) 3,35(1,18) 3,45 (1,19)
})jsl:lselzl‘;““ah‘kme“a enam panustada/ 3,36 (1,22)  3,23(1,25) 3,36(1,22) 3,23(1,19) 3,29 (1,22)
Rohkem kogukonna heaks dra teha 3,20 (1,25)  3,04(1,26) 3,19(1,20) 3,11(1,20) 3,13 (1,23)
605352? rihmategevuses (teistega koos | 5,9 (1 99) 981 (1,21)  285(1,17) 269 (1,15 2,88 (1,20)
Saada diplom/tunnistus 3,86 (1,24) 4,08(1,14) 4,10(1,10) 4,01 (1,14) 4,02 (1,16)
Rohkem teenida 3,18 (1,31) 3,53 (1,23) 3,71 (1,14) 3,63 (1,18) 3,52 (1,23)
Teha oma t66d paremini 3,29 (1,30)  3,39(1,27) 3,61(1,24) 3,72(1,18)  3,51(1,26)
Leida tood 3,34 (1,46) 3,23(1,49) 3,32(1,48) 2,83 (1,51) 3,17 (1,50)
Viahendada téendosust kaotada too 2,81(1,39) 2,73(1,39) 2,67 (1,40) 2,77 (1,41) 2,74 (1,40)
Alustada ise ettevotlusega 2,56 (1,27)  2,59(1,29) 2,56 (1,26) 2,31 (1,24) 2,50 (1,27)
Keegi soovitas Oppima minna 2,91(1,38) 2,69(1,35) 2,58(1,30) 2,40 (1,28) 2,63 (1,34)
Minu té6andja nduab minult seda 2,34 (1,33) 2,19 (1,32) 2,12 (1,28) 2,18 (1,34) 2,21 (1,32)
Olin kohustatud (nt saamaks teatud
toetusi véi viltimaks tootust) 2,27 (1,35) 2,01 (1,27) 1,94 (1,24) 1,87 (1,26) 2,01 (1,29)

Allikas: arvutused projekti LLL2010 uuringu ,Taiskasvanud oppijad formaalharidussiisteemis” pohjal

kasu ei osata neis riikides siduda nt igapdevaelus toimetuleku voi siis tooalase edukusega, ka ei pruugi
see tunduda sedalaadi teadmise voi oskusena, mida voiks erinevates olukordades rakendada.

Isikliku saavutuse kaht viimast tahku, ,,saada vaheldust t66 ja kodu rutiinist” ning ,igavust peletada’,
nimetati haridustee jatkamise pohjusena harvem, kuid ka nende puhul on madalamatel haridustaseme-
tel oppijate arvamused erinevad. Mida madalamal haridustasemel praegu opitakse, seda sagedamini oli
opingute alustamise tiheks ajendiks soov saada kodu ja t66 rutiinist vaheldust ja/voi igavus. Viimane
pohjus mojutas tasemehariduses osalemise otsust siiski tabelis 6 ja lisas 1 asuvas tabelis 7 esitatud muu-
dest pohjustest palju vahem.

Lahemalt vaadates markame, et Eestis ja Leedus on just kutsehariduse omandajad need, kes teistest
sagedamini vdidavad, et 6ppimine annab neile voimaluse saada vaheldust kodu ja t66 rutiinist. Selle
pohjuseks voivad olla sugudevahelised erinevused: Eestis ja Leedus oli kutseharidust omandavate vasta-
jate hulgas rohkem naisi kui teistel haridustasemetel dppijate seas. Naised voivad tunnetada t66 ja kodu
vahelist rutiini teravamalt, sest nende 6lul on enamik kodutoddest. Teistes riikides ei ole sellist sugude-
vahelist erinevust siiski margata.

Opingute alustamise péhjuste hulgas peeti markimisviarselt oluliseks tooga seotud pohjusi. Pal-
jud korgematel haridustasemetel 6ppivad téiiskasvanud viitsid, et neid ajendas 6pinguid jdtkama soov
»rohkem teenida” ja ,teha oma t66d paremini” Harvemini nimetati pohjusena lootust ,leida t66d” ja
,vahendada toenaosust kaotada tod”,

Uldiselt on kaks esimest pohjust olulisemad korgematel tasemetel 6ppijatele ja kaks viimast mada-
lamatel tasemetel oppijatele. Sellist tulemust voib selgitada ka asjaoluga, et paljud korgematel tasemetel
oppijad ilmselt juba tootavad ning seega soovivad omandada paremaid oskusi ja loodavad palgatousule
voi edutamisele. Madalamatel tasemetel 6ppijad on aga toendolisemalt to6otsijad voi kahtlevad rohkem,

10Vt ISCED 97 vasteid lisas tabelis A
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kas nad suudavad olemasoleva t56 siilitada, sest neil puudub vastav haridus. Aga ka siin on erandeid.
Tsehhis ja Ungaris on madalamatel haridustasemetel 6ppijad sagedamini need, kes loodavad rohkem
teenida. Bulgaarias, Eestis ja Leedus haridustasemete vahel suuri erinevusi ei esinenud, kuid pohihari-
duse omandajad on koige halvemas olukorras ja parem teenistus motiveerib neid monevorra vihem. See
voib tdhendada, et seal pohihariduse omandajad ei eeldagi, et nad hakkavad parast pohikooli tunnistuse
saamist korralikult teenima. Samas voib ka oletada, et postsotsialistlikes riikides on teenistus esmatéhtis
koikidel haridustasemetel dppijate jaoks ja madalamal haridustasemel 6ppijad ei eristu teistest.

Austrias, Ungaris ja Sotimaal motiveerib soov teha oma t66d paremini pohihariduse omandajaid
edasi Oppima sama sageli kui korghariduse omandajaid. Samas ei ole mitte koikjal just madala kvalifi-
katsiooniga inimesed need, kes 6pivad lootuses leida t66. Selles suhtes erinevad teistest riikidest Belgia,
Inglismaa ja meie vastajate valimi piires ka Sotimaa 6ppijad. Belgias iitlesid pohihariduse omandajad ka
koige harvem, et nad alustasid 6pinguid kartuses kaotada praegune t66. Enamikus riikides selle poole
pealt haridustasemete vahel erinevusi ei esinenud.

Kokkuvottes voib eeldada, et majandusliku stabiilsuse voi kasvu aegadel ei ole t66 kaotamise kar-
tus tdiskasvanud oppijate jaoks opingute alustamise pohjusena nii oluline. Moistmaks paremini olu-
korda teatud riikides, esitame siinkohal nende t66hoiveniitajad. Belgia, Ungari ja Inglismaa valimites
on pohihariduse omandajate toohoive koige korgem (u 60%). Sotimaal on koikidel haridustasemetel
oppijad suhteliselt vihem to6ga hoivatud (u 20% pohi- ja keskhariduse omandajatest, 10% kutsehariduse
omandajatest ja 40% korghariduse omandajatest) ning ainult vihesed otsivad t66d. Ankeedis pakuti
tdiskasvanud oppijatele 6pingute alustamise pohjusena vilja ka soovi ,alustada ettevotlusega” Enamasti
seda dpingute alustamise pohjusena ei nimetatud, eriti harva tegid seda kérghariduse omandajad. Uldi-
selt on korghariduse omandajad vanemad ja seega ilmselt teadlikumad ettevotlusega seotud ohtudest ja
raskustest. Samuti arvatakse, et monikord on ettevotlusega alustamine voimalus véltida to6tust, mis on
korghariduse omandajate seas vdiksem.

Jargmiseks vaatame, kuidas mojutavad 6ppima mineku otsust todandjad (,minu tédandja nouab
minult seda”). Tulemuste keskmise pohjal (tabel 6) voib jareldada, et to6andja ndudmine on opingute
alustamisel suhteliselt vaikese tdhtsusega. Kui aga 6ppima asumist noudis td6andja, siis kehtis see pigem
pohihariduse omandajate kohta. Belgias on olukord aga huvitaval kombel vastupidine: pdhihariduse
omandajad nimetasid todandja néudmist dpingute alustamise pohjusena palju harvem kui korgematel
haridustasemetel oppijad. Rohkem kui pooles riikidest haridustasemete vahel suuri erinevusi ei esine-
nud, kuid pohihariduse omandajad on siiski selle pohjuse nimetamisel esirinnas (lisa 1, tabel 7), st nad
vastasid sagedamini, et nende to6andja nouab alg- voi pohihariduse omandamist.

Lisaks tooandja noudmisele kiisiti Oppijatelt, kas nad olid kohustatud 6pinguid alustama voi tegid
seda kellegi soovitusel. Need ei olnud kiill tdiskasvanud oppijate hulgas valdavateks pdhjusteks, kuid
mida madalam on 6ppija haridustase, seda toenéolisemalt on opingute alustamise pohjuseks (vihemalt
osaliselt) sotsiaalne kontroll, sest vastajal on soov voi vajadus vastata kellegi teise seatud eesmarkidele.
Belgia oli siin jélle erand, sest pohihariduse omandajad tundsid sagedamini kui korgematel tasemetel
oppijad, et nad olid kohustatud 6ppima voi tegid seda kellegi soovitusel. Belgia on meie valimis erand-
lik osaliselt seetottu, et ka kunsti- ja keeledpinguid kisitatakse tasemeharidusena ja seega on Belgia
ISCED 2! taseme dppijad sageli vanemad kui teistes riikides ja on juba omandanud kérgema haridus-
taseme.

Tundub, et tdiskasvanud pohihariduse omandajad kalduvad sagedamini 6ppima kogukonna voi
ithiskonna mojutusel. Nad iitlesid sagedamini, et tiks 6pingute alustamise pohjusi oli voimalus osaleda
rithmat66s, kuigi see pohjus ei ole tdiskasvanud oppijate seas eriti levinud. Postsotsialistlikes riikides
(v.a Bulgaaria) haridustasemete vahel erinevusi ei esinenud, kuid rithmat66d kalduvad siiski eelistama
madalamatel tasemetel dppijad. Seda kinnitab ka noustumine viitega, et 6ppimise pohjuseks on voi-
malus kohata uusi inimesi. P6hihariduse omandajad nimetasid seda pdhjust sagedamini kui korghari-
duse omandajad. Tundub, et korgematel tasemetel 6ppijad on individualistlikumad véi lihtsalt peavad
haridustee jatkamise muid pohjusi tahtsamaks. Sellele vaatamata on riike, kus olukord on vastupidine.
Tsehhis, Eestis, Leedus ja Venemaal meeldib uute inimestega kohtumine madalaimal tasemel 6ppijatele
vahem kui korgematel tasemetel oppijatele.

Pohi- ja kutsehariduse omandajad seostavad oppimist ka voimalusega olla aktiivsem iithiskonnaliige
ja kodanik: ,rohkem kogukonna heaks dra teha” ja ,ithiskonnaliikmena enam panustada/osaleda” Bel-

1Vt ISCED 97 taseme seletust lisas 1 tabelis A
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gias aga on see pohjus olulisem korghariduse omandajate jaoks. Venemaal, Leedus ja Eestis (viimases
kahes on erinevused siiski marginaalsed) ei ole pohihariduse omandajate jaoks kogukonda panustamine
nii oluline. Eestis on ithiskondlik aktiivsus tdiskasvanuhariduses osalemiseks pohi- ja kutsehariduse
omandajatele vihem téhtis kui kesk- ja korghariduse omandajatele, kuid erinevus ei ole oluline.

Vaadeldes 6ppima mineku pohjusi Eestis vastavalt oppijate toohoive staatusele (tabel 8), néhtub,
et veidi alla poole to6ga hoivatud dppijatest alustas opinguid peamiselt isiklikel pohjustel, samas kui
2/3 mittetootavatest oppijatest tegi seda muudel ajendeil. Seega ei tahenda palgat66l olemine tingimata
seda, et inimene alustab 6pinguid tooga seotud pohjustel. To6 puudumine aga tdhendab, et 5ppima min-
nakse pigem isiklikel kui to6ga seotud péhjustel (t66 leidmiseks, ettevétlusega tegelemiseks). Oppimist
seostatakse pigem enda arengu kui karjdariga.

Tabel 8. Opingute alustamise peamised pohjused Eesti vastajate toohaivestaatuse ldikes (%)

Opingute alustamise peamine pohjus

Isiklik, ei ole to6ga seotud Tooga seotud
Tootab 47,1 52,9
Ei toota 61,4 38,6
KOKKU (%) 54,7 45,3
KOKKU (N) 598 495

Millised on siis tapsemalt opingute alustamise pohjused? Teoreetilistes késitlusviisides eristatakse
viliselt kontrollitud (véliseid) ja vilistingimustest soltumatuid (sisemisi) pohjusi (tabel 9). To6tavate
vOi mittetootavate dppijate arvamuste vahel ei esinenud olulisi erinevusi naiteks jargmiste, tisna sageli
nimetatud pohjuste puhul: soov saada diplom/tunnistus, teha oma t66d paremini, teenida rohkem.
Mones suhtes olid tulemused siiski huvitavad, nimelt {ile poole mittetdotavatest ja ka kolmandik t66-
tavatest inimestest oli opinguid alustanud selleks, et leida t66. 30% to6tavatest oppijatest ja ligi 40%
mittetootavatest dppijatest moonis, et keegi teine oli soovitanud neil kooli tagasi minna. Aga ainult 10%
nii tootavatest kui ka mittetootavatest oppijatest iitles, et oppima asumist nouab (tulevane) todandja, 8%
tootavatest Oppijatest ja 13% mittetootavatest dppijatest kinnitas, et pidi 9ppima asuma muudel pohjus-
tel, nt koondamise valtimise kartuses voi toetuste saamiseks.

Analtisist ilmneb, et vilised ajendid on tdiskasvanute koolipinki tagasitoomisel viga méadravad
(moned neist kehtivad 60—85% tdiskasvanud dppijate puhul) ning olgugi et tootavate ja mittetootavate
oppijate arvamuste vahel on statistiliselt olulised erinevused, ei erine need tegelikult kuigi palju, eelkoige
kui votta arvesse see, et t00 leidmine oli téhtis nii mittetootavate oppijate kui ka (monevorra tllatusli-
kult) kolmandiku to6tavate oppijate jaoks.

Soltumatuid, sisemisi ajendeid vaadeldes voib niha, et pool neist on olulised enam kui poole valimi
jaoks (45-78%), kuigi tootavate ja mittetootavate oppijate arvamused olid siiski markimisvaarselt eri-
nevad: kui iga neljas to6tav oppija iitles, et ta lihtsalt tahtis parandada teadmisi alal, mis teda huvitab,
siis mittetootajatest noustus selle viitega vihem vastajaid. Samuti usuvad to6tavad oppijad vihem, et
tasemeharidus annab neile igapdevaeluks vajalikke oskusi (65% vorreldes 75% mittetootavate dppija-
tega). On siiski huvitav, et 28% tootavatest Oppijatest ja 36% mittetootavatest oppijatest liks oppima sel-
leks, et olla ettevotlusega alustamiseks paremini ette valmistatud. Veidi enam kui veerand tédiskasvanud
Oppijatest usub, et saab pérast opingute lopetamist kogukonna jaoks rohkem dra teha, ning iillatavalt
alustas iga seitsmes to6tav Oppija ja iga viies mittetootav dppija opinguid igavuse peletamiseks.
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Tabel 9. Opingute alustamise kontrollitud (vilised) ja soltumatud (sisemised) pohjused Eesti vastajate
toohoive loikes (%)

Tootab Eitoota KOKKU KOKKU

(%) (N)
Kontrollitud ajendid: 6pin peamiselt selleks, et ...
saada diplom/tunnistus 81,7 88,3 85,3 944
teha oma t66d paremini 69 63,4 66 730
rohkem teenida 60,6 58,5 59,5 660 ns
vihendada tdendosust kaotada t66 42,9 48,1 45,7 504 ns
leida t66d 32,5 54,3 44,1 488
keegi soovitas Oppima minna 29,7 38,5 34,4 381
minu tédandja néuab minult seda 11,5 9,1 10,2 112 ns
olin kohustatud (nt toetuste saamiseks voi tootuse viltimiseks) 7,9 12,9 10,6 117
Soltumatud ajendid: 6pin peamiselt selleks, et ...
parandada oma teadmisi alal, mis mind huvitab 82,1 73,7 77,6 866
omandada igapdevaeluks vajalikke oskusi/teadmisi 65,2 75,7 70,8 785
kohata uusi inimesi 56,6 61,6 59,3 657 ns
ennast ja teisi paremini tundma 6ppida 54,5 55 54,8 608 ns
saada vaheldust kodu ja t66 rutiinist 49,4 42,1 455 504
tthiskonnaliikmena enam panustada/osaleda 44,2 49,2 46,9 512 ns
osaleda rithmategevuses (teistega koos dppida) 33,8 37,2 35,6 395 ns
alustada ise ettevotlusega 28,7 35,8 32,5 359
rohkem kogukonna heaks édra teha 27,1 28,7 27,9 311 ns
igavust peletada 14,8 19,8 17,5 194

Kui veendunud ollakse 6pingute edukas lIopetamises?
Tulemused on julgustavad, sest koikides uuritud riikides on enamik tiiskasvanud oppijatest veendunud,
et lopetab opingud, kuigi haridustaseme tousuga suureneb veidi ka kindlustunne (tabel 10).

Tabel 10. Kindlustunne ja toetuse tajumine haridustasemete 16ikes'* hinnangute keskmised skaalal 1-5
ja standardhilve

ISCED1+2 ISCED3 ISCED4 ISCED5+6 KOKKU
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine
(St.D.) (St.D.) (St.D.) (St.D.) (St.D.)

lg/ll)lilnpere suhtub moistvalt sellesse, etma | 5 07 1 16 415(1,05) 4,19(0,98) 4,28 (0,95) 4,13 (1,05)
Mu sobrad julgustavad mind 6pinguid

fitkama 3,72 (1,15) 4,01 (0,99) 4,04(0,96) 4,02 (0,94) 3,95 (1,02)

Ma olen veendunud, et ma suudan need

opingud edukalt 1opetada 4,23 (0,82) 4,30(0,81) 4,32(0,77) 4,35(0,77) 4,30 (0,79)

Varasemate dpingutega seotud halvad
kogemused vihendavad minu soovi 3,65(1,25) 3,79(1,22) 3,95(1,12) 4,08 (1,07) 3,88(1,18)
praegusi dpinguid jatkata

Minu t66andja kannustab mind praegusi

opinguid fitkama 2,73(1,36) 2,86 (1,34) 2,79(1,33) 3,03 (1,34) 2,86 (1,35)

Allikas: arvutused projekti LLL2010 uuringu ,Téiskasvanud oppijad formaalharidussiisteemis” pohjal

Olulised erinevused haridustasemete vahel esinesid siin ainult kolmes riigis (vt lisas 1 tabelit 11):
Bulgaarias on pohihariduse omandajad ning Leedus pohi- ja keskhariduse omandajad opingute edu-

12 ISCED 97 vasted lisas 1 tabelis A
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kas lopetamises vihem veendunud, Ungaris on aga korghariduse omandajad tunduvalt kindlamad kui
madalamatel haridustasemetel oppijad. Tédiskasvanud oppija usk opingutega toimetulekusse tuleneb
ilmselt ka sellest, et 6ppima asumisel on iiletatud nii mottelisi kui ka reaalseid raskusi ning juba tehtud
pingutused tekitavad soovi seatud eesmirgid tdielikult saavutada. See aspekt niib seonduvat pigem elu-
kaare etapi ning vihem riigi institutsionaalse korraldusega.

Opingutega seotud probleemid

Kuigi uuringus osalenud 6ppijad on mitu tdiskasvanuna dppimisega seotud muret juba iiletanud — sest
nad jatkavad hariduse omandamist —, on nende teel veel palju takistusi. Koikidel tasemetel on suurimaks
probleemiks ajapuudus, sest enamik tdiskasvanud oppijatest peab dppimise iihitama teiste elusfiéri-
dega. Sageli on peamisteks tdhelepanu vajajateks t60 ja pereelu.

Uuringu itheks eesmirgiks oli teha kindlaks, millised on tédiskasvanud oppijate jaoks suuremad 6pin-
gutega seotud probleemid. Enamik 6ppijaid iitles, et dppimise ajal on neil esinenud vihemalt moni jérg-
mistest probleemidest: transpordiprobleem, raskused lapsehoiu korraldamisega, rahalised probleemid,
opingute toimumise ebasobiv aeg, liiga vihe aega 0ppimiseks, vihene ettevalmistus, raskused noore-
mate Oppijatega sammu pidamisel ja pereprobleemid. Eestis on paljud 6ppijad to6ga hoivatud, seetottu
lisasime kiisimustikku vastusevariandi ,suur koormus pohito6l”. Siinkohal toome andmed ldhtudes Eesti
tdiskasvanud oppijate vastustest, kuid kokkuvottes voib Gelda, et teiste riikide tulemus ei erine iildjoon-
tes Eesti tulemusest (vt peamiste raskuste esinemissagedust riikide 1oikes lisas 1 tabelis 15).

Koige suuremaks mureks on tdiskasvanud oppijate jaoks ajapuudus: 48% iitles, et oppimiseks ei jaa
piisavalt aega. Paljudel oli rahalisi raskusi (39%), oppimist takistasid suur tookoormus (35%) ja trans-
pordiprobleemid (29%). Usna sageli nimetati ka pereprobleeme (20%) ja vihest ettevalmistust praegus-
teks opinguteks (26%), moned oppijad iitlesid, et neil on raskusi lapsehoiu korraldamise (18%) ja noore-
mate dppijatega sammu pidamisega (13%). Uldiselt haridustasemete vahel suuri erinevusi ei esinenud,
kuid kui pohi-, kesk- ja kutsehariduse omandajate jaoks olid koige poletavamateks probleemideks aeg,
raha ja transport, siis korghariduse omandajad nimetasid transpordi asemel peamise probleemina 6pin-
gute ebasobivat aega (42%). See tihendab ilmselt, et korghariduse omandajad piitiavad jagada oma aega
opingute, to66 ja pereelu vahel sagedamini kui madalamatel tasemetel 6ppijad ning see voib osutuda
tipris keerukaks.

Vaga vihestel oli ette tulnud rohkem kui seitse 6pingutega seotud probleemi. Kahjuks on nelja kuni
kuue probleemiga pidanud rinda pistma suur osa tdiskasvanud dppijatest, eelkdige korghariduse oman-
dajad, kellest peaaegu 40% moonis, et probleeme on olnud palju. Huvitaval kombel tundub alg- ja pohi-
hariduse omandajatel olevat vihem muresid: pea 30% neist viditis, et neil pole midagi esile tuua, pool
tunnistas iithe kuni kolme probleemi olemasolu ja umbes 20% ftitles, et neil on tdiskasvanuhariduses
osalemise ajal ette tulnud neli kuni kuus loetletud murekohta. Véimalik, et selle pohjuseks on 6pingute
koolipoolne korraldus, mis pohihariduse tasandil on ehk reglementeeritum. Tabelist 14, kus on toodud
probleemide kogemine vastavalt haridustasemele, selgub, et eriti korghariduse omandamisel tajutakse
probleeme enam, erandiks nooremate oppijatega sammu pidamiseks pingutamise vajadus.

Tabel 14. Téiskasvanud oppijate dppimist takistavad tegurid vastavalt praeguste dpingute haridus-
tasemele (%)

TAKISTUSED Péhiharidus Keskharidus Kutseharidus Koérgharidus
Transpordiprobleem 19,2 19,7 21,9 24.9
Raskused lapsehoiu korraldamisega 13,5 15,6 15,7 17
Rahalised probleemid 27,5 30 37,5 38,2
Opingud toimuvad ebasobival ajal 13,8 15,6 19,3 29,2
Oppimiseks on liiga vdhe aega 31,9 43,6 43,8 59,6
Praegusteks opinguteks vihene ettevalmistus 19,9 21,6 19,6 23,5
;{ia;:rt;si:g nooremate dppijatega sammu 145 104 10,7 8.6
Perekondlikud probleemid 15,4 13,1 14 13,2
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Milliseid strateegiaid rakendavad todtajad, et Opingute ja too ithitamisest tuleneva pingelise elutem-
poga toime tulla? Lahendus on individuaalne, kuid enamasti eeldatakse koigilt, nii oppijatelt kui ka pere
liilkmetelt, kohanemist ja valikute tegemist. Lihtsam on see neil, kel pere puudub:
*  Kuni peret pole, on voimalik pithenduda tdielikult toole ja opingutele. Vaba aega eriti ei jéd. Pole
voimalik teha spontaanseid otsuseid oma vaba aja sisustamiseks (vastajaks oli mees — A. T.).

o Uksikuna saab sellist elu elada. Muidu on vaja teise inimese jaoks aega leida. Kui lapsed oleks,
siis kiill ei saaks niimoodi. Tahan ise oma lapsed iiles kasvatada, mitte vanaema kasvatada jétta
(vastajaks oli naine — A. T.).

Kui taolise intensiivse eluga on harjutud, voib seda ka nautida:

o See on parem, kui lakke vahtida ja méelda, mida teha, minna kinno voi... Mulle meeldib, kui mul
on pdev maksimaalselt tdidetud, see algab hommikul kell 8 ja lopeb ohtul kell 11 (vastajaks oli
mees — A. T.).
Pere olemasolul tuleb arvestada abikaasa/elukaaslase moistva suhtumisega, sest tolle dlule jdéb tava-
lisest enam tegelemine lastega. Ise piiiitakse kodu, t606 ja dpingute vahel tasakaalu leida ning ette votta
just nii palju, kui suudetakse kanda.

*  Mul on noormees, ega talle ei meeldi, et ma nii héivatud olen. Samas ta teab, et ma tahan edu-
kaks saada, karjddri teha.

»  Piiijan kella viiest lapse lasteaiast dra tuua, olla lastega enam siis, kui olen kodus. Naine on sage-
damini lastega néidalavahetustel, kui mina olen dra koolis.

» T606, opingute ja isikliku elu tihitamine on teatud valikute tegemine. Inimene ise teeb oma vali-
kud vastavalt huvile ja see on tavaline elu. Hetkel raske voib hiljem olla parim. Arvesse ldhevad
nii t00, opingud kui ka pere, kus kasvab vdike laps. See on jagamine, mida iga inimene teeb oma
suutlikkuse piires nii, et ta saaks koigi ette voetud asjadega tdismahus hakkama. (...) Oluline on
votta asju ette joukohasel mddral.

Naiste jaoks on iiks voimalus ka lopetada 6pingud enne laste stinnitamist voi litkata need aega, mil
lapsed juba sedavord suured ega vaja nii palju ema tuge.

e Kui oleks viikesed lapsed, oleks selline kooliskdimine julm. Oppimisel pole vanusepiiri, kiill aga
laste vanusel, mis tdhendab, et tuleb noorelt lapsed siinnitada.

Miis siis innustab niivord intensiivselt erinevaid elusfiére ithendama? Olgu dppima asumise ajendiks
huvi pakkuv, enda jaoks perspektiivikas ala, tdiendav vajadus omandada alal to6tamiseks uusi teadmisi
voi soov olla tooturul konkurentsivoimeline, peavad 6ppijad iildiselt esmajoones silmas dpingutest tous-
vat tulu tulevikus arenguvoimaluste avanedes praeguse to6andja juures voi todturul konkureerides.

»  Taolisel intensiivsel elul on ka tuleviku seisukohalt omad plussid. Todandjate silmis on diplomil
koos tookogemusega (eriti mitmekesisega) oluliselt suurem kaal. Kedagi ei voeta toole ega maksta
talle palka iiksnes diplomi pohjal. Arvestatakse seda, mida oma teadmiste ja oskustega teha suu-
detakse.

Pere, soprade ja tooandja toetus

Jargmiseks kiisiti oppijatelt, mil médral pere, sobrad ja tédandja neid dppimisel toetavad ja julgustavad
(tabel 10). Nagu arvata vois, tunnevad nad, et koige rohkem saavad nad tuge perelt. Kahjuks tunne-
tasid madalamatel haridustasemetel oppijad pere toetust vihem. Voib-olla moistsid vastajad toetuse
all rahalist toetust ning kuna kohustuslik haridus on koikides riikides tasuta, siis tundsid korghariduse
omandajad, et neid toetatakse rohkem. Belgias, Bulgaarias, TSehhis, Inglismaal, Ungaris ja Sloveenias on
haridustasemete vahel erinevused. Erandiks on Venemaa, kus just kutsehariduse omandajad olid need,
kes nimetasid pere toetust teistest palju sagedamini.

Samuti tunnevad pohihariduse omandajad, et sobrad ei kannusta neid eriti 6pinguid jatkama. Voib
oletada, et madalama haridustasemega voi siis nooremad inimesed vaartustavad haridust vihem ja see-
tottu ei innustata sopru eriti. Voib-olla ei ole 6ppimine selles eluetapis eriti populaarne. Sobrad toetavad
pohihariduse omandajaid vihem (vt tabelit 10) Austrias, Belgias (sama palju kui keskhariduse puhul),
Inglismaal, Ungaris, Leedus, Venemaal ja Sloveenias.

T66d ja 6pinguid iihitades kerkib paratamatult iiles kiisimus té6andja toetusest. Opingute jitkami-
sel tunnetati seda aga teistega vorreldes koige vihem (tabel 10). See on kooskolas eelnevate vastustega
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opingute alustamise pohjuste kohta (vt tabelit 9), sest té6andjad noudsid tasemehariduse omandamist
ainult tiksikutel juhtudel. Monikord t66andja isegi ei teadnud, et to6taja omandab tasemeharidust, sest
opingud ei olnud seotud to6taja to0 voi ettevotte tegevusalaga. Tooandjad tegelevad rohkem mittefor-
maalse oppega (kursused, seminarid jne).

Tavaliselt ollakse toole tulles siiski kokku leppinud pohimotetes, kuivord ja mis tingimustel voimal-
datakse enesetdiendamist. Kokkulepped puudutavad

— paindliku t6oreziimi kasutamist, mis voimaldab 6pingutes osaleda;

— oOpingutes osalemist osaliselt to6ajast ilma too6tasu sédilimiseta;

— Opingutes osalemist osaliselt to6ajast koos pohipalga sdilimisega;

— Opingutes osalemist koos tootasu sdilimisega tingimusel, et dppija teeb t66 dra muul ajal;

— tdiendavat tasulist vi tasuta Oppepuhkust.

Riikidevahelisi erinevusi vélja tuues (vt lisas 1 tabelit 11) selgub, et pohihariduse omandajad tun-
netavad tooandja toetust mirksa vihem Austrias ja Belgias, seevastu Sotimaal ja Sloveenias toetavad
tooandjad pohihariduse omandajaid rohkem kui kesk- ja kutsehariduse omandajaid. Bulgaarias kannus-
tavad tooandjad pohi- ja keskhariduse omandajaid aga rohkem kui korghariduse omandajaid. Teistes
riikides haridustasemete vahel olulisi erinevusi ei esinenud.

Samuti kisiti tdiskasvanud oppijatelt, kas varasemate opingutega seotud halvad kogemused on
vihendanud nende soovi 6pinguid jatkata. Kuna pohihariduse omandajad suhtusid elukestvasse dppesse
ja tdiskasvanuharidusse iildiselt negatiivsemalt, ei ole iillatav teada saada, et varasemate dpingutega seo-
tud halvad kogemused mojutasid neid teistest sagedamini. Seda voib jéllegi seostada varases eas kooli
poolelijatmisega, seda sageli Opetajatega suhtlemise probleemide tottu. Pohjuseks voivad olla ka mada-
lamatel haridustasemetel kasutatavad dppimis- ja 6petusmeetodid. Ule pooles riikidest olid haridusta-
semete vahelised erinevused selles osas statistiliselt olulised: pohihariduse omandajad olid varasemate
halbade kogemuste tottu 6pingutest vihem huvitatud postsotsialistlikes riikides ehk Bulgaarias, T$eh-
his, Eestis, Leedus, Venemaal ja Sloveenias, aga ka Inglismaal ja Sotimaal.

Nagu selgus siivaintervjuudest, opitakse t66 korvalt ka tdiskoormusega pdevases Oppes, sageli
majanduslikel pohjustel. To6tamist hinnatakse ka 6ppet66 seisukohalt kasulikuks: valikuid tehes ollakse
teadlikumad ja noudlikumad, osatakse omandatavat asetada konteksti jne. Samas on koormus t66 ja
opingute tihitamisel suur.

Mille poolest erineb tasemehariduse omandamine tédiskasvanuna muudest dppimisviisidest ning
millised on need koolid ja vahetu keskkond, kus igapdevane 6ppetd6 toimub, on jargmise peatiiki teema.
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Elukestev ope ja koolid, kus taiskasvanud opivad

TASEMEOPPE ERINEVUS TAIENDUSKOOLITUSEST
JA MUUST OPPIMISEST

Giinter Hefler

Uuringus ,Elukestev 6pe 2010” kasutatud moisted ldhtuvad Euroopa Liidu tavamaéératlusest, mille koha-
selt holmab elukestev ope igasugust eesmirgipdrast pidevat opet, nii formaalset kui ka informaalset
haridust, mille eesmérk on teadmiste ja oskuste tdiendamine. Selline méératlus néitab, et elukestev dpe
tdhendab enamat kui vaid tdiskasvanuharidust, see koondab ka esmast haridust ja tdhtsat kiisimust, kas
esmane haridussiisteem suudab suunata opilasi elukestva oppe rajale.

Encyclopaedia Britannicas on tdiskasvanuharidus méératletud laiapohjaliselt: see on mis tahes vor-
mis dppimine, kui dppijateks on tdiskasvanud. Madratluse alla kuulub tasemedpe, mitteformaalne 6pe
ja lisaks informaalne 6pe, mida uuring ,Elukestev 6pe 2010” puudutab iiksnes kaude. Seega tekib kiisi-
mus, kuidas on tdiskasvanuharidusega seotud taiendusope ja jatkuope. Neid moisteid kasutatakse sageli
vaheldumisi. Cedefopi tesauruses neid ei eristata ja seda ei tehta ka projekti ,Elukestev 6pe 2010” vord-
leva poliitikaaruande sonastikus (Holford jt, 2007). Viimases kasutatakse OECD maératlust, mille koha-
selt on ,tdiendusope ja -koolitus” ,igasugune iildine ja to6ga seotud koolitus”

Encyclopaedia Britannicas on tdiendusope maératletud kui ,ametlik dppekursus osaajaga dppivatele
taiskasvanutele” Jatkuopet aga seostatakse monikord mitteformaalsete kursustega, mis ei anna ECTS
ainepunkte (Euroopa ainepunkte). Vottes arvesse, et neid kaht 0ppevormi selgelt ei eristata, tuleb juh-
tida tdhelepanu asjaolule, et tdiendus- ja jatkuoppe mootmed kattuvad. Naiteks on joonis 2, millega on
plttud pohimoisteid selgitada.

Joonis 2. Elukestva 6ppe moiste ja sellega seotud haridus- ja koolitusalased maisted

Elukestev ope

Opingute \ Tiienddpe 3
i jatkamine / /

Taiskasvanuharidus

Taiskasvanute tasemeharidus, mille 16petamisel omandatakse haridustase, mida tunnustab riigi
haridussiisteem — koiki joupingutusi kooskolastav terviklik analiiiitiline tiksus —, on védga harva uurin-
gute huvipunktis, radkimata riikidevahelistest vordlevatest uuringutest.

Viahesed uuringud keskenduvad ,formaalse” tdiskasvanuhariduse, st tdiskasvanute tasemeoppe ja
tooandja suhetele. Kdesoleva uuringu teema — tdiskasvanute tasemeharidus aga ristub eri tasanditel
mitmesuguste muude uuringuteemadega.

Ullataval kombel kasutatakse ,tiiskasvanud 6ppija” niitena sageli Ameerika Uhendriikide kolled-
zites pikematel ,formaalsetel” kursustel tudeerivaid tdiskasvanuid. Tdiskasvanud oppijaid ning nende
ajendeid, vajadusi, raskusi ja ootusi kisitlevas kirjanduses on enamasti vaatluse all tasemehariduse
konkreetne vorm ega ole viidatud selle valikulisusele. Uuringud ja hariduspoliitilised arutelud kasitlevad
tdiskasvanud oppija tiiiipilisi ,kuvandeid’, kuid tausta ldhemalt ei lahka. Seetottu puutusime tdiskas-
vanuhariduses osalemist uurides kokku koikide mojukates teostes, nt Knowlesi ,The adult learneris”
(Knowles jt, 2005) ja Crossi ,Adults as learnersis” (Cross, 1992), kasitletud teemadega.
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Kahes véga olulises, kuigi teineteisest iisna erinevas valdkonnas, mida meie uuring holmab, on ena-
masti 1abi viidud madalamaid haridustasemeid kisitlevaid nn teise voimaluse hariduse (Second Chance
Education) uuringuid ja enamasti korgharidussektorit kisitlevaid ebatraditsiooniliste (iili)opilaste uurin-
guid. Nende uuringuteemade empiiriline olulisus erineb riigiti, kuid sageli alahinnatakse nende kogu-
panust riigi haridussiisteemi. Osalt ei késitleta mitte lihtsalt erandit, vaid konkreetse haridustaseme
pohitunnuseid (nt enamik Ameerika Uhendriikide iiliopilasi on ,ebatraditsioonilised”). Koolipingist
tooellu suundumist késitlevad uuringud holmavad mitmeaastast perioodi, mil inimesed tihitavad 6pin-
gud tooga voi liiguvad haridussiisteemist tooturule ja vastupidi. Siisteemist lahkumine ning sinna uuesti
sisenemine (nt kérghariduse omandamiseks) véib olla viga tavaline (nt Ameerika Uhendriikides) ja see-
tottu kuuluvad véga paljud alla 35-aastased tdiskasvanud oppijate hulka.

Need uuringud, mis késitlevad jatkukoolitust voi tdienduskoolitust kdrghariduse tasemel, keskendu-
vad karjadriredelil edasimineku voimalustele taiskasvanuhariduse konkreetsete vormide kaudu.

Tooturupoliitikaid kasitlevate uuringute raames uuritakse sageli tiksik- voi siistemaatilisi meetmeid
kutsehariduse valdkonnas. Need uuringud keskenduvad sellele, kuidas mitteformaalne tdiskasvanu-
haridus ja tdiskasvanute tasemeharidus voimaldab ,uuesti alustada” juhul, kui t66 leidmise voimalused
esmase koolituse valdkonnas on loplikult ammendunud (nt paljude riikide méae- voi metallitoostuses).

Uuringuid, mis keskenduvad to6kohal oppimisele ja selle olulisusele (korg)hariduse omandamisel,
on kisitletud vdga erinevates artiklites, mis hdlmavad selliseid teemasid nagu t66podhine koolitus ja
eeloppe tunnustamine. Téiskasvanute tasemehariduse uurimisel ammutasime teadmisi ka uuringutest,
mis moistavad tooandjaid (taseme)hariduse andjatena (sisetilikoolid) ning haridusasutuste peamiste ja
joukaimate partneritena. Meie teemaga seondub tihedalt ka ettevotete haridusokonoomika.

Kuigi taiskasvanuharidus erineb riigiti ning kasutatud kriteeriumid ei erista selgelt tasemeharidust ja
mitteformaalset tdiskasvanuharidust, kisitleme tdiskasvanute tasemedppena (vastandina mitteformaal-
sele oppele ja koolitustele) koolitusvorme, mida iseloomustavad

— pikemad o6ppekavad, mis holmavad suuremat hulka 6ppeaineid ja mille labimiseks kulub roh-

kem Oppe- ja iseseisva t66 tunde;

— Oppekavad, millele vastuvotu tingimuseks on teatud haridustaseme olemasolu;

— Uhtlustatud dppekavad, mida tunnustavad ametiasutused;

— tugevam ja ametlikum seos to6turuga;

— suurem riigipoolne rahastamine, mistottu dppija maksab hariduse eest vihem.

Taiskasvanute tasemeharidus pakub iiksikisikutele ja tooandjatele teistsuguseid voimalusi kui mitte-
formaalne haridus. Seetottu késitame tasemeharidust konkreetse iihiskondliku institutsioonina ning
eelkdige haridussiisteemi ja elukestva 6ppe osana. Uksikasjalikumalt vaatleme 4 valdkonda, mis iseloo-
mustavad tasemeharidust kui tdiskasvanuhariduse konkreetset osa.

Tasemehariduse kui konkreetse ithiskondliku institutsiooni moistmiseks uurime jargmisi asjaolusid:

— mil maaral loob tasemeharidus toetava keskkonna;

— milline on vastastikune toime esmase haridussiisteemiga;

—  kuivord voimaldab tasemeharidus juurdepéédsu konkreetsetele ametikohtadele (haridussiisteemi

ja tooturu vaheline kooskolastatus);

—  kuivord toetab tasemeharidus 6ppijate sotsiaalset liikuvust (erialade, ithiskonnaklasside ja kogu-

kondade vahel).

Vottes arvesse nende 4 mootme olulisust, pithendame igale neist oma alapunkti.

Toetava keskkonna loomine

Tasemehariduse 6ppekavad on koostatud nii, et need toetaksid iga dppija Opieesmirke — eeldatavalt on
Oppijate vajadused dppekavade olemasolu digustuseks. Samuti keskenduvad tasemehariduse 6ppekavad
tdiskasvanu individuaalsetele vajadustele palju toendolisemalt kui to6andja korraldatavad mitteformaal-
sed kursused voi kursuste eest tasuva tooandja vajadustele kohandatud 6ppekavad. Vottes arvesse oppe-
kavade pikemat kestust vorreldes tdiskasvanutele moeldud muude kursustega, saab tasemeharidus luua
keskkonna oppijate pikaajaliseks arenguks. Veel itheks oluliseks ressursiks voivad olla piisivad opiriih-
mad.

Téiskasvanud Oppijatele toetava keskkonna loomise pohimotteid on lahanud tédiskasvanuharidust
kasitlenud mojukad autorid (Knowles jt, 2005) ja muu hulgas on sellisteks pohimoteteks nt

— mugav opikeskkond, mis soodustab omavahelist suhtlemist;

— iga oppija ainulaadse isiksuse ja/voi tema ideede arvessevotmine;
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— Opirithma liikmete vastastikusel usaldusel ja abivalmidusel pohinevate piisivate suhete toeta-
mine;

— tunnete ja arvamuste jagamine, eelkoige dpetajaga;

— isiklike kogemuste kasutamine ja uurimine.

Téiskasvanuhariduse teiste vormidega ja samavadrselt esmase haridussiisteemiga vorreldes kesken-
dub tasemeharidus rohkem &ppijate arengule ja loob neile toetava épikeskkonna. Oppijad valivad sageli
vabatahtlikult 6pivormi, mis arvestab nende arenguprobleeme ja on oppijakeskne. Juurdepais taseme-
hariduse teistsugusesse sotsiaalsesse ruumi avardab tédiskasvanud oppijate arenguvdimalusi.

Enamiku tédiskasvanuhariduse vormide kohta viidetakse, et nende opikeskkond on toetav, kuid
tasemehariduse juures on see iiks konkreetseid eesmérke. Pohieesmérgiks on tdiskasvanute toetamine
nende opieesmirkide saavutamisel. Kui esmase hariduse korraldus on paljudes riikides valikupohine ja
hélmab ainult konkreetse haridusliigi jaoks pikaajalises plaanis sobivaimaid inimesi, siis tasemehariduse
eesmérk on tootada olemasoleva potentsiaaliga ja seda suurendada. Pohiteemaks on muutunud 6pi-
protsessi katkematus (Comings, 2007), eelkoige madala haridusega inimestele moeldud oppekavade,
sh pohilise kirja- ja arvutusoskuse dpetamise korral.

Tasemehariduses pakutava toe ulatus ja kvaliteet erinevad suuresti. Kuna moned tasemehariduse
osad, nt konkreetse haridustaseme oppekava, voivad olla esmase haridussiisteemiga tihedalt seotud,
voivad neis kehtida ka samad piirangud vokuirreldes taiskasvanuhariduse pohimotetes. Sellisteks pii-
ranguteks voivad olla:

— luuakse autoritaarne, ametlik ja voistlev 6hustik;

— piiratakse tiksikute dppijate sdltumatust;

— eivoeta arvesse varasemaid kogemusi;

— el toetata usalduslike rithmasiseste suhete tekkimist ja dppijate iseseisvust.

Veelgi tdhtsam on asjaolu, et tasemehariduse dppekavad voivad olla sama valikulised nagu esmase
haridussiisteemi 6ppekavad. Selmet pakkuda voimalusi 6ppimiseks ja arenguks, voidakse inimeste 6pi-
plitidlused nurjata ning neile peale suruda esmases haridussiisteemis kehtinud arvamusi, et teatud 6ppi-
jate jaoks on 6ppimine mottetu tegevus ning et nad ei ole korghariduse ja prestiizikama ametikoha jaoks
sobivad. Sellega voib tasemeharidus samavaérselt esmase haridusega digustada ebavordseid sotsiaalseid
voimalusi.

Koostoime esmase haridussiisteemiga

Iga riigi tasemeharidussiisteemn maératletakse vastavalt selle suhtele esmasesse haridussiisteemi. Sustee-
mid erinevad riikides viga suurel méaaral.

Tasemeharidussiisteem on osaliselt iile votnud esmase haridussiisteemi tunnused. Sageli pannakse
samasuguseid hindeid ja pakutakse samu sotsiaalseid voimalusi. Koikides riikides leidub siiski erandeid
ja on riike, kus see ei ole sugugi nii.

Koikides riikides on tasemeharidus siiski mingil mééral s6ltumatu, vihemalt monel haridustasemel
(eelkoige Euroopa Liidu korgharidussektoris). On olemas dppekavad, mis on moeldud ainult tdiskasva-
nutele voi konkreetse ametialase taustaga taiskasvanutele.

Enamikus riikides pakuvad tasemeharidust esmase haridussiisteemi 6ppeasutused, eelkoige korghari-
dussektoris. Esmase haridussiisteemi ja tasemeharidussiisteemi Oppeasutuste kattuvus koigub riigiti.

Esmane haridussiisteem mojutab tasemeharidussiisteemi vihemalt kahel peamisel moel:

1. esmases haridussiisteemis osalemine maarab selgelt selle, kes ja kuidas tasemehariduses osaleb.
Esmase kutsehariduse kihistumine ja tihtlustamine (aga ka mitmekesistumine) (vrd Allmendin-
ger, 1989) mojutab seda, kui palju inimesi vaib olla tasemehariduse konkreetsetest 6ppekavadest
huvitatud.

2. tasemeharidust mojutab selle soltumatuse aste esmasest haridussiisteemist: tasemeharidus voib
esmast haridust jiljendada ja sellele vdhe lisada voi pakkuda noortele sellest palju rohkem voi-
malusi.

Euroopa riikide haridussiisteemides on kihistumine erinev ehk soltub sellest, kuidas noori suuna-
takse erinevatele opingutele, mille tulemusena saadakse haridussiisteemis hierarhiliselt erineval tasemel
asuv haridus. Kui paljudes riikides (nt Taanis, TSehhis, Madalmaades, Sloveenias, Eestis) kuni keskkoo-
lini ulatuslikku kihistumist ei toimu, siis teisal jagatakse opilased varakult (Saksamaal ja Austrias naiteks
juba 10-aastaselt) ,norgemateks” ja ,tugevamateks” Traditsiooniliselt ei ole ette ndhtud liilkumine norge-
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malt tasemelt tugevamale, mis annab véartuslikuma diplomi/tunnistuse. Kaks viimast aastakiimmet on
aga tasemetevahelise kuristiku iiletamine olnud Euroopa hariduspoliitika peaeesmark.

Vdhem ja rohkem kihistunud haridussiisteemiga riikide vahel on iiks oluline erinevus korgharidusele
juurdepaisu vilja teeninud noorte vanus. Mida védiksem on inimese haridustase ja seega mida vdaiksem
on voimalus valida jatkuhariduse ja eelkoige korghariduse vahel, seda ebatdendolisem on soov osaleda
tasemehariduses. Noue, et tasemehariduses osalemise digus tuleb vilja teenida, toimib suure takistu-
sena, mille iiletamine ndouab inimestelt pikaajalist pithendumist. Samas peaks mis tahes liiki taseme-
hariduses osalema rohkem inimesi, kes tegelikult 6pivad selleks, et saada voimalus korghariduse voi vor-
reldava madalama taseme hariduse omandamiseks. Selliste 6ppekavade korral, mille eesmérk on teha
kittesaadavaks jatkuharidus, voib eeldada, et 6ppekava sisu on praeguse tookohaga vihe seotud.

Osalemisest radkides tuleb 6elda, et paljudes riikides peaks enamiku 6ppekavadest, mille eesmérk on
valmistada 6ppijaid ette korghariduse omandamiseks, liigitama ,naasmiseks” voi ,muutmise” varaseks
etapiks. Veel {iks tavapédrane esmaste haridussiisteemide liigitamise alus on kutsehariduse tihtlustamise
tase. Kutseharidussiisteeme voib jagada (Miiller, 1997) koolipohisteks siisteemideks, kahesteks siistee-
mideks (koolis toimuv 6pe on kombineeritud praktikaga ja nn opipoisilepingu alusel ettevottes tootami-
sega) ning siisteemideks, kus kutsedpe toimub ainult ettevotetes voi todandja juures, kui kasutada laie-
mat madratlust. Kutsehariduse ithtlustamisel on pohieesmérgiks kutsehariduse tulemuste labipaistvus ja
usaldusvaarsus. Riikides, kus kutseharidust antakse peamiselt ettevotetes, kes eelkodige valmistavad ette
toojoudu sisetooturu tarbeks, on kutseharidus iildiselt vahe tihtlustatud. Nii koolipohisel kui ka kahesel
stisteemil voib {ihtlustamise tase olla korge. Siin on peamiseks kiisimuseks see, kui rangelt ja tsentrali-
seeritult kontrollitakse kutsehariduse sisu ja kvaliteeti. See kiisimus muutub eriti mééravaks uurides,
kui palju konkreetseid kutsehariduse 6ppekavu (mis on seotud ametlikult kehtestatud ja kodifitseeritud
ametite arvuga) on riigis kehtestatud. Kui on kehtestatud ainult vdike arv laiapohjalisi kutsehariduse
oppekavu (nt tldine oppekava miiiigi- ja drijuhtimise valdkonnas), muutub suur osa kutseharidusest
jallegi ettevottesiseseks koolituseks ja on seega vihem iihtlustatud. Kui aga riigis (nt Austrias ja Saksa-
maal) on kehtestatud véga suur arv kutsehariduse dppekavu, mis valmistavad oppijaid ette seaduslikult
kehtestatud ametikohtadel to6tamiseks, ning on kehtestatud range iihtlustamise ja kvaliteedikontrolli
sisteem (nii kaheses kutseharidussiisteemis kui ka kutsekeskhariduses), on ithtlustamise tase korge.

Seega on riikides, kus kutseharidus on tugevalt iihtlustatud, ka ametlikult kehtestatud palju viga
erinevaid ametikohti ja to0hoivesiisteem tugineb peamiselt neile ametikohtadele, mis on to6korralduse
loomulikeks iiksusteks.

Koikidel haridussiisteemidel on mérkimisvéarselt vabad kided oppekavade sisu ja neis maératletud
padevuste aktsepteerimisel voi tagasililkkamisel (Bourdieu ja Passeron [1970]; 1996). Esmase hariduse
ja toohoivesiisteemi vahelistes suhetes on peamine see, kuidas muuta ettevotete vajadused oskuste ja
padevuste jérele tasemehariduse diguspdraseks kiisimuseks. Seda probleemi on riigiti erineval moel
lahendada piititud ja seetottu on zildhariduse ja kutsehariduse suhted véga erinevad. Erinevused kajas-
tuvad ka toohoivesiisteemides.

Tasemehariduse seisukohast on esmatahtsad kiisimused,

— kuidas kasutada uusimaid ametialaseid teadmisi dra dppimises;

— kuidas rakendada tootavate oppijate ametialaseid kogemusi ja kohandada dppekavad tegelikele

vajadustele;

— kuidas tunnustada varasemat 6ppimist haridustaseme ekvivalendina.

Sarnaselt esmase haridussiisteemiga ei ole tasemeharidussiisteem eriti varmas tookoha (et mitte
oelda tooandja) ,eesmirke” iile votma. Vaatleme sellise torksuse poolt- (= enda soltumatuse kaitsmine)
ja vastuviiteid. Tasemehariduses on siiski ka niiteid tugevatest ,t60pohistest” dppekavadest. Suunatus
ametialasele praktikale iseloomustab terveid tdiskasvanuhariduse sektoreid. Kuidas on siis uuritud riiki-
des tasemeharidus seotud to6ga ja mil moel toimub eeloppe akrediteerimine?

Juurdepiis konkreetsetele ametitele

Pohimaotteliselt vdidetakse, et tasemehariduses omandatud kvalifikatsioon on vordvéidrne esmases kutse-
hariduses saadud kvalifikatsiooniga. See omadus eristab tasemeharidust muudest tdiskasvanuhariduse
vormidest.

Kuidas selline viéide tegelikkuses kehtib, soltub siiski sellest, milline on esmase haridussiisteemi
ja tooturu kooskolastatus. Riikides, kus valdavaks on sisetodturg, mis eelistab konkreetse haridustee
labinud noori (nt Prantsusmaal ja Jaapanis), ei suuda tasemeharidus korvata varasemaid ebadnnestu-
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misi kvalifikatsiooni omandamisel. Riikides, kus tooturg toimib valdavalt ametipohiselt, on véljavaated
marksa paremad. Loomulikult ei puudu ka muud mojutegurid (nt ealine diskrimineerimine) (Abbott,
2005; Brinton, 2005; Marsden, 1999).

Uldiselt niib, et valdavalt sisetdoturuga ja ametipohise tooturuga riikides vidrtustatakse tasemeha-
riduses omandatud kvalifikatsiooni erinevalt. Lisaks tulevad méngu ettevotete ealised eelistused (soltu-
mata tooturu liigist) ja sellest tulenev ealine diskrimineerimine.

Sotsiaalse liikuvuse toetamine

Tasemehariduse koige olulisem kiisimus on, mil mééral saab tasemeharidus kaasa aidata ebavordsuse ja
ebaodigluse kaotamisele ning teha koikidele kattesaadavamaks paremaid véljavaateid pakkuv haridus, sh
korgharidus.

See soltub kolmest asjaolust:

1. kui ,agressiivne” on esmase haridussiisteemi valikulisus;

2. milline on kvalifikatsioonide pakkumine ja noudlus to6turul;

3. kuidas on haridus ja tooturg seotud.

Mainekama esmase hariduse kéttesaadavus ja edukus selle omandamisel soltub ikka veel tugevalt
noorte perekondlikust ja kogukondlikust taustast. Mida viiksem on dpilase perekonna majandus-, hari-
dus-, kultuuri- ja sotsiaalkapital, seda vdiksem on tema voimalus omandada esmane haridus, mis annab
talle paremad véljavaated edasisel haridusteel voi parema seisundi tooturule sisenedes. Peale klassikuu-
luvuse (Bourdieu moistes) on teine oluline tegur kogukondlik kuuluvus (nt immigrantide, rahvus- voi
usulise vihemuse hulka kuulumine), mis on sageli esimesega tihedalt seotud.

Paljudes kogukondades méngib hariduse omandamisel ikka veel suurt rolli opilase sugu (seda ei
muuda ka asjaolu, et iildiselt on hariduses naiste osakaal meestega vordne voi sellest isegi suurem).

Tasemehariduse osa sotsiaalse mobiilsuse suurendamisel soltub osaliselt sellest, kuidas kooskdlasta-
takse haridussiisteemi ja tooturu tegevus. Igal juhul iseloomustab tasemeharidust lubadus suurendada
sotsiaalset liilkuvust. Uhegi teise tiiskasvanuhariduse viisiga vorreldavaid lubadusi ei kaasne. Pohimét-
teliselt toimib tasemeharidus, mida nimetatakse ka ,teiseks voimaluseks”, kaheselt. Samavordselt eba-
soodsas olukorras olevatele inimestele annab see voimaluse alustada uuesti ja korvata see, mis sotsiaal-
ses ruumis varem kaotati. Kui aga vorrelda esmase ja tdiskasvanuhariduse lopetanute edasist elukdiku,
siis viimastel voib ette tulla mérkimisvéarseid takistusi.

Muud olulised aspektid, mida késitletakse, on tasemehariduse tiahtsus voortootajatele ja nende t66-
tajate sotsiaalse edasiliikumise kaitse, kes on korgema positsiooni saavutanud ainult ettevotte sees kar-
jadriredelil tilespoole liikudes (tookohal ja mitteformaalsel koolitusel omandatud oskuste alusel).

Sotsiaalselt torjutud tithiskonnakihtidest voi kogukondadest périt inimeste jaoks on korgemate hari-
dustasemete omandamisel pohiprobleemiks voorandumine oma kogukonnast, seejuures mitte ainult
esmase haridusega seoses. Ka tdiskasvanuhariduse mainekama taseme omandamine tihendab, et ini-
mesed peavad lahendama sotsiaalsete suhete ja identiteediga seotud probleemid.

Praegu soltub kvalifikatsioonide suhteline védrtus pakkumisest ja ndudlusest. Viimase viiekiimne
aasta jooksul on Euroopa riikides kesk- ja korghariduse omandajate arv pidevalt kasvanud. Sama aja
jooksul (mil on toimunud suured muutused siindimuses ja ilmale tulnud mitu nn beebibuumi polvkonda)
on riikides olnud perioode, mil toimub koolilopetajate tohutu nn iiletootmine, ja neile on jargnenud
perioodid, mil kvalifitseeritud t66joust on suur puudus. Samuti tekivad ikka ja jalle arutelud ,ileharitud
tootajate” tile (Borghans ja Grip, 2000). Endistes sotsialistlikes riikides muudavad olukorra keerukamaks
tileminekuaja mojud (Jelenc, 2001). Meie arutlus niitab eelkoige seda, et tootmistsiiklist sdltumata nou-
takse koikides toostusharudes itha paremaid oskusi, vihemalt to6turu stabiilsemas pohiosas (samas kui
noudlus paljude paindlikumate oskuste jarele on jatkuvalt viike, mistottu on paradoksaalne, et to6turu-
ametid pakuvad peamiselt tookohti, mis ei néua korget kvalifikatsiooni). Oskuste tdiustamine on igas
organisatsioonis t66jou tuumiku hulgas piisimise eeltingimus. Taiskasvanute tasemeharidus voib anda
endistele lihttoolistele esimese voimaluse sattuda t66jou tuumiku hulka.

Enamikus riikides on hariduse kui ,haruldase” ja ,erilise” kapitali nn devalveerimine suuresti 16p-
penud. Karjddri alustamiseks ja karjddriredelil edasiliikumiseks piisab vaid diplomist iiksnes erandlikel
juhtudel. Ametlik haridus ja ka tasemehariduses omandatav haridus on kaotanud endise téhtsuse ja
muutunud piisavast vahendist pigem eelduseks ja pohinoudeks (Bourdieu ja Passeron, 1996; Bourdieu,
1984). Formaalse miinimumhariduse puudumise tagajéirjed annavad koikides riikides itha enam tunda.
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See kehtib eelkoige noorte kohta, kes on omandanud ainult kohustusliku koolihariduse (pohihariduse).
Neid dhvardab tooturult taielik védljasurumine (rddkimata sellest, et neil on tildiselt korgem oht jadada
tootuks ega enam t66d leidagi) (Solga, 2008).

Seega voib tasemeharidus suurendada sotsiaalset liikuvust kolmel viisil:

1. liikumine ametite ja karjdéride vahel;

2. liikumine ebasoodsamast olukorrast olukorda, mis pakub keskpéraseid voimalusi;

3. koos muude ,konkurentsieelistega” anda voimaluse liikuda karjaériredelil tilespoole (nt kui t66-

kogemustele lisandub vastav haridus).

Sotsiaalset mobiilsust késitleva vordleva uuringu (Breen, 2004) tulemused néitavad, et Euroopa riiki-
des on sotsiaalne mobiilsus suur: 20. sajandi viimasel kahel aastakiimnel 60—75% (Breen, 2004). Uldised
suundumused (nt to6hoive vihenemine pollumajanduses, nihe teenusteiihiskonna poole, naiste kas-
vav osatéhtsus to6turul) toetavad liikuvuse tihtlustumist kogu Euroopas. Ametialaste saavutuste skaalal
moddetuna on karjdériredelil tilespoole liilkumise méérad siiski erinevad.

11 riigi hulgas, mida uuris Breen (2004), oli karjaariredelil tousmise maar 1990. aastatel Poolas 26,3%
ja Madalmaades 37,7%. Uldiselt oli 1990. aastatel ilespoole liikumine varasematest aastatest suurem,
sest Euroopa riikide ametialane struktuur muutus. Seoses sotsiaalse liikuvusega on tasemeharidus olu-
line igasuguste muutuste seisukohalt — sektoritevaheline liikumine (nt oskusto6lt konkreetseid oskusi
noudvale teenindustoole minek), karjddriredelil tilespoole liikumine ja allapoole liikumise véltimine.
Pole siiski teada, kui palju tdpselt on tasemeharidus sotsiaalset lilkuvust suurendanud. Pole ka selge, mil
maaéral aitab tasemeharidus kaasa sotsiaalsele voolavusele ja mil mééral see sellest soltub.

Tasemehariduse ja sotsiaalse liilkuvuse suhte hindamisel on teiseks ldhtekohaks eri haridustasemega
inimeste keskmiste sissetulekute erinevus. Suuremad kaarid sissetulekute vahel peaks inimesi rohkem
motiveerima tasemehariduses osalema, vihemalt praktilisest seisukohast.

Oleme rohutanud, et tasemehariduse panust sotsiaalse liikuvuse suurendamisse saab maista ainult
sekkumise tulemusena (= tdiskasvanute tasemeharidus) antud voimaluste piires, mida iseloomustab
peamiselt sotsiaalne morfoloogia ja sotsiaalset ruumi kujundavate institutsioonide vorgustik. Olemas-
olevate tookohtade iilesehitus ja laad — to6turu ndoudluse pool — méératleb mis tahes haridusalase saavu-
tuse sotsiaalse mootme. See tihendab, et tuleb otsida teid, mis aitavad jélgida tasemehariduse omadusi
ja votavad arvesse muutuvaid voimalusi. Seega ei voiks tdiskasvanute tasemeharidust analiiiisida mitte
ainult erinevate institutsioonide mojuvéljas tiht- voi teistmoodi toimivana, vaid omaette tervikliku soz-
siaalse institutsioonina.

TAISKASVANUTEL HARIDUSE OMANDAMIST VOIMALDAVAD
KOOLID JA OPPETOO KORRALDUS

Eve-Liis Roosmaa, Auni Tamm

Tasemehariduse pakkumine ja elukestev ope

Uuringu , Taiskasvanud oppijad formaalharidussiisteemis” kaigus kiisitleti 2007. aastal peale 13 riigi téis-
kasvanud dppijate neid koolitavate ppeasutuste vastutavaid esindajaid. (Uli)kooli esindajate kiisimustik
koosnes kolmest teemaplokist: institutsiooni kirjeldusest, konkreetse dppeprogrammi kirjeldusest ja
ulldisematest kiisimustest haridusasutuse elukestva 6ppe poliitikast.

Hindamaks oppeasutuste valmidust rakendada elukestva dppe pohimatteid, esitasime neile kaks
kiisimust: kas neil on olemas kirjalik dokument, milles on sitestatud tédiskasvanuhariduse eesmaérgid, ja
kas neil on kavas kuidagi toetada vdiksemate voimalustega inimeste suuremat osalust hariduses. Samuti
huvitas meid see, kuidas koolid jargivad elukestva 6ppe pohimétteid personalipoliitikas: kas nad paku-
vad tootajatele jatkukoolitust ja kas nad viivad vihemalt kord aastas labi arenguvestlusi; samuti kiisi-
sime, kas on kaasatud kooliviliseid kvaliteedikontrolli spetsialiste.

Analtisist selgus, et tdiskasvanuhariduse valdkonnas tootamist tunnistav kirjalik strateegia-
dokument on olemas l6viosal koolidest. Rohkem kui kahel kolmandikul on kavas senisest enam kaasata
oppesse kehvemates tingimustes ja viiksemate voimalustega inimesi. Peaaegu koik koolid on rakenda-

38



nud praktilise elukestva 6ppe koik kolm tahku. Kooskolas Eesti Vabariigi 6petajate koolituse raamnoue-
tega pakuvad koik oma dpetajatele tasuta koolitusi. Enamik 6ppeasutusi viib kord aastas labi arenguvest-
lusi ja peaaegu koikides koolides hindavad kursusi koolivilised kvaliteedikontrolli spetsialistid.

Viiksemate véimalustega riihmade kaasamise strateegiad Eestis

Mootsime koolide kaasamisstrateegiaid kahe niitaja abil: kas kool otsib aktiivselt uusi oppijaid viikse-
mate voimalustega inimeste seast (hariduseta tdiskasvanuid, to6tuid, rahvusvahemusi, sotsiaaltoetuse
saajaid jne) ning kas nende kaasamisele pooratakse erilist tahelepanu. Ilmnes, et 90% kutsedppeasutus-
test, 65% keskharidusasutustest, 50% pohikoolidest ja 40% korgkoolidest otsib aktiivselt vaiksemate voi-
malustega rithmadesse kuuluvaid inimesi. Umbes 20% koolidest kasutas selleks sisseastumistasu alanda-
mist (sisseastumistasu on kehtestatud ainult korghariduse tasemel — A. T.); 30% vihendab muid kulusid
ja pakub stipendiume voi 6ppelaenu. Seega ei ole koolipoolne materiaalne toetus kiill viga levinud, kuid
ilmselt seetottu, et Eestis on tasemeharidus tasuta, vélja arvatud monedes kutsekoolides (ISCED 3b ja
4) ja korgkoolides (ISCED 5+6). Mis puudutab mitterahalist toetust, siis 40% koolidest pakub 6ppeaasta
jooksul tasandusklasse ja ettevalmistuskursusi, umbes 30% korraldab eriseminare, et 6petada konkreet-
seid oskusi, mis ei ole opingutega otseselt seotud, ja plitiab kaasata vdiksemate voimalustega inimeste
rithmi, reserveerides neile &pikohti. Uldiselt on kesk- ja kutsedppeasutused ning ménel juhul ka péhi-
koolid sotsiaalselt torjutud rithmade kaasamisel aktiivsemad kui kérgkoolid. Uheks péhjuseks on kind-
lasti see, et korghariduse jéarele on olnud viga suur ndudmine ja seetottu ei ole tilikoolid pidanud tuden-
gite leidmiseks tdiendavalt pingutama.

Lihtsustatud kooliastumine: Eesti vorreldes teiste riikidega

Lihtsustatud vastuvottu dppeasutusse uurisime viie kiisimuse abil, mis kisitlesid vaba vo6i paindlikku
sisseastumist: kas Oppeasutus on kehtestanud kooliastujale vastuvotutingimused, millised vastuvotutin-
gimused on kehtestatud tdiskasvanutele, kas dppeasutus teeb erandeid varasema 6pi- ja tookogemuse
arvestamise (VOTA) ja/vdi varasemate épingute arvestamise (VOA) alusel, kas dppeasutus pakub tiis-
kasvanutele enne 6pingute alustamist ettevalmistuskursusi ning kas 6ppijad peavad maksma sisseastu-
mistasu.

Ulevaade nende meetmete kasutamisest vastavalt haridustasemele on toodud tabelis 16 ning tule-
mused riikide 16ikes esitatud lisas 2 tabelites 17 ja 18.

Uldiselt ei ole koolid eriti varmad lihtsustatud vastuvottu rakendama. Umbes 80% uuringus osalenud
Oppeasutustest on vastuvotutingimusena kehtestanud tunnistuse voi diplomi olemasolu. Eestis peavad
glimnaasiumi l6petajad sooritama kohustuslikud riigieksamid. Ulikoolid vétavad paevadppesse astujaid
vastu riigieksamite tulemuste alusel (sageli lisanduvad ka muud tingimused) ja see vihendab tundu-
valt tasemehariduses osalevate tédiskasvanute voimalusi. 57% kiisitletud korgkoolidest kohaldab vastu-
votutingimusena riigieksamite tulemusi. Korgkoolis on voimalik 6ppida ka riigieksameid tegemata, kuid
tavaliselt ainult kaugoppes voi avatud iilikoolis, kus vastuvotul puuduvad eritingimused. Kuna mada-
lamatel haridustasemetel oppimiseks koolidesse astumisel riigieksamite tegemist ei nouta, on nende
vastuvotutingimused paindlikumad. Rohkem kui pool koolidest kasutab vastuvotuvestlust, 36% kooli-
desse padsemiseks tuleb teha sisseastumiseksamid ja alla 10% on kehtestanud ithe vastuvotutingimusena
ettevalmistuskursuse libimise. Mis puudutab VOTA ja VOA siisteemi rakendamist, siis 70% 6ppeasu-
tustest tegi 2007. aastal erandeid VOA alusel ja vaid 25% koolidest (ainult kutse- ja kérgkoolid) nii VOA
kui ka VOTA alusel.

Kahjuks ei ole palju neid koole, mis pakuvad tdiskasvanutele ettevalmistuskursusi enne pohikursusel
opingute alustamist: seda teeb ainult umbes 30% pohikoolidest ja korgkoolidest ning 10% kesk- ja kutse-
koolidest. 10% keskharidusasutustest (ainult kutsekeskkoolid), 20% kutsedppeasutustest ja 80% korg-
koolidest votab sisseastumistasu.

Kooli toetus tdiiskasvanud oppijatele ja viiksemate voimalustega riithmadele

Koolipoolne toetus voib olla rahaline ja mitterahaline. Rahalise toetuse all moistetakse vastuvotutasu
alandamist, muude kulude vihendamist ning stipendiume ja dppelaene (vt iilevaadet rahalise toetuse
pakkumisest riikide 16ikes vastavalt haridustasemele lisas 2 tabelist 19).

Mitterahalise toetuse hulka kuuluvad eriseminarid ja ettevalmistuskursused, torjutud rithmadele
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opikohtade reserveerimine ning mitmesugused teenused, nagu lapsehoid, transpordi korraldamine,
kohvik/s60kla, internetiiihendus, karjddriteenused, sotsiaal-, digus- ja meditsiiniteenused ning {his-
elamu.

Uldiselt pakub mitmesugust mitterahalist toetust (raamatukogu, kohvik, internetiithendus, karjazri-
ja oppendustamine) enamik dppeasutustest. Paljudes Eesti koolides on korraldatud oppijate transport
voi makstakse soidutoetust, pakutakse sotsiaal- ja meditsiiniteenuseid, on olemas tihiselamu ja spordi-
rajatised. Viga vahestes koolides on aga saadaval sotsiaal- ja digusteenused.

Eri tasemega Oppeasutuste vahel esineb erinevusi: lapsehoid on olemas ainult monedel korgkooli-
del, transport on korraldatud pea koikides kutsedppeasutustes, oppendustamist pakuvad sagedamini
korgkoolid ning sotsiaal- ja meditsiiniteenuseid keskharidus- ja kutsedppeasutused. Teistega vorreldes
pakuvad pohikoolid vihem dppendustamist, transporti ja sportimisvdimalusi; meditsiiniteenuseid ja
ithiselamut ei pakuta, sest tavaliselt asuvad tédiskasvanute giimnaasiumid opilaste kodukohas.

Paindlikud épivéoimalused

Téiskasvanud oppijaile on dppetd6 korralduse juures eriti oluline aspekt dppimisvoimaluste paindlik-
kus. See vois vastustes ilmneda kahel viisil: uurisime, kas on selliseid kursusi, kus kogu 6ppet66 on iiles
ehitatud mittetraditsiooniliselt, ja teisalt, kas tavapérastel kursusel kasutatakse paindlikke voimalusi.

Paindlikke opivoimalusi kasutavaks pidasime koiki neid koole, kus on voimalik kursusi labida tava-
parast Oppeaastate ja semestrite arvestust jargides voi dpingute kulgemist kuidagi teisiti arvestades, nt
mooduldppena; samuti neid, kus on voimalik tdiskoormuse korval dppida ka osalise koormusega; ja kus
osa Oppetodst on voimalik labida ka viljaspool koolitunde, nt iseseisvalt, ja seega ei ole vaja pidevalt koo-
lis kohal kéia. Arusaadavalt on sedalaadi paindlik 6ppet66 korraldus soodne just tdiskasvanud oppijale,
sest voimaldab 6pinguid paremini ithendada nt to6tamisega.

Paindlike 6ppemeetodite kasutamine aga holmab nt kaugoppe voimalust: kas mone kursuse labi-
mist osaliselt voi tédielikult e-Oppes voi iseseisvalt kirjalike materjalide labito6tamist. Samuti on tradit-
sioonilise 6ppetodga vorreldes paindlikum 6ppemeetod selline, kus on rohkelt individuaalopet ja kon-
sultatsioone voi osa Oppetoost toimub viikestes rithmades.

Ulevaade sellest, kuivord kasutati véimalusi 6ppetd6 paindlikuks korraldamiseks eri haridustaseme-
tel 13 Euroopa riigi andmete kokkuvottes, on toodud tabelis 16 ja iga riigi kohta eraldi, sh Eesti kohta, on
andmed esitatud lisas 2 tabelis 20. Eesti andmete analiiiisist ilmneb, et dppeasutused on teatud mééral
paindlikud, sest koikidel on vihemalt moni avatud 6ppe voimalus. Pool koolidest pakub nii téis- kui ka
osaajaga opet, kuid enamasti toimub 6ppetdo siiski ainult padevasel ajal, mitte ohtuti. 45% dppeasutustest
kasutab ainult tavapdrast Oppeaasta siisteemi, kutse- ja korgkoolid on paindlikumad.

Paindlikke 6ppemeetodeid kisitlevad kiisimused (iilevaade nende esinemissagedusest koigi oppe-
kursuste kohta haridustasemete loikes on toodud tabelis 16) olid nii dppijate kui ka dppeasutuste ankee-
dis samad. Tulemuste vordlemisel ilmneb, et dppijate ja dppeasutuste arusaam avatud Oppest erineb
veidi. Enamik koikide tasemete oppeasutustest (70% ja rohkem) leiab, et individuaalopet kasutatakse
sageli, sama arvab aga ainult kolmandik voi veelgi viiksem osa dppijatest. Samuti hindavad korgkoolide
esindajad veidi iile kirjalikel materjalidel ja e-6ppel pohinevaid kaugkoolituse ja individuaaloppe voi-
malusi. Teisalt ithtivad 6ppeasutuste ja oppijate arvamused viikestes rithmades 6ppimise kohta: umbes
30-50% (korgematel tasemetel rohkem) leiab, et seda meetodit kasutatakse sageli. Siin on ilmselt voi-
malik, et koolides neid paindlikke voimalusi kiill pohimaétteliselt rakendatakse, kuid neid kas ei eelistata
Oppetoo labiviimisel, oletades, et need ei asenda téielikult teisi, traditsioonilisemaid meetodeid, voi siis
lihtsalt ei kasutata nii palju, et koik tdiskasvanud 6ppijad neist osa voiks saada. Seejuures voivad ka téis-
kasvanud oppijad ise tunda end kindlamalt traditsioonilises dppes, mis pakub ehk enam konkreetseid
juhiseid ja jooksvat tagasisidet. Kiisimus muutub probleemseks siis, kui tdiskasvanud oppijal ei ole teiste
kohustuste tottu ajaliselt voimalik osaleda traditsioonilise 6pikorraldusega lédhioppe loengutes ja semi-
narides. Sellisel juhul muutub paindlike 6pivoimaluste puudumine oluliseks takistuseks juba 6ppima
asumisel. Seepdrast on paindlike 6pivoimaluste arendamine tiheks eelduseks tédiskasvanutele moeldud
opivoimaluste laiendamisel. Samas voib see osutuda kasulikuks nn traditsiooniliste oppijate dppetdos
osalemise voimaluste avardamisel.
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Rahulolu 6pingutega

Vottes arvesse haridusasutuste t66 korralduslikke aspekte, mida vaatlesime eelpool, tekib kiisimus, kui-
das hindavad 6pinguid tdiskasvanud dppijad ise.

Kuigi tdiskasvanud 6ppijad on enamasti oma dpingutega rahul, on korgeimal haridustasemel 6ppijad
opingute edenemise ja tulemustega teistest veidi rahulolematumad (tabel 12). Voib oletada, et korg-
hariduse omandajad tunnetavad oma vajadusi paremini, esitavad seetottu haridusasutustele suuremaid
noéudmisi ja ootavad opingutelt rohkem. Voib ka olla, et madalamal haridustasemel on dppet66 toepoo-
lest ndhtavalt paremini ja selgemini korraldatud.

Tabel 12. Rahulolu 6pingutega haridustasemete 16ikes: hinnangute keskmised skaalal 1-5 ja standard-
hilve

ISCED 1+2 ISCED 3 ISCED4 ISCED5+6 KOKKU
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine
(St.D.) (St.D.) (St.D.) (St.D.) (St.D.)

Oppekava iildise edasiminekuga/loogikaga | 3,82 (1,03) 3,79 (0,98) 3,81(0,95) 3,65(0,92) 3,76 (0,97)
(Uli)kooli iildise 6ppimise dhustikuga 3,97 (0,85)  3,95(0,80) 3,99 (0,79) 3,81(0,84) 3,93 (0,82)
Oppeto6 praktilise korraldusega (iili)koolis | 3,80 (1,00) 3,78 (0,94) 3,74(0,99) 3,46 (1,01) 3,69 (0,99)
Sellega, mida olete tdnu opingutele siiani 3,87 (1,08) 3,89(1,01) 3,94(1,00) 3,76(0,99) 3,86 (1,02)
omandanud

Sellega, mida saate peale hakata nendel 3,95(0,88) 3,99 (0,85) 4,07 (0,82) 3,89(0,82) 3,97 (0,85)

opingutel omandatuga

Allikas: arvutused projekti LLL2010 uuringu ,Taiskasvanud oppijad formaalharidussiisteemis” pohjal

Uldiselt on tiiskasvanud éppijad ménevorra vihem rahul 6ppetdéd praktilise korraldusega ja dppe-
kava tldise edasiminekuga. Viimases viites erinevad ainult Ungari tulemused, kus oppekava iildise
edasiminekuga on vihem rahul korghariduse ja pohihariduse omandajad (vt lisas 1 tabelit 13). Muu-
des riikides, kus haridustasemete vahelised erinevused on suuremad (Belgia, Bulgaaria ja lirimaa), on
tulemused kooskolas iildise suundumusega: pohihariduse omandajad on koige rohkem ja korghariduse
omandajad koige vihem rahul. Rahulolu 6ppet66 praktilise korraldusega erineb haridustasemeti roh-
kem. Ainult Inglismaal, Eestis, Norras ja Sloveenias ei erine tiiskasvanud oppijate arvamused oppet66
praktilisest korraldusest suurel méaral. Mujal on korgematel tasemetel dppijad opiprotsessi selle tahuga
selgelt vahem rahul. Monevorra erandlik on Leedu, kus kutsehariduse omandajad on oma kooli prakti-
lise korraldusega teistest oluliselt rohkem rahul. Norra uuringust selgus veel iiks isedrasus. Kui teistes
riikides oli enamik oppijaist oppekava ja doppeasutusega iildiselt rahul, siis Norras ei ole peaaegu 80%
oppijatest oppekava iildise edasiminekuga rahul. Samuti on enamik (63-78%) oppijatest rahulolematu
haridusasutuse praktilise korraldusega. Tundub, et Norra tdiskasvanud 6ppija on 6pikeskkonna suhtes
véga kriitiline ja teab, mida ta haridusasutuselt tahab, sest ei saa elda, et Norra haridussiisteem oleks
vorreldes teiste riikide haridussiisteemidega kehvem voi toimiks halvemini.

Opiprotsessis hindasid tiiskasvanud &ppijad kérgemalt ,(iili)kooli iildist 6ppimise dhustikku” Ka
siin on korghariduse omandajad siiski tagasihoidlikumad, kuigi suuri erinevusi vorreldes pohi-, kesk- ja
kutsehariduse omandajate arvamustega ei esinenud. Korghariduse omandajate arvamused erinevad olu-
liselt Bulgaarias, TSehhis, Ungaris ja lirimaal. Belgias aga on 6ppimise 6hustikuga méarksa vihem rahul
pohihariduse omandajad. Venemaa tulemused on monevorra teistsugused: korghariduse ja pohihari-
duse omandajad on 6ppimise 6hustikuga oluliselt vihem rahul kui kesk- ja kutsehariduse omandajad.

Opitulemustega rahulolu korral on haridustasemete vahelised erinevused viiksemad. Oppijad on
véga rahul sellega, mida nad saavad 6pingutel omandatuga peale hakata. Samas on kutsehariduse oman-
dajad koige rahulolevamad ja korghariduse omandajad veidi vahem rahul. 4 riigis esinesid haridustase-
mete vahel erinevused: Belgias on dpingute kdigus omandatu kasutatavusega koige enam rahul pohi-
hariduse omandajad, Inglismaal ja Sotimaal kutsehariduse omandajad ning Bulgaarias nii kutse- kui
ka keskhariduse omandajad. Kutsehariduse omandajad on koige enam rahul sellega, mida nad on ténu
opingutele siiani omandanud, ja samuti on sellega rahul korghariduse omandajad, kuigi veidi vahem.
Suuremaid erinevusi haridustasemete vahel esineb ainult Belgias, kus alg- ja pohihariduse omandajad
on opituga tunduvalt rohkem rahul kui korgematel haridustasemetel 6ppijad. Norra juurde tagasi tulles
tuleb mérkida, et kuigi enamik oppijaist ei ole opiprotsessiga rahul, on suurem osa (84—91%) rahul seni
opituga.
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Millised on Eesti 6ppijate ootused kooli(siisteemi)le?

Oppijad on koolivaliku langetanud iildiselt kaalutletult, tuginedes enda kokkupuudetele kooliga, uurides
kooli / opitava eriala kohta taustteavet, otsides pooleli jaddnud dpingutele enda jaoks sobivamat alterna-
tiivi oppetoo sisu, Oppejoudude, suurema praktika osatéhtsuse, 6ppevormi, erialavaliku vmt osas. Kaa-
lutletum valik ja kindlamad ootused iseloomustavad enam neid dppureid, kelle t66 tihtib voi on lahe-
dane opitava erialaga. Peetakse loomulikuks, et kool arvestab nii 6ppet66 vormis kui ka sisulises kiiljes
asjaolu, et tegemist on tdiskohaga tootavate inimestega.

Oppet66 vormi sobivusel on lahenduseks 6ppeté6 toimumine dhtuses véi kaugdppe vormis tsiikli-
tena. Samas Opitakse magistri- ja osaliselt bakalaureusedppes ka tidiskoormusega péaevases oppes. Kui-
vord see sunnib tegema jareleandmisi saadava hariduse kvaliteedis?

o Utleme nii... Kui inimene téotab opingute ajal kolmel kohal ja saab peaaegu punase diplomi, siis
téendoliselt annab hariduse kvaliteet mingis osas endast mdrku... Teisalt, ega ma ei esita selles
osas pretensiooni, sest meil oppejoud teavad, et absoluutselt koik magistrandid tootavad ja neil
pole aega loengutes kdia. Meile tullakse vastu.

Samas margiti, et kokkuvottes soltub kiillalt palju 6ppija enda valikutest ja suhtumisest, millise hari-
duse ta saab. Tdiskasvanud oppija on oppekava ja oppejoudude suhtes noudlikum. Taustaks on just
eelpool kirjeldatud to6kogemuse olemasolu, mis voimaldab ootusi tapsemalt maaratleda, teha valikuid
ja planeerida edasisi 6pinguid, samuti tajumine, et iga ainepunkt makstakse ise kinni.

»  Kergemaid aineid ma ei votagi, nditeks organisatsioonijuhtimine jne, selle olen saanud juba
Ameerikast. Kdin ja vaatan esimeses loengus, mis voiks kasulik olla...

*  Magistrit tahan kauem teha, plaanin veel vilismaale oppima minna ja palju aineid votta. Ei
taha lihtsalt paberiga lopetada.

Osatakse hinnata ja vilja tuua héid 6ppejoude. Rahulolu kooli ja 6pitavaga madrab paljuski see, kui
palju neid ,haid” kuskil on:

*  Neil on nii palju kogemusi, nad ei rédgi kuivalt teooriat, ei loe monotoonse hddlega midagi maha.
Nad rédgivad enda kogemusest nii, et on huvitav, piiiiab tihelepanu. Muidu keegi ei viitsikski
kuulata, eriti kui inimesed on alates kella 9-st hommikul to6! olnud. Ja soitnud kohale. Meil (... ...)
opetaja on selline lahe — ,noh, te ei saanud aru?” ja toob kohe sellise elulise ndite, mis asja selgeks
teeb.

o Oppejoududel on vilja toétatud oma programm, mida nad on aastast aastasse teinud. Kui see on
nii kaua ldbi ldinud, miks nad peaksid siis seda muutma hakkama? Muidugi leidub ka fanatte, kes
tahavad end harida ja endast 100% anda, aga on ka neid, kes ootavad rahulikult oma pensioni.

*  Ka oppejoudude pool on huvitav, saan sealt midagi, mis pakub huvi, ei ldhe sinna puhkama ja
mdngima.

Ideaalis peaks olema voimalik dpitavat rakendada, seostada seda n-6 tegeliku eluga, et 6pitav pakuks

enam, kui tookohal harjutud ndgema. Seda on raske saavutada, kuid reaalne on vihemalt oodata, et

* Kool ja erialane tié ei peaks olema kaks eri maailma, millel on viga vihe kokkupuutepunkte.
Samas vadrtustatakse (enamasti alles 1opetamisel) ning tunnustatakse korgkooli rolli ka métlemis-
voime, iildise maailmanédgemise ja Oppimisoskuse arendamisel:
e Ulikool on loppude lopuks igakiilgne, mitte iihes kitsas valdkonnas aju arendamine. Kui lopetad,
on tunne, et midagi on sulle opetatud. Teisalt ei oska sa midagi konkreetset — ehitada lennukit véi
raketti kosmosesse saata. (...) Opetati oppima, see on néihtavasti pohiline.

Kui omandatav haridus pole tehtava to6ga seotud, ollakse ootustes ja hinnangutes koolis pakutava
suhtes palju ebakindlamad. Taust, mille pinnal dpitavat hinnata, pole otsuse véljaiitlemiseks sagedamini
piisav. Enam on lootused suunatud tulevikku:

Opingud on panus tulevikku... Loodan saada erialast toéd.

Seega voib todeda, et Eesti tdiskasvanud oppija ei ole just iileliia noudlik, tuues vilja, et ootab enne-
koike oppimise korralduslike aspektide paindlikumaks muutmist ja inspireerivaid dppejoude. Muude
raskuste iiletamisel loodab ta ennekdike iseendale, sest koolis kdimise probleemid on ta ju ise valinud
ja talub neid sedavord, kuivord need on ajutised. Nii ei oska dppija koolile erilisi ootusi isegi sonastada,
olles iildiselt iisna leplik, ehk pohjusel, et ei usu, et koolid suudaksid voi sooviksid kuidagi veel aidata.
Seda enam langeb vastutus koolidele ja haridusametnikele, kes saavad tiha sisukama 6ppe ja sobivamate
lahendustega vilja tulla, 6ppijat meeldivalt iillatades — ja teavitades.
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Elukestev ope ning koolitus ettevotete poolt nahtuna

Tasemeodppes osalemist voimaldavad ettevotted
ja elukestev ope Euroopa riikides

Giinter Hefler

Projektis LLL2010 lébi viidud rahvusvahelise uuringu ,Viikeettevotete panus elukestval 6ppel pohineva
tthiskonna tilesehitamisel” kdigus tootasime vilja moisted ja tiipoloogiad, mis aitavad tolgendada, hin-
nata ja konteksti paigutada tasemedppe olulisust viikestes ja keskmise suurusega ettevotetes (nii ette-
votete kui ka tootajate seisukohast). Analiiiisis kasutasime niitajaid (kasutamise jarjekorras)

— ettekujutus tasemedppest ja tasemeodppes osalejast;
— tasemedppe mitmekesisus uuritud riikides;

— tootajate tasemedppes osalemise tiipoloogia;

— tasemedppes osalemise toetamine ettevottes;

— ettevotte koolituskultuur ja koolitajad;

— tasemedppesiisteem kui sotsiaalne institutsioon.

Need moisted, tiiliptegevused ja tiipoloogiad aitavad analiiisida empiirilisi juhtumeid ning vastata
ka uuringus piistitatud kiisimustele. Sellega avanevad tdiesti uued voimalused leida vastused ettevotte-
sisest koolitust késitlevas kirjanduses piistitatud kiisimustele ja paraneb arusaam tasemedppe tdhtsusest
ettevotete jaoks.

Kuivord eristatakse VKE-des tasemedpet, mitteformaalset ja informaalset opet?

Juhtumiuuringu tulemused niitasid, et vdaga paljud todandjad teevad vahet tasemedppe ja mittefor-
maalse oppe vahel. Tasemedpe on ettevotete koolitus- ja personalipoliitikas tihtsal kohal. Vottes arvesse
arvamuste kallutatust, ei ole voimalik tépselt hinnata, kui suur osa ettevotetest kisitleb tasemedpet
tdiesti eraldi.

Uuringus kasutasid vastajad mitmesuguseid strateegiaid, et selgitada, kuidas nad moistavad taseme-
oppe, mitteformaalse ja informaalse oppe erinevust. Moned vastajad toid vélja koolituskursuste ja
Oppeasutuses toimuva oppe (mille lopetamisel saadakse tunnistus/diplom) otsesed erinevused, niitena
nimetati tiitipilisi tasemeodppe ja mitteformaalse 6ppe kursusi. Teised aga viitasid mis tahes vormis toi-
muvate kursuste erinevustele, tookohal ja viljaspool tookohta toimuva koolituse ja tookohal toimuva
informaalse 0ppe erinevustele. Tasemedpet ja mitteformaalset opet siiski ei eristata: tasemeopet voe-
takse mitteformaalse dppe ,erijuhuna”; viidatakse nt dppetundide arvule voi dpingute sisule, mis erine-
vad tookohal toimuvast.

Kuigi koikides riikides voib leida néiteid molema strateegia kohta, on tasemedppe ja mitteformaalse
oppe erinevuste moistmine ilmselgelt seotud sellega, kuidas on tdiskasvanute tasemedpe riigis korralda-
tud ja kui oluline on to6turul ametliku kvalifikatsiooni olemasolu. Riikides, kus tasemedppe pakkujaid
ja kinnitatud oppekavu on suhteliselt vihe ning ametlikku kvalifikatsiooni vadrtustatakse iisna korgelt,
on rohkem ettevotete esindajaid, kes selgelt eristavad tasemedpet mitteformaalsest tdiskasvanudppest.

Tasemeoppe eelised ja puudused vorreldes tookohal toimuva mitteformaalse ja informaalse dppega
soltuvad tugevalt sellest, missugune on ettevotte tookorraldus ja millist kvalifikatsiooni tootajatelt nou-
takse. Tasemeoppe eeliseid ja puudusi kirjeldades réaakisid ettevotete esindajad mitteformaalse oppe ja
tasemedppe erinevustest voi ametlike kursuste ja informaalse oppe erinevustest.

Kuidas on tasemeharidus seotud ettevotete tooprotsessiga?

Tasemehariduse ja toOprotsessi seostatus soltub kolmest pohitegurist. Koige olulisem kiisimus on,
millised on tasemehariduses osalemise mudelid, see selgitab tootajate ja todandjate suhtumist konkreet-
ses Oppes osalemisse. Lisaks on téhtis, kuidas tildiselt toetatakse tdokohal 6ppimist ja koolitusi. Maarava
tdhtsusega on ka kiisimus, milliseid noudeid esitatakse tasemehariduses osalevatele tootajatele.
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Vastupidiselt iildistele koolitustele osaletakse tasemehariduses sagedamini tootaja enda algatusel.
Kuivord on 6ppimine seotud tookohaga, soltub sellest, kuidas tasemehariduses osaletakse. To6andjal on
siiski tdhtis osa tasemehariduses osalemiseks voimaluste loomisel vastavalt organisatsioonis ja tookoh-
tadel kehtivatele nouetele.

Osalusmudelite iheksast tuvastatud (alam)liigist (vt tabel 1) viies on dppija praegune t60 ja taseme-
hariduses osalemine tihedalt seotud: ,sisenev’, ,edasiviiv’, ,vadrtust lisav’, ,spetsialiseeruv” ja ,teel tippu”
Ulejadnud tiiiipide puhul ei ole t66 ja 6ppimise vahel seost.

See, kuivord t60 ja Oppimine teineteist tdiendavad, soltub sellest, kuidas ettevote oppimist toetab ja
kui pandlikud on ametijuhendid (kas need voimaldavad voi piiravad dppides omandatu t66s kasutamist,
kas omandatud teadmiste tottu saadakse tooiilesandeid juurde voi mitte). Samade osalemismudelite kor-
ral on téhtis ka see, kuivord kasutatakse tasemehariduse oppekavades dra toOprotsessi ja selles opitut.
Uuringu tulemused néitavad, et teostatav opivoimalus valitakse selle jargi, kuidas (enamasti kutsealase)
tasemehariduse 6ppekava sobib kokku to6koha noudmiste ja tootaja todiilesannetega.

Téiskasvanud oppijate tiipoloogiat kasutades voib aga ka todeda, et 6ppimisviiside ,10petav’, ,naa-
sev’, ,muutev” ja ,kompenseeriv” puhul ei ole dppimise ja to6 seos nii mérgatav voi puudub iildse (,muu-
tev” ja ,kompenseeriv”). Sellise osalemise korral on voimalus, et t66 ja dppimine teineteist tdiendavad,
palju viaiksem.

Millistel pohjustel tooandjad peamiselt elukestvasse Oppesse
(eelkoige tasemeharidusse) investeerivad?

Vaidlustasime tavapédrase arvamuse, et koolitusel osalemise pohjuseks voi ajendiks voivad olla peami-
selt ettevotte laad (nt tegevusvaldkond voi suurus) voi majanduskeskkond (nt korge/madal to6puuduse
tase). Pohimotteliselt voib eeldada, et koolitus on universaalne vahend toetamaks ettevotte pohi- voi
korvaltegevust. Igasugust tookohal 6ppimist voib strateegiliselt toetada koolitusega, selle tulemuslikkus
soltub aga siiski organisatsioonilistest padevustest, mis vihemalt osaliselt pohinevad kogemustel.

Organisatsiooni suhtumine koolitustesse (mida voiks nimetada ka koolituskultuuriks) aitab moista
organisatsiooni koolitusvalikuid: ettevotted voivad pakkuda palju koolitusi, kuid ei ole kohustatud seda
tegema. Meie koolituskultuuride tiipoloogia, milles vastandatakse reageeriv ja ekspansiivne kultuur,
pltab ,soltumatu” muutujana selgitada, kuidas tehakse ettevotetes koolitusotsused. Pohjused, mida
tavaliselt koolitusega seoses nimetatakse, voivad aga soodustada ekspansiivsema ehk aktiivset laiene-
mist toetava koolituskultuuri tekkimist.

Ettevotte koolituskultuur annab esimese vihje selle kohta, kuidas tasemehariduses osalemist toe-
tatakse. Ekspansiivse koolituskultuuriga ettevotetes toetatakse toendoliselt tasemehariduses osalemist
tugevalt. Kui aga uurida konkreetse ettevotte iildist suhtumist koolitusse, voib ilmneda, et ettevote toe-
tab tasemehariduses osalemist oodatust marksa rohkem. Vihjeid tasemehariduses osalemise kompen-
seeriva toime kohta voib leida nende ettevotete personalipoliitikast, kel puuduvad voimalused voi piisav
kogemus tildiste koolituste laiaulatuslikuks korraldamiseks.

Kuidas to6andjad ja eelkoige VKE-d toetavad tootajate tasemehariduses
osalemist?

Voimalus kasutada opitud oskusi ja teadmisi (soltumata sellest, kuidas ja kus need omandati) tookohal
annab nii tiksikisiku kui ka organisatsiooni seisukohast paremaid tulemusi ja sellest soltub ka see, kuidas
tooandja tasemehariduses osalemist konkreetselt toetab. Seega on ettevotte koolituskultuur, tokohal
toimuv koolitus ja organisatsiooniline ope tliolulised, kuigi koolituskultuuri taset on raske hinnata,
moota ja vorrelda. Koolituse ja eelkoige tasemedppe toetamist voib tolgendada kvalitatiivse néitajana,
mis kirjeldab opivoimaluste kittesaadavust ning ettevotte suutlikkust kasutada individuaalset ja organi-
satsioonilist Opet dra soovitud tulemuste saavutamiseks.

Kuna tasemehariduses osalemine esitab tootajale suuri néudmisi, on té6andja toetusel eriti tahtis
roll. Ettevote saab tasemehariduses osalevaid tootajaid toetada neid paremini motiveerides, ajalisi pii-
ranguid kergendades, oskuste arendamist toetades, rahaliselt abistades ja osalemise eest premeerides.

Tasemehariduses osalemise ergutamiseks on veelgi olulisem, et ettevottes oleks kehtestatud tase-
meharidust toetavad tildpohimotted. To6taja peaks juba enne labiradkimiste alustamist teadma, et tema
kavatsust toetatakse, piisata voib siiski ka mitteametlikumast teabest toetuse kohta.
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Pakume vilja ettevotetes tasemehariduse toetamise tiipoloogia. Ettevotted, kes pakuvad ,,pohimat-
telist tuge” voi ,integreeritud tuge’, toetavad selgelt tasemehariduses osalemist. Kui ettevote toetab oppi-
mist pohimotteliselt, toetab ta toendoliselt ka dppimist, mis ei ole tooga seotud (nt alamliigid ,naasev” ja
»>muutev”). Ettevotte jaoks on dppimise pohimottelisest toetamisest saadav kasu suurem kui kahju, mis
voib kaasneda iiksikute dppijate toetamisega, kelle 6ppimine ei ole ettevotte kitsaste eesméarkidega seo-
tud. Toetusmustrid ,teadmatus” ja ,ndusolek” aga ilmselt tootajate hariduses osalemist eriti positiivselt
ei mojuta.

Ettevotetel on ka tdhtis roll tasemehariduses osalemiseks lisavoimaluste loomisel. Tavaliselt algata-
takse tasemedppe projekt tootajate rithma jaoks. Kuigi ettevotte vajadustele kohandatud eriprogramme
(mida sageli kaasrahastatakse riigieelarvest) eelistab ainult viike osa ettevotetest, suurendavad need
markimisvéarselt tasemehariduses osalejate arvu, sest igas projektis 106b kaasa rohkem to6tajaid.

Kuidas tootajad ettevottelt tasemehariduses osalemiseks toetust saavad?

Vastupidiselt iildistele tdienduskoolituskursustele toimub tasemehariduses osalemine sagedamini t66-
taja enda algatusel. Jarelikult on to6andjalt toetuse kiisimise voimalused tasemehariduse korral isegi
tdhtsamad.

Kas oppimist toetatakse voi mitte, soltub tasemehariduses osalemise liigist (vt eelpool). Tahtis on ka
see, kuidas tasemehariduses osalemist iildiselt toetatakse. Uuringu tulemused ei ndidanud, et taseme-
hariduses osalemise korral oleks ldbirddkimised ettevottega kuidagi erinenud sellest, kuidas to6andja ja
tootajad tavaliselt koolituste iile 14bi radgivad. Lisaks mitteametlikele kontaktidele arutatakse tasemeha-
riduse vajalikkust ja selles osalemise kavatsusi koige sagedamini arenguvestlustel.

Viaga harva on ettevotetes ametlikult kehtestatud selline tegutsemisviis, mis sonaselgelt toetab
tasemehariduses osalemist. Eeldatavalt on tootajad teadlikud tavalistest toetusmustritest (,individuaalne
toetus’, ,pohimotteline toetus” ja ,siistemaatiline toetus”).

Millised on peamised asjaolud, mis takistavad VKE-sid investeerimast
elukestvasse Oppesse ja tasemeharidusse?

Juhtumiuuringutes nimetatud takistused on téielikult kooskolas varasemate uuringute tulemustega, mis
késitlevad raskusi, mida ettevotted kogevad t66 korvalt koolitusteks aja leidmisel, t66 timberkorralda-
misel ning madala hariduse ja suhteliselt viheste oskustega tootajate motiveerimisel. Koolituskulud ei
ole enamiku ettevotete jaoks otsustavad.

Teoreetilisest seisukohast voib 0elda, et moned ettevotted ei suuda ilmselt koolituste tulemusi rahul-
davalt dra kasutada. Uksikute to6tajate dpitulemusi ei ole voimelised ettevotte tulemuste parandamiseks
ara kasutama eelkoige ,torjutud ettevotted” ja ,,olematu koolituskultuuriga ettevotted” ,Torjutud ette-
votted” ei saa tegelikult koolitusest ja jatkuharidusest mingit kasu enne, kui iildine olukord ettevottes
ei muutu. Kuna ettevotted osalesid uuringus omal valikul, ei leidnud me ettevotet, mis kuulunuks ,ole-
matu koolituskultuuriga ettevotete” alla. Sellele vaatamata on ,torjutud ettevotete” arv oluline tegur,
kui vorrelda naiteks vdikesi ettevotteid suurtega voi riikide tildist koolitustegevust (vt Hefler ja Marko-
witsch, 2008).

Kuigi ettevotte koolitustegevuse taset selgitab koige paremini ettevotte koolituskultuur, kiisisime
ka koolitust takistavate asjaolude kohta: millised on VKE-des ekspansiivse koolituskultuuri tekkimise
peamised takistused? Ekspansiivse koolituskultuuri véljaarendamisel on esmatéhtis ettevotte organi-
satsiooniline padevus ja koolituskogemus. Uuringus osalejate hulgas oli palju ettevotteid, mille juht-
kond toetab koolitust tugevalt, samas méonavad nad, et neil on raskusi koolituste tulemuste rakendami-
sega. Seetottu soltub koolitustegevuse edasine areng organisatsiooniliste padevuste tdiustamisest. Eel-
koige peaksid neist probleemidest olema teadlikud koolitusi kaasrahastavad riigiasutused, kes peaksid
pliidma leida vahendeid, mis toetaksid vajalikku organisatsioonilist pddevust ja ndonda ka ekspansiivse
koolituskultuuri arengut.

Tasemehariduse juures on pohindueteks, et see oleks kittesaadav oppija kodukohas ja dppekava
holmaks tooga seotud elemente. Koolitusest huvitatud viikeettevotted suudavad vaevalt mojutada asja-
olu, et ldhikonnas ei ole sobivaid, eelkoige madalama taseme haridust pakkuvaid dppeasutusi. Soltu-
mata valjakujunenud koolituskultuurist takistab tasemehariduses osalemist ka ithe voi mitme ettevotte
vajadustele kohandatud tasemehariduse puudumine. Seetottu voib riikides, kus tasemehariduse mitme-
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kesistamise tase on madal, olla ettevotetel keerukam selles valdkonnas aktiivselt tegutseda. Kohandatud
oppekavade puudumise korral ei saa ettevotted teha muud, kui toetada tasemehariduses osalejaid indi-
viduaalselt.

Kuidas ja miks VKE-d teatud tootajatele koolitust voi tasemehariduses osalemist
ei paku voi eelistavad panustada teatud tootajatesse rohkem?

Reageeriv koolituskultuur keskendub tavaliselt koolitusele, mis on vajalik to6tajate tuumikule. Seetottu
valitseb oht, et to6tajad, kes sinna ei kuuly, jadvad koolitusest ilma voi nende enda valitud tasemehari-
duses osalemist ei toetata. Teatud tootajate koolitusest korvalejitmist selgitavad koige paremini to6turu
segmenteerimist kasitlevad teooriad. Reageeriv koolituskultuur sobib segmenteerimisteooriaga. Kuigi
tavaliselt on ithes organisatsioonis nii t66jou pohisegmenti kui ka teisesesse segmenti kuuluvad toota-
jad, on itha rohkem ettevotteid, kus koik tootajad kuuluvad pohisegmenti, sest itha enam vihemtdhtsaid
teenuseid ostetakse viljast sisse. Seetottu napib tdendeid otsesemast diskrimineerimisest, kuid reagee-
riva koolituskultuuri struktuurilistest mojudest piisab selgitamaks, miks koolitus ei ole koikidele toota-
jatele vordselt kittesaadav.

Tasemehariduses osalemine voib aidata tootajal lahkuda kehvast ettevottest, kus on vihe koolitus-
voimalusi ja isiklikku arengut ei toetata, ning leida parem koht. Seetottu voib eeldada, et paljud tootajad
osalevad tasemehariduses vaatamata tooandja vohiklikkusele voi isegi just selle tottu. See oleks koos-
kolas uuringutulemustega, mis rohutavad koolitusse ise panustamise kompenseerivat iseloomu. Sageli
ei ole tookoha vahetus tasemehariduse 16petamise eesmérk, vaid ainult iileminekuetapp, sest toetavam
keskkond annab vahendid pikemaajaliseks arenguks. Oma seisundi pdhjalikuks parandamiseks to6turul
on sageli tarvis koolipinki naasta, et omandada tasemehariduse jargmised astmed. Eelkdige nooremate
tootajate jaoks on esimeseks tiahtsaks sammuks iilikooli minekuks vajaliku haridustaseme omandamine.

Juhtumiuuringutes radkisime inimestega, kes olid tasemehariduse omandamise ajal juba vahetanud
kehva tookoha parema vastu (alamliik ,lopetav”), kuid vastajate hulgas oli neid véihe. Osaliselt selgi-
tab seda asjaolu, et ettevotted osalesid uuringus omal valikul. Lisaks ei tarvitse tooandja esindajad alati
teada, et nende tootajad, kes kuuluvad sisetooturu ebasoodsamasse segmenti, osalevad aktiivselt taseme-
hariduses. Saamaks rohkem teada torjutute rithma kuuluvatest tootajatest, on vaja lébi viia uuringuid,
mis ei oleks keskendunud té6andjate esindajatele.

Kuidas hindavad VKE-d riigi tasemehariduse olukorda oma ettevotte
seisukohast?

VKE-de esindajad suutsid vordlemisi vahe hinnata tasemehariduse sobivust oma ettevotte vajadustele.
Nende mirkused puudutasid ainult vaikest osa tasemeharidusest, mis tegelikult konkreetset ettevotet
huvitasid. Tasemeharidusele antud iildisem hinnang sdltub sellest, millise kvalifikatsiooniga to6tajaid
organisatsioonid vajavad. Sageli ei eristanud vastajad esmast haridust tasemeharidusest, sest viimasel on
esimesega samad eelised ja puudused.

Kuidas tajuvad VKE-d riiklikke meetmeid elukestva 6ppe soodustamiseks
ettevotetes?

Selleks, et elukestva 6ppe poliitika saaks paremini toetada tasemehariduse kasutamist ettevotetes, tuleb
luua terviklik tasemeharidussiisteem. Juhtumiuuringus kiisiti ettevotetelt ainult seda, kuidas nad kasu-
tavad ja hindavad koolituse toetamise ja kaasrahastamise otsesemaid meetodeid. Mones riigis on riigi-
poolne kaasrahastamine peaaegu olematu (nt Venemaal ja Bulgaarias). Uldiselt kaetakse rohkem kui
10% kuludest riigieelarvest ainult Belgias, Suurbritannias ja Sloveenias. Vaid Sloveenias kaetakse riigi-
eelarvest 18% koolituse kogukuludest. Mones riigis on véikestel ja/voi keskmise suurusega ettevotetel
keskmisest rohkem kaasrahastamisvoimalusi.

Kokkuvotteks ettevotete strateegiate kohta

Kuigi vordlemisi suur osa uuritud ettevotetest on kasutanud koolituste kaasrahastamiseks riigieelarve
vahendeid, ei taju nad olemasolevate kaasrahastuskavade tahtsust. Sagedamini rohutasid ettevotted, et
otsus korraldada koolitus voi toetada tasemehariduses osalemist ei soltu tildse kaasrahastamisest. Kooli-
tus, mis on ettevotte jaoks piisavalt téhtis, toimub soltumata sellest, kas kaasrahastamist pakutakse. Sel-
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line tildine suundumus on kooskélas varasemate tulemustega, mis saadi ettevotete esindajaid kiisitledes
(vt nt Angotti ja Occhipinti, 2008; Hefler, 2006).

Ettevotted mainisid, et neil on olnud raskusi koolituse kaasrahastamise ametliku menetlusega. Suu-
remaid probleeme kogevad siiski peamiselt need, kes taotlevad kaasrahastamist esimest korda, seega
voib arvata, et raskuste sage mainimine niitab, et koolitusi korraldatakse vdhe voi et riigilt saadud sum-
mad on vorreldes iildiste koolituskuludega tithised. Moned ettevotted on kaasrahastamise taotlemisel
tisna kogenud, mis voib ka tihendada, et nende iildine teadlikkus kaasrahastamisvoimalustest (nt inno-
vatsiooniprojektide, ekspordi, investeeringute jne toetamiseks) on suurem.

Uldiselt tundub mahukamate koolitusprojektide (sh tasemeharidusega seotud projektide) kaas-
rahastamine ettevotetele olulisem kui iiksikute 6ppijate dppemaksude tasumiseks ette ndhtud vahendid.

Eriti tdhtsad on koolitusprojektid, mille eesmirk on madalama haridusega tootajatele tasemehari-
duse pakkumine. Pohiteguriks ei ole ainult kaasrahastamine, vaid ka konkreetsete ettevotete madala
haridusega to6tajate vajadustele kohandatud 6ppekavad.

Millised on uuringutulemuste pohjal otsustavad tegurid, mis mojutavad
tasemeharidusse panustamist riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil?

Ettevotete ja tootajate osalust tasemehariduses mojutavad tegurid:

+ Sobivate eelkutsedppe ja kutsedppe dppekavade olemasolu ja kittesaadavus. Oppekava peaks
sobima osaajaga ja paindlikuks (moodulitena) 6ppeks ning arvestama eelnevaid ja praegusi t66-
kogemusi (nt mitteformaalse 6ppe tunnustamine, jooksvad to6probleemid dppekava teemana).

+ Sobivate eelkutsedppe ja kutsedppe dppekavade olemasolu ja kittesaadavus kesktasemel (kesk-
ja kutseharidus) ning korgtasemel (korgharidus). Kuna paljude todtajate eesmirk on jétkata
opinguid korgkoolis, on eriti oluline (eel)kutsedppe dppekavade olemasolu, mille 16petaja saab
oiguse astuda korgkooli.

o Korgharidussektor on toendoliselt tasemehariduses koige olulisem. Téhtis on oppekavade
kohandamine tegelike tookohtade vajadustele (ndhtuna tootajate ja tooandjate seisukohast).
Eriti téhtis on, et ettevotted ja korgkoolid teeksid 6ppekavu kokku pannes koostood.

+ Kuna korghariduse téhtsus kasvab, on tootajate jaoks, kel puudub korgkooli astumiseks vajalik
haridustase, eriti oluline sellise taseme omandamine. Ettevotted on korgkooli minemise etteval-
mistusega vihem seotud. Mis puudutab korgkooli 6ppima asumiseks vajalikku haridustaset, siis
esmase hariduse omandamine on riigiti viiga erinev ja see mojutab kindlasti ka tasemehariduses
osalemist.

+ Tasemehariduse paindlikkus méngib eriti suurt rolli siis, kui ettevotted korraldavad koolitusi
tootajate rithmadele (selmet toetada vaid tiksikuid 6ppijaid). Riikides, kus seadus lubab kasu-
tada ettevotete vajadustele kohandatud tasemehariduse oppekavu, valivad ettevotted pigem
tasemehariduse kui mitteformaalse koolituse. Oppekavade kohandamist kasutatakse eelkdige
turu noudlusel pohinevas korgharidussektoris.

+ Riiklikud programmid, mille eesmérk on suurendada madala kvalifikatsiooniga tootajate osa-
lemist tasemehariduses, on eriti olulised. Ettevotted on killaldaseks baasiks, et kaasata madala
haridusega to6tajaid sellistesse programmidesse. Programmide olemasolust siiski ei piisa, kui
puuduvad riigi rahastatavad oppeasutused, mis pakuvad (eel)kutsedpet madalamatel haridus-
tasemetel.

+ Riigis valdav tochoivesiisteem on pohitegur, mis aitab moista, miks suhtumine tasemeharidusse
erineb nii valdkonniti kui ka riigiti. Ametipohistel to6turgudel, kus kasutatakse kutsedpet ja t66-
kohapohist véljadpet, muutub kutsekvalifikatsiooni omamine oluliseks siis, kui sotsiaalsed part-
nerid (ametiithingud, té6andjate organisatsioonid, riik) kasutavad kutsekvalifikatsioone huvide
konflikti lahendamiseks. Seega méirab kvalifikatsiooni olulisuse institutsiooniline keskkond,
mis on ajalooliselt vilja kujunenud ja mida tugevdab praegune voimutasakaal. Isegi iihe riigi pii-
res on valdkondi, kus kvalifikatsioone korgelt véartustatakse, ja valdkondi, kus institutsiooniline
keskkond poorab kvalifikatsioonidele véhe tahelepanu.

« Uldist koolitustegevust méjutavad ka digusaktid, mis kohustavad teatud ametialade esindajaid
haridusteed jitkama. Uuringus kisitletud riikidest ménes (Inglismaal, Sotimaal, Iirimaal ja Bel-
gias) antakse kohustuslikku jatkuharidust tasemehariduse raames, samas kui teistes riikides ei
kasitleta samavédrseid koolitusi tasemeharidusena.
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Koikides riikides on koige otsitumad need to6andjad, kes ei noua ametliku miinimumbhariduse ole-
masolu. Miinimumhariduse noue voib olla isegi 6igusaktidega sitestatud (nt avalikus sektoris ja pangan-
duses). Toootsijaid, kel vastav haridus puudub, ei palgata tildse voi voetakse ainult teatud madalamatele
ja ebastabiilsematele kohtadele. Tavalised miinimumnoéuded pohinevad olemasolevatel haridustaseme-
tel ja seega esmasel haridussiisteemil. Kesk- ja korghariduse omandanute suurem arv vihendab hariduse
vadrtust; eelkoige véadrtustatakse vihem haridust, mis on omandatud nooremas eas. Lisaks voib miini-
mumhariduse puudumine tihendada, et inimene ei leia piisivat t66d voi ei leia tildse t66d, sest toand-
jad pohimotteliselt hariduseta inimesi toole ei vota (ega vordlegi neid haritumate kandidaatidega).

EESTI TOOANDJAD JA OPPIVAD TOOTAJAD

Auni Tamm

Tasemehariduse roll ettevotte personali iilldise arendamise
(tdienduskoolitus, ope tookohal) kontekstis

Selles peatiikis antakse iilevaade tasemehariduse tdhtsustamisest ettevotete inimressursi arendamisel
Eesti ettevotete nditel. Analiiiisi aluseks olnud andmed koguti projekti ,Elukestev 6pe 2010” osana toi-
munud uuringu ,Viikeettevotete panus elukestval oppel pohineva iihiskonna tlesehitamisel” valtel 7
tootmis- ja teenindussektori ettevottes firmajuhtide (7), keskastme juhtide (3) ja tasemedppes osaleja-
tega (12) ldbi viidud intervjuudes ning neid analiiisiti projekti eesmérkidest lahtudes.
Mida tihendavad siis ettevotte jaoks tootaja 6pingud? Milliseid plusse ja miinuseid hariduse oman-
damises ettevotte seisukohalt vaadates ndhakse?
Midagi positiivset oma tootajate dopingute suhtes véljendasid koigi uuringus osalenud ettevotete
juhid.
Opinguid seostati to6taja isikliku arenguga, mille tulemusena
* paraneb arusaamine oma to0st, suutlikkus ise optimaalseid lahendusi leida;
* areneb loogiline métlemine, paraneb arusaamisvoime terviklikest protsessidest, ettevotte tege-
vusest ja oma kohast selles;
*  voi on oppimine kasulik mingil muul, kaudsel voi ennustamatul moel — esines suhtumist, et kiil/
see midagi ikka annab.

Tootaja isikliku arengu kaudu néhti tema opingutest tousvat kaudset tulu ka ettevottele. Seejuures
hinnati 6pinguid kasutoovaks soltumata sellest, millisel haridustasemel ta 6ppis voi kas omandatav eri-
ala oli tema t66ga seotud.

Kui tootaja opitav eriala oli ldhedane tema todiilesannetega voi tootas ta otseselt erialal, eeldati, et
opingutest touseb firmale ka otsest kasu paremate todtulemuste ndol. Osa tooandjaid sai tuua nditeid
opitu rakendamisest firmas, osal oli kasu eeldatav:

* Ta saab kasutada opitut oma igapdevatoos, kuna eriala kattub.

Ettevotte jaoks vaartuslikuna nimetati ka oppijaga korgkoolist kaasa toodavat koost6o- ja tugivor-
gustikku oppejoudude voi kaasoppurite néol. Esines juhtum, kus korgkooli kaudu oli saadud uusi kliente
ja rakendust leidnud oppejoudude ideed. Koolist saadakse (ka firmajuhtide endi dpikogemuste pohjal)
kaasa tugivorgustik inimeste néol, kellelt vajadusel edaspidi nou kiisida voi kellega konsulteerida.

Eraldi voib vilja tuua seisukoha, et 6pingute kaudu saavutatakse vastavus todtaja ja antud ameti-
kohal ndutava haridustaseme vahel.

» Ta téotab selles ametis ja tal pole [vajalikku] korgharidust.

Taolistel juhtudel on 6ppijale voimaldatud t66d praeguses ametis n-6 avansina, ilma ametikohal
eeldatava haridustaseme olemasoluta véi ka lihtsalt erialase hariduseta. Uldiselt 6pivad need tootajad
praegu eriala, mis on seotud nende tehtava to6ga.

Vilja toodi ka hariduse omandamist kui tiht lavepakku too6alase karjddri edendamisel firmas:

e Saab voimalikuks liikumine uuele ametikohale véi keerukamate/vastutusrikkamate tooiilesan-
nete tditmine.
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Viimane eeldab erinevalt eespool nimetatud to6taja isikliku arenguga seotud teguritest, mida t66-
andja voib toetada voi mitte, ka to6andjapoolset personali arenguvoimalustele moétlemist. See siisteem
peab toimima alates palgapoliitikast ja arenguvestlustest kuni tousuni ametiredelil ja/voi soovini vaadata
regulaarselt iile tooiilesannete jaotus.

Tootajate dOpingutes ei puudu todandjate silmis ka miinuspool.

Pohiliselt seostus see vajadusega arvestada tootaja opingutega, kohandades to6tamise aega voi t60-
graafikut. Probleeme tekitab see eelkoige ametikohtadel, kus 6ppijale pole draoleku ajaks lihtne asenda-
jat leida.

Ka jaab opingute perioodil 6ppija toopanus monevorra viiksemaks:

*  Paratamatult lihevad tal motted t66 ajal mone tunni pdrast toimuvale arvestusele voi eksa-
mile...

Miinuspoolena toodi esile ka to6taja voimalikku lahkumist ettevottest dpingute 16ppemise jérel.
Nagu margiti, on see tdendolisem ja isegi loomulik, kui opitav eriala pole ettevottes tehtavaga seotud.
Taolistel juhtudel on ettevotted ka vihem motiveeritud dppijaid toetama.

Mille poolest eristuvad ettevotted suhtumiselt tootajate Opingutesse,
taienduskoolitusse ja opitu rakendamisse?

Tasemehariduse toetamist voi mittetoetamist ettevotetes on otstarbekas vaadelda ettevotete iildises
personaliarengu ja tootajate koolitamise strateegia kontekstis.
Positiivset suhtumist oppijatesse ja Oppimisse viljendasid koik uuringus osalejad.
Erinevused ettevotte poolt tasemehariduse téhtsustamises, oppija poolt omandatu kasutamises ja
toetamises esinesid uuringusse liilitatud ettevotete vahel soltuvalt sellest,
* milliseks hinnati tasemehariduse rolli personali arendamise iildises kontekstis, muude arenda-
misviiside taustal;
* kas todtaja arendamist, tdienduskoolitust on suunanud to6andja voi on see jaetud tootaja enda
otsustada.
Jargnevalt kirjeldame titipilisemaid mustreid, kuidas ettevotted kasutavad tasemeharidust ja toota-
jate muid arendamisviise. Joonisel 3 on juhtumid jaotatud 4 gruppi selle jargi, kuivord oluliseks hindavad
ettevotted tootajate arendamisel tasemeharidust ja kuivord suunavad tootajate tdienduskoolitust.

Tasemeharidus oluline (+)
A

II v
Tasemeharidus firma arengu Tasemeharidus firma arengu
kontekstis oluline (+) kontekstis oluline (+)
Tédienduskoolitus firma poolt Tédienduskoolitus firma poolt
vahe suunatud (-) suunatud (+)

:l"éiienduskoolitus firma poolt vihe suunatud Tdienduskoolitus firma poolt suunatud g
I 111
Tasemeharidus firma arengu Tasemeharidus firma arengu
kontekstis vaheoluline (-) kontekstis viheoluline (-)
Tédienduskoolitus viheoluline ja Tédienduskoolitus firma poolt
pole firma poolt suunatud () suunatud (+)
Tasemeharidus viheoluline (-)

Joonis 3. Tasemekoolituse olulisus ettevotte arengu kontekstis ja tdienduskoolituse suunatus to6andja
poolt
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Sellise teoreetilise liigituse pohjal kujuneb neli pohiméttelist voimalust koolituse tahtsustamiseks
personaliarendamise strateegias:
I nii tasemeharidus kui ka tdienduskoolitus on ettevotte jaoks ebaolulised;
II tasemedpe on osa ettevotte strateegiast, samal ajal kui muid viise tootajate koolitamiseks sihi-
kindlalt ei rakendata;
III tasemedppele ettevottes tihelepanu ei poorata, kuid tdienduskoolitust peetakse oluliseks;
IV nii tasemedpe kui ka tdienduskoolitus on ettevottele olulised.

Meie uuringusse valitud ettevotete seas oli iga personaliarendamise strateegia esindajaid, seepérast
on meil voimalik neid mudeleid siinkohal ldhemalt kirjeldada. Eriti pakub meie analiiiisi kontekstis
moistagi huvi see, millised on nendes ettevotetes valitsevate elukestva dppe strateegiate taga olevad
hoiakud ja kuidas to6andjad valikuid pohjendavad.

I mudel (-,-): nii tasemeharidus kui ka tiienduskoolitus on ettevotte arengu
kontekstis viheolulised ja vihe suunatud

Ettevotte roll on tootajate opingute/tdienduskoolituste suunamisel teiste mudelitega vorreldes koige
tagasihoidlikum.

Ettevote seostab tasemehariduse omandamist esmajoones tdotajate isikliku arenguga. Ettevotte kasu
tootaja tasemedppes osalemisest on vaid kaudne: 6ppimise kaudu areneb loogiline métlemine, paraneb
tootilesannetest arusaamise voime, t06 saab kiiremini ja efektiivsemalt tehtud.

Oppimise positiivse poole realiseerumine ettevatte jaoks séltub pohiliselt tootaja enda initsiatiivist
ja soovist oma panust suurendada. See toimib sellisel juhul, kui to6taja soovi toetab ettevotte hea sise-
kliima, mida kujundab suuresti otsene tilemus, juht voi allitksuse juht. Teisalt toimib see siis, kui tootajal
on voimalus saada huvitavamaid, vastutusrikkamaid to6iilesandeid ja vastavalt sellele kdrgemat palka.

Tootaja ametialane areng toimub sellises ettevottes pohiosas lisanduvate kogemuste ja isiklikul init-
siatiivil toimuva oppe kaudu. Taienduskoolituse voimalused on vihesed ja pigem juhuslikud kui siiste-
maatiliselt planeeritud. Ettevotte juhtkond kisitleb koolitust kulutuse, mitte investeeringuna.

Ettevotte toetus oppijale piirdub tavaliselt osalise koormuse ja sellele vastavalt vaiksema palga pak-
kumisega voi siis paindlikuma to6aja voimaldamisega tingimusel, et kogu t66 oleks tehtud.

Juhul kui t66 on suhteliselt lihtsalt 6pitav voi to6tajal on vajalikud eelteadmised juba olemas, on see
tooandja oppija jaoks opingute perioodiks siiski hinnatud, isegi kui tootamine selles ettevottes tema
pikemaajalistesse plaanidesse ei mahu.

II mudel (+,-): tasemeharidus on ettevotte arengu kontekstis oluline,
taienduskoolitus aga vihe suunatud

Ettevote tegutseb turul toimuvatele muutustele reageerides ja end nendega kohandades. Ettevotte
ootused tasemedppe suhtes on korged: koolist oodatakse ettevotte vajadustele vastavat tootajat. Kooli-
dega ollakse valmis ka koost66d tegema nii praktika sisustamisel kui ka oma vajaduste tipsemal sonas-
tamisel. Ise ollakse voimeline tasemedppe lopetanule voi oppijale pakkuma taiendusvoimalusi tookoge-
muste omandamise ja tookohal dppimise ajal.

Tédienduskoolitus on firma poolt vihe suunatud voi toimub vastavalt hetkevajadusele mingi vajaka-
jaamise korvaldamiseks, pohiliselt tootaja initsiatiivil, ja on sellisena kiillalt juhuslik. To6tajate kompe-
tentsi tostmiseks kindlates valdkondades on eelistatud pikemad kursused, mis on kiillaltki analoogsed
tasemedppe aineprogrammiga. Omandatu rakendamine jdéb aga ka sel juhul koolitusel osalenud tootaja
hooleks, sest otseselt koolituse kasutegurit ei planeerita ega ei osata voi soovita seda ka moota.

Tasemedppe tihtsustamisest tulenevalt on firma valmis pakkuma oppijatele kaudset finantstuge:
tasemeoppes osalemiseks on voimalik votta toolt vabad pidevad ilma tasu vihendamata voi taotleda
tdiendavat oppepuhkust koos pohitootasu séilimisega, samuti voimaldatakse tootaja tookoormust pin-
gelistel perioodidel vihendada. Abi pakutakse erialakirjanduse ostmisel ja lubatakse to6andja kulul
oppematerjale paljundada.

Analoogselt tdienduskoolitusega on ka tasemedppest saadu rakendamine ettevottes siiski seotud
esmalt Oppija enda initsiatiiviga. To0taja tehtud ettepanekud ja tema ideed midagi tookorralduses
muuta ei pruugi juhtkonna voi teiste tootajate positiivset vastuvottu leida. See tahendab, et ettevotte
jaoks saadav kasu tasemeoppest on seotud eelkoige 6ppija suurema huvitatuse, tema ametipositsiooni ja
meeskonnatdo toimimisega firmas.
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III mudel (-,+): tasemeharidus on ettevotte arengu kontekstis viheoluline,
aga tiaienduskoolitus aktiivselt suunatud

Ettevottel on ambitsioon piirgida omal alal liidrite hulka. To6tajaid palgates peetakse isikuomadusi taht-
samaks kui omandatud haridust. Juhi sonul pakub tasemeharidus firma jaoks vihe, kuna see on liiga
teoreetiline ega vasta sellisena ettevotte igapdevatoo vajadustele. Pohitdhelepanu pooratakse seetdttu
suures mahus toimuvatele firmasisestele tdienduskoolitustele ja kogemuste pohjal 6ppimisele, pidades
silmas firma spetsiifilisi eesmérke. Personali koolitamine on ettevotte jaoks investeering firma tulevikku,
seejuures asjakohaste teadmiste ja oskustega tootajad loovad firma silmis pohilise konkurentsieelise.

Toetamaks tasemehariduses oppijat, voimaldatakse tal ise valida oma todaega ja -hulka opingute
perioodiks, kuid tootasu arvestatakse siiski rangelt tulemuste eest, seega dppimisele ei pakuta ka kaudset
finantstuge. Erinevalt esimesest kahest mudelist tuntakse seda strateegiat jirgivas ettevottes ka sisulist
huvi tootaja omal algatusel toimuvate dpingute vastu formaalharidussiisteemis, kutsutakse omandatut
jagama teistega ja teadvustatakse talle edasisi arenguvoimalusi.

Edaspidised koostoovoimalused tasemeodpet pakkuvate koolidega voivad puudutada lektorite kutsu-
mist firmasse voi to6tajate suunamist hoolikalt valitud taienduskoolituskursustele.

IV mudel (+,+): tasemeharidus on ettevotte arengu kontekstis oluline ja
taienduskoolitus aktiivselt suunatud

Ettevottel on selge ndgemus oma plaanidest ja ka nende saavutamise viisidest. To6tajate arenguvajadus
madratletakse firma arengukontekstist lahtudes. Vajadusel ollakse valmis suunama to6tajaid firma kulul
Oppima ka tasemeoppesse. Ettevottes usutakse, et tasemedpe annab tootajale erialateadmiste korval oma
ametikohal to6tamiseks laiema arusaama ettevottes toimuvast. See, kuivord konkreetsest tasemedppe
kursusest on ettevottele kasu, soltub opitavast erialast, koolist ja muidugi 6ppijast ning tema valmis-
olekust opitut rakendada. Firma saab talle selleks lisatuge pakkuda, suunates ta taiendavalt tooalastele
tdienduskoolitustele. Seejuures peetakse viga oluliseks hinnata ka koolituse tulemuslikkust ja vastavust
koolitusele saatmisel seatud eesmarkidele.

Kinnitatud on iga-aastane koolituseelarve, kuid seda on lubatud vajadusek iiletada. Personali kooli-
tust kasitletakse {themotteliselt kui investeeringut tulevikku.

Lisaks soosivale suhtumisele pakutakse nendele tootajatele, kelle 6pingud on seotud konkreetsete
tootilesannetega selles ettevottes kas antud hetkel voi siis voimalikus tulevikus, kaudset finantstuge, nt
voimaldatakse kaia t66 ajast koolis ning saada oppepuhkust koos pohipalga sdilimisega.

Vaadates nendes strateegiates toetust tasemedppele, on see omavahel kiillalt sarnane I ja III mude-
lis: ainsaks toetusviisiks on dppijale lubatud té6ajapaindlikkus ilma tokoormuse vihendamiseta, koolis
oldud aja eest ei maksta tootasu; ning II ja IV mudelis: voimaldatakse paindlikku t66aega koos kaudse
finantstoega, st koolis oldud aja eest makstakse pohipalka.

Tasemeoppe, eriti praeguse ametiga seotu, tihtsust ettevotte arengu kontekstis hinnatakse olu-
lisemaks II ja IV mudelis, ehkki erinevatel pohjustel. Il mudelis on see pohiline arendusviis kogemuste
korval, kuna tdienduskoolitus firmas on juhuslik; IV mudeli rakendamisel on tasemedpe aga oluline
baas, millele saab iiles ehitada muud tootajate arendamise viisid.

Vahemoluliseks peetakse tasemedppe tahtsust aga I ja III mudelis. I mudelis on pohjuseks asjaolu, et
to0 ise on suhteliselt lihtne ja kohapeal opitav vai siis on todtajal olemas eelteadmised, ja molemal juhul
puudub todandja silmis otsene vajadus tootaja edasioppimiseks tasemedppeks. III mudelis aga hindab
ettevote pakutavat tasemeodpet liiga abstraktseks, teoreetiliseks, mistottu leitakse, et see ei vasta firma
spetsiifilistele ootustele.

Tasemedppes osalemise kasulikkust uute teadmiste, maailmanédgemise, Oppimisvdime, sidemete
voi koost66 kujul koolidega hindasid oluliseks koikide mudelite esindajad. Seejuures on

I ja II mudelis teadmiste rakendamine seotud enam Gppija initsiatiiviga ja oma konkreetsete
toolilesannete tditmisega;

III ja IV mudelis ettevotetes tdienduskoolituste ja regulaarsete ndupidamiste, tooprotsessi ana-
laiisi ja karjadarivoimaluste kaudu loodud siisteem, mis voimaldab 6ppijal paremini jagada koolis
omandatut, kasutada seda tookohal voi ettevotte heaks.

Seega voib meie analiiiisi tulemuste pohjal viita, et seda, mida tasemedppes osalejad on koolis
omandanud, suudavad paremini kasutusele votta ettevotted, kus tdienduskoolitus on sihipédrane ja lah-
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tub firma vajadustest, luues koos muude tootajate arendamise viisidega eeldused ettevotte edukamaks
tegutsemiseks. Juhul kui tasemeoppest tunnetatakse kasu, ollakse sellesse opingute toetamise naol val-
mis ka enam investeerima.

Uldiselt jaab aga nende intervjuude pohjal mulje, et tootmissektori viikestes ja keskmise suurusega
ettevotetes ei kasutata koolitusvoimalusi voi tasemeoppes osalemiseks soodsamate tingimuste loomist
eriti jarjekindlalt nt tootajate motiveerimiseks. Koolitusi ja tasemedppes osalemist toetatakse sedavord,
kuivord need tootavad tooandjale otsest kasu, ja aktsepteeritakse siis, kui ithe to6taja oppetoos osalemi-
seks ei ole vaja teha olulisi muutusi tildises tookorralduses. See omakorda viitab asjaolule, et Eestis ei ole
tooandjad, eriti vdikese ja keskmise suurusega ettevotted, praegu just vaga tookindlad elukestval 6ppel
pohineva ithiskonna arengumootorid. Pigem voime radkida hoiakust, mille sisuks on soov saavutada
suurem to0 efektiivsus, kasutades maksimaalselt to6taja toGjoupotentsiaali. Asjaoluy, et inimesed soovi-
vad koolitustel osaleda eda tdiendamiseks ja oma voimete paremaks realiseerimiseks ning et nad ndevad
eneseteostust eelkdige tooturu kontekstis, mitte sellest vdljaspool, néib justkui viitavat, et tootaja ja t66-
andja huvid langevad suuresti kokku. Kui see ka reaalselt nii on, tuleb meil omakorda tédeda, et mitte
koik ettevotted ei ole just eriti altid oppimiseks sobilikku keskkonda looma, kui 6ppimine lahtub ainult
tootaja enda huvidest ja vajadustest, pakkudes praktiliselt vaid to6aja paindlikumaks muutmist — ja vih-
jates funktsionaalse paindlikkuse voimalusele, mis lubab to6tajal t66 sisu rikastamiseks téita erinevaid
tootilesandeid voi eeldab seda.

Kahjuks peame me kiill Eesti puhul tddema, et ametiithingute iiletildise norkuse tottu iseédranis véi-
kestes ja keskmise suurusega ettevotetes ei ole tootaja todandjale vordvéadrne kauplemispartner oma
toojoule hinna ja sobivaima rakenduse madramisel. Seeparast voib oletada, et tootaja on ka koolitus-
tingimuste labirddkimistel peamiselt vaikiv lepingupartner, sest tal puudub sageli alternatiiv. Tosi, ras-
kemini asendatavatel tootajatel on kuni viimaste majanduskasvu aastateni — ja meie uuringute andmed
on périt aastatest 2007—2008, mil majanduskriis Eestis veel moju ei avaldanud — olnud rohkem voéima-
lusi oma eelistustele vastavate tootingimuste, sh koolitusvoimaluste maératlemisel. Ka nemad on aga
mingil maéral konkurentsivoime tostmise loksus, eriti sedavord, kui nende ametialal edu sdilitamine
ja karjadrivoimaluste kasutamine eeldab pidevat enese toestamist nii t66 kui ka koolitustel osalemise
kaudu.

Millised on to6andjate ootused kooli(siisteemi)le ja nigemused véimalikust
koostoost?

Ettevotete juhtide suhtumist koostddsse koolidega ja todtajate arendamisse on suurel mééral mojutanud
nende endi taust: millised on nende teadmised/kogemused tasemedppega ja tdienduskoolitustel osale-
mises, kuivord nad on iseseisvalt voi valispartneri vahendusel omandanud omandanud teavet personali
arendamisest. Oma roll on ka ettevotte strateegial ja sellel, mis rolli omab selles personal oma panuse ja
vajalike teadmistega, sh sellega, kas need teadmised on otstarbekas saada tasemeodpet pakkuvast koolist,
taienduskoolituse pakkujatelt voi tookohal toimuva 6ppe kaudu.

Jargmisena iseloomustame ettevotete juhtide ootusi koolististeemile ja koostoole koolidega selle
alusel, kuidas nad tdhtsustavad firma arengu kontekstis tasemeopet ja kuivord on nende poolt juhitud
tootajate tdienduskoolitus.

1) Tasemeharidus on pohiline personali arendamise viis, ettevotte arengu mojutaja,
ja tiienduskoolitus on vihe suunatud (II mudel)

Erialase korgharidusega spetsialistidel on firma arengus oluline roll. Tegutsetakse valdkondades, kus
edukas toimetulek tooga ja eriti firma areng nouab spetsiifilisemat ettevalmistust. Seetdttu on taoliste
firmade ootused korgkoolidele ja nende lopetanutele kiillalt korged. Oodatakse, et kooli Iopetanu raken-
duks voimalikult kiiresti tdispanusega toole, tuues kaasa midagi uut:

* Lt kraadi omandamisega kasvaks ka ideede hulk, lopetanu oleks voimeline ja sooviks enam
panustada firma arengusse. Teeks mingi asja valmis firma heaks, suutlikkus panustada touseks
ja too efektiivsus suureneks.

Nagu néitavad kogemused, taituvad ootused vaid tiksikute lopetanute puhul. Seetottu ollakse valmis
mitmekesiseks koostooks korgkoolidega. See puudutab
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* Oppekavade ja aineprogrammide sisu tdpsustamist, oma vajaduste, ootuste sonastamist, et
muuta lopetanute taset enam oma ootustele vastavaks;

e praktikavoimaluste pakkumist. Praktika ajal omandavad tudengid igapéevatoos olulisi teadmisi
ja oskusi, mida korgkoolis vahese praktika osatdhtsuse tottu napib. Teisalt leiab nii potentsiaal-
seid tootajaid, kellele sobib ettevote ja kes sobivad ettevotte jaoks.

Alati ei pruugi ettevotte koostdosoov korgkoolidega praktika korraldamisel teoks saada kooli vahese

huvi tottu:

*  Koostoo rakenduskorgkoolide ja iilikoolidega on toimunud poéhiliselt meie initsiatiivil. Soovisime
votta praktikante, ainsaks tingimuseks on olnud praktikandi soov oppida, mitte nn linnukese
kirjasaamise pdrast tulek. Kirju on saadetud mitmele koolile, kuid vastanud on vihesed. Prakti-
kale tulek on toimunud pohiosas praktikandi enda initsiatiivil...

Korgkoolides ndhakse voimalikku koostoopartnerit ka tootajate tdienduskoolituste poole pealt.
Oma too6tajaid ollakse valmis suunama korgkooli juurde dppima iiksikud ainemooduleid, pikematele
ametiga seotud kursustele. Huvi pakub ka ettevotte personali arendamise ja oma majandustegevuse pla-
neerimisega seonduv temaatika.

Kuna erafirmade pakutavate koolitustega on ettevottel (sh juhtidel) olnud vaid vdheseid kogemusi
voi puuduvad need tildse, tundub korgkoolide pakutav usaldusvéérsem ja ka hinnalt vastuvoetavam.

2) Tasemeharidus on tiienduskoolituse ja tookohal 6ppe korval vordselt oluline personali
arendamise viis (IV mudel)

Tegemist on monevorra suurema tootajate arvuga ettevottega, kel on (ise voi emafirma kaudu) vélisturul
tegutsemise kogemus. Ettevottes on rakendatud kvaliteedijuhtimise siisteem, pooratakse tihelepanu
tootajate arendamisele kui ettevotte konkurentsivoime iihele tahtsale tegurile.

Koolides ndhakse ettevotte koostoopartnereid eri valdkondades ja eri haridustasemetel — kutsekoo-

lide ja korgkoolide opilastele ollakse praktikabaas, l1opetanuid voetakse toole.

Nii praktikal olijatel kui ka oskustootajatel on olnud probleeme téokultuuri ja distsipliiniga, mistottu

paljud ei jai ettevottesse pilisima:

o Sellel tasemel téotajatelt ootame toopanust. Meil on klientide tellimused, tiahtajad, kvaliteet. Et
oleks nii, et tuled oigel ajal toole, teed korralikult, kvaliteetselt. Kui sa jidd haigeks, siis helistad,
et ei saa tulla. (...) Toole tulles ridgime oma ootustest tdpsemalt. Kui tuleb mingi eksimus, siis
selgitatakse iile, kui tuleb jargmine, siis oleme pahased kuni selleni, kas see inimene iildse sobib
siia.

Koolidelt oodatakse, et ameti 6petamise korval poorataks enam tihelepanu oppurite isikuomaduste

ja tldise tookultuuri arendamisele. Lisaks tehakse koost66d kutsedppeasutustega

* oma tootajate kvalifikatsiooni tostmisel, suunates iiksikuid tootajaid voi tootajate grupi sinna
taienduskoolitusele voi ka esmasele viljadppele;
* tootajate kutseeksamiks ettevalmistamisel ja/voi eksami sooritamisel.

Tootajatele pakutav tdienduskoolitus on mitmekesine:

*  Olid meeskonnakoolitused, kogu administreerivale meeskonnale 4 pdeva. Ka oli tootmiskoolitus
spetsialistidele ja juhtidele, et igaiiks aru saaks, mida me siin majas teeme. Edasi vaatame koo-
litusvajadust juba ametiiilesannete ja selle alusel, millest me puudust tunneme — missuguseid
teadmisi ja oskusi on vaja arendada. Nditeks toodejuhatajatele oleks vaja sel aastal anda téokor-
raldust puudutavat koolitust.

»  Teatud ametikohtadel tootajatel on vaja pidevalt olla kursis seadusmuudatustega, mis tihen-
dab, et raamatupidaja osaleb sageli koolitustel. Tédgienduskoolitusele saadetakse ka tootaja, kes
maja sees vahetab ametit voi saab juurde mingi lisakohustuse. Eraldi tegeletakse uute toota-
jatega, kellele pakutakse vajadusel tookohale vastavalt lisakoolitust ja juhendamist. Kindlasti
toimub kohapeal tdiendav koolitus toote tundmadppimiseks.

Koolitust tellides lahtutakse selle eesmarkidest ja sisust ning leitakse koige sobivam koolitaja: era-
firma, koostoopartner (nt tarnija), tasemedppe pakkuja, erialaliit, emafirma voi oma to6taja. Seega tuleb
koolidel tdienduskoolituse ldbiviimisel konkureerida teiste pakkujatega.
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3) Tasemeharidus on viheoluline personali arendamise viis, tiienduskoolitus on firma poolt
suunatud (III mudel)

Firma arengu kontekstis, toetudes juhi kogemustele, peetakse korgharidust liiga teoreetiliseks ja oma
vajadustele mittevastavaks. Seetottu toimub personali arendamine-koolitamine mahukatel firmasisestel
taienduskoolitustel, mida korraldavad oma t66tajad ja viljastpoolt kutsutud lektorid. Koolitusplaani ja
koolituste sisulise kiilje on paika pannud firmajuht, kes ise on hariduse omandanud valides ja ldbides
endale sobivaid koolitusi, otsides hiid koolitajaid (ka eri riikidest).

Koolitustes on tdhtsal kohal ka to6tajate omavaheline kogemuste jagamine nii t60s ette tulevate
probleemolukordade lahendamisel kui ka korgkooli opingutest teistele (ja firmale) kasuliku viljatoo-
mises.

Koolidelt oodatakse esmajoones 6ppurite motlemisvoime arendamist. Koost66 koolidega (kui seda
esineb) on iiksikute lektorite tasemel, keda voidakse kutsuda firmasse koolitusi labi viima.

4) Tasemeharidus on viheoluline personali arendamise viis, tiienduskoolitus puudub
voi toimub tootajate initsiatiivil (I mudel)

Koost66 koolidega on taolistel juhtudel raske: firmal puudub selleks vajadus voi pole ta oma tootajate
tdiendavat koolitusvajadust teadvustanud.

*  Rutiin tombab kaasa. Igapdevased to6od votavad nii palju aega, et sellest vilja tulla ja méelda ...
kuhugi korvale liikuda pole just kerge. (...) Kui kaotad aega (koolitusel osalemise kaudu — A. T.)
ja kliendi, siis on raske teda tagasi saada.

Ka oma vajaduste sonastamist koolile ei peeta otstarbekaks ettevotte viiksuse tottu voi pohjusel, et
tooiilesanded saavad suhteliselt lihtsalt selgeks, toeks koolis omandatav/omandatu. Oppijatele paku-
takse paindliku to6aja voimaldamisega dpingute ajaks sobivat tookohta ja juhul kui to6taja avaldab ise
initsiatiivi, suurendatakse to6panuse kasvu korral ka palka, kasvab vastutus. Oppija soovi oma panust
suurendada toetab to6koha sobralik 6hkkond.

Huvitatus koost6ost koolidega voib kasvada siis, kui firmajuhid ise saavad tdienduskoolitusest posi-
tiivseid kogemusi, viies end kurssi personali arendamist puudutava valdkonnaga.

Millised on oppijate ootused tooandjale: hetke- ja pikaaegsem perspektiiv

Ootuste puhul to6andjale saab radkida hetkeperspektiivist, mis puudutab dépinguperioodi, ja pikaaegse-
mast perspektiivist, mis seondub voimaliku to6tamisega ettevottes Gpingute jarel.

Opinguperioodi ootused tééandjale erinesid dppijati. Tavaliselt piiiitakse nii palju kui véimalik ise
toime tulla. Olenevalt 6ppevormist ja tookoha kaugusest koolist on vajadus rohkem véi vihem viibida
to0 juurest eemal, olla koolis monikord péevasel ajal ja lahkuda kas mitmel péeval voi teatud péevadel
enne toopédeva loppu. Mida enam nouab kool t66 juurest eemal viibimist, seda tahtsam on 6ppija jaoks
tooaja paindlik korraldus ja vastavate kokkulepete olemasolu to6andjaga.

Et t66 ajast koolis olek ei tekitaks probleeme ja kolleegide viltuvaatamisi, peeti oluliseks, et see toi-
muks koigile teada ja arusaadavatel alustel: vastavalt voimalustele kas t66 vahetustega, oma t66 dra-
tegemine toovilisel ajal, tootasu saamine tootulemuste voi tootatud aja alusel, tootajale koolis oldud ajal
pohipalga sdilitamine vms. See, kuidas on reguleeritud to6lt eemalolek, lepitakse to6andjaga kokku juba
toole tulles. Ka kaastootajate informeeritust kokkulepetest ja firmas valitsevat toetavat dhkkonda hari-
duse omandamisele pidasid 6ppijad véga tihtsaks. Tavaliselt pannakse sel juhul tihele ka 6ppija arengut,
antakse talle kaasardakimisvoimalusi, tunnustatakse tehtut.

Materiaalse toe suhtes margiti, et see oleks kiill meeldiv, kuid seda ei peetud reaalseks — otsest
finantstuge oppemaksu tasumisel voi soitudeks kooli tihelegi uuringus osalenud oppijale ei pakutud.
Monevorra erinevalt vdljendasid oppijad oma ootusi soltuvalt oma té6andja majandusseisust. Pigem
loodavad oppijad materiaalset tuge nendelt to6andjatelt, kelle majandusseis on parem; juhul kui firma
majandusseis pole nii hea voi on tegemist kiirelt areneva ettevottega, peetakse loomulikuks, et koik
opingutega seotud kulud kantakse ise. Ootused toetuse suhtes on kooskdlas firmas tildiselt valja kuju-
nenud praktikaga. See tihendab, et ettevottes tootades kohandutakse sealse iildise suhtumise ja hoiaku-
tega Oppimise suhtes.

Oluline osa oppija ootustest tooandjale on seotud tulevikuperspektiiviga. Mida enam té6andja
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tunneb huvi oppija ja opingute sisulise poole vastu, seda enam on 6ppijad veendunud 6pingute kasu-
likkuses ja omandatava eriala perspektiivikuses, samuti suureneb toendosus, et jitkatakse ettevottes ka
edaspidi. Erandiks on vast need juhtumid, kus t60 ja opitav eriala ei ole seotud.

Teine oluline teema seoses ootustega tulevikuks on dppija arenguviljavaated firmas pérast korgkooli
lopetamist. Positiivsena toid oppijad esile perspektiivide iile arutlemist juba to6le asudes voi dpingute
ajal. Oma to6panuse suurenemisel eeldatakse, et ka to6andja markaks muutust, vaataks iile palgatingi-
mused, radagiks arenguviljavaadetest, pakkudes vilja voimalikke variante.
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Taiskasvanute oppes osalemise riikidevahelisi erinevusi
mojutavad tegurid®

John Holford, Sheila Riddell, Elisabet Weedon

Kui 6ppimine on igaiihe isiklik valik, ja sellega seonduvad raskused on sedavord universaalsed, mis taht-
sus on selle koige juures siis tihiskonnaelu korraldusel? Meie lahenemine holmab elukestva 6ppe tunnu-
seid, mille pohjal saab elukestva oppe siisteeme liigitada.

Individuaalne elukestev ope ja tulemused. Siia kuuluvad tiksikisiku tasandil moodetavad protsessid
ja tulemused, nt eri liiki elukestvas dppes osalemine, 6pitulemused, rahulolu 6pingutega jne.

Kollektiivne elukestev ope ja tulemused. Siia kuuluvad kollektiivsed protsessid ja tulemused; kollek-
tiivideks loetakse nt kohalikke kogukondlikke tihinguid ja liite, ametiiihinguid, kutseliite ja ettevotteid.'*

Riiklikud mudelid. Need on riiklikul tasandil toimuvate protsesside ja nende tulemuste koondmude-
lid: keskmised nditajad ja jaotuvus (nt tasemehariduses osalejate osakaal), pohinditajate vaheline suhe,
ebavordsus (nt haridustasemel, to6hoivel, sool, rahvusel jne pohinev ebavordsus).

Elukestva oppe institutsiooniline ja struktuuriline moode. Siia kuuluvad to6turu institutsioonilised ja
struktuurilised tunnused, haridus- ja koolitussiisteem, oskuste kujunemise siisteem jm aspektid, mis on
esitatud makrotasandi muutujate ja moodetena.

Elukestva oppe tunnustel pohinevad elukestva oppe tiipoloogiad. Tiipoloogiaid saab koostada riike
institutsionaalsete ja struktuuriliste mé6tmete (kas iihe-kahe olulisima mo6tme voi teoreetiliselt rithmi-
tatud mootmete) alusel liigitades. Tiipoloogiad voivad kirjeldada ka iseloomuliku elukestva 6ppe mude-
liga riike (mudelid pohinevad mikrotasandi koondandmetel).

Elukestva oppe tunnused ja tiipoloogiad

Heaoluriikide tuntuim tiipoloogia on Esping-Anderseni ,heaolukapitalismi kolm maailma” (Esping-
Andersen, 1990). Tegemist on teooriatel pohineva tiipoloogiaga, milles kapitalistlikud riigid on liigita-
tud nende heaolureziimi jargi. Késitlusviisi kritiseerijad iitlevad, et isegi need riigid, mida silmas pidades
kategooriad loodi, ei kuulu selgelt ainult ithte kategooriasse, ja et arvestatud ei ole sookiisimust. Pdrast
Euroopa Liidu laienemist on tekkinud probleemid ka uute liikmesriikide sobitamisega olemasolevatesse
sotsiaalse heaolu mudelitesse.

Aiginger ja Guger (2006), kelle t66 pohineb Esping-Anderseni jt toodel, uurivad Euroopa heaolu-
mudeli ja suures osas Euroopas, eelkoige edukates Skandinaavia maades tekkiva uue mudeli vahelisi
erinevusi. Nende sonul erineb uus Euroopa mudel, mida iseloomustab iihelt poolt heaolu ja piisivus
ning teisalt tdhusus ja majanduslik kasu, vanast heaoluriigi mudelist ja Ameerika Uhendriikide mude-
list, kuigi ingliskeelsed riigid piitiavad molemat kombineerida. Euroopa mandriosa méjukamad riigid
(Itaalia, Saksamaa ja Prantsusmaa) ei ole uue mudeli véljaarendamisel olnud nii edukad kui P6hjamaad.
Samuti vdidavad autorid, et teadmisteiihiskonna haridussiisteemil ja -asutustel ning ka heaoluiihiskonna
traditsioonilistel osadel, nt sotsiaalkindlustus- ja maksusiisteemil, on Euroopa uues sotsiaalmajandus-
likus mudelis iiha téhtsam roll. Nende arvates iseloomustavad Euroopa sotsiaalmajanduslikku mudelit
3 pohimoodet: vastutus, reguleerimine ja imberjagamine.

Need mootmed on riigiti eri médral esindatud. Vastutus holmab koike, mida riik oma kodanike
heaks teeb, sh hoolekande-, tervishoiu- ja sotsiaalteenuseid, eluaseme kiisimust, haridust jne. Mones
Euroopa riigis on iiksikisiku omavastutuse méér suurem kui teistes. Reguleerimine téhistab seda, kuidas
on korraldatud t66suhted ja to6turg ning millised on muud tihiskondlikke suhteid kontrollivad haldus-

13 Holford, J., Riddell, S., Weedon, E., Litjens, J., Hannan, G. Patterns of lifelong learning: policy and practice in an expan-
ding Europe. Published in 2009 as Volume 2 in the series of Studies in Lifelong Learning. Austria: LIT Verlag Munster

14 Ettevotte tasandil saab kollektiivseks dppeks nimetada vaid opet, milles osaletakse omal algatusel, mitte tilalt tulnud
késule alludes
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siisteemid. Umberjagamise alla kuulub see, kuidas edastatakse vajajatele rahaline abi ja kuivord kitte-
saadavad on sotsiaalteenused. Uks viga oluline asjaolu, mis miirab selle, mil miiral ja kuidas toimub
{ihiskonnas {imberjagamine, on kindlasti maksusiisteem. Uldiselt mdjutab Euroopa sotsiaalmajanduslik
mudel, mida riigiti tolgendatakse veidi erinevalt, koiki eluvaldkondi, sh toohodivet, tootmist, tootlust,
kultuuriasutusi ja kultuurilist kditumist, dppimist ning teadmiste loomist ja levitamist.

Aigingeri ja Gugeri riikide tiipoloogia pohineb Esping-Anderseni mudelil. Kuigi tiipoloogias rohu-
tatakse hariduse ja elukestva oppe tiahtsust, kajastuvad selles traditsioonilised majandusniitajad, nagu
aastane majanduskasv, sisemajanduse kogutoodang, to6hoive ja tootuse madrad. Tiipoloogias jagatakse
riigid rithmadeks:

¢ Skandinaavia mudel (nt Taani, Soome, Madalmaad, Rootsi, Norra). Umberjagamisele p66-
ratakse suurt tdhelepanu, sotsiaaltoetusi rahastatakse korgetest maksudest. Samuti on tdhtsal
kohal sotsiaalne partnerlus: teadmisteithiskonna loomisele aitavad kaasa to6andjad, ametiiihin-
gud, haridus- ja koolitusasutused. Mudelit iseloomustab aktiivne to6turupoliitika ja korge t66-
hoive maar.

* Kontinentaalne mudel (nt Saksamaa, Prantsusmaa, Itaalia, Belgia, Austria). Rohk on to6hoivel
kui sotsiaaltoetuste alusel, kuid vihem tdhelepanu pooratakse neile, kes on to6turult voi hari-
dussiisteemist vélja langenud, ja imberjagamisele. To9suhted ja palgaldbirdakimised on tsentra-
liseeritud ning haridussiisteem on suhteliselt staatiline ja hierarhiline.

* Anglosaksi mudel (nt lirimaa, Suurbritannia). Seda mudelit iseloomustab majanduslik ja sot-
siaalne liberaalsus. Rohutatakse, et iiksikisikud peavad votma vastutuse enda hariduse, koolituse
ja sotsiaalse heaolu eest. Sotsiaaltoetused on viiksemad, tdpsemalt suunatud ja nende saamine
soltub sellest, kas kandidaat vastab tingimustele. To6turg on vihem reguleeritud ja haridussiis-
teemis liikumise vabadus vdiksem.

* Vahemere mudel (nt Kreeka, Portugal, Hispaania). Sotsiaaltoetused on viikesed ning inimeste
heaolu ja hoolduse eest vastutab peamiselt perekond. To6hoive méir on viike, eriti naiste seas.

* Jarelejoudev ehk nn catch-up mudel (nt TSehhi, Ungari). T66turg on reguleerimata ning iiksik-
isikutele ja ettevotetele kehtestatud madalad maksud. Euroopa Liidu uued liikmesriigid on vana-
dest liikmesriikidest vaesemad ja kuigi kunagised sotsialistlikud sotsiaalse toetuse vormid on
kadunud vo6i nende tdhtsus vihenenud, ei ole uued, nt sellised, mida kasutatakse Skandinaavia
maades, veel tekkinud. Jarelejoudva mudeli pohitunnused ei ole veel vilja kujunenud ning kone-
aluste riikide vahelised senised ja uued erinevused vajavad kindlasti uurimist.

Vottes arvesse Aigingeri ja Gugeri rohutust, et konkreetse riigi sotsiaalmajandusliku korra loomisel
on viaga tahtsad haridus ning teadmiste loomise ja levitamise stisteemid, on need mudelid heaks ldhte-
kohaks elukestva oppe siisteemide iseloomustamisel. Alustame siiski selgitamisest, missugustele tun-
nustele otsustasime keskenduda ja millised raskused tiipoloogiat luues esinesid.

Heaoluriikide tiipoloogiatega seotud iildised probleemid

Esmalt tostatub kiisimus, kas on otstarbekas luua tiipoloogia, milles kasutatakse analiiiisi pohiiihikuna
rahvusriiki. Clarke (2005) néiteks kahtleb, kas heaoluriik vordub rahvusriigiga. Varem moodustasid rah-
vusriigi inimesed, keda iihendas elukoht ja kultuur ning juhtis sdltumatu valitsus, kes vastutas riigi sea-
dusandluse eest. Niiiid on juhtimine itha enam mitmetasandiline ja seda mojutavad ka piirkondlikud
ja riikidetilesed protsessid. Eriti ilmne on see mones uues liikmesriigis, kus iseseisvuse taastamise jérel
kadusid vanad sotsiaalkaitsesiisteemid ning uusi siisteeme luues tuleb arvestada kapitalistlikku turgu ja
parast Euroopa Liiduga ithinemist ka toestada, et sotsiaalkaitse vastab liidu sotsiaalsel mudelil pohine-
vatele nouetele (Hantrais, 2002).

Uute liikmesriikide kaasamine

Uuringus ,Elukestev ope 2010” kasutamiseks on olemasolevad tiipoloogiad liiga piiratud. Need ei
holma iihtegi endist sotsialistlikku riiki, sest need loodi enne nende timberkujundamist kapitalistlikeks.
Cousins lisab iihes analiiiisis Euroopa riikide hulka TSehhi ja margib seoses Kesk- ja Ida-Euroopa riiki-
dega: ,Praegu ei saa Gelda, et Kesk- ja Ida-Euroopa riigid moodustavad tihe tervikliku heaoluithiskonna
voi isegi riikide perekonna selle maiste ranges tdhenduses” (Cousins, 2005: 123).
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Andmete jéirjepidevus ja usaldusvddrsus

Euroopat kisitlevates statistilistes andmetes ja riikide aruannetes esines probleeme jirjepidevuse ja
usaldusvddrsusega. See paistab eriti silma siis, kui moota elukestvas oppes osalemist. Eriti ebausaldus-
vaarsed on 2003. aasta to0jou-uuringu andmed, sest mones riigis holmavad need koiki informaalse 6ppe
liike, teistes aga mitte. Uuringu tulemuste kohaselt osales elukestvas oppes nt 89% Austria vastajatest
(96% neist, kes ei tootanud) vorrelduna 11%-ga Ungaris ja 76%-ga Suurbritannias. Andmeid hoolikalt
uurides avastasime, et 2004. aasta andmed on palju jarjepidevamad, sest moisteid ,elukestev dpe” ja
»t00ga hoivatud” oli kitsendatud ning riikides kasutatud kiisimustikud olid iithtlustatud.

Samuti esines raskusi riikide aruannetes esitatud andmete kasutamisega. Aruanded koostati kahes
etapis: esiteks tuginesid uurijad oma riigis kasutatud kiisimustikule ja seejérel koostasid ette antud ala-
pealkirjadest ldhtudes aruande. Aruannetes esitatud teave on siiski ebaiihtlane ja kaldub kajastama aru-
ande koostanud inimese voi meeskonna vaateid. Nt oli monel haridusliku taustaga meeskonnaliikmel
vihe teadmisi elukestva dppe, to6hoive ja sotsiaaltoetuste vahelistest suhetest ning nad ei moistnud
neid. Nagu eespool margitud, tuli see eriti ilmseks siis, kui palusime selgitada, mil mééral kohaldatakse
teatud sotsiaaltoetuste, sh to6tushiivitise voi toovoimetushiivitise saamise tingimusena elukestvas oppes
osalemist.

Projekti LLL2010 raames koostatud poliitikaid vordleva aruande kaks peamist allikat on riikide aru-
anded, mis pohinevad ametlikel statistilistel ja ministeeriumite andmetel ning statistilises lisas esitatud
riiklikel/Euroopa statistilistel andmetel. (Holford jt, 2007) Riikide aruanded selgitavad, kuidas sotsiaal-
selt torjutud rithmi riiklikku elukestva dppe poliitikasse kaasatakse voi sealt viélja jaetakse. Kasutades
eespool toodud liigitust, voiksime tédiskasvanuhariduse korraldust heaoluriigi tiitipides kirjeldada jérg-
miselt:

* Skandinaavia mudel. Norra on korge SKT-ga riik, kus investeeritakse palju koikidesse elukestva
oppe vormidesse, mida késitatakse inimkapitali, sotsiaalse kapitali ja isikliku arengu alusena.
Siisteemid on vdga paindlikud ja tehakse joupingutusi kaasamaks sotsiaalse torjutuse ohus ole-
vaid inimesi, aidates seega kaasa vaesuse vihendamisele. Vastupidiselt anglosaksi mudelile on
Skandinaavia maade to6turg iisna rangelt reguleeritud. Norra on nédide Euroopa uuest sotsiaal-
majanduslikust mudelist, milles majandustohusus on ithendatud tugevate sotsiaalse kaasamise
meetmetega ja molemas on elukestval 6ppel véga tihtis osa.

« Anglosaksi mudel. See on omane Inglismaale, Sotimaale ja Iirimaale — riikidele, kus SKT on
suhteliselt korge, kuid to6tute kaitse tisna nork ja vaesuse oht vordlemisi korge, mida kajastab ka
sissetulekute suur erinevus. Tasemehariduses osaleb iisna palju tdiskasvanuid ja elukestvat dpet
peetakse tulevase majandusliku heaolu saavutamise vahendiks. Kooskolas lirimaal traditsiooni-
lise hariduse védrtustamisega peetakse seal sotsiaalse torjutusega voitlemise vahendiks pigem
elukestvat dpet, mitte sotsiaaltoetusi.

* Kontinentaalne mudel. Selle nditeks on Austria ja Flandria, kus on iisna jdik ja kihistunud
kohustusliku ja jatkuhariduse siisteem ning tugevalt reguleeritud to6turg, kuid ndhakse vihem
vaeva sotsiaalselt torjutud rithmade kaasamiseks elukestva 6ppe voi sotsiaaltoetuste abil.

* Jarelejoudev mudel. Siia liigituvad riigid, mis varem kuulusid sotsialismiblokki ja mis seetottu
on erineva poliitilise tausta ja prioriteetidega. Nende vahel on moningaid sarnasusi, kuid ka palju
erinevusi. Elukestvat opet védrtustatakse seetottu, et see voib kaasa aidata majanduskasvule.
Viahem kasutatakse elukestvat dpet sotsiaalse torjutusega voitlemiseks ja ndukogude ajal kehti-
nud sotsiaalkaitse siisteemide kokkukukkumine tihendab, et vaesuse oht on suur (kuigi Tsehhi
tundub olevat erand). Sloveenia eristub teistest Kesk- ja Ida-Euroopa riikidest ning tundub pal-
juski sarnanevat rohkem vanade liikmesriikidega selles, kuidas panustatakse kohustuslikku ja
jatkuharidusse, osaletakse elukestvas dppes ning piiiitakse tasemedppe ja sotsiaaltoetuste kaudu
poorata enam tdhelepanu sotsiaalse torjutuse ohus olevate rithmade vajadustele. Tuleb siiski
maérkida, et Sloveenia poliitiline olukord on ebastabiilne ja voimule on valitud parempoolsem
valitsus, kelle eesmirgiks on majanduskasvu suurendamine ja timberjaotusmeetmete kérpi-
mine.

Elukestval 6ppel on kindlasti téhtis osa Euroopa uue sotsiaalmajandusliku mudeli arengus, mida ise-
loomustab majanduslik tohusus ja sotsiaalne kaasamine. Uldraamistikus eristuvad riikide rithmad, mille
olukord erineb iiksteisest, ning varasematel mudelitel pohinev Aigingeri ja Gugeri tiipoloogia tundub
tisna sobiv. Spektri {ihes servas asuvat P6hjamaade mudelit esindavat Norrat iseloomustab reguleeri-
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tud tooturg ja sotsiaaltoetused ning paindlik haridussiisteem, elukestvas dppes nahakse majanduskasvu,
sotsiaalse kaasamise ja isikliku arengu vahendit. Anglosaksi mudeli riikides on t66turg vihem reguleeri-
tud ja sotsiaaltoetused vdiksemad ning elukestvat opet kasutatakse sotsiaalse torjutusega voitlemiseks ja
teadmisteiithiskonna arendamiseks, jaitkudpe on viga paindlik ning annab inimestele voimaluse tegeleda
vaheldumisi 6ppimise ja tootamisega. Kontinentaalse mudeli riigid on mérksa vaihem paindlikud ja elu-
kestva 6ppe voimalusi, muud kaitset ning toetusi pakutakse eelkdige neile, kes to6tavad, mitte to6turult
vélja jadnutele. Kesk- ja Ida-Euroopa riikide koondamine iihte, jirelejoudvasse mudelisse on selgelt eba-
piisav. Eelkoige erinevad {iiksteisest markimisvadrselt Sloveenia, Eesti ja Leedu ning Ungari ja TSehhi.
Nende riikide haridussiisteemis kajastub siiani Austria-Ungari kuningriigi ja noukogude-eelsete Balti
riikide kultuuritunnuseid ning need voivad tulevikus isegi méargatavamaks muutuda.

Me ei ole veel suutnud luua vordlevat tiipoloogiat, mis suudaks elukestva oppe kasitlusviiside
mitmekesisust piisavalt ndidata. Esping-Anderseni ja Castlesi heaolumudel osutusid mitmel pohjusel
puudulikuks. Need tiipoloogiad ei holma Ida- ja Kesk-Euroopa riike, samas Bjornavaldi (2001) elukestva
oppe tiipoloogia keskendub ainult mitteformaalsele haridusele ja hindamismeetoditele. Seetottu tekib
oht, et luuakse tiipoloogia, mis keskendub elukestva 6ppe inimkapitaliga seotud kiiljele ning jétab teised
aspektid tdhelepanu alt vdlja. LLL2010 projektis tegeleme jarjekindlalt sellega, et luua pohimotteline uus
tiipoloogia, mis holmaks elukestva dppe institutsiooni kujunemise eri tahke.

Elukestva oppe poliitikad Euroopa riikides

Selles osas esitame lithikese iilevaate uuringus kasitletud kiisimustest, seejérel pakume vilja moned elu-
kestva oppe poliitikaid kasitlevad soovitused ning lopetuseks toome loetelu valdkondadest, milles on
tarvis teha tdiendavaid uuringuid.

Euroopas on elukestev 6pe arenenud globaalse kapitalismi uute suundumuste taustal. See on loonud
uusi voimalusi, kuid moned sotsiaalsed rithmad ka eemale torjunud. Elukestvat opet kisitatakse inim-
kapitali ja sotsiaalse kapitali allikana ning majandusliku ja isikliku arengu vahendina. Uuringus osalenud
riikides on hoiakuid elukestvasse dppesse kujundanud ajaloolised, majanduslikud ja sotsiaalsed tegurid.
Postsotsialistlikes riikides ndhakse elukestvas 6ppes rohkem majandusliku heaolu suurendamise vahen-
dit, pikema turumajandusliku kogemusega maades aga suurenevas iilemaailmses konkurentsis ellu jaa-
mise tagatist. Elukestval 6ppel on ka sotsiaalse kontrolli mé6de, 6ppimise kohustuslikuks muutmine
voib seda halvendada.

Elanikkond, tooturg ja osalus elukestvas oppes

Elanikkonda, to6turgu ja elukestvas oppes osalemist kisitlevate statistiliste andmete analiiiis aitas meil
luua seoseid riikide uuringus kogutud kvalitatiivsete andmetega.

Korgema haridustasemega tootavad inimesed osalevad jatkuoppes toendolisemalt kui need, kelle
haridustase on madalam. Hariduse kéttesaadavus on piirkonniti ehk linnades, véikelinnades ja maal eri-
nev. Avalikus sektoris too6tajatele on koolitus kittesaadavam kui erasektoris tootajatele, kuigi turujoud
mojutavad erasektorit rohkem ja seega vajavad erasektori to6tajad koolitusi, et pidada sammu teadmiste-
thiskonna néudmistega. To6tavatele inimestele on haridus ja koolitus kittesaadavam kui tootutele, kuid
tootud osalevad pikemates ja intensiivsemates koolitustes.

Postsotsialistlikes riikides on turumajandusele iilemineku tottu varasemaga vorreldes suurenenud
ebavordsus hariduse kéttesaadavuses. Kuigi naised osalevad tildiselt tasemehariduses rohkem, on kutse-
oppes enam mehi. Lisaks on dppijad pigem noored kui vanemad inimesed.

Euroopa Liidu poliitilistes dokumentides ja ka koikides uuritud riikides kasutatakse teadmistetihis-
konna elukestva 6ppe moistet. Teadmisteiihiskond noéuab kodanikelt pidevat iimberdppimist, et nad
suudaksid majanduskasvule kaasa aidata. Oppimise eesmirkidena nihakse peamiselt konkurentsivéime
suurendamist tooturul ja tootusega voitlemist.

Praegused ja tulevased algatused, nagu Grundtvig (2006), Euroopa Sotsiaalfond (2007-2013) ja
Euroopa aasta ,Vordsed voimalused koigile” (2007), nditavad, et Euroopa Liit suhtub vordsete voima-
luste ja iildise sotsiaalse kapitali suurendamisse vaga tosiselt. Sellega seotud valdkondadele pooratakse
poliitilistes dokumentides suurt tihelepanu, kuigi see ei kajastu alati nendele eraldatud vahendites (nt
Grundtvig). Lisaks on enamikus riikides opivoimalused kittesaadavamad noortele ja haritumatele ini-
mestele. Parem koost66 ja kooskolastamine nii Euroopa Liidu kui ka riikide tasandil, mida toetavad
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Euroopa kvalifikatsiooniraamistik ja avatud kooskolastusmeetod, aitab muuta loosungi ,elukestev ope
koigile” tegelikkuseks.

Elukestva oppe pohimaoistete kasutamine

Elukestva oppe moisteid (6ppivad kodanikud, dppivad linnad/piirkonnad, dppiv organisatsioon) kasu-
tatakse riikide poliitikates eri maaral. Teadmisteiihiskond on viga téhtis moiste koigis 13 uuritud riigis.
Enamiku riikide poliitikates mainitakse ka oppivaid organisatsioone. Vahem rédgitakse oppivast kodani-
kust ja oppivatest linnadest/piirkondadest. Euroopa Liidus kasutatava elukestva oppe iildise méiratluse
kohta vt SP1 aruanne (Holford 2007, 5. ptk, lk 37-38). Uldiselt seostatakse elukestva dppega seotud
moisteid tdiskasvanuhariduse voi kohustuslikule haridusele jargneva 6ppimisega.

Moisteid télgendatakse erinevalt. Sotimaal, Inglismaal, Eestis ja Leedus rohutatakse &ppivat koda-
nikku, st inimkapitali aspekti. lirimaal, Sloveenias ja Norras keskendutakse rohkem sotsiaalsele kapita-
lile ja isiklikule arengule. Riikides, kus pooratakse tihelepanu inimkapitalile, ndhakse elukestvas dppes
ka sotsiaalse kaasamise vahendit (kuigi uuemad andmed tekitavad kiisimuse, kui hésti elukestev ope
selle tilesande taidab).

Teadmisteiihiskonna tolgendused erinevad vdhem: iildiselt keskenduvad need inimkapitali aren-
gule. Vahem kasutatud moistet oppivad linnad/piirkonnad tolgendatakse kahel viisil: see teeb hariduse
iksikisikutele kattesaadavaks (Norra) voi aitab sotsiaalselt torjutud rithmadele keskendudes parandada
tthiskonda (Inglismaa). Moistet kasutatakse tavaliselt 6pivoimaluste piirkondliku arengu voi detsentra-
liseerimisega seoses. Enamikus riikides tarvitatakse ka oppiva organisatsiooni maistet, kuid rohuasetus
ulatub iiksikute organisatsioonide kohustusest pakkuda oma to6tajatele koolitusi kuni riiklike struktuu-
rideni, kes toetavad ettevotteid tootajate koolitamisel.

Uurides, kuidas neid moisteid kasutatakse, ilmnes, et ,vanade” liikmesriikide (ja Norra) ning uute,
postsotsialistlike liilkmesriikide vahel puudub selge erinevus. Nt Leedus, Sotimaal, Inglismaal ja Eestis
keskendutakse oppiva kodaniku moistes rohkem inimkapitalile, samas kui lirimaal, Norras ja Sloveenias
on olulisem pigem sotsiaalne kapital. Sellele ei ole veel leitud tildist selgitust, kuid paistab, et postsotsia-
listlikes riikides on olukord riigiti véiga erinev ja seega rakendatakse (nt) Euroopa Liidu meetmeid erine-
valt. Kuigi tolgendused on laia haardega, on need koikides riikides selgelt mojutatud Euroopa Liidu maa-
ratlusest; eelkdige on see nii mones uues liikmesriigis, kus moisted on tile voetud suhteliselt iiks iihele.

Riiklikud poliitikameetmed

Riiklikes elukestva oppe poliitikates keskendutakse tildiselt tooturu probleemidele, kuid pohjused tun-
duvad olevat erinevad. Postsotsialistlikes riikides nidhakse elukestvas oppes majanduse arengut soo-
dustavat vahendit, samas kui véljakujunenud turumajandusega riikides pooratakse rohkem téhelepanu
majanduse tulemuslikkuse sdilitamisele ja oskuste vihesusest iilesaamisele. Marginaalsete ja torjutud
rithmade tooalase konkurentsivoime suurendamine muudab inimesed tdisvadrtuslikumateks {iihis-
konnaliikmeteks ning elukestvas 6ppes nidhakse iiht voimalust selle saavutamiseks. Paljudes riikides on
sotsiaaltoetuste saamine itha enam seotud koolituses osalemisega.

Tegelikult ei ole poliitikavaldkonnad loomulikult tiksteist vélistavad: hariduspoliitika eesmargid voi-
vad olla majanduslikud, ning sotsiaalpoliitika, nt soolist vordsust késitlev poliitika, on sageli haridussiis-
teemiga tihedalt seotud. Uuritud riikides keskenduvad poliitikavaldkonnad elukestvale dppele siiski eri
moel.

Mitmes riigis puudub iihtne riiklik kvalifikatsioonististeem ning mitteformaalset ja informaalset
opet tldiselt ei tunnustata. Ka eeloppe tunnustamine edasistes dpingutes ei ole eriti levinud voi ei toimi
praktikas.

Haridussiisteemi eri tasandite algatused ja poliitikad

Mis puudutab haridussiisteemi ja elukestva 6ppe tasemeid, siis koikides riikides on esikohal poliitikad
ja strateegiad, mille eesmérk on toohdive suurendamine. Mones riigis on loodud ka aktiivse kodaniku
kasvatamise ja isikliku arengu strateegiad. Kirja- ja arvutioskuse arendamisele keskendutakse iiksnes
tiksikjuhtudel. Enamik riike loob akrediteerimisraamistikku voi on korghariduses kasutusele votnud
Euroopa ainepunktide tilekandmise siisteemi (ECTS). Raamistik on valmis ainult vihestes riikides ja
erineval viisil omandatud oskusi voetakse arvesse vihesel maaral.
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Elukestva oppe koordineerimine

Teoreetiliselt on enamikus riikides elukestva dppe poliitika véljatd6tamine haridusministeeriumi iiles-
anne, kuigi mones riigis peaks sellega tegelema ka toohodiveministeerium. Tegelikult on to6hoivepolii-
tikal tahtis osa elukestva oppe strateegia kujundamisel, mis aitab kaasa teadmisteiihiskonnas vajaliku
haritud ja kohanemisvoimelise t66jou arendamisele. Mitmes postsotsialistlikus riigis jaéb ebaselgeks,
kuidas on kohustused ametkondade vahel jagatud, ning seetottu valitseb poliitika sonastamisel ja raken-
damisel moningane segadus. Paljudes riikides takistab elukestva oppe strateegia puudumine tohusat
koost66d ja t66 kooskolastamist.

Toohoivepoliitika tdhtsus on mérgatav ka seotuses elukestva oppe ja sotsiaalse turvalisuse poliiti-
kaga. Neis valdkondades on elukestva oppe strateegia oluline, kuna suurendab sotsiaalset kaasatust.
Mones Pohja-Euroopa riigis (nt lirimaal) rohutatakse selgelt elukestva oppe tihtsust sotsiaalse torju-
tusega voitlemisel, teistes riikides, nagu Inglismaa ja Sotimaa, peetakse elukestvat &pet vahendiks, mis
aitab sotsiaaltoetustest elavatel inimestel oma oskusi tiiendada ja t66 leida. Uldiselt on sotsiaalpoliitikad
sageli seotud tooturupoliitikaga; mitmes riigis margiti, et projektid, mis keskenduvad oskuste paranda-
mise kaudu sotsiaalse kaasatuse suurendamisele, on saanud toetust Euroopa Sotsiaalfondist.

Elukestva oppe rakendamise takistused

Mones riigis ei ole paris selge, kes peaks elukestva oppe strateegia viljaarendamise eest vastutama. Eel-
koige on see probleem turumajandusele iile ldinud riikides: TSehhis, Ungaris ja Venemaal. Teistes maa-
des on aga ametkondade t66 vihe kooskolastatud ja seetottu ei olda iiksmeelel selles, kuidas elukestvat
opet tuleks rakendada. Kuigi teadmatus, kes peaks vastutama (ja strateegia puudumine), voib kaasa tuua
olukorra, kus puuduvad poliitilised algatused ning areng on aeglane, voib nork kooskélastatus olla olu-
liste, kuigi killustatud algatuste pohjuseks.

Olukorras, kus ametkonnad {iiksteisega konkureerivad, osutuvad tavaliselt tugevamaks t66hoive-
poliitika loojad, sest paljud algatused (vt nt SP1 aruande 9. ptk) keskenduvad inimkapitali arendamisele.
Flandria ja lirimaa on siiski loonud mehhanismid, mis véimaldavad rakendada nii to6alaseid kui ka sot-
siaalse ithtekuuluvuse algatusi. Molemad on viikesed riigid, kuid iiks neist asub Euroopa Liidu keskel ja
on selle asutajaliige, teine aga hiljem liitunu, ithes on kooskoélastamine tsentraliseeritud, teises rohutakse
detsentraliseerimisele. See tahendab, et neil riikidel on vélja kujunenud elukestva 6ppe strateegiad, mil-
les on sdtestatud ametkondade vastutus. Elukestva 6ppe arendamise eelduseks on strateegia olemasolu,
kuid vastutavate ametkondade t66 kooskolastamisel tuleb arvesse votta kohalikku olukorda.

Elukestev ope: korvalosa?

Koikides riikides propageeritakse elukestvat dpet kui lahendust ulatuslikest majandus- ja sotsiaalmuu-
tustest tulenevatele probleemidele. Paljudes neist keskendutakse elukestva 6ppe rakendamisel tegelikult
suhteliselt kitsale eesmaérgile ja laiemate poliitiliste pohimotete jargimiseks tehakse harva konkreetseid
algatusi. Seetottu on raske saavutada koiki elukestva 6ppe eesmirke. Paljudes riikides on elukestva 6ppe
poliitika lapsekingades ja seetottu ka konkreetsed algatused alles algstaadiumis.

See ei tihenda, et puuduvad niited elukestva oppe poliitika edukast rakendamisest voi et tildisemaid
eesmairke ei seata: eelmistes peatiikkides on kirjeldatud valdkondi, kus poliitikate kujundamisel kesken-
dutakse toepoolest elukestva oppe eri tahkudele.

Kokkuvate ja soovitused

Selles osas esitame uuringu pohjal kokkuvotte ja moned soovitused. Rohutame, et soovitused pohinevad
ametlikel dokumentidel ja seetottu tuleks neist suurt osa kui mitte koiki kasitleda esialgsetena, mitte
kindlatena. Uksikasjalil(umalt vaadeldakse neid teistes projekti ,Elukestev 6pe 2010” alamprojektides,
tuginedes tdiendavatele empiirilistele siivauuringutele.

Heaoluriikide ja elukestva oppe tiipoloogiad

Olemasolevad heaoluriikide mudelid ja tiipoloogiad ei voimalda téielikult eristada elukestva 6ppe kor-
raldusi. Nende norkus seisneb selles, et need ei vota arvesse postsotsialistlike riikide olukorda ning elu-
kestva Oppe seost sotsiaalpoliitika ja turuga.
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Riikides valitsev olukord

Meie uuringust néhtub, et riikide olukorra erinevuste tottu ei ole moeldav elukestvat dpet kogu Euroopa
Liidus ithe malli jargi rakendada. Kuigi komisjon toetab iihtset poliitikat, soltub palju siiski kohalikust
institutsioonilisest, poliitilisest, sotsiaalsest ja ideoloogilisest olukorrast. Hoolimata sellest, et Euroopa
Liidu moju on paljudes riikides suur, keskendutakse teadlikult voi alateadlikult erinevatele Euroopa
Liidu prioriteetidele.

Kutseoppega seotud elukestev ope ja iildhariduslik elukestev ope

Uldiselt on elukestva dppe poliitika eesmirgid sagedamini seotud kutsedppega. Mitmes riigis ei oldud
sellise olukorraga rahul ja seetottu tuleks elukestvas dppes enam tdhelepanu podrata sotsiaalse ning
inimkapitali arendamisele.

Kdsitlusviiside mitmekesisus postsotsialistlikes riikides

Postsotsialistlikes riikides kasitletakse elukestvat opet viga erisuguselt. Kuigi pohjuseks voivad olla
haridustraditsioonide, institutsioonilise korralduse ja sotsiaalmajandusliku arengu erinevused, ei ole
uuringu lébiviijad veel kindlad, kuidas olukorda koéige paremini selgitada.

Globaliseerumise maoju

Globaliseerumine seab paljud riigid ja tihiskonnad ilmselgelt tugeva surve alla. Selle tottu suurenevad
kidrid sissetulekute, heaolu ja méjukuse vahel. Elukestvas 6ppes nihakse sageli neile lahendust. Uldiselt
aga elukestva 6ppe mudel pigem kajastab sellist ebavordsust, kui vihendab seda.

Tooturu tingimuste olulisus

On selge, et koikides riikides madravad elukestva 6ppe olemuse tooturu tingimused.

Strateegia ja halduskoostoo

Mitmes aruandes margiti, et riigis puudub elukestva oppe terviklik strateegia, ja seda peeti peamiseks
puuduseks. Mones riigis on kavas luua elukestva 6ppe tookond voi elukestvat opet koordineeriv organ,
kuid siiani pole seda tehtud. Uldiselt toob elukestva ppe iiks tugevaid kiilgi (seotus erinevate poliitika-
valdkondadega) viltimatult kaasa kooskolastusprobleemi ning ministeeriumite ja asutuste t66 kattu-
mise. Tegutsemise kooskolastamist raskendab asjaolu, et arvesse tuleb votta erasektori vajadusi. On
toendeid, et see on eriti tosine probleem suurtes riikides, samuti riikides, kus piirkondade haridussiis-
teemid erinevad tiksteisest, ning riikides, kus linnade ja maapiirkondade majanduslik olukord ja 6pivoi-
malused on véga erinevad.

Kooskdlastusprobleemidest aitab iile saada sotsiaalpartnerite ja huvirithmade suurem kaasatus ning
selgelt sonastatud elukestva oppe strateegia.

Elukestev ope ja sotsiaalne kaasatus

Uldiselt ollakse (vihemalt sonades) iiksmeelel, et sotsiaalse térjutusega voitlemiseks tuleks viiksemate
voimalustega ja marginaalsetesse rithmadesse kuuluvatele inimestele luua paremad 6pivoimalused ning
teha neile 6ppimine kittesaadavamaks. Probleemi on tahetud lahendada eri moel. Mones riigis piiii-
takse sotsiaalse torjutusega voidelda kogukonnakeskse elukestva dppega, kuid tavaliselt eeldatakse, et
torjutuse kaotamiseks tuleb tagada torjutute suutelisus tooturule naasta. Siiani ei ole selline strateegia
ebavordsuse kaotamisel siiski eriti edukas olnud.

On toendeid, et uusi opivoimalusi kasutavad rohkem inimesed, kel juba on parem haridus. Sellist
tendentsi stivendab veelgi asjaolu, et elukestva 6ppe pakkumine pohineb erasektoril.

Sotsiaalset ebavordsust késitlevate andmete kogumisel ja tulemuste esitamisel tuleks piitielda and-
mete suurema jarjepidevuse ja usaldusvaérsuse poole. Praegu on sellised andmed olemas vaid vihestel
riikidel.
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Elukestev ope ja rahvusvihemused

Elukestev 6pe on eriti tihtis rahvusvidhemuste jaoks, kes on keelelistel ja kultuurilistel pohjustel halve-
mas olukorras. Kuigi mitmes riigis tegeletakse rahvusvihemuste torjutusega ja voetakse selle vihenda-
miseks meetmeid kasutusele, puuduvad siiski usaldusvéirsed kvantitatiivsed andmed selle kohta, kuidas
rahvusvihemustele elukestvat opet pakutakse ja selles osaletakse.

Elukestev ope ja soolised erinevused

Kuigi naised on nii elukestvas oppes kui ka formaalharidussiisteemis suhteliselt edukamad, tundub, et
nad ei suuda seda positsiooni tooturul saavutada. Pohjuseks on ilmselt asjaolu, et heaoluiithiskonnad ei
suuda naiste toohoivet tohusalt toetada.

Mitteformaalse ja informaalse hariduse tunnustamine

On selge, et paljudes riikides on mitteformaalse ja informaalse hariduse tunnustamine veel nork. Seega
peab suurendama tasemeharidust, mitteformaalset ja informaalset haridust andvate 6ppeasutuste oma-
vahelist seotust ja looma tohusad kvalifitseerimisraamistikud. (Tuleb siiski kaaluda, kas akrediteerimine
ei peleta teatud inimesi Oppimise juurest eemale ja kas see on nii eelkoige teatud sotsiaalsete rithmade
puhul.)

Oppimine téokohal

Uuringu tulemused kinnitavad, et tdokohal 6ppimise voimalust kasutavad ebaproportsionaalselt roh-
kem too6tajad, kel juba on suhteliselt korge haridus, ning avaliku sektori tootajad. Riik peaks rohkem
toetama Oppimist erasektori ettevotetes ja tagama, et oppijad ei oleks ainult korge kvalifikatsiooniga
tootajad. Samuti on tdhtis luua tohusad mehhanismid, mis voimaldaksid tootajatel votta oppepuhkust
palga sdilitamisega.

Infotehnoloogia ja elukestev dpe

Paljudes riikides tunnistatakse, et arvutioskuste valdkonnas jaddakse rahvusvahelisest tasemest maha
ning majandusliku konkurentsivoime ja isikliku arengu saavutamiseks tuleb see probleem lahendada.
Selleks ei ole vaja ainult paremaid infosiisteeme, vaid ka koikidele kéttesaadavaks tehtud vastavat koo-
litust.

Valdkonnad, kus on vaja tdiendavaid uuringuid

Elukestva oppe poliitikaid kasitlev uuring (Holford jt, 2007; Holford jt, 2008) on andnud méarkimisvaar-
selt palju teavet elukestva oppe poliitika kohta paljudes riikides. Moned jareldused on enesestmaisteta-
vad. Uuring on tostatanud ka kiisimusi, millele vastamiseks on vaja teha lisauuringuid, ja loodetavasti
leiavad need kiisimused vastuse tilejadnud projekti kdigus. Sellisteks kiisimusteks on néiteks

» Elukestva 6ppe poliitikate ja tegevuste kindla tiipoloogia loomine, mis holmab elukestva 6ppe
koiki tahke ja koiki projektis osalevaid riike.

* Kuidas on konkreetse riigi ajalugu ja institutsiooniline iilesehitus mojutanud elukestva oppe
mudelit?

* Kuidas mojutab riigi suurus valitsuse suutlikkust arendada ja korraldada elukestvat 6pet?

* Millised elukestva dppe strateegiad aitavad koige paremini lahendada sotsiaalse torjutuse prob-
leemi?

* Kasja kuidas saab elukestev ope aidata kaasa Euroopa identiteedi loomisele?
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Tulemuste lile motiskledes

Triin Roosalu

Téiskasvanuna dOppimise eesmérk voib olla seotud konkurentsivoimega tooturul ja selle kaudu riigi inno-
vatiivsusel pohineva majandusliku eduga. Lisaks sellistele asistele taotlustele voib tédiskasvanuna oppi-
mine seostuda ithiskonna sidususe kasvuga dppimises osalevate inimeste suurema eneseusu, aktiivsuse
ja tihiskonda panustamise kui ka muidu korvalejddvate gruppide kaasamise kaudu. Tooturukeskne voi
sotsiaalsele kaasatusele keskenduv — need on praegu kaks riigiti selgelt eristatavat poliitilist suundumust
Euroopa tiiskasvanuhariduse korralduse alustes. Valikud tehakse nii tihiskonna, institutsioonide kui ka
inimeste tasandil ja selle kogumiku koostajana loodan, et kdlama jdid molema valiku headus ja digsus —
et oppida on dige to6turu kérval ka enda jaoks. Uhiskond véidab mélemal juhul.

Mida véiks delda kokkuvotteks koolitoo korraldajatele?

Téiskasvanutel, kes kooli korvalt tootavad, on viga erisugused motiivid ja seetottu ka soovid, noud-
mised ja vajadused. Peale tavaliste oppijaid iiksteisest eristavate tunnuste, mis seonduvad ainetundmise,
voimekuse, huvide, tookuse ja sihikindlusega, iseloomustab tdiskasvanud, tootavaid oppijaid paikne-
mine erinevas elukaare etapis ning rohuasetus eri perioodidel kas pigem oppimisele voi siis to6tami-
sele. Seda on koolidel ja haridusinstitutsioonidel vdga oluline silmas pidada dppet66 kavandamisel ja
korraldamisel ning sellega seonduvatel praktilistel aspektidel: kas kursus ehitada iiles loengusarjana voi
e-kursusena, kas loengud peaksid toimuma péevasel voi dhtusel ajal, voib-olla nddalavahetustel voi hoo-
pis nddalaste sessioonide kaupa, kas rohkem kavandada iseseisvat 6ppimist, iiks iihele juhendamist, gru-
pitood ja oppimist vdikestes rithmades voi hoopis vooruloenguid. Samas on tdiskasvanud 6ppija puhul
eriti suure tahtsusega oppijatega kontakti loomine, varasemaid 6pinguid ning senist t66- ja elukogemust
arvestades just nendele sobival tasemel kursuse voi eriprogrammi véljavalimine, ithtlasi aga kindlus-
tunde dratamine, et opingutega tullakse toime. Otseselt Oppetooga seonduvale lisaks voib olla tahtis
oppijaga suhtlemine, tema opingute ajal toetamine ning eriti raskuste tekkimisel 6ppija drakuulamine,
noustamine ja jatkama julgustamine, otsides tekkinud probleemidele koos lahendusi. Tdiskasvanule on
oppimine sageli veel midagi muud kui vaid teadmiste omandamine voi diplomi saamine, ja nii on tal
vorreldes nendega, kes alles oma kohta elus otsima asuvad, palju lihtsam raskuste korral kéiega liitia ja
otsustada, et see dOppeprogramm voi kooliskdimine iildse siiski ei ole tema jaoks. Sageli mdjub aga tema
otsus emotsionaalselt 16plikumana kui sel noorel, kelle jaoks ,kdik on alles ees”. Tosi, kui juba end kooli
astumise otsusega seotakse, on tdiskasvanuna haridussiisteemi naasvad inimesed enamasti sihikindla-
mad ja néudlikumadki 6ppijad.

Nagu selgus siivaintervjuudest, ei opita t66 korvalt ainult osakoormusega, ohtuses voi kaugoppes,
vaid ka tdiskoormusega paevases oppes, sageli majanduslikel pohjustel. Tootamist hinnatakse ka oppe-
to0 seisukohalt kasulikuks: valikuid tehes ollakse teadlikumad ja néudlikumad, omandatavat osatakse
konteksti asetada jne. Samas on koormus t66 ja dpingute ithitamisel suur. Haridussiisteemilt ei eelda
Eesti dppijad eriti suurt vastutulekut ja palju sagedamini kui mones teises riigis voetakse kogu koorem
enda kanda — dppija motleb, et kui ta ei jaksa tempoga sammu pidada, siis see tihendab, et ta ei ole dpin-
gutega toimetulekuks piisavalt tookas voi tark.

Enamasti ei tohiks see aga olla koolipoolne sonum. Pigem tuleks leida veel enam voimalusi teha uute
teadmiste ja oskuste siistemaatiline omandamine joukohaseks ka siis, kui 6ppimine ei ole ainus tegevus
ega isegi mitte pohitegevus. Korvalepoikena kiisimus: kelle jaoks on dppimine tildse ainus tegevus? Ja
kas oppimine iildse peakski olema kellelegi pohitegevus muude tegevuste arvel, soltumata vanusest?
Kuueaastasele? Neljateistaastasele? Miks me nii arvame? Vastuse otsimine nendele kiisimustele viib
motted laiemalt haridussiisteemi ja hariduselu korraldusele iithiskonnas.

Meie iihiskonnas on teiste postsotsialistlike riikidega vorreldav viga suur rohuasetus just tooturu
parast Oppimisele: 6ppima asutakse selleks, et kindlustada ja parendada oma konkurentsivoimet ja
positsiooni tooturul. Osas riikides tulevad aga tédiskasvanud oppijad kooli rohkem ka pohjusel, et leida
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oma kohta tihiskonnas, end paremini tundma 6ppida, ja, miks mitte, motestatult ning kasulikult oma
aega sisustada. Moeldes sellele, mis on alternatiiv, tundub see tisna hea ja to6tav lahendus olevat. Selleks
tuleb aga haridussiisteem nii {iles ehitada, et oleks tagatud paindlik juurdepéds ja erinevad lahendused
vastavalt tihiskonna ja oppijate endi vajadustele. Kooliskdimise eesmérk voib olla 6ppima dppimine, ja
see voib olla ka to6tama oppimine, samuti tthiskonna liikmeks kujunemine ning selleks vajalike tead-
miste-oskuste, nagu arvutioskus, omandamine, kuid see ei peaks olema olemasoleva iihiskonnakor-
ralduse vaikimisi heakskiitmine, vaid pigem selle kohta sisuliste kiisimuste esitamine, analiiisioskuse
kujundamine ja selle kaudu tihiskonnaelus ja vajadusel nii sotsiaal- kui ka poliitsfaaris aktiivselt osaleva
kodaniku joustamine. Kui kiirestimuutuvas tithiskonnas on tdiskasvanuna koolis kdimine hea viis, siis
kokkuvottes on see siiski vaid iiks voimalus. Ulatusliku noustamis- ja kvalifikatsioonisiisteemi kehtes-
tamine, mille toimides on lihtne oma senine t66- ja elukogemus koolikursusega vorreldavaks ,haridus-
kapitaliks” arvestada, on siinjuures viga tédhtis etapp.

Pohjalikum vordlus erinevate riikide haridusinstitutsioonide ja tdiskasvanuhariduse siisteemi kor-
raldusest ja iilesehitusest valmib projekti ,Tasemehariduse roll elukestval 6ppel pohineva iihiskonna
tagamisel Euroopas” raames 2011. aastal.

Kuidas loovad Eesti tooandjad koolis kdimiseks soodsat tookeskkonda?

Tooandjad toetavad 6ppijaid pohiliselt paindliku to6aja voimaldamisega. Kaudset finantstoetust,
sdilitades nendele tootasu koolis oldud aja ja/voi oppepuhkuste eest, pakub vaid osa ettevotteid. Oma
oppijate toetamist 6ppemaksu tasumisel voi muude 6ppetdoga seotud kulutuste osas kammitseb kulu-
tatud summa maksustamine erisoodustusmaksuga. Otsese vajaduse korral oldaks siiski voimelised ka
rahaliselt toetama.

Oppijaid on valmis enam toetama need ettevotted, kes tihtsustavad personali arendamisel taseme-
opet, tdienduskoolitust voi molemat arendusviisi. Vaid tasemedppe téhtsustamine ja toetamine ilma
iildise personali arendamise kavata tihendab, et oppija kasutab omandatut téoiilesannete tditmiseks
omal initsiatiivil ning omandatu moju ettevottele tervikuna on nork.

Tasemeoppes osalejate omandatut suudavad paremini kasutusele votta aga need ettevotted, kus ka
tdienduskoolitus on sihipdrane ja ldhtub firma vajadustest. See voib olla seotud asjaoluga, et nendes
firmades tahtsustatakse olulise arengueeldusena just personali rolli ning on olemas siisteem teadmiste
ja infovahetuseks, koolituste tulemuslikkust jélgitakse ning kulutusi koolitustele késitletakse investee-
ringuna.

Oppija seisukohalt on samuti oluline td6andja tugi tunnustuse ja valmisoleku niol &pitule raken-
dusvoimalusi pakkuda. Uhelt poolt on see firmale kasulik, teisalt loob kindluse enda vajalikkusest ja
arenguperspektiivist firmas edaspidi.

Opitu mitterakendamine té6kohal ja erilisi oskusi mittendudvate todiilesannete tiitmine ka parast
opingute lopetamist viib kas firmast lahkumiseni voi tekitab soovi vahetada eriala. See tahendab, et eri-
alas pettumise ja muus valdkonnas 6pingute alustamise soovi pohjuseks ei pruugi olla mitte eriala sobi-
matus tootaja jaoks, vaid tooandja kasutamata jadnud potentsiaal. Edukamatel, to6tajate arendamisega
sihipdraselt tegutsevatel firmadel on vorreldes teistega selgem ndgemus oma firma tulevikuperspektii-
videst ja personali rollist selles. Uldiselt on juhid osalenud vastavatel tiienduskoolitustel, firmas t66tab
personalijuht voi on oskusteave omandatud vélispartneri abiga.

Meie sonum selles kogumikus on tééandjale aga kahetine.

Esiteks, kui ettevotte moni pithendunud té6taja kiib koolis, siis tuleks piitida luua talle 6ppimiseks
ja tootamiseks voimalikult head tingimused. Voib juhtuda, et kuigi ta on 6pinguid alustanud enda init-
siatiivil, on tema eesmairk tegelikult seotud just praeguse tooandja, ettevotte ja tookoha voimaluste ning
vajadustega. Sellisel juhul oleks ainult maistlik tema huvile toetudes anda talle voimalus end ettevottes
teostada, sest peale personali arendamise tildiselt iilla eesmérgi voib see ka ettevotte toimimisloogika
seisukohast kasulikuks osutuda. Vaimalik, et kiire majanduskasu asemel touseb tulu hoopis sellest, et
paraneb ettevotte maine eneseteostusele ja karjddrile orienteeritud praeguste, aga ka tulevaste tootajate
silmis. Kui hiljem selgubki, et konkreetse to6taja ja ettevotte huvid ei kattu, on to6andja kéditunud sot-
siaalselt vastutustundlikult, andes oma panuse elukestval 6ppel pohineva tihiskonna kujunemisse. Hari-
tum ja eneseteadlikum inimene on ka teadlikum tarbija, moéistvam konkurent ja parem kaaskodanik,
kellega koos iithiskonna iilesehitamistood jagada.

Teiseks, kui ettevottes to6tab moni opilane voi tudeng, kes ei ole oma haridusteed veel 16petanud
ja astub toomaailmas esimesi samme, et end majandada, omandada to6kogemust voi alustada tousu
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karjaariredeli alumistelt pulkadelt, siis ei tohikski to6andja temalt oodata seda, et ta tuleks oma graafiku-
jargsel vabal paeval toole koolitundide arvelt voi teeks tiletunde ja sellepérast jataks kontrolltooks voi
eksamiks 6ppimata.

Uhest kiiljest muidugi tuleks ettevétjal siinkohalgi silmas pidada neidsamu sotsiaalseid kaalutlusi, et
oma siidametunnistusega rahujalale jadda. Teisalt on suur voimalus, et oma edasisel karjaériteel edasi
liilkudes votab praegune pohikohaga oppija kaasa selle kogemuse, mis ta esimesel tookohal sai, ja see
voib — kui selleks on pohjust — tuua kaasa kibestumise mojul tehtud kriitika, mis moéjutab nii ettevotte
avalikku kui ka vahem ametlikku kuvandit. Samas avaldab esimesel to6kohal kohatud suhtumine méju
ka tootaja toise identiteedi kujunemisele, voides monel juhul panna sellele pitseri kogu eluks. Tekitades
alustavas tootajas tunde, et ettevotte huvid on iilimuslikud ja koik toovéline, sh viga noudlikud 6pin-
gud, on lobu, mida voib nautida siis, kui to6andjale miitidud energiast midagi iile jaéb, on lihtne nédha
tosise apaatia kujunemist voi aktiivse reaktsioonilisuse teket. Kahjuks ei ole meil koos hea to6andjaga
voimalik ennustada, kumma tee valib see tudeng, kes paar kuud tagasi ettevotte madalalt tasustatud
osalise to0ajaga positsioonile toole asus. Voib-olla onnestub just sel todandjal tekitada temas nii palju
enesekindlust, tootahet ja vaimustust ettevotte eesmarkidest, nii et ta seob ettevottega oma tuleviku
peale opingute aja ka edaspidi. Ei tasu lasta end eksitada sellest, et eriala, mida ta 6pib, ei ole sugugi
ettevotte profiiliga kooskélas. Oppimise eesmiirk ei pruugi olla iildse seotud to6alase konkurentsivéime
kasvatamisega, vaid nditeks lihtsalt huvitava valdkonna kohta rohkem teadmiste saamise voi iseendale
millegi toestamisega.

Jaksu sulle, lugeja, oma unistuste piitidmisel ja teiste omade toetamisel. Loodan, et soov oppida ei
kustu niipea!

Tallinn-Ithaca
kevadel 2010
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LISA 1. Taiskasvanud oppijaid kirjeldavad tabelid

Tabel A. ISCED 97 vordlus Eestiga

tilemise astme
haridus

ISCED tase ISCED selgitus Eesti oppekavade kontekstis Haridustase
Esimese ISCED 1 tase |Pohikooli 1.—6. klass algharidus
taseme voi ISCED 2 tase | Pohikooli 7.-9. klass pohiharidus
teise taseme - — —
alumise astme Kutseope pohihariduseta opilasele, omandatakse
haridus elukutse (ka koos pohiharidusega)
Teise taseme | ISCED 3 tase |Giimnaasiumi 10.—12. klass tildkeskharidus

Kutseope pohiharidusega opilasele, omandatakse
elukutse ja keskiildharidus

kutseharidus koos
tildkeskharidusega

Koreograafia dpperithm, omandatakse keskeri- ja
keskildharidus

kutseharidus parast
pohiharidust

Keskeriope pohiharidusega opilastele, omandatakse
keskeri- ja keskiildharidus

Kutseope pohiharidusega opilasele, omandatakse
elukutse

Kutseope sisseastumisnoueteta, omandatakse
elukutse

keskeriharidus parast
pohiharidust

Teise taseme | ISCED 4 tase | Kutseope keskharidusega opilastele, omandatakse kutseharidus pérast
jargne, kol- elukutse tildkeskharidust
manda taseme
eelne haridus
Kolmanda ISCED 5 tase | Keskeriope keskharidusega opilastele keskeriharidus parast
taseme tildkeskharidust
haridus Diplomidpe korgharidus
Bakalaureuseope
Magistriope magistrikraad
ISCED 6. tase | Doktoridope doktorikraad

Allikas: SA Archimedes (2010)

71




pawaseIsSNpLIRY YI0Y PNIBPUISd pNU[o 19 STWITeA NSULINN TYYIST, o
V sT[oqe) T Sesl] p1alseA /6 AIDSIIA o

(ARIRISTPIN J[9SI[TISTILIS B[ QUIRRASTWDIBW UO SNAJULID) dUI[N[O UO SANIQ] 9JoWdSRISNPLIRY 9PUSU [oUBA 9INFURUUTY 9STUD[SAY SNAJULID = —
(A®IRISTPIN IO 19 TOA ATBA UO SNAJULID) ISNAIULID ISI[N[O [YBA ISTUDSI] IO 19 SAIQ] d)dWIAseISNpLIRY = /

(9+5 dIDSI) puese) addornsidew el asnpriey3ioy = g
(¥ @IDSI) puese) asnprreyasiny = §

(€ AADSI) puese) asnpLIeyysay = €

(T+1 @aDS]) pueses asnplreyyod e -3[e = g

efyod  srwasysnssnprreyreeurtoj pe(iddo pnueasessie1“ ngurmn Q10g 117 [eload pasninare :sexIy

m3uruunasaud

TSIV TISIEY TVIS/E SIE/V/T TIEIVIS SIVITIE VIS/TE E/TVIS  SITIEY  S€ SITEY SIVIEIT WIS/EIT | gy qessor surrespel smSuido

eajsninnuu 91eApPIA] J9SE SN[
vie/s/c  S/v/E/T T-S/vIE  V/S/€-T T/E/S/V STV/€/C  S/VIT/E  €/T/SIV o SIT/ENY §—¢ €/8/C/y  STV/E€/C P/S/E/T | B[N SWIO] [9)saUIIUL syeUIR)IR
9UI[N[O UO SNPLIBYNUBASESIR],
_ B 3 J[BWMI[SN)IRRASTR) BPR[d
v/s/e/c  S/c/ely  Tv/S/E T/V/E/S T/eVIS  S/TIVIE SIV-T/E €/T/S/V T/E/S/Y g/€ S/evic  STv/€/C S/V/ElT (EIIE SNPLIBYNUEASESIE ],
o130 else qaye]

¢¥/€/S T-€/S/Y T-V/E/S T/VIE/S €/T/VIS T/WIE/S SIT/VIE TIEV-S  T/E/V/S €S c/els/y  S/eviT Tv/ElS BYRI prjeininy s)2Ssmijooy]
a1e(e100) 3jood ae(puegoy,

(+) Byo) yewared 1Seprw 9o 19
C/E/VIS T-€/S/Vv T¥—€/S T-V/€/S T/V/E/S T-E/V/S T-Y/S/E T/EM/IS  T-E/V/S €S T-S/E/Y  TIE-S/F  TB/E/S | TPIP ‘ol asawut prea yjas
-twread UO snpLIBYNURASRYSIE],
(+) epiddo eunueaseysie)

TYIEIS TSIV TTVISIE E/TVIS TIVIEIS TVIEIS TRIS/E TEWIS  TWEIS €S TSIEN TS/EN  TVIEIS| g o0 o pysowrul prenpy

(4 (+) 3sap1ipum el 3sapnpnoloddo
¢/elsIy —c/e—¥ ¢-S/vie T/v/e-S S/T/E/V €/C/V/S T/v—S—€ €/T//S  T/E/V/S €/S ¢/s/evy v/e/S/T vT/els /sareferado Turioy uo My
C/VIEIS  TIEIS/Y CT-EV/S  T/WIE/IS €/T/VIS V/E/T/S T/E/VIS T-E/WIS  T/E/V/S €/S T/S/EY  ¥/€/T/S  ¥/E/T/S | (+)ouruiddo 1peaw 19 AN

e393s10}

VIS/TIE  TVISIE TIES/Y SISV TEISIY SITBIE WITISTE TIS/EY  TIEISIY SIS TSIETR SIERIT TEISIY | o0y epiddo qipesuw sy

(eLrpuery)

BIUODAO[G BEWIIO§ EBEBWOUSA  BIION  Npao eewwn] Ledun nsog  eewsnSul o Iyyes], erreedng eBpg

eLsny

S9YI0[ 9PD[ILI pPnud[eso sngurmn snjy
-safrel snuruury astunsay . 1818l 26 IDSI o[owase) amSurdo s3sndoead Jfeaesea surnisnou e3ajoprea ajeArey] eyyoy asturddo eunueaseysie], ‘f [oqeL



ISNWUISTD] D{I0Y praIsny 10 sndurmn eLIoN
Ppawase)sSNpLIEY IO PNIEPUISd PNU[O 19 STWI[eA NSULINN IYYIST, o
V st[oqe) T SesI] p1aisea L6 AADSIIA o

A®BJRISIPIN }[OSI[TISIIBIS B[ QUIBBASTWIIBW UO SNAJULIS) dUIN]O UO SIYIO[ 9}9UIdSRISNPLIRY 9PUU [oUBA 9)NFURUUIY 9ISTWNS SNAULID = —
( PIR IPST] (! L Y| pliey opusu [y 4 1597

(ABJRISTPIN J[O 19 TOA INTBA UO SNASULID) ISNAIULID JST[N]O [OYRA dISTUNSI] J[O 19 SIAIO] d}oWdseIsnpLIey = /

(9+5 @IDSI) puesey addornsidew el asnprreysioy = g

‘(¥ @ADSI) puese) asnpLieyasny =

(€ dIDSI) puese) asnpLIeY[S] = €

“(¢+1 @aDSI) puesey asnprreyryod el -Se = g

efyod  stwaasnssnprreyreewioj pel(iddo pnueaseysie1“ ndurinn 910z 7T P[eloid pasninare :sexiy

(3sM1007 Sy BWI[BA QA 1SNJS0]
S/PIE=T  S/V/ETT E/V/STC  WIS/E/T WIT/EIS  S/VIE/T STE/V/T W/S/ETT  S/bTE STE €/Tb/S TTS/MIE EISIPIT | yeuees ju) praeysnyoy uno

epas
[nuIW qenou efpueoo) nuIy

s/vie/c  v/s/e-t  S/€/v/C  S/v/E/T  S—V/E/T S-T/VIE S/€E/Y—T S/V/E/T  SIVIEIT g-¢€ v/S/e-C  T/€/S/y  S—€/b—c | euuru ewrddo seyaoos 1399

S/€/v/c v—-€/s—¢ €/S/C/y  v/E/T/S  €/V/T/S S—E€/V/T S/v/E/T  V/T/E/s  B/S/T/E §/€ v/c/S/c  T-S/Ev €/S/YC

S/y—c/e  §/v—€/c  €/v/S/c S—¢/ev  T/S/ElY  T/E/S/v STv/T/E WIT/S/E §—¢ c/e/s/v T-S/v—e GTEMC ©39sN[10A2339 ST EpRISN[Y
00
S/v/€/c v—S/e—C  €/S/T/Y €/C/vIS  S/E/VIT w/S/E/T  TIEISIY S/VIET €/s evic/s  T-e/siv o €/S/v¢C epEIOBY ISNSORUD0) a_umvcmam\.m
S—v/e—C S/T/v/E  S/€/VIT  STV/€/C S/€/TY  S/T/v-€ S/E€EV-T STE€/C/Y T-SP—€ S—¢€ €/s/cly  T€/S/v STE/vC PQQ3 epo]
¢ v/e-S v—€/T/S T-€-S/V €/C-S/v S/T/E~v €/¥/T/S T/ETV/IS  v/T/S/E €S €/c-S/v  T-€v-S9 €-¥/T/S rurwared poo3 ewo eyay,
¢-€/v/S T/E-S/v  T-E€/S/Y ¢/€/SIY  T-EMMIS w/S/ElT  T/E/SIY T/E/STE g—¢ €/c/s/v T-E€¥/S  T/S/ET BPIU29] WOy
¢v/s/e T-E€/S/IY T9/Y/E S/vIc/ie STv—€ w/S/E/T S/vT/e TTS/ETY €/ €/Cv/S T-€/V%-S GP¥/¢TC smstuuny/woydip epeeg
B¢ 3 o o o (eprddo sooy e3a3s193)
v/€/S/T  S/v/E—T  €/V/T/S S/EITIY ¢ v/e/s/T  SIT/EY  SIVIET S/€ b/€—S—C G ¥/€-T S—€/VC $9SNAS0IRWIYNI BPA[ESO)
eyl
€/e/v/s  vie/T/s  T-€/S/v o S/V/E-T  T/S/ev S/EvIT  €/%/S/T T/EvIS  €/T/S/Y §/€ v/€/s/T  €/Tv=S  ¥/€/S/T B SYeaY BUUONNSOY WOy
epaeso/epeisnued
€/S/v/c  s/elt/v €/T/v/S €/s/c—v S/T/E/Y  S/€/Y—C T/V/S/E  €/T/SIY §—¢ v/s/e/c  v/e/T/s  v/S/T/E Weus euaUD I RUUONSIY()
v/€/S/IC  S—€/v/C T/EV/S S/v—€/C T/E/SVv SV/€/T ¥—S/T/€ T/S/e—V  €/S/T/Y €/g €/v/S/T  S—v/€—T  ¥/S/E/T Isowiur 1snn eyeyoy
S/v/c—C S/v/€-T S/E€/TV/T S/vic/c v/S—T/€ S/€E/V/T  €/S/T/v B/T/E/S §—¢ v/€/S—C  ¥/T/S/e  S/E/vIT epejafod Jsnaes]
ISTUTIINT
S/¥/e—C Sv/€-T €/S/¥/C s/elc/v  S/v—€/c v/S/T/e  €/T/STv S/P/E—T g/€ €/s/v—C  ¥/S/€/T  €/¥/STC 007 Bl NPOY] ISNP[AYEA EpEES
_ eprddo ewipuny
c/e/vliS  vIT/EIS  CTE/T/S c/s/elv  S/vie/c v—€/s/Tc T/S/elv €/T/SIY g/€ v/s/e-c  €/S/C/v Y/€/SC rurwosed 15193 Bf JSRUUT
ISTWPRA}/IST[SO II[EleA

¢/v/siE  S/vie/T  TIvIElS €/C/S—v S-v/e/T ¥/S/€/C S—€/T/v S/V/E/T §—¢ €/S/v/c  v/Ss/€-T  S/v/T/E

synjoraaededt epepurwiQ
qejANy purw st

VS TIEMVIS €THIS VIE/SIT €SV /UVIS E/TVIS TESIV €/UVIS €S €/S/UY IE/SIT TSNS | ur isiupesy vwo epepuereg

(eLrpuerg)

N~W—®m eLsny

BIUSDAO[S BEWIIOG BRUIDUIA BIION Npad] eewrnn 1redun 1sog  eewsISU] g IYyas], erreedng

SOMIO[ 9P PNUS[esO snFuLINn sn3safIg( aIsTU{SaY asnsIN[O :,dPwaseisnprrey 2ndurdo jreaeisea pasnfyod astwnse ewidd £ [9qeL

73



pawaseISNpLIRY YI0Y PNIBPUISd pnujo 1o ST eA NSULINN TYYIST, 1
V ST[oqe) T Sesl] p1alseA 26 AIDSIIA o

ABJRISIPN J[OSI[1ISIIRIS B[ QUIBBASTWID[IBW UO SNAJULID) SUI[N]O UO SIIQ[ 919WASEISNPLIEY 9PUU [o[BA 91NFUBUUIY 9ISIW S SNASULID = —
IPI JoSTIST [ ourgRASTIUDIR ! Imy 1101 pLIEY 9pual [oy IY 9)STW SO I
(A®JRISTPTN 9O 19 TOA INTBA UO SNASULID) JSNAIULID JSI[N]O [OYBA 2)STUNSI)] IO 19 SAIQ] d3oWIseIsnprLIey = /

(9+5 @IDSI) puesey addornsidew el asnprreysioy = g
(¥ @ADSI) puese) asnpLieyasiny =

(€ QADSI) puese) asNpLIBYS = €

(T+1 @IDSI) puese) asnprreynyod ef -Sfe = ¢

elyod  stuaajsnssnprreyeeurio pe(iddo pnueaseysig1“ ndurmn 010¢TTT Belo1d pasmnare :seqIy

ewrexjel
pmSurdo 1snSaexd purw
qeisnuued] e(pueoo) NUIN

[4

€V—c-S Wv/e-T/S €/T/S/V  w/T/E/S W/T/e/s  €/T/S/v o SITIEY  T/E/vIS  F/S/E/T €/ V/S—€/C  T-E/V/S —¢/B/S

eyeyjel prngurdo 1sndaeid

- - _ _ oo TAOOS NUTW PBABPUIYBA
¢€/v/S TE€M/IS TY¥/S/E T/E/VIS €/CV/S  €/T/vIS  T/E/IS/V T-E/V/S  T/E/PS €9 €/ v €/¥/9/T  ¥/E€/T/S pasnwaSoy peAfey pnjoos

e3ogurdo ajewrasere

epelodoy Jeynpa

¢/viels  T/s/evy  T/S/vIE S/RIT/E T/ETRIS  S/V/T/E €/v/T=S  T/S/VIE F/ElT/S €/S ¢-€/S/Y  S/¥/ElT ¥/T/ElS pngurdo pasu uepnns
BUI 39 ‘PNUNPUIA U0 B

T ewreyye( pmSurdo purw

¢v/s/e T/€/S/Y T-S/v/E T/V/S/E TVIE/S  T/VIE/S  TR/S/E T/S/EY T/ES/Y §/€ c/emls  €/C-S/v —p/5/g peARISNSM( prIqos NI

urdo eu 39 “9ss9[as
TYIEIS TSNS TSV TIVISIE TIEIS/V TVISIE VIT/ESS S[TEY TTE/VIS  ETS TTETV/S TETWIS TS| uycow qniyns srd iy

(eLIpUEL]) sy

B[USIAO[S BRWNOS BRWOUSA BIION NP3  eewly  Mesun) nsog  eewsidu] JIyyes], erreedng Py

S0 ApPD[ILI pnud[eso snurnn snysafrel anueuury asTuD[sa)Y : dPUWase)snplLrey anduido Jfearisea surwumn(el asnja03 el auunisnpuny ‘11 [2qeL,



(ABIRISTPIN I[ASI[IISTIR)S Bl SUIRBASIUUD[IBUI UO SNASULID) dUI[N[O UO SINIQ] 919UIASBISNPLIRY 9PUSU [d1BA 9INFURUUTY 9ISTUI SN SNAIULID = —
(ABIRISIPIN 9]0 19 TOA INIBA UO SNAJULID) JSNAIULID JSI[N[O [OUBA d)STUINSI)] J[O 19 SAIQ[ d3oWISeISNPLIRY = /

refyod  stwasysnssnprreyeeurioj pe(iddo pnueasessie1“ ngurmn 910¢ 11T [eload pasninare :sexiy

Pawase)SNPLIRY Y10 PNIBPUISS PNUO 19 STWII[eA NSULIMN TYYAST, ¢
V sl[oqel T sesl] plagsea 26 IDSI I «

(9+5 @IDSI) puese) addornsidews ef asnprreysioy = g
(7 @4DSI) puese} asnpLreyasiny = §

(€ QADSI) puese} asSnpLIBYSA = €
(¢+1 a4DS1) puesey asnprreyryod ef -5fe = ¢

ISNUISI] II0Y PMIISNY] 19 sNSULINN BIION] 4,

egnjepurwo
a/eivie  s/c/ev T/S/ElT €/¢/S/v  S/e/vie  S/E/vIT €/T/SIY o S/E/Y S/€ ¢/Sv/e  €/¥/S—T  S/v/E/T P3urdo [ppusu eyexey
aread ajees epruw ‘@39[[ag
pnuepuewo
s/e/vie  S/€/v/ic  T/S/vIe  T/S/EV T/SIEY S/E/vIT S—T/E/Y T/S/EY T/S/ENY §—¢ S/T/vie  S/vIE—T  ¥/S/€/T Tuerts appndurdo
nug) 1970 eprw ‘e3a[pPs
ST0OY(1[N) B39SNPTRIIOoY]
v/s/e/c  S—v/e/c STT/V/E €/T/S/v S/€/Tv STR/€/C S—T/E/Y S/VIE/T  T/Y/S/E §—¢ S—¢/vie  S—¥/€-T S/v—€/T asipyead 00jeddo
mmsv_ﬁmssw
v/s/c/e  S/T/EY TIS—E/Y ¢/e/SY STR/E/T STR/E/T €/T/SIY YIT/E/S §—¢ S—¢/v/ie  S/E/v-T ¥/S/€/T asturrddo astp[n 1003 (111))
3 3 3 3 edey13oo[/e3nouTISEPd
¢/s/v/e  S/E/viT S/e/vie  T/els/Y o T/S/eY STR/E/T T/STE/V T/E/S/Y o €/S/TY S/€ S-¢/vie  S/E/vT ¥/S/€e asip[n eawypddo
(epuelq)
BIUDDAO[S EBRWIIOG BRUWIDUSA ,BIION Npod]  eewwn]  eSun  10sdg  eews[Su] gIyyas], erreedng eSpg eLIISNY

SOYIO[ 9pPD[ILI pnudeso snduLmnn snjsaf1el anIueuury 2ISTUD[SA)Y : A[PWAse)snpLrey an3urdo Jrearisea edamsuido njomnyey "€1 [2qeL,

LN
D~



V SI[aqe) T SesI PrIseA 26 AIDSI A

refyod  stwesysnssnprreyeeurioj pe(iddo pnueaseysie1“ ndurmn 910¢117T [eload pasninare :sexiy

G99 9P S61 €9 0'9¢ 9°0¢ 6'¢€S 0'¢g 9'9¢C 1'0% T'8¢ 1'8% BIUDIAO[S
0%¥ 1S 89 BTe B'G 8C1 6°SC 1C L'6 LTT L'8 S%1 BEWIOG
T'18 9T €'6¢ 8°LE 861 6'8C 16 L'ST 1°0€ € A 6CC BRUIDUIA
9°29 L'8€ 181 LY 9%¢ €0¢ 0°Cs 8‘8¢ 191 LTS 6°GC (47! BILION
T'LS 6%C ¥'8¢C 6CC 0°ST S'€C 9'9% (44! 691 1°9¢€ €91 061 npaa|
T8 LTC 6°€C 8‘6¥ 6‘1C 61 1€ P11 80T 6%C 6°S gL BRWLI
L09 9°0¢ e 09% 01T 0°9C 6%9 1'6 981 8°9% 0'¢t 0vT redun
LILL LT YT 1S L'€T 0'Tg LILE 8°0¢ €6¢ 1€€ 0°C¢ S1¢ 1sag
2 59 €1 0'1g % §'ST 0°s¢C 59 L0T 89 00 9'¢1 BRWSISU]
769 e T'se €6 (44! 8‘T¢ TYYosT,
€'9¢ LT LYC L'€Y 1'1¢ 8t 8‘6¢ L91 €'ec LTT v ST erree3[ng
TEL 6Ch S'81 o‘or 9°0¢ 0Ct S'LE L91 €11 gce L0T 9% (errpuer]) e18pog
T'8L 0‘6¢ 69€ 9'09 9°LT €9C 0°8% 0°sT LT 19¢ G'81 €6¢ BLIISNY
snpnnde(y ueejdruuny, j1odsuery, | snpnnde(y ueediuuny, jiodsueiy, | snpnnde(y ueerdruuny, iodsueiy, | snpnnde(y ueejdruuny, jiodsuerr,
9+5 dIDSI ¥ ddDSI € ddDSI ¢+1 dADSI

SOYI0] 9PP[ILI pnud[eso sndurinn ¢ nawaselsnpriey (seas aeftddo [eexyeso ‘pnuadoy 1snispfe)) snpagessiwaulsa aisnispiey pnuauwt pstwiddQ ST [Pqel



LISA 2. Oppeasutusi

irjeldavad tabeli

get G61 88 6‘Th 4! 609 (A4 9'2¢ BIUDIAO[S
aq 9C1 g'e L o1 ‘9 (47 ‘e BEWI0S
8CC 89¢C gt €6 6CT 6 LGT o BEWDUIA
0 L16 0 L99 0 €19 0 09 BLION
G61 6'LY TSt gt 6‘€l I‘€e 88 €91 npas
L9 PET €81 ge1 8‘cT 501 v'e 90 BRWILI]
1c¢ get ‘L 91 v 86 T's LS redup
791 LT 10T 81¢ €0t ¥'6¢ €Te ¥‘9¢ nsog
el 10T €8 991 9 o1 69 P11 eews([3u|
0 0 TYYST,
L% 81¢ 9'g €6 L6 9'LT €9 Vi eLrees[mg
ST LT T's Tt 6 [A°)1 ‘1 LT (errpuer]) erspg
cop g8t ¥ 189 ger 909 GTI 9'6¢ eLISNY
VIOA VOA VIOA VOA VIOA YOA VIOA VOA
9+5 9DSI ¥ IDSI € gaDsI ¢+1 @30Sl
(%) S[10] 9pDIILI B[ (7 ST[@qe) T SesI] ISNIIF[as 1A) )owIase)snplIey pipuel] ‘8T [0qel
78 9'G6 ¥LC ¥.8 g'g¢ g8 TLE G'L9 BIUDIAO[S
G79 ) YL €or 6S 96 01 6C BEWII0G
6G8 €98 gL 9'98 € €L €69 s BEWDUIA
681 98 §ce GTL €ve 769 Ty €18 BLION
g1g 186 €c9 868 e 16 9'Gh 6'G6 npaa
e e ¥9L 0T 1‘8S €1 T8¢ 1 BRWILIT
L9 16 6‘TT 166 LTT 618 0T 0L regun)
L69 €16 659 L6 09 596 ‘T Y8 nsag
6‘TS 8% 8C9 6‘8C §6¢ L€T TLT 81 eewsI[Su]
8G9 T8¢ €8 88/ TyyasT,
€%s L'S6 8‘cs 6 L9 696 6°0C %8 eLreesng
L91 106 70T 19 L'6C 6ST 90T 69 (erapuery) erdpg
€9 L19 L‘8T L6T 9€T 9t 909 g‘ce BLIISTY
Emwv_w S_OmeﬁO oulose)} Emmv@ S—meEwﬁO uwIase] EmmMm 5—OmmE®_O uIase] Emwv_w S_Omwavmo oulose]
-STUWIN)SBIsSSI§  -snpliey pnjeg], | -SIWNISeassi§ — -snpLiey pnjes], | -STWNISeIsSIS§  -snpliey pnjea], | -SIWNISeassI§  -snpliey pnjesq,
9+5 9DSI ¥ aDSI € qADSI T+HT @dDSI

(9) SoMIO[ opM[ILI Bl (Y SI[9qE) T SESI] ISNIIS[9S JA) 9joWIaseIsSNpLILY PIsNWISUNNIOANISEA LT [9qeL

77



T8 8°GT 6°¢6 19 T'L6 8C 6°L6 1C BIUIIAO0[S
BRWINOS
9'LL LLT 6°L8 601 TT8 €6 €8L Y1 BRUWDUDA
sce 99 8TV i 6°€S 9T 8%S 9T BLION
AN 988 6TE 129 L'88 €11 798 8¢l Npa97]
T 8TL 9Ce 29 9% 8‘ch 8°S¥ S°LE BRWILII]
g8 L06 796 80 LL8 6‘S 9'8L T'e Lregup
SLT €18 BTE LT9 879 gze 9'99 89T nsog
eewIsIu|
B'ee 999 L'€L €9C TY=5L
169 9%C §‘9gG LTV 1°S6 e 886 80 eLreesng
€65 L0¥ 129 6°LE L%E €'59 98 i (eripuer]) ersfg
T'LS LT€ 08 801 T°ch e YL S61 eLnsny
adoreeaury adompoon adoreeaury adompoon adoreeaury adompoon adoreeaury adompoon
9+S dADSI ¥ dADSI € dADSI ¢+1 dADSI
(%) SIO apM[ILI Bl (7 sI[aqe} T sesi] IsmS[as 3A) djowdse)snplrrey snperioy aurprerd 9o3eddQ 0T [PqeEL
96€ TSy LSy 69¢ 6CS vy 189 LY BIUS9A0[S
8‘Ge L8V L'y 8‘Sh 9¢ 8T 811 L BRWINOS
819 8‘6¢ €S €6T a7 S0t 9'8¢ g BBUIDUDA
6°0€ €CS 8‘0¢ 8¢S e 6vS 9¢ (aréy BLION
1°CS S1g 6€ 198 91T '8 €6T LT npa9a]
6'8E Se L'9€ €91 1°C¢ €01 S01 90 BRWLI]
L6E 9'8% 1°9¢ 1ee T8¢ 502 TS 0c Lregun)
(A% 6€9 6°Ch 659 9vE 6¢C €€ 601 nsog
e 1°8% L'SE L'6 LT TS S e eewsIu|
T‘6T 9ce TTT 0T Y=5L
6Th 6°LT 99% 6°€T 8‘0¢ T's S% 0 eLreesng
60T 1°8¢ 801 L'8T 8¢l L1 8‘c 89 (erapuer]) erdpg
6€ 1ce 8T 9 1°LT 70T 9LV G¢l eLsny
prudajqoxd prurad prurdajqoad prurddjqoad
pasifeyey snja0) dureyey | -qoad pasieyey snj}a03} dulfeyey] pasieyey SNj20) dureyey pasifeyey sNj20) dureyey

9+S dADSI

¥ AdDSI

€ dIDSI

¢+1 dADSI

(%) pasnysea pasi|

-eye1 uo [y ‘peliddo ©1snya07 3siTeyes peansjed sTur ‘pI{oOOY :SINIO] PDYILI Bl (V7 SI[oqe] T SesI] IsNJI3[as 14) a)ouwase)snpliey pipdse pnjoas edeyey "6 [PqeL

0



Projekti LLL2010 konsortsiumi liikmesorganisatsioonid

AR

¥ *® N

10.
11.

12.
13.
14.

Tallinna Ulikooli Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituut (Tallinn, Eesti)

Té6uuringute Korgem Instituut, Leuveni Katoliiklik Ulikool (Leuven, Belgia)

Surrey Ulikool (kuni 2008) / Nottinghami Ulikool (alates 2008) (Nottingham, Inglismaa)
Edinburghi Ulikooli Moray House haridusuuringute keskus (Edinburgh, Sotimaa)

Dublini Linnaiilikooli St. Patricku Kolledzi Inimarengu Keskuse haridusliku ebavordsuse keskus
(Dublin, Iirimaa)

FAFO T66 ja Sotsiaaluuringute Instituut (Oslo, Norra)

Sloveenia Taiskasvanuhariduse Instituut (Ljubljana, Sloveenia)

TARKI sotsiaaluuringute keskus (Budapest, Ungari)

Mykolo Romerio nimelise iilikooli rahvusvaheliste suhete ja uuringute keskus (Vilnius, Leedu)
Sotsioloogia Instituut (Sofia, Bulgaaria)
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Info projekti kohta:

Prof Ellu Saar
Projekti LLL2010 juht

Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituut
Tallinna Ulikool
Uus-Sadama 5
10120 Tallinn
Eesti

Tel: +372 619 9860
Meiliaadress: saar@iiss.ee



Tdiskasvanuna Oppimise eesmark voib olla seotud indiviidi
konkurentsivoimega tooturul ja selle kaudu riigi innovatiivsu-
sel pohineva majandusliku eduga. Lisaks sellistele asistele
taoftlustele vdib tdiskasvanuna dppimine seostuda uhiskonna
sidususe kasvuga Oppimises osalevate inimeste suurema
eneseusu, aktiivsuse ja uhiskonda panustamise kui ka muidu
korvalejaavate gruppide kaasamise kaudu. Tooturukeskne voi
sotsiaalsele kaasatusele keskenduv — need on praegu kaks
riigiti selgelt eristatavat poaliitilist suundumust Euroopa taiskas-
vanuhariduse korralduse alustes. Valikud tehakse nii uhiskonna,
institutsioonide kui ka inimeste tasandil ja selles kogumikus
jéab kélama mdlema valiku headus ja Gigsus — et dppida on
Oige tooturu korval ka enda jaoks. Sellegipoolest vajab tdis-
kasvanuna oppimine enamasti kdigi kolme osapoole panust:
nii dppija enda, tema kooli kui tema tédandja suhtumisest,
valmisolekust ja toimetulekust sOltub dppimisvdimaluse ole-
masolu ja selle realiseerimise t1dendosus. Siinses kogumikus
kasitletakse tGiskasvanuna Oppimist, tuginedes 13 Euroopa
riigi kogemust uurinud projektile ,Elukestev ope 2010: Taseme-
hariduse roll elukestval oppel pdhineva uhiskonna tfagamisel
Euroopas”.

Loodetavasti soov dppida meie Uhiskonnas ainult kasvab.
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