22l
Lr7/tatefesaa.ee

3 kot Kus ennast leida
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- Tooonn labi mitmekulgse hariduse

- Tiina Saar, Aripdeva To6jduturg
toimetaja ja karjaarindustaja

-
o
; f
LS
-
- ¥ jo o
5 3 " -
15.10.2010 . 2 -"Tucnaar s -
W Ny L - i



wersacefde|lepanekud kogemusest

koht, kus ennast

-« Ettevotetes, kus ei keskenduta pehmetele

vaartustele, sh ei pakuta kodanikuharidust, on
tootajad Onnetumad

* Kolmekimnendates inimesed on kogenud
vahemalt kord elus tooalast [abipolemist

* |[nimesed ei leia sageli oma kohta elus, ei
suuda siduda hobi ja t60od

* Tooalaste ja hariduslike valikute juhuslikkus-'
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..veel

aktetfesaak.ee
koht, kus ennast feida

* |haletakse midagi muuta, kuid puudub taJu
enda kohta ja teave voimalustest

Kolm suunda murdepunkti saabumisel:
inimestele suunatud tegevus, loovpraktiline
i lahenemine, elustiili ettevotlus

- * Puuduvad toooskuste korval mitmed
1' emotsionaalsed ja sotsiaalsed kompetent5|d
mis aitaksid tooturul edasi _ '
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L * Reaalsuuna ja humanitaari eristamise hukatus
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koht, kus ennast leida

N.E. Amundson, 2006

Mis teeb tookoha sobivaks?

suhted

asukoht tunnustus

kindlustatus

innovatsioon "r sobivus

vastutus paindlikkus

oppimine
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Tooturu muutused

e Kbrge toOtuse maar heidutab, samas varjatud
tooturg on palju elavam kui arvame '

 Osades piirkondades ja valdkondades keerulisem,
samas julgus, loovus ja spontaasus aitaks

Eesti pohiliseks probleemiks loetakse madalat |
kvalifikatsiooni ja multifunktsionaalsete oskuste :
puudust |

« Uued ametikohad, milleks puudub teave, oskus ja
kvalifikatsioon, isiksus loeb.. '
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acetesaaree  TOOtUrU muutused

‘¢ Inimeste aktiivne eluiga pikeneb, sellest
tulenevalt on elukestev 6pe votmetahtsusega

* Noorte puhul pole klisimus selles, kelleks sa
saad, vaid mis on su esimene valik

e Karjaarindustamine muutub elutahtsaks ja ka
F enesejuhtimisoskuste opetamine (life skills)

* Kogemustest ja teadmistest Uha olulisem on
inimene ise ja tema 0ppimisvoime
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koht, kus ennast feida

“* Erinevaid tookohti tuleb juurde ja uued
ametid tekivad erinevate valdkondade
ristumiskohas (hobid/vaartused ja
kompetentsid/oskused/voimed — T — kujuline

f; isiksus)

. * Tuleviku pohilised suundumused on meditsiin |
E ja heaoluteenused, rohelised todkohad, IT

e Karjaar tahendab rahulust pakkuv
eneseteostus ja on olemas viis erinevat

_ karjaariviisi
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-« Vertikaalne karjaar
~ * Horisontaalne karjaar
* Ametikoha sisene karjaar

. Kannapodoretega karjaar

_ * Kaleidoskoop karjaar
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acetsaacee OO muutunud tahendus

EFLAE o

“» Edu ei ole see, mida Aripaeva TOPidest vdime
lugeda |

 Tool ei saa olla vordusmarki identiteedi vahel
e ToOle ei saa otsida imeinimesi
e Karjaar ei ole sama mis karjerism

e Karjaari tegemine on rahuldustpakkuva
eneseteostuse leidmine -
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eckuleviku ametiteks valmisolek..

~* Globaliseerumine seab Euroopa Liidule jatkuvalt uusi
valjakutseid, seeparast vajab iga kodanik laialdasi |
votmepadevusi, et paindlikult kohaneda kiirete muutuste ja
maailmaga, kus kdik on omavahel ttha enam seotud.

't * Votmepddevused on padevused, mida vajavad kdik inimesed,
r. et tagada eneseteostus ja areng, kodanikuaktiivsus, sotsiaalne
. kaasatus ning toohoive.

. * Emakeeleoskus; Voorkeelteoskus; Matemaatikapadevus ja
P teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest; Infotehnoloogiline

padevus; Oppimisoskus; Sotsiaalne ja kodanikupadevus;
Algatusvoime ja ettevotlikkus; Kuttuuriteadlikkus ja -padevus. &' &
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— 174 koht 178st,
st. moodetakse subjektiivse rahulolu,
oodatava eluea ja okoloogilise jalajaljega (et
inimesed elaksid pikalt ja tervelt ning nende
maailmas eksisteerimine ei nouaks ressurssi)

Martin Seligman “Ehe 6nn” — see ei soltu
rahast, ega mitte tervistestki, kogukonna
tundest hoopis.. ‘ |
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Mida ise saame teha

koht, kus ennast feida

“» Sotsiaalne innovatsioon ettevotetes
e Suurem avatus
* Rohkem karjaarindustamist

e Rohkem teavet voimaluste kohta

* Rohkem haid naiteid jagada

* Ulle Matt: “Uhe ettevdtte (personali)juhi 3
eesmark ei saa olla ei rohkem ega véhem kui * =
iga tootaja isiklik dnn ja kodurahu..” '
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szieeese SOtsiaalne innovatsioon

Sotsiaalne innovatsioon, teisisdnu inimeste algatatud
ja ellu viidud uuendused, mis on muutnud ettevottes
tootamise meeldivamaks, toonud ettevottele edu,
parandanud mainet, infoliikumist, kultuuri vms, on
uks vagev juhtimisvahend, kui seda osata kasutada.
See ei vallandu iseenesest, vaid vajab teatud
tingimusi. Tingimused aga ei ole teab kui keerukad.

| Naiteks ei ole sotsiaalseks innovatsiooniks vaja

2 tliandekaid inimesi, karismaatilist juhti ega ka peent ‘
5 tookeskkonda, ulierilist toodet voi
tegutsemisvaldkonda. Kindlasti on vaja aga avatud
ohkkonda, improviseerimisjulgust ja suurt-usaldust.
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szeeeiy/Oimekuse suurendamine

TTU &ppejdu Liina Randmanni sénul on sotsiaalne
innovatsioon vajalik tootajate produktiivsuse
suurendamiseks, et sailitada olemasolevat heaolu
tasandit ja sotsiaalset turvalisust. See on ka
potentsiaalsete tootajate teadmiste ja oskuste
suurendamine, et konkurentsi ja teadmistepdhise
ettevotluse kaudu suurendada loodavat lisavaartust
A ja tootajate heaolu. Suurendades organisatsioonide ‘
*. innovatsiooni voimekust, suurendame voimekust
vOtta kasutusele loodut.

Sotsiaalse innovatsiooni eelduseks on head suhted! -
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,gfggfﬂma%wdas teha elust kunstiteos!

[

 Just nii, nagu sa motled,
Sinu elu kulgebki —
Brian Tracy

* Avatus ideedele ja
voimalustele, kull need
siis paljunevad
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. L koht, kus ennast leida
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Jaksu inimeste valgustamisel ja
’ inspireerimisel!

Aitah!




