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Teenuse vajalikkuse pohjus

3.kooliastmest vdljalangemine on pusinud
viimastel aastatel 2 % iumber, kokku katkestas
pohikooli 6pingud 2010 aastal 880 opilast
(2009 - 887, 2008 - 1238).

1 8-24-aastaseid noori,
vOoi madalam haridus ja
tasemeharidust ega osa
11,7%.

<ellel on pohiharidus
kes ei omanda

e koolituses oli 2010



Teenuse vajalikkuse pohjus

Kooli poolelijatmise tagajarjed:
Koolist valjalangemine on vaid jaamae tipp, olles
seotud teiste, jarjest suvenevate probleemidega.

Madala haridustasemega noortel on suurem
toendosus sattuda kuritegelikule teele.

1 7-24aastaste pohihariduseta isikute seas on
tootuid 52 %.

Pohihariduseta isikud on suur koormus riiklikule
toetussusteemile. POhihariduseta isikute
sissetulekutest 82 % on siirded toetussusteemist
ning ainult 12% palgatédst saadav tulu

(Tiina Naarits ,Pohikoolist valjalangevus on sotsiaalne probleem®).




IS TdKISTAD TOrmaainariauskKkoolls eddsli
oppimist?
» Negatiivhe opikogemus
» Vahesed opioskused
» Vahene opiharjumus
» Madal enesehinnang
» Madal motivatsioon

» Selgusetus eesmarkides
> ...




Mida pakub rahvaiilikool?

Sageli on madala haridustasemega noortel
taiskasvanutel enne ainealaste ja erialaste oskuste
omandamist vaja arendada enesekohaseid,
sotsiaalseid ja opioskusi ning tutvuda erinevate
oppimisvoimalustega.

Enne uuesti 6ppima minekut formaalhariduskooli, kust
ta on valja langenud, on tal vaja toetavat ja
julgustavat opikeskkonda, kus ta saab turvaliselt
oppida tundma oma tugevaid ja norku kilgi ning
seada sihte. Regulaarselt koolis kaies tekib ka
harjumus kohuseid taita ja kujuneb vastutustunne.
Vabahariduskool kasutab kaasavaid oppemeetodeid,
voimaldab individuaalset lahenemist. Kuna tulemusi
ei hinnata, siis votab maha kooliarevust.




P6hjamaade eeskuju

Nordplus programmi raames kaisid Eesti 4
coolituskeskuse juhti tutvumas Taani
coolidega, kus koolitati madala
naridustasemega noori taiskasvanuid.




Kaimasolevad tegevused

Euroopa Sotsiaalfondi programmi “Tdiskasvanute
koolitus vabahariduskeskustes” kaudu toimuvad
pilootkoolitused Tartu Rahvaulikoolis ja Haapsalu
Rahvallikoolis. 2011 - 2012 oli kavas koolitada 3
gruppi Tartus ja 3 gruppi Haapsalus.

Elluviidava koolituse eesmargiks on edendada
sihtgrupi oskuseid, mis toetavad nende edasi
oppimist formaalharidussiisteemis.




Koolitus Tartu Rahvaiilikoolis

Programm oli valja tootatud koostods Tartu Taiskasvanute
GUmnaasiumiga

Teemad:
Suhtlemisoskused. Enda tugevate ja norkade kilgede
tundmaodppimine, eesmarkide seadmine.
Opioskused - kuidas edukamalt dppida?

Mida mul on vaja teada tédotsijana
- Tooseadusandlus

- Karjaari planeerimine, CV, motivatsioonikiri

- Info otsimine internetis (tookuulutused)

Arvutiope

Enesetdaiendusvoimalused

Kunstikursused omal valikul (naiteks klaasisulatus,

joonistamine, moobli restaureerimine jpm)
Programmi maht 120 tundi, kestus 3 kuud.




Mis on koolituse tulemus?

2011 mais lopetas 1.grupp

Koolituse analtusis avaldus, et vaga oluline
on aidata noortel Ule saada negatiivsest
oppimiskogemusest ning naidata neile
valikuvoimalusi, julgustada tegema valikuid
ja oma elu eest vastutust votma. Tagasiside
naitab, et koolitusel osalenud noored
pidasid eriti vajalikuks suhtlemisoskuste
treeningut, samuti koolitust, kus tegeleti
enda tundmaoppimisega, karjaari valikuga
ning loovuskoolitust.




Mis on koolituse tulemus?

Koolitusele tuli kohale 10 osalejat (enamik
ajalehe artikli peale ja té6tukassa kaudu).

Kursuse lopetas kuus osalejat (1 mees, 5
naist).

Neist jargmisel oppeaastal laks 6ppima
taiskasvanute gimnaasiumisse 2 osalejat,
kutsehariduskeskusesse 1 osaleja. 1 osaleja
jatkas olude sunnil té6tamist, kuid plaanib
Oppima minna jargmisel oppeaastal, 1 osaleja
tegi juhutdid valismaal ja plaanib ka minna
edasi Oppima jargmisel aastal.




Kaimasolev koolitus

Oktoobris alustas 12 osalejat, neist 1 laks
toopraktikale ja 1 kutsehariduskeskusesse
eriala omandama.

10 osalejat kaivad peaaegu koikides tundides
kohal

2 meest ja 8 naist
Enamasti vanuses 20 - 24

Erinev taust (pohiharidusega, keskkooli
pooleli jatnud, kutsekooli |I6petanud, kuid
tootud)




Kaimasolevad ja tulevased
arendustegevused

Jatkuvad pilootkoolitused ESF programmi raames kuni 2012
aprill. ESF jatkuprogramm?
Lisaks:

projekti “Uuesti dppima” rahastab Eesti-Sveitsi
koostooprogrammi Vabaluhenduste Fond ja
Kodanikuuhiskonna Sihtkapital (KYSK).

Elluviijaks on Tartu Rahvailikool.

Arendatakse 6ppeprogrammi, noorte teavitamis- ja
motiveerimissusteemi ning koostoovorgustikku
(omavalitsused, HTM, mittetulundusiihingud,
koolitusasutused, avaliku sektori asutused).

Projekti Il etapis (2012-201 3) plaanitakse teenust pakkuda
Tartu- ja Ldanemaa vabahariduskoolides ning luua alused,
et peale projekti [oppu laiendada tegevust Ule Eesti.

KYSK projekti Iloppedes peaks koolitusteenuse pakkumine
jatkuma avaliku sektori rahastusel.




Moned KYSK tmarlaual tekkinud motted

Osalejad: Tartu LV, HTM, Tootukassa, taiskasvanute gimnaasium,
koolitajad, Haapsalu ja Tartu Rahvaulikool

Voimalik koostdo tootukassaga: noor osaleks esmalt paar kuud
vabahariduslikul koolitusel, millele jargneks t6opraktika,
erialaste oskuste koolitus, voimalik, et peale seda taas
vabahariduslik koolitus vahepealse kogemuse moétestamiseks,
enesekohaste ja sotsiaalsete oskuste edasiarendamiseks,
toootsingu koolitus, jargneks tédotsingud.
Mis veel aitaks noori vabahariduslikule koolitusele tuua ja seal
hoida?

- Sotsiaalosakonnal on voimalik maadrata toimetulekutoetus neile
koolitusel osalejatele, kes pole arvel td6tukassas.

- Voiks olla voimalus soidutoetusele, et maakonna noortel oleks

osalemine soodustatud. Kohaliku sotsiaalosakonna voi koolitust
toetava projekti poolt.

— Oluline on, et koolituse l6ppedes ei jaaks noor toetuseta
(mentor, koostoo edasise hariduse voi tédpraktika pakkujatega jne)




Koolitus Haapsalu Rahvaliilikoolis

Koolitus ” Uuesti oppima” (80 ak.tundi)
toimus perioodil veebruar-aprill 2011

8 osalejat (2 naist ja 6 meest, valdavalt
1990-91 siundinud ja pohihariduseta)
Oppijate leidmine: té6tukassa, ajalehe
artikkel, osalejad ise.

Koolituse eesmark: julgustada taas oppima
ja ennast arendama ning tegeleda
nohioskuste (emakeel, matemaatika, arvuti)
Oppimise meeldetuletamisega

OIuIme on hoida inimesi koolitusprotsessis

AN OOV



Teemad:

Koostoos (taiskasvanute

gumnaasium, té6tukassa, linnavalitsus)
Eneseareng ja suhtlemine
Opioskused (matemaatika, emakeel, arvuti)
TOO ja Oppimise Uhendamine
(t66seadusandlus, 6ppimisvoimalused
taiskasvanueas)
Karjadri planeerimine (kutsesobivustest, CV)

Koolitusasutuste kulastused (Haapsalu
Taiskasvanute Gumnaasium, Haapsalu
Kutsehariduskeskus, Laanemaa

Qatukogu)
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Hetki Haapsalu koolituselt




Kokkuvotteks

Koolituse |dpetas 5 inimest (alustas 8)
Koigile kingituseks HRU kinkekaart ©

2 laksid uuele koolitusele (paadiehitus;
ettevotluskoolitus)

2 tootut oppijat said todle

Oppijatele meeldisid enesearengu ja
suhtlemise ning matemaatika, emakeele,
arvuti osa. Toredad “klassikaaslased”

Tundidest osavott hea

1 osalenu on Lddanemaa aasta 6ppija 2011
kandidaat
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Taname kuulamast!

Ingrid Leinus
ingrid@rahvaylikool.ee

Anu Seeman




