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Saateks

Taiskasvanud Oppija nddala iile-eestilise vorgustiku (edaspidi Andrase vorgustik)
litkmete kiisitluse ldbiviimise initsiatiiv tuli Andraselt. Kiisitluse sihiks oli
kaasata vOimalikult suurt osa Andrase tugivorgustiku litkmetest kaasa mdtlema
vorgustiku arengute lile ning anda vorgustiku litkmetele voimalus oma
seisukohtade viljaiitlemiseks Andrase seniste tegevuste kohta.

Kiisitlus voimaldas:
e  Analiilisida kuidas edendada taiskasvanuharidust kaasates vorgustikke

e  Hinnata vorgustiku toimimise pohimotteid ja tohusust
e Hinnata vorgustiku litkmete teadlikkust ja motiveeritust

o Selgitada vorgustiku litkkmete ootuseid ETKA Andrasele

Ankeedi kiisimuste soOnastamisel kasutasime suhteliselt wvabalt mdisteid
,»elukestev Ope“ ja ,tidiskasvanuharidus®. Eeldasime et ankeedile vastavad
vorgustiku litkmed on spetsialistid, kes saavad aru elukestva Oppe ja
tdiskasvanuhariduse tdhendustest ja oskavad neid mdisteid vajadusel eristada.

Kiisitlus oli vidikese mahuga. Vorgustiku liikmed tiditsid ankeedi teabepiev-
koolitustel ning seepdirast ei tohtinud kiisitlus segada koolituse ldbiviimist ja
vastamine ei tohtinud votta palju aega. Ankeet oli anoniiiimne. Koolitused
toimusid Tartus, Tallinnas, Narvas, Kuressaares ja Paides.



1. Kiisitluse valim

Kiisitluses osalesid ja vastasid ankeedile inimesed, kes osalesid ETKA Andrase
teabepdev-koolitustel iile Eesti kidesoleva aasta aprillis. Koiki koolitustel
osalenud inimesi késitlesime Andrase vorgustiku litkkmetena. Kiisitluse tulemusi
interpreteerides iseloomustame koiki vastajaid moistega Andrase maakondlike
vorgustike litkmed. Koolitustel osalejad moodustasid esindusliku valimi, mis
iseloomustab Andrase vorgustikku.

Ankeedis oli filtreeriv kiisimus, mis selgitas kuidas vastajad ise hindavad oma
seotust Andrasega. Vastusevariandid ,,olen seotud* ja ,.,ei ole seotud* ning edasi
nendele vastajatele, kes seostasid ennast Andrasega oli kiisimus ,,mitu aastat
seotud Andrasega‘“. Kokku vastasid ankeedile 266 inimest, mis on piisav kogum,
et selle pohjal teha jareldusi vorgustiku toimimise kohta.

Vastajate iseloomustus

Vastajad %-s
Sugu
Naised 90
Mehed 10
Vanus
Kuni 35 aastat 18
36 — 45 aastat 29
46 — 55 aastat 28
Ule 55 aasta 22
Vastamata 3*
Haridus
Akadeemiline kdrgharidus 53
Rakenduslik kdrgharidus 15
Kutseharidus 17
Madalam haridus vO1 vastamata 15
Seotus ETKA Andrasega
Kuni 3 aastat 31
4 — 6 aastat 17
Ule 6 aasta 12
Ei ole seotud 33
Vastamata 7
Staaz taiskasvanute koolitajana
Kuni 3 aastat 16
4 — 6 aastat 10
Ule 6 aasta 30
Puudub 37
Vastamata 7
Tookoht
Taiskasvanute koolituskeskus (ka kdrgkool) 21
Mittetulundusiihing voi selts 19
Raamatukogu 16
Kohalik omavalitsus 11
Kutsekool 7
Muu to66koht 20
Ei t66ta 6

* Vastajad tditsid ankeeti iseseisvalt ja koikidele kiisimustele ei ole vastajad 100 protsendiliselt
vastuseid andnud



2. Vorgustiku liikmete enesemaiiratlus

Vorgustik ja koolitustel osalejad. Koiki koolitustel osalejaid késitlesime Andrase
tugivorgustiku nn. ,,suure ringi‘ lilkkmetena. Nad vdivad olla tdiskasvanuhariduse
edendajad ja tidiskasvanute koolitajad. Andrase eeméark on pakkuda koolitusi ja
teabepédevi suurele ringile tdiskasvanukoolitustega seotud inimestele.

Vastajad pidid ise otsustama, kuidas nad ennast Andrasega sidustavad, kiisimus
sOnastati ,,Mitu aastat oled seotud Andrasega? . Koikidest vastajatest olid
Andrasega seotud 60% ja kolmandik vastajatest, 33% ei pidanud ennast
Andrasega seotuks. 7% koolitustel osalejatest ei vastanud sellele kiisimusele.

Andrasega seotud inimestest (60%) oli koige suurema osatdhtsusega
lihemaajalise seotusega (kuni 3 aastat) riithm, mis moodustas 31%. 4 kuni 6
aastat olid Andrasega seotud 17% ja iile 6 aastase sidususega 12% vastajatest.

ETKA Andras tegevustes osalejad tdidavad elukestva Oppe protsessis erinevaid
rolle. On koolitajad, kes tegelevad peamiselt tdiskasvanute Opetamisega, teiseks
organisaatorid, OppimisvOimaluste tutvustajad ja koolituste korraldajad.
Kolmandaks osalevad Andrase tegevustes ka tdiskasvanud Oppijad, néiiteks
taiskasvanud Oppija konkurssidel osalenud inimesed. Palusime vastajatel ennast
maidratleda kolme rolli kombineerimisega. Rollideks olid ,koolitaja“,
,.Kaasaaitaja* ja ,,0ppija‘“. Vastajad pidid oma rollide tdhtsust méaidratlema %-s
nii, et kolme rolli kogusummaks oli 100%.

Kolme tingliku rithma (koolitajad, kaasaaitajad ja Oppijad) eristamine toimus
jargmiselt: andmetootluse programmi alusel valiti igasse rithma vastajad, kes tihe
kolmest rollist valisid endale pohiliseks (suurima %-ga mérgitud roll). Kui mone
rolli méiaratlemisel olid %-d vordsed, niiteks koolitaja — 40%, kaasaaitaja — 40%
ja Oppija — 20%, siis kasutati rollide eelistuste pingerida nii, et esikohal oli
koolitaja -, teisel kaasaaitaja — ja kolmandal Oppija roll. Toodud nidite puhul
sattus vastaja ,,koolitajate* rithma.

Tabel on koostatud nii, et oleks ndha vastaja pdhiroll tdiskasvanute koolituses ja
sidususe aeg Andrasega c¢hk mitu aastat on vastaja enda hinnangul olnud
Andrasega seotud.

Andrase vorgustiku litkmete rolli méidratlemine enesehinnangute kaudu

Tabel 1. Kellena Sa ennast elukestva oppe maastikul tunned?
(Hinnangud %-s)

Vorgustiku liikkme pohiroll Seotus Andrasega (aastates) Ei ole seotud
enesemadratlusena Kuni3 a 4-6a Ule6a Andrasega
Koolitaja pShirolliga 29 31 47 33
Kaasaaitaja pohirolliga 32 40 47 29
Oppija pdhirolliga 39 29 6 38
Kokku 100 100 100 100

Allikas : ETKA Andras kiisitlus 2010

Uuring néitas selget tendentsi, mida kauem on inimesed olnud seotud Andrasega,
seda sagedamini tunnevad nad ennast tidiskasvanute koolitaja rollis. Uhelt poolt
nditab see, et Andras suudab hoida pikaajalist sidet inimestega, kes peavad
ennast tdiskasvanute  koolitajateks. Teiselt poolt niditab seos, et
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tdiskasvanuhariduse valdkonnas tegutsevad inimesed tahavad olla Andrasega
seotud ka pikemat aega.

Andrasega pikemalt (lile 6 aasta) seotud inimesed on teistest gruppidest
sagedamini tdiskasvanuhariduse edendamisele kaasaaitajad ja kdige harvemini
lihtsamas, dppija rollis.

Kokkuvottes néditab tendents Andrase voOrgustiku tugevust, tdiskasvanute
koolitajaid on suudetud vorgustikus pikemalt hoida, et saaks teha tulemuslikku
koostood.

Andrase voOrgustik ei ole organisatsiooni iilesehituse mottes range hierarhiaga
struktuur. Pigem vO0ib Andrase vorgustikku késitleda pehmele koostddle
orienteeritud tugistruktuurina, kes aktiviseerub perioodiliselt, siis kui toimub
tdiskasvanud Oppija néddala ettevalmistamine ja ldbiviimine. Sellist tiiiipi
vorgustiku litkmete hoidmine motiveeritute ja tegusatena ei ole sugugi lihtne
iilesanne. Seetottu on Andrase tegevustes olulisel kohal vorgustiku litkmetele
moeldud tdiskasvanuhariduse foorumid, eelfoorumid tidiskasvanute koolitajate
kvalifikatsioonikursused, koost66seminarid, teabepédevad ja dppepievad.

Andrase vorgustiku iilesehitust ja tegevust analiilisides vdib tunduda {iisnagi
arusaamatuna, kuidas pehmelt seotud vorgustik sedavord tulemuslikult toimetab.
POhjuseid peab otsima heas kommunikatsioonis. Omavahelise suhtluse teemat,
ehk kommunikatsiooni tdhusust, viaikese mahuga kiisitluses kahjuks kiésitleda ei
olnud voimalik.

Teist pohjuste kompleksi, mis seletab pehmele koostodle orienteeritud
vorgustiku head toimimist, voOiks nimetada veidi esseistlikult ,,vorgustiku
maagiaks®. Vorgustiku maagiaks voiks nimetada seda, kui inimesed ise peavad
oluliseks ja tahavad voOrgustikku kuuluda. Inimesed teevad vorgustikus
vabatahtlikult koost66d, osalevad koolitustel, aitavad leida kandidaate aasta
Oppijate ning koolitajate tunnustamiseks jne. Ehk teiste sOnadega, inimesed
panustavad tdiskasvanuhariduse edendamisse ilma otsest isiklikku rahalist tulu
saamata. Inimesed saavad kasu, dppimine ja Opetamine on alati kasulik, kuid ei
saa rahalist tulu.

3. Elukestva oppe tihendus vorgustiku liikmetele

Kiisitluses maéératlesid vastajad enda kuulumist elukestva Oppe vorgustikku.
Kiisimuse sonastasime, ,,Kas Sina isiklikult kuulud elukestva oppe vorgustikku? *
Enne kiisimust soOnastasime ka vorgustiku tihenduse, et anda inimestele
thesugune orientiir sellele kiisimusele vastamiseks. Vorgustiku all motlesime
thise eesmaérgi nimel omavahel koostd66d tegevaid inimesi ja organisatsioone.



Tabel 2. Vastaja kuulumine elukestva oppe vorgustikku, enesehinnang
(Hinnangud %-s)

Kuulumine elukestva dppe Vastaja pohirollid ...
vorgustikku Koolitaja | Kaasaaitaja Oppija Keskmine
Kindlasti kuulun 76 61 61 66
Arvatavasti kuulun 18 32 29 26
Ei kuulu 6 7 10 8
Kokku 100 100 100 100

Allikas : ETKA Andras kiisitlus 2010

Koolitajate ja kaasaaitajate enesemaéadrang vorgustiku litkkmena on igati
mdistetav. Ullatab aga see, et dppijad ennast sedavdrd tugevasti vorgustikuga
seovad. Vaid 10% vastajatest, kes pidasid ennast pohirolliga dppijateks, litlesid
et nad ei kuulu elukestva Oppe vorgustikku. Koikide koolitustel osalejate
vastustes oli viga tugevalt viljendatud soov kuuluda elukestva oppe vorgustikku.
Sellise tendentsi iile juureldes, tekkiski soov pakkuda vidlja vorgustiku maagia
moiste elukestva Oppe iseloomustamisel. Tulemused néitavad, et elukestva dppe
tahenduse seletamisel, tuleb arvestada inimeste tugevat soovi kuuluda monda
vorgustikku, olla koos teiste, samasuguste dppijate vOi Opetajatega.

Vorgustikku kuulumine on oluline veel seetdttu, et motiveerib inimest enam
panustama elukestva Oppe edendamisse

Tabel 3. Kas Sinul isiklikult on rohkem tahet ja energiat, et oma kodukohas
senisest enam elukestva oppe edendamisele kaasa aidata
(Hinnangud %-s)

Tahe enam panustada Vastaja pohirollid ...
elukestva Oppe edendamisse Koolitaja | Kaasaaitaja Oppija | Keskmine
Kindlasti on 53 44 57 51
Arvatavasti on 44 44 35 41
Eiole 1 3 2 2
Ei oska hinnata 2 9 6 6
Kokku 100 100 100 100

Allikas : ETKA Andras kiisitlus 2010

Kiisitluse tulemused annavad voéimaluse jireldada, et koolitusel osalenud
inimestel on viga kOrgest motiveeritus panustada senisest enam elukestvasse
dppesse. Uhtviisi kdrgelt motiveeritud on koolitajad, kaasaaitajad ning dppijad.
Seega vOib jareldada, et Andrase vorgustikku kuuluvad inimesed on hasti
motiveeritud tegutsema elukestva Oppe edendamisel. Isekiisimus, kuivord on
koikidel sotsiaalsetel riihmadel (koolitajad, kaasaaitajad ja Oppijad) reaalseid
vOimalusi tegutseda aktiivselt ja tulemuslikult tdiskasvanuhariduse vorgustikes.

Uuring néitas vorgustiku litkmete suurt motiveeritust elukestvas Oppes
kaasaloomiseks. Jarelikult on Andrasel kdik eeldused heaks ja tulemuslikuks
koost6oks vorgustiku litkkmetega, sest vOib eeldada inimeste aktiivset tahet
koostdoks.



Tabel 4. Millisel tasandil Sina praegu elukestva oppe edendamisele kaasa aitad?
(Hinnangud %-s)

Kaasaaitamine elukestvale Kindlasti Arvatavasti Seda mitte Ei tea Kokku
Oppele
Eesti Vabariigis 20 28 25 27 100
Maakonnas 37 36 11 16 100
Linnas 48 20 14 18 100
Vallas 31 25 16 28 100
Kiilas 29 16 23 32 100

Allikas : ETKA Andras kiisitlus 2010

Kodige suurema tihtsusega on vorgustiku litkmetele maakonna — ja linna tasand.
Seal peavad ennast elukestva Oppe edendajateks vastavalt 73% ja 68%
vastajatest. Valla tasandil kaasaitajateks pidasid ennast 56%, Eestis tervikuna
48% ja kiila tasandil 45% vastajatest. VOrgustiku litkkmete valikud lubavad
jareldada, et Andrase prioriteetideks on kujunenud maakonnad ja linnad, kdige
viahem aga kiilad. Eraldi tuleks rdhutada, et ligi pooled vorgustiku liikmed
peavad ennast elukestvale Oppele kaasaaitajateks ka Eesti riigi tasandil. See
niitab kindlasti vorgustiku litkmete professionaalsust.

Analiitisides vOorgustiku litkkmete aktiivsust erinevatel tasanditel ja nende seotust
Andrasega selgub, et mida pikemat aega on inimesed olnud Andrasega seotud,
seda aktiivsemalt 166vad nad kaasa elukestva Oppe edendamisel kdoikidel
tasanditel peale kiilade tasandi. Néiiteks iile 6 aasta Andrasega seotud inimestest
72% peavad ennast elukestva Oppe edendajateks Eesti riigi tasandil.

Seega voOib jiareldada, et Andras on suutnud pikka aega (6 vOi enam aastat) oma
vorgustikus hoida aktiivseid inimesi, kes mdjutavad elukestvat Opet linnades,
maakondades ja ka riigis tervikuna.

Oma soovitustes rohutasid vorgustiku liikkmed pideva tegevuse korraldamise
vajadust koosto0s Andrasega. Samas on pideva tegevuse korraldamine keeruline
kui kodanikuiihendus tegutseb vaid projektipohiselt.

4. Hinnangud maakondlikele vorgustikele

Kiisitluses palusime vorgustiku liikmeid iseloomustada oma koosto6d Andrase-
ga. Vastused néitasid, kuivord inimesed ise hindavad oma koost66d pidevana voi
ajutisena.

Tabel 5. Iseloomusta oma koostood Andrasega
(Hinnangud %-s)

Hinnangud koostdole Seotus Andrasega (aastates) Ei ole seotud
Andrasega Kuni 3 a 4-6a Ule6a Andrasega
Pidev koostt6 24 53 66 7
Ajutine koost6o 49 36 34 22
Ei ole koostdod 10 - - 41
Ei oska hinnata 17 11 - 30
Kokku 100 100 100 100

Allikas : ETKA Andras kiisitlus 2010




Inimesed tunnevad oma seotust Andrasega erinevalt. Kdige pikema staaziga (iile
6 aasta) partneritest tunnitavad 2/3, et nende koost66 Andrasega on pidev. 4 kuni
6 aastase koosto6 kogemusega inimestest hindab koost66d pidevaks 53% ja kuni
3 aastase koost60 praktikaga inimestest vaid 24%.

Jargmine tabel niditab, kuidas iseloomustavad oma koost6dd inimesed soltuvalt

nende pohirollist tadiskasvanudppes.

Tabel 6. Iseloomusta oma koostood Andrasega

(Hinnangud %-s)

Hinnangud koostddle Vastaja pohirollid ...
Andrasega Koolitaja | Kaasaaitaja Oppija | Keskmine
Pidev koostdd 35 32 21 30
Ajutine koost66 34 33 33 34
Ei ole koostd6d 16 16 23 18
Ei oska hinnata 15 19 23 18
Kokku 100 100 100 100

Allikas : ETKA Andras kiisitlus 2010

Tulemuste pohjal voib 6elda, et koolitajate ja kaasaaitajate hinnangud oluliselt ei
erine. Kolmandik vastajatest hindab koost66d pidevaks ja teine kolmandik peab
koost66d ajutiseks. Kuna paljud vastajat ei oska oma koosto6d maééaratleda teljel
,»pidev — ajutine — koost6d puudub®, tuleks koikvoimalikel kokkusaamistel
vorgustiku litkkmetega koost6d teemat eraldi analiilisida ja selgitada, et
arusaamisi tihtlustada.

Selgitasime kiisitlusega ka seda kui atraktiivseks hindavad vorgustiku litkmed

oma koost6dd Andrasega

Tabel 7. Kas Sa tahaksid teha Andrasega senisest rohkem koostéod
(Hinnangud %-s

Koostdo perspektiivid Seotus Andrasega (aastates) Ei ole seotud
tulevikus Kuni3 a 4-6a Ule 6a Andrasega
Kindlasti tahan 49 49 41 36
Uldiselt tahan 46 42 53 45
Ei taha - 2 3 5
Ei oska hinnata 5 7 3 14
Kokku 100 100 100 100

Allikas : ETKA Andras kiisitlus 2010

Vastuseid nimetatud kiisimusele saab interpreteerida kui vorgustiku litkmete
soovi kuuluda Andrase vorgustikku. Kaudselt néditab see ka vorgustiku litkmete
rahulolu Andrasega.

Esimese tendentsina vOiks vélja tuua koikide vastajate lilisuure soovi (81% -
95% vastajatest) kuuluda Andrase vorgustikku ja teha senisest rohkem koost6od.
Nimetasin sedavord suurt motiveeritust tinglikult ,,vorgustiku maagiaks®, sellest
oli juttu ka eespool, kuid siin tuleb soov kuuluda vorgustikku jéalle selgesti esile.



See on viga oluline uuringu tulemus ja niitab, et tdiskasvanuhariduses on
vorgustiku tdhendus mitte lihtsalt oluline probleem, vaid strateegiliselt tdhtis
kiisimus. Ja mitte iliksnes Andrase, vaid ka ministeeriumi jaoks oluline, kes
tootab  vilja tdiskasvanudOppe strateegiat riigis. Sellest kui oluliseks
tdiskasvanuharidusega seotud inimesed hindavad vorgustikku kuulumist
jareldan, et tdnasel hetkel on tidiskasvanuhariduse vorgustikku vidhe. Ehk teiste
sonadega, on sadu koolitusiiksusi, kuid viahe kokkukuuluvust ja sidusust.

Teise tendentsina tooksin vilja, et ka vastajad kes ei ole Andrasega seotud,
sooviksid valdavalt (81% vastajatest) teha Andrasega senisest enam koostood.
Ka see tendents selgitab omakorda vorgustikku kuulumise vdga suurt tihendust.

Tabel 8. Kas Sa tahaksid teha Andrasega senisest rohkem koostood
(Hinnangud %-s)

Koostdo perspektiivid Vastaja pohirollid ...
tulevikus Koolitaja | Kaasaaitaja Oppija Keskmine
Kindlasti tahan 43 40 46 43
Uldiselt tahan 47 47 43 46
Ei taha 1 5 2 3
Ei oska hinnata 9 8 9 8
Kokku 100 100 100 100

Allikas : ETKA Andras kiisitlus 2010

Vorgustikku kuulumise tdhtsus peegeldub ka tabeli 8 andmetes. Senisest enam
koost66d soovivad teha nii koolitajad, kaasaaitajad kui oppijad. Olulisi erinevusi
kolme rithma vastustes ei ole.

Kuna Andrase organisatsiooni struktuuris on maakondlikel vorgustikel oluline
tdhendus, palusime vorgustiku liikmetel hinnata oma maakonna vorgustiku
tegevust 10 palli skaalal. Suunitlesime vastajaid hindama vorgustikku ldhtuvalt
koostoost ja tulemuslikkusest.

Tabel 9. Palun anna 10 palli siisteemis hinnang oma maakonna vorgustikule.
Hinda vorgustiku koostood ja tulemuslikkust
(Hinnangud %-s)

Hinnangud maakonna Seotus Andrasega (aastates) Ei ole seotud
vorgustikule Kuni3 a 4-6a Ule 6 a Andrasega

1 — 4 palli (tagasihoidlik hinnang) 1 2 3 2
5 — 7 palli (keskmine hinnang) 28 27 19 20
8 — 10 palli (kdrge hinnang) 44 53 63 25
Ei oska hinnata 27 18 15 53
Kokku 100 100 100 100
Keskmine hinne 7,9 7,8 8,0 7.3

Allikas : ETKA Andras kiisitlus 2010

Kokkuvotlikult voiks oelda, et vastajad hindasid maakondlikke vorgustikke
positiivselt.
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Maakonna voOrgustikku hindasid korgelt Andrasega seotud inimestest 44%-63% .
Korgema hinde andsid vorgustikule inimesed, kes on Andrasega pikemaajaliselt
seotud. Keskmiseks hindasid maakondlike vOrgustike tegevuse tdohusust
19%-28% vastajatest. Tagasihoidlikuks hindasid maakondlikke vorgustikke vaid
1%-3% vastajatest.

Maakondliku vorgustiku tegevust ei osanud hinnata 15%-27% Andrasega seotud
vastajatest ja 53% inimestest, kes ei olnud Andrasega seotud. Jarelikult voib
oelda, et maakonna vorgustik kui institutsioon ei paista alati piisavalt hasti vélja.
Eesmairgiks voiks seada maakondlike vorgustike ,,pildile toomist™, et nende
tegevus maakonnas enam vilja paistaks. Kdige tulemuslikumaks oleks kindlasti
kohaliku meedia kaasamine ja molemapoolne koosto6 meediaga.

Andrase organisatsiooni olulisteks tugipunktideks on maakondade vorgustike
juhid ehk maakondade koordinaatorid. Kdik vastajad hindasid ka oma maakonna
koordinaatorite tegevust. Analiilisis ei ole voimalik esitada tulemusi
maakondlikus Idikes, sest vastajaid oli selleks liialt vihe.

Tabel 10. Palun hinda oma maakonna vorgustiku juhi (maakonna
koordinaatori) tegevust. Oled Sa tema tegevusega rahul?
(Hinnangud %-s)

Hinnangud maakonna Seotus Andrasega (aastates) Ei ole seotud
koordinaatorile Kuni3 a 4-6a Ule 6 a Andrasega
Viga rahul 31 44 50 22
Uldiselt rahul 49 36 38 37
Rahulolematu - 7 6 -
Ei puutu temaga kokku 14 7 3 24
Ei oska hinnata 6 6 3 17
Kokku 100 100 100 100

Allikas : ETKA Andras kiisitlus 2010

Vastajad on vorgustike juhtidega iildiselt rahul tiapselt samuti nagu vastajad olid
rahul maakondlike vorgustike tegevusega. Tulemused peegeldavad tendentsi,
koordinaatoreid hindavad korgemalt Andrasega pikemaajaliselt seotud inimesed.

Veidi drevust tekitava mottena tooksin vilja selle, et viaga korge rahulolu
maakondlike vOrgustike tegevusega, samuti rahulolu koordinaatoritega, vOib
tekitada Andrase inimestes enesega rahulolu. Kas vorgustiku litkmete sedavord
korge rahulolu tdhendab, et kdik on viga hésti ja midagi muuta ei olegi vaja. Voi
naitab see vorgustiku litkkmete vidhest ndudlikkust, tdnulikkust selle eest, et
organisatsioon hoolitseb tdiskasvanute koolituse edendamise eest. Korget
rahulolu voib mdjutada ka vordlusbaasi puudumine. Téiskasvanute koolitusturul
on vidhe konkurente, kelle tegevustega saaks Andrast voOrrelda. Nii et
motlemisainet Andrase juhatusele tundub olevat piisavalt.

5. Hinnangud elukestva oppe edendamise prioriteetidele
Andrasel on oma tegevusaja jooksul vilja kujunenud elukestvat Opet edendavate

tegevuste traditsioonid. Palusime vorgustiku litkmetel hinnata koiki tegevusi 10
palli skaalal.
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Tabel 11. Palun hinda 10 palli siisteemis koikide tegevuste tihtsust, kuivord
nad elukestvat opet edendavad

(keskmine hinne)
Elukestvat opet edendavad .... Seotus Andrasega (aastates) Ei ole seotud
Kuni3 a 4—-6a Ule 6 a Andrasega

Koostd6 kohalike lehtedega, tdiskasvanuhariduse 8,6 8,6 8,6 8,4
teemadel artiklite avaldamine
Aasta Oppija valimine 8.4 8,6 8,5 7,8
Aasta koolitaja valimine 8,4 8,5 8,5 7,7
Téiskasvanute koolitajate koolitamine 8,9 8,7 8,4 8,9
(meistriklass, kvalifikatsioonikursus jm)
Saade Tagatargemad ETV-s 8,2 8,2 8,2 7,3
Koolitussobraliku organisatsiooni valimine 8,4 8,6 8,0 7,8
Téiskasvanud dppijate foorumid igal aastal 7,7 8,0 8,0 7,9
Koolitussobraliku omavalitsuse valimine 8,3 8,4 7,9 7,6
Ajakiri Opitrepp 7,9 7,9 7,7 6,7
Taiskasvanuhariduse foorumid ja eelfoorumid 7,8 7,9 7,6 7,8
Huvitaja saade vikerraadios 7,8 7,7 7,6 7,3
Andragoogi kutsete omistamine 8,0 7,7 7,5 7,8
Opibussi ringsdit Eestimaal {ihe kuu jooksul 8,0 7,9 7,2 7,5
Venckeelne saade Raadio 4-s, Ainult 7,5 7,5 6,9 7,1
tdiskasvanutele

Allikas : ETKA Andras kiisitlus 2010

Tabeli iilevaatlikumaks muutmisel jarjestasime koik tegurid vastavalt sellele kui
mojusateks vorgustiku litkmed erinevaid tegureid hindasid. Tegurite jarjekord
pohineb Andrase kdige pikemaajaliste partnerite (iile 6 aasta Andrasega seotud)
hinnangutel. Eeldasime, et Andrase vorgustiku koige pikemaajalised partnerid
suudavad koige adekvaatsemalt hinnata elukestvat Opet mojutavaid tegureid,
mida Andras oma t66s kasutab.

Tabel annab hea iilevaate, milliseid tegevusi enam hinnatakse. Uldise tendentsina
vOi vilja tuua selle, et korgeid hinnanguid (7 palli ja enam) antakse praktiliselt
koikidele tegevustele. Jarelikult on senised tegevused koik olulised elukestva
oppe edendamiseks.

Andrasega seotud inimestest on teistest monevorra kriitilisemad need vorgustiku
litkmed, kes on Andrasega seotud olnud koige pikemat aega. Samas, korgelt
hindavad Andrase tegevusi ja initsiatiive ka need inimesed, kes Andrasega
seotud ei ole. Ainus Andrase initsiatiiv, ajakiri Opitrepp, saab nimetatud rithmalt
madalama hinnangu kui 7 palli. See voib olla seotud ka néiteks informatsiooni
puudumisega. Andrasega mitte seotud inimesed ei ole vdib olla ajakirja Opitrepp
ildse ndinudki.

6. Taiskasvanuopet edendavad institutsioonid
Vorgustiku litkmed hindasid ka erinevaid koolitustega tegelevaid institutsioone.

Palusime institutsioone hinnata selle jirgi kuivord erinevad institutsioonid
aitavad kaasa tdiskasvanuhariduse edendamisele.
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Hinnangud on tabelis jarjestatud vastavalt sellele, millist institutsiooni hinnati
korgemalt, vastusevariant ,,0lulisel mééiral aitab kaasa““.

Tabel 12. Millised institutsioonid aitavad tdiskasvanuhariduse edendamisele
koige rohkem kaasa?
(Hinnangud %-s)

Kaasaaitamine tdiskasvanuhariduse Olulisel Mone- Uldse Ei tea Kokku
edendamisele madral vorra mitte
Andras 72 19 9 100
Kutsekoolid 67 27 6 100
Korgkoolid 56 31 2 11 100
Kohalikud seltsid ja ithendused 47 41 2 10 100
Raamatukogud 46 46 3 5 100
Vabaharidusliit 40 28 1 31 100
Uldhariduskoolid 13 46 19 22 100
Maakonna juhid ja ametnikud 9 47 15 29 100
Valla juhid ja ametnikud 8 48 19 25 100

Allikas : ETKA Andras kiisitlus 2010

Andrase konkurentsitu esiletdus seondub kindlasti ka sellega, et vastajad olid
Andrase voOrgustiku litkmed. Samale kiisimusele oleksid Vabaharidusliidu
vorgustiku litkmed vastanud ilmselt teisiti. Tahaksin siiski tdhelepanu juhtida, et
ligi kolmandik (31%) Andrase vOrgustiku litkmetest ei oska Vabaharidusliidule
hinnangut anda. See peegeldab ilmselt vidhest koost66d Vabaharidusliiduga ja
kindlasti ka seda, et Vabaharidusliit tdiskasvanuhariduse voOrgustikuna ei paista
piisavalt silma.

Lisaks nendele institutsioonidele, mis olid vastamiseks ette antud, vOisid inime-
sed nimetada ka teisi organisatsioone, mis oma tegevusega tidiskasvanuhariduse
edendamisele kaasa aitavad. Nimetati tdiendavalt jiargmiseid institutsioone:
Tootukassa (5 korral), mittetulundusiihingud (4 korral), ettevotted (4), rahvaiili-
koolid (3 korral), kultuurikeskused (3 korral), huvikoolid (2 korral) ja vabatahtli-
kud (2 korral). Ulejidsinud institutsioone nimetas iiks inimene ning neid ei hakka
siinkohal eraldi nimetama.

7. Ettepanekud maakonna vorgustike aktiviseerimiseks

Kokku vastas ankeedile 266 inimest, kes osalesid Andrase teabepidev-koolitustel.
Kiisitletavaid iseloomustas suur aktiivsus oma seisukohtade viljaiitlemistes.
Vabade vastustega kiisimustele vastas 56 - 78% koikidest vastajatest. See on
erakordselt suur vastajate osakaal, sest tavaliselt vastab kiisitlustel vabadele
vastustele 3 — 10% kiisitletavatest. Kindlasti néitab vastajate aktiivsus Andrase
vorgustiku litkmete korget motiveeritust kaasa motelda ja oma ideid pakkuda
taiskasvanuhariduse ja ETKA Andras arengute teemal.

Suhtlusvorgustiku litkmete vastused ankeedi kiisimustele, kus vastuseid ette ei
antud, nn. vabad vastused. Kiisimuse number ja sOnastus on eraldi vilja toodud.
Vastused on grupeeritud, kus see voimalik oli, peamiselt on kasutatud vastajate
sOnastusi.
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Venekeelsete vastajate (Ida-Virumaa) hinnangud on eraldi vilja toodud, et
venekeelseid vastuseid oleks parem eristada ja motestada.

Kiisimus 9. Palun pane lithidalt Kirja oma motted, kuidas maakonna
vorgustikku aktiivsemaks muuta

Kokku vastas kiisimusele 78% koolitustel osalejatest. Kuna vastustes oli palju
sarnaseid seisukohti ja kordusi, siis on vastused grupeeritud teemade kaupa
sarnaseid seisukohti kordamata

Vastused:

9.1.

9.2.

Regulaarsem (aastaringne) tegevus, sagedamini iiritusi
Seda motet nimetati kdige enam. Umbes 2/3 kodikidest vastajatest toid esile
pideva tegevuse kui koige olulisema vajaduse ja mojuri, mis aitaks
maakonna vOrgustikke aktiviseerida;
Vastajad pidasid oluliseks, et vorgustiku liikmed teeksid omavahel
koost6dd ka viljaspool TON-i organiseerimist, muude tegevuste
kavandamisel ja ldbiviimisel;
Naiteks nimetati

- lihiseid dppepaevi

- kohapealsete aktivistide mottetalguid

- ajuriinnakuid mottevahetusteks, uute ideede tekitamiseks

Uute inimeste ja organisatsioonide kaasamine
Vorgustiku laiendamine uute inimeste ja organisatsioonidega oli tdhtsuselt
jargmine mote, mis toodi vilja lisaks vorgustiku tegevuse regulaarsemaks
muutmisele;
Soovitati kaasata ...

- uusi litkmeid koolitusasutustest (kdige sagedasem soovitus)

- ettevotjaid

- omavalitsuste to6tajaid

- senisest enam koole

- raamatukogusid

- maakonna ajaleht

- kohalik raadio

- erinevaid MTU-sid, seltse ja teisi kodanikeiihendusi

- aktiivseid inimesi kohtadel, sideinimesi, kaasal66jaid

Uhised ndupidamised omavalitsuste juhtidega ja ettevdtjatega

KOV-ide toetus, rahaline ja vaimne

Valla volikogude inimeste teavitamine/koolitamine elukestva Oppe
tahtsusest

Aktiivne  koost60  teiste  institutsioonidega (To66tukassa, koolid,
vallavalitsused)

Kutsuda raamatukogud strateegilisteks partneriteks. Seada
raamatukogudele konkreetsed eesmairgid ja aidata védlja moelda uusi
tegevusi, kuidas nemad saavad kaasa aidata elukestva Oppe edendamisele
Maakonnas tuleks luua eraldi piirkondlikud tugigrupid
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Uhised ajuriinnakud kohalike aktivistidega: ,.kuidas muutuda maakonnas
aktiivsemaks**

Kaasata uusi tugiisikuid

Erineva taustaga inimeste kaasamine vorgustikku. Aitab muuta vorgustiku
mitmekesisemaks

Luua Opiettevotteid

Erinevate vanuserithmade kaasamine

Kaasata maakonna leht

Vorgustiku organisatsiooniline tdiustamine

Piirkondlike tugigruppide moodustamine maakondades, senisest enam
tegevusi kohtadele (valdadesse, linnadesse). Sellest tulenevalt pakuti, et
regulaarselt  voOiksid  toimuda erinevate  piirkondade inimeste
kokkusaamised

Oli ettepanekuid koolitusiirituste korraldajaid tasustada, mitte eecldada seda
tood lisakohustusena. Arvati ka, et igas maakonnas voiks olla inimene,
kellele vorgustiku tegevuse korraldamine oleks pohito6. Organiseerijate
pusiva tasustamisega seonduvad ettepanckud ei olnud siiski sagedased
Suurem vastutus maakondlikele koordinaatoritele

Tihedam koosto6 koordinaatori ja meeskonna vahel

Maakonna vorgustikku voiksid olla kaasatud inimesed vallavalitsusest ja -
volikogust

Virtuaalne suhtlus

Tekitada virtuaalne keskkond, kus oleks pidev info koolituste ja
oppimisvoimaluste kohta

Maakonnas — luua Sppijate/dpetajate suhtluskeskkond

Kiivitada tdiskasvanuhariduse portaal maakonna kodulehel, TON-i
otselink voiks olla maakondade virtuaalsetes infoportaalides

Suhtlemise listid maakonnas, suhtlusfoorumid, et hoida suhtlust elavana
Suhtluskeskkond vorgustiku litkmetele

Veebisuhtlus regulaarseks

Inimeste tunnustamine ja motiveerimine

Kasutada tdiendavaid tunnustamise vorme, rohkem tunnustamist
Tahtsustada inimeste panustamist nende to6andjate silmis
Motivatsioonisiisteem vorgustiku litkmetele

Koolitajatele tihiseid seminare omavahel praktiliste kogemuste jagamiseks
Koolitusi teemal kuidas suhelda interneti teel erinevate riigiametitega
(Maaamet, Maksu- ja Tolliamet jt)

Rohkem tdhelepanu tdiskasvanuhariduse eesmaérkidele

Meeste aktiivsem kaasamine Oppimisse

Koostoo meediaga

Tegevused nidhtavaks ja siisteemsemaks
Reklaamida tegevusi rohkem maakonna lehtedes
Aktiivsem meedias teavitamine
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9.7. Reklaami aktiivsem kasutamine
Téanavatele elav reklaam koolituste kohta (maskotid jm)
Opibussi tiilipi tutvustused, aga buss vdiks olla kohapeal kauem, niiteks
uks péaev
e  Maavalitsuse kodulehele TON-i link ja tidiskasvanud &ppija portaal, kuhu
koguneb info koikide teadaolevate koolituste kohta

9.8. Uued sihtriithmad
e  Uute sihtrithmadena, kellele orienteeruda toodi vilja
- omavalitsuste volikogude litkmete teavitus/koolitus
- koolilaste vanemad
- raamatukogude to6tajad

Venekeelsete vastajate hinnangud ...

vorgustiku aktiviseerimiseks antud hinnangute pdhjal vdoiks venekeelsete
vastajate peamised seiskohad votta kokku iildistuseks ,,infonélg® ja ,,venekeelse
info suur tdhtsus*.

Venekeelsed inimesed vastasid nn. vabadele kiisimustele tunduvalt harvemini
kui eestikeelsed vastajad. Ilmselt ei ole venekeelsete vastajate kogemused ja
koostd6 Andrasega sedavord aktiivsed kui eestlastel.

Enamikes vastustes toodi lihtsalt vilja ttlusi: ,,rohkem infot vene keeles®,
,fohkem reklaami koolituste kohta®, ,,edastage infot kohalikus raadios ja
ajalehtedes®, ,reklaam vOiks olla kéidavates kohtades — kauplustes,
raamatukogudes*‘.

Seega voiks lildistada, et venekeelsed vastajad Ida-Virumaalt motlevad vihem
vorgustiku ja koostdd peale. Nende jaoks on esialgu tidhtis eelkdige info
koolituste kohta ja infokanalid, kuidas infot edastada. Koige  olulisema
momendina, mida venekeelsed vastajad esile tdid, et info koolituste kohta oleks
venekeelne. Kaugemale info edastamisest venekeelsed inimesed Ida-Virumaal
esialgu ei motle.

8. Vorgustiku liikmete ootused ETKA Andrasele

Kiisimus 10. Sinu moétted, mida ETKA Andras voiks veel teha elukestva
oppe edendamiseks

Kokku vastas sellele kiisimusele 56% koikidest vastajatest.
Vastused:

Ootused Andrasele, ehk vastajate arusaamad sellest, mida Andras voiks veel
tdiendavalt elukestva doppe arendamiseks teha, olid eripalgelised ja neid oli raske
grupeerida. SeetOttu on vastajate motteid esitatud sellisel kujul, kuidas inimesed
oma ettepanekuid ankeeti kirjutasid. Oli mitmeid Andrase tegevusega
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rahulolevaid vastajaid, kes kirjutasid, et Andrase tegevus on OK ja pole midagi
tdiendavat lisada. Enamik vastajatest pakkus siiski tdiendavaid motteid.

10.1.

10.2.

Rohutati soove, et Andrase korraldatavad tegevused oleksid aastaringsed
Jarjepidevus on viga oluline

Aastaringsed koolitused

Aktiivi kaasamine ja pidev koolitamine

Teha vabatahtlikest andmebaas, kes vOiksid kaasa liilia

Uued suunad, koostoo ja koolitused
Andrast kiideti péris sageli, néiteid:

- Andras ,,teeb niigi palju®, pole midagi muud tahta

- Andras on TV-s pildil ja raadios kuuldel, see on suur samm edasi
Koolitused, kus Opetatakse iiritusi korraldama
Koolitused sotsiaalse toimetuleku parandamiseks ja praktiliste oskuste
parandamiseks
Koolitada rohkem koordinaatoreid
Maakonnas vdiksid olla erinevad koordinaatorid/koostédpartnerid, TON-i
koordinaator ja VOTA koordinaator eraldi
TON on populaarne, selle raames saaks teha tdiendavaid iiritusi
Tegevused noortega, motiveerida neid kooli 10petama
Vanuserithm 18-30 on oluline, nendeni peab joudma teisiti kui vanemate
rihmadeni, interneti voimalusi enam ara kasutama
Uldhariduskoolide sidumine, sealt saab kdik alguse
Koolilaste vanemate dpetamine/teavitamine
Votta lapsevanemate sihtgrupp orbiiti, Opetada neid Opetama (oma lapsi),
tutvustada Opetamise metoodikaid
Orienteeruda enam passiivsetele piirkondadele, kus info ei liigu
Maakondades kolme valdkonna koolitajate koostd6o (ettevotlus, avalik
sektor ja kodanikuiihendused)
Taiskasvanud Oppijate messid
Laagrid, kokkusaamised sagedamini
Aktiivsem koosto6 kutsehariduskeskustega koolituste 1dbiviimisel
Koostoo lasteaedade ja iildhariduskoolidega
Koostoo Tootukassaga

- Andrase koolituste info teha kittesaadavaks ka Tootukassas
Tihedam koostd66 ministeeriumiga ja To6tukassaga
Uhised iiritused teiste institutsioonidega (korgkoolid, kutsekoolid,
vabaharidusliit)
Kaasata enam to6andjaid, 14bi nende propageerida elukestvat opet
Regulaarsed mottetalgud, otsida oma kohta ja olla uuenduslikud
Peaks olema andmebaas koolitajatest, keda saaks kutsuda kohtadele
koolitajateks
Kogemustega koolitajate baasil moodustada mentorite grupp, kes
tegeleksid koolitajatega individuaalselt
Seada eesmaérgiks jouda enam &dremaadele, ka koige kaugematesse
kiiladesse
Uritused kdikidesse maakondadesse, mitte ainult Tallinn ja Tartu
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Kui oleks rohkem raha, saaks kutsuda tdiendavalt koolitajaid
ETV Tagatargemad peaks jitkuma, see on vidga hea saade ja elukestva
Oppe propageerija

o Suvekool ja talvekool pidevalt tegutsema

10.3. Andrase tegevuste aktiivsem tutvustamine

Andras peaks oma tegevusi rohkem reklaamima

Veelgi enam reklaami

Uus saade TV-s kus Opetatakse inimesi majanduslikult motlema
Kajastada senisest rohkem toimunud {iiritusi meedias

Oppivate tiiskasvanute tunnustamine ja eeskujuks seadmine vdiks olla
jarjepidevam

Tunnustatud inimesi vOiks senisest enam tutvustada meedias
Piisida meediaga suhtlemisel ,,kaardil*“. Senine tegevus on viga OK
Rohkem viljundeid meediasse, Opitrepp on hea niide

Kaasata ETV ja ER harivate saadete tegemisse

Oppimise propageerimine TV saadetes

Andragoogide t606 senisest mojukam esiletdstmine

Venekeelsete vastajate hinnangud ...

- Korraldada ilimarlaudu ja mottevahetusi kohalike omavalitsuste esindajatega
- Peeti oluliseks uute organisatsioonide kaasamist

- Nimetati Andrase suve- ja talvekoole koost66 vormidena

- Informatsiooni levitamise tihtsustamine

- Noortekeskuste organiseerimine

- Uritusi sooviti sagedamini kui kord aastas

- Rohkem infot koolituste kohta

- Tehke tasuta koolitusi

- Venekeelseid koolitusi tiaiskasvanutele

- Regulaarsed tiiritused/koolitused voiksid toimuda vihemalt 4 korda aastas
- Atraktiivsete eestkOnelejate kaasamine

- Venekeelsete koolitajate vorgustiku loomine

Kiisimus 16. Mida Sa ootad Andraselt?

Kiisimusele vastas 58% koikidest ankeedi tditnutest. Nagu ndha on vastajad
siinkohal vilja pakkunud palju ,,unistusi, mida Andras voiks teha kui ta oleks
koikvoimas ja rahalisi piiranguid ei oleks. Grupeerisin siin subjektiivselt
vastused kahte riihma, esiteks ,,pOnevad kuid veidi ebareaalsed” ja teiseks
,huvitavad ning realistlikumad®. Kui osa ettepanekuid tunduvad liialt
unistuslikud, voib neid lugeda teises votmes. Kindlasti on Andrase juhatusel ja
teistel initsiaatoritel kasulik teada, millest modtlevad ja unistavad Andrase
vorgustiku litkmed.

Vastused:
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16.1. Ponevad, kuid keeruliselt elluviidavad soovitused

Murda miiiit, et kool on ainult lastele

Tihedam koost6d ettevotjatega, Opetada ettevotjaid hindama inimeste
tdiendOpet

Tooandjate motiveerime, et soosiks toodtajate tdiendkoolitusi

Uhiskonna prioriteetide suunamine hariduse viirtustamisel

Koostd6 erinevate sihtrithmade vahel (iihisosa otsimine)

Koolide ja kutsehariduskeskuste koolitajad peaksid saama andragoogi
koolituse. Hiljem voivad taotleda kutset

Maidratleda tidpselt erinevad sihtrihmad tdiskasvanuhariduses ja
kaardistada nende vajadused

Luua keskne infobaas tédiskasvanute Oppimisvajadustest ( analoogid:
city-24, hinnavaatlus jt. Luua keskkond, kuhu kd&ik koolitusfirmad kes
tahavad, saavad oma infot voi linke iiles panna. Seda peaks rahastama
HTM)

Toetus projektidele (omafinantseeringud). Omavalitsused ei toeta
koolitusprojekte omafinantseeringutega

Eestkoste tegevust, selgitada milline on riigi ja omavalitsuste osa
elukestvas Oppes

Kiivitada koolitajate mottekojad, neile tutvustada wuusi suundumusi
tdiskasvanuhariduses

Aastaringne aktiivne meediategevus

16.2. Huvitavad ja realistlikumad ettepanekud

Vorgustiku tugevam haldamine

Viia virtuaalsetes keskkondades kokku tasuta koolituste pakkujad ja
potentsiaalsed Oppijad — tekitada andmebaase, suhtluskeskkondi, Andras
facebook’i

Andras peaks tulema aktiivselt sotsiaalvorgustikesse (facebook jt)

Andrase aktiivsem koost60 erinevate sihtrithmadega kohalikul tasandil
Rohutada elukestva Oppimise tdhtsust erinevatele sotsiaalsetele gruppidele
erinevalt. Iga olulise sihtgrupi jaoks oma taktika

Koolitused, kus Opetatakse inimestele enesetdiendamist

Rohkem infot dppimisvdimalustest

Opiringide ja kursuste toetamine

Tasuta koolitusi senisest enam

Rohkem iiritusi kohtadel ja piirkondades

Julgustada inimesi, liletamaks barjaidre, mis on elukestvaks Oppimiseks
vaja

Vaimset tuge, vOimalust omavahel teavet vahetada (virtuaalne foorum)
Vorgustiku arendamine ja laiendamine

Uued kampaaniad, kus rohutatakse tdiskasvanud Oppijate olulisust
Tegutseda aktiivsemalt koolitusinfo jagamise keskusena

Infopéevi

Edulugusid

Koolitajate toetamist

Aktiivsem tegevus aastaringselt

Rohkem orienteeruda maal elavatele noortele
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Teavitustdo

Vaoimalikult laia sihtrithmani joudmine

Hoida senist taset on suur eesmérk

Rohkem vahendada ponevaid tegevusi teistes maakondades

Aastaringselt tdiskasvanud Oppija nddalaid (* 4 nédalat, igal oma parim,
oppija. Koolitaja jne. eeldab tugevat kohapealset organisatsiooni)
Jarjepidavust

Innovaatilisust

Oppimisvdimaluste laiem tutvustamine

Huvi dratamine Oppimise vastu

Tunnustamiste jatkamine

Spetsialistide limarlauad ja info sellest suurele vorgustikule

Koolituste ,,heade praktikate* jagamine

Ajakirjandusega (linna- ja maakonna lehed) senisest parem koostd6
Arendada kodulehte, konkreetsete kogemuste jagamine, mis maakondades
toimub

Koolitajatele rohkem infopéevi

Maakondlikud infobaasid. Et saaks kohapeal teada, kes elukestva
vorgustiku vedajad on

Elukestva Oppimise propageerimiseks kasutada ka teisi vorgustikke, kus
on palju organisatsioone ja inimesi

E-koolituse suunaga senisest enam tegeleda

Aidata koolitajatel lektoreid leida

Kaasata koolitajatena erasektori esindajaid ja korgkoolide inimesi
Oppimise promo rohkem ka #iremaadele

Tulge maainimestele lahemale

Andras voOiks teha praegu palju aktiivsemat koost6dd Tootukassaga,
pakkuda neile oma koolitajaid

Teha Andrase list aktiivsemaks, foorumi reziimis korraldada suhtlust
Toetada rahaliselt heade lektorite saamist maakondadesse

Omavaheline infovahetus maakondade tegevuste kohta, et oleks teave
koikide maakondade tegevusest, liritustest

Aktiivsem koost66 EVHL-ga, kaasata enam nende vorgustikku

16.3. Andrase tublidust rohutati pidevalt

Andras on palju teinud, oluline et dpihimulised ise jouaksid Andraseni
Andras on omalt poolt kdik teinud, mis voimalik
Andras on vaga tubli

Venekeelsete vastajate hinnangud ...

Venekeelsed vastajad Ida-Virumaalt ei suuda tina eestlastega vordvairselt kaasa
motelda Andrase vorgustiku arendamise voimalustele

Venekeelsete vastajate peamised ootused Andrasele:

- Korraldada kohtumisi ja infovahetusi

- Rohkem infot Andragoogi eksami andmise vdimaluste kohta
- Saada abi ...
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- mottekaaslaste leidmiseks
- koolitusega tegelevatele organisatsioonidele
- ja rahalist toetust
- materiaalset toetust projektide elluviimiseks
- Organiseerida koost6od
- Korraldada koolitusi, mis aitaksid t66d saada
- Uusi innovaatilisi koolitusi
- Rohkem dppimisvoimalusi
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