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1.  Uldine informatsioon

Taiskasvanute koolitajate (tasemed 5, 6, 7 ja 8) hindamine vastava taseme kutse taotlemisel on koolitaja
kutsekompetentsuse hindamine, mis viiakse ldbi kahes etapis. Kutse taastéendamisel piirdutakse Gldjuhul
esimese etapiga, kuid vajadusel on hindamiskomisjonil Gigus kutsuda taastdendaja ka hindamise teise
etappi.

Hindamist teostab hindamiskomisjoni esimehe poolt kinnitatud kolmeliikmeline hindamisgrupp. Uhes
taotlusvoorus voib tegutseda rohkem kui Uks hindamisgrupp vastavalt taotlejate arvule ja vastavalt
kutseeksami labiviimise kohale/kohtadele. Hindamise toimumise aja, koha, tingimused ja vormi teatab
hindamiskomisjoni esimees kutse taotlejatele ja kutse andjale parast dokumentide esmast labivaatamist.

Enne kompetentsuse hindamist viiakse kutse andja poolt Iabi dokumentide ldbivaatamine, st dokumentide
vastavuse kontroll taotletava taseme nduetele ning kutse andmise korras seatud eeltingimustele. Vajadusel
toimub taotleja n6ustamine ning ettepanekute tegemine dokumentide tdiendamiseks vai lisamiseks. Kutse
taotlejal on voimalik esitada tdiendavaid dokumente sama kutsetaseme taotlemiseks v6i uus taotlus
korrigeeritud kutsetasemele. Sel juhul tuleb esitada ka korrigeeritud portfoolio, mis vastab kutse tasemele.
Esitamise tahtaeg kooskdlastatakse kutse andjaga.

Kutseeksam toimub kahes etapis. | etapp on hindamine dokumentide pohjal — hindamisgrupi liikmed
hindavad taotleja poolt esitatud dokumentide sisu, juhendi jargi koostatud kutsestandardipShise
portfoolio, s.h. eneseanaliisi kisimustiku (lisa 1) pdhjal tema kompetentside vastavust taotletava kutse
tasemele.

Hindamise | etapis hinnatakse jargmisi kompetentse:

e Oppeprotsessi ettevalmistamine

o Oppeprotsessi ldbiviimine
Oppeprotsessi ja dpitulemuste analiiiis ja hindamine
Tegelemine arendus-, loome- ja teadustooga (v.a. tase 5)
Professionaalne enesearendamine
e Labivad kompetentsid



Il etapp on téenduspdbhine intervjuu — hindamisgrupp hindab taotleja kompetentse vahetu suhtlemise
kdigus. Kui | etapi hinnang on positiivne ning kui see leiab kinnitust téenduspdhise intervjuu kaigus, teeb
hindamisgrupp kutsekomisjonile ettepaneku anda taotlejale kutse. Kui selgub, et kutse taotleja ei suuda
téendada monda taotletavale kutse tasemele vajalikest kompetentsidest ndutud tasemel, siis on
hindamisgrupil digus kisida taiendavaid tdendusmaterjale voi teha kutse taotlejale ettepanek madalama
taseme kutse taotlemiseks. Kui kutse taotleja sellega ndustub ja esitab uue taotluse madalamale
kutsetasemele, hinnatakse tema kompetentse vastava taseme kriteeriumide pdhjal.

Toenduspdhine intervjuu viiakse peamiselt labi eesti keeles. Erandina voib kasutada ka muud keelt.
Sellekohase soovi esitab taotleja koos taotlusega. Juhul kui hindamiskomisjoni esimees selle aktsepteerib,
moodustatakse hindamisgrupp nii, et selles on vahemalt (iks vastava keele valdaja. Intervjuu labiviimise
keel margitakse ara kutseeksami tulemuste protokollis.

Hindamise Il etapis hinnatakse jargmisi kompetentse:
o Oppeprotsessi ettevalmistamine
o Oppeprotsessi ldbiviimine
o Oppeprotsessi ja dpitulemuste analiiiis ja hindamine
e Tegelemine arendus-, loome- ja teadusttoga (v.a. tase 5)
e Professionaalne enesearendamine
e Libivad kompetentsid

2. Hindamisgrupi t66 korraldus

Hindamisgrupi liikmed hindavad ko&iki taotlusega seotud dokumente ja portfooliot, s.h. eneseanallilisi ning
tdidavad hindamisvormi H1 veeru ,,| etapp”.

Kutseeksami Il etapp (t6enduspdhine intervjuu) viiakse labi kokkulepitud ajal ja kohas ning seda juhib
hindamisgrupi juht. Intervjuu ajal on ruumis lubatud viibida ainult vahetult hindamisega seotud isikutel, kui
ei ole otsustatud teisti. K&ikidel hindamisgrupi liikmetel on Gigus esitada kutse taotlejale kisimusi. Il etapi
hindamise kaigus taidavad hindamisgrupi liikmed hindamisvormi H1 veeru Il etapp”.

Iga taotleja kohta taidetakse koondhinnangu vorm H2. Koondhinnang moodustub hindamisgrupi liikkmete
enamushinnangu alusel. Hindamise tulemus loetakse positiivseks, kui koondhinnang on positiivne.

Hindamis- ja koondhinnangu vormide pdhjal koostab hindamisgrupi juht kutseeksami tulemuste protokolli.
Protokoll sisaldab jargmis andmeid: hindamise toimumise aeg ja koht, taotleja nimi, taotletav kutse,
hinnatava(te) kompetentsi(de) nimetus(ed), hindamisviisid, mis keeles t6endusp&hine intervjuu toimus,
marge hindamisprotsessist ajutiselt taandatud hindajate kohta, hindamistulemus jne.

Kutseeksami protokolli allkirjastab hindamisgrupi juht.

Kusteeksami protokoll on aluseks kutsekomisjonile I8pliku otsuse tegemisel taotlejale kutse andmise/
mitteandmise kohta.

Hindamis- ja koondhinnangu vorme ei tutvustata taotlejale ega teistele isikutele.

3. Hindamisprotsessi ldbimine

Kutse taotleja tdendab oma kompetentse portfoolios toodud dokumentide, naidete ja vajalike
materjalide, s.h. kirjaliku eneseanaliiiisi teel (I etapp), ja t&enduspdhise intervjuu kaigus (Il etapp),
lahtudes kutsestandardi nduetest. Hindamisgrupp hindab taotleja kompetentside vastavust taotletava

kutse taseme hindamiskriteeriumidele.

Hindamismeetodid:




o portfoolio: taotleja esitab materjalid vajalike kompetentside tdendamiseks juhendi jargi koostatud

kutsestandardipdhises portfoolios;

e eneseanaliiiis: taotleja koostab kirjaliku anallilsi vastavalt etteantud vormile;

e tdenduspohine intervjuu: taotleja tdendab kompetentse, vastates vahetult hindajate kiisimustele.

VOTA rakendamisel vaadeldakse iga taotlust individuaalselt, vajadusel viiakse |4bi lisahindamine.

4. Hindamiskriteeriumid

Tegevusnditaja

| Hindamiskriteerium

1. OPPEPROTSESSI ETTEVALMISTAMINE

1.1 | Anallisib ja Gldistab sihtgrupi 6pivajadusi,
juhindudes valdkonna arengust ja
koolitusvajaduse analliUsi teoreetilistest
alustest.

Kirjeldab sihtgrupi 6pivajaduste analiilisimise
meetodeid ja teoreetilisi aluseid, mis tulenevad
valdkonna arengust.

Jargib taiskasvanudpet reguleerivaid seadusi.

1.2 | Koostab dppekava, ldhtudes sihtgrupi opi
vajaduste analldisist ja kavandab ressursid
selle elluviimiseks. Planeerib Gpet,

juhindudes andragoogilistest pohimdotetest.

Anallisib andragoogiliste pGhimdétete jargimist
koolituse planeerimisel.

Nimetab 6ppekavu, mille koostamisel on
osalenud; esitab naite portfoolios.

Teab andragoogika p&hiprintsiipe ja [ahtub
koolitustel tdiskasvanute dppimise ja Opetamise
eriparadest.

1.3 | Valmistab ette konkreetse koolituse/ tunni
sisu ja metoodika, lahtudes sihtgrupi ja
Opperiihma vajadustes ja 0ppekavas
fikseeritud 6pivaljunditest. Loob koolituse
sisu ja uuendab/kaasajastab seda pidevalt.

Kirjeldab koolituse ettevalmistamisel dpperiih-
ma Opivajaduste arvestamist ja dppekavas
fikseeritud 6pivaljundite saavutamist.

Esitab portfoolios oma koolituse/tunni kava,
milles on ldhtunud sihtgrupi ja 6ppertihma
vajadustes ja 6ppekavas fikseeritud dpivaljun-
ditest ning kasutatud meetodid.

Tunneb hasti valdkonda/teemat/ainet, mida ta
koolitusel kasitleb.

Kasutab sobilikke IKT (info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia) vahendeid
Oppeprotsessi ettevalmistamisel, labiviimisel ja
hindamisel; oskab allikakriitiliselt veebipdhist
infot otsida ja kasutab seda vastavalt
autorikaitseseadusele; teab e-Gppe vGimalusi ja
oskab kasutada sobi-likke metoodikaid e-Gppe
labiviimiseks taiskas-vanute koolituses; oskab
luua, kasutada ja jaga-da veebipdhiseid
materjale; kasutab sobilikke IKT vahendeid
enesearengu toetamisel.

1.4 | Koostab uusi, s.h. interaktiivseid
Oppematerjale ja/v6i kohandab vanu,
lahtudes oma teema kasitlemise loogikast;
arvestab konkreetse sihtgrupi eripara ja
Oppijatelt tagasisidestuse kaigus saadud
arvamusi ning opikeskkonna vdimalusi.

Esitab enda koostatud uue voi konkreetsele
Opperihmale kohandatud dppematerijali.
Kirjeldab, kuidas on dppijate tagasisidestuse
kaigus saadud informatsiooni arvestanud
jargnevatel koolitustel.

Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt
kdnes ja kirjas koolitamiseks vajalikul tasemel.
Kasutab enamasti Gihte voorkeelt, mis toetab




koolitaja enesearengut. Valdab eesti keelt
Keeleseaduses ndutud tasemel.

2. | OPPEPROTSESSI LABIVIIMINE

2.1 | Naeb Oppijat kui subjekti ja toetab teda Toob néiteid dppijate kui subjektide toetamisest
individuaalsete Opieesmarkide nende individuaalsete dpieesmarkide sGnasta-
maaratlemisel, tuginedes misel ja anallisib nende saavutamise voimalusi
valdkonnapdhistele teadmistele ja dppijalt Oppeprotsessis.
saadud infole, seades esiplaanile dppijate Vaartustab taiskasvanud Gppijat, peab tahtsaks
pohjendatud huvid. eetilisi toekspidamisi, jargib taiskasvanute

koolitaja kutse-eetikat (vt Kutsestandardi lisa 2).

2.2 | Kujundab motiveeriva dpikeskkonna, Toob naiteid motiveeriva dpikeskkonna kujun-
juhindudes 6pimotivatsiooni kujunemise damisest, juhindudes dpimotivatsiooni kujune-
seaduspdrasustest ja tehes Oppijatega mise seaduspdrasustest ja tehes Gppijatega
koostood, arvestades Gppijate koostd0d, arvestades Oppijate individuaalseid
individuaalseid vajadusi. vajadusi. Analtisib vaimse ja sotsiaalse kesk-
Kujundab 6ppimist soodustava vaimse ja konna kujundamise véimalusi, toob naiteid.
sotsiaalse keskkonna ka siis, kui flilisiline Loob Sppimist ja suhtlemist soodustava
keskkond seda ei soodusta, rakendades oma | keskkonna.
loovust ja pikaajalist kogemust.

2.3 | Juhib 6ppeprotsessi, pidades silmas Toob naiteid Gppeprotsessi juhtimisest, pida-
Oppekavast tulenevaid ja Oppijate des silmas dppekavast tulenevaid ja Oppijate
individuaalseid 6pieesmarke. Viib individuaalseid dpieesmarke.
pohjendatud vajaduse korral sisse muudatusi | Analiisib ja toob naiteid paindlikust
Oppe etappide jarjestuses ja toévormides, reageerimisest ja Opperiihmaga arvestamisest
kaasates Gpperiihma ning arvestades iga muudatuste sisseviimisel.

Uksiku Gppija vajadusi.

2.4 | Kasitleb 6pperiihma kui subjekti, margates ja | Toob naiteid grupiprotsesside suunamise
suunates grupiprotsesse; kasutab vajalikkusest ja vGimalustest Oppeprotsessis
Opieesmarkide saavutamiseks ka ning konfliktsituatsioonide lahendamisest.
iseregulatsiooni 6pperiihmas, andes sellele
Oigusi ja volitusi oma vajaduste ja soovide
teostamiseks.

Algatab ja juhib tegevusi vastupanu
Gletamiseks 0pperiihmas, kui see peaks
tekkima, kasutades konfliktolukordi
Oppimise allikana.

2.5 | Toetab Oppijate isiksuslikku arengut, Anallusib dppijate isiksusliku arengu toetamise
respekteerides individuaalseid vajadusi ja vBimalusi 6ppeprotsessis.
andes toetavat tagasisidet. Suunab Toob naite positiivse hoiaku kujundamisest
positiivsete hoiakute kujunemist Oppeprotsessis.
enesearengule, julgustades katsetama ja Kirjeldab ebadnnestumise kasitlemist dppimise
kasitlema ebadnnestumisi dppimise allikana.
vaartuslike allikatena.

3. | OPPEPROTSESSI JA OPITULEMUSTE ANALUUS JA HINDAMINE

3.1 | Kogub dppijatelt, kaaskoolitajatelt ja teistelt | Nimetab meetodeid Sppijatelt, kaaskoolitajatelt
sidusgruppide liikkmetelt arvamusi ja teistelt sidusgruppide liikkmetelt ppeprot-
Oppeprotsessi kohta, valides selleks sessi kohta info saamiseks, toob portfoolios
sobivaimad meetodeid. naiteid kogutud arvamustest.

3.2 | Anallusib Gpitulemusi ja edasisi Kirjeldab konkreetseid juhtumeid Gpitulemuste
koolitusvajadusi. ja koolitusvajaduste analliisimise kohta.

3.3 | Hindab tegevust Opperiihma kui terviku ja Esitab kasutatud hindamismeetodid 6pperiihma

Oppijate isiksusliku arengu aspektist, valides
selleks sobivaimad meetodid.

ja Oppijate isiksusliku arengu aspektist lahtudes.
(esitatakse portfoolios).




3.4 | Koostab hindamisjuhendeid ja valib sobivaid | Esitab hindamismeetodid, mille puhul on arves-
hindamismeetodeid, vottes arvesse tanud uusimate teadusuuringute tulemusi ja
uusimate teadusuuringute tulemusi ja parimat praktikat (esitatakse portfoolios).
parimat praktikat. Kirjeldab koostatud/kasutatud hindamis-

juhendeid.

3.5 | Reflekteerib ja hindab enda tegevust &pi-, Esitab eneserefleksiooni, mis sisaldab enese-
grupi- ja isiksuslike protsesside juhtimisel, analllsi ja Gppijatelt saadud hinnanguid; toob
selgitab enesearengu vajadused ning naite eneserefleksiooni tulemuse kasutamisest
kavandab tegevused nende realiseerimiseks, | (esitatakse portfoolios).
kasutades eneseanaliilisi vahendeid, Kirjeldab konkreetseid juhtumeid enda tegevu-
Opitulemuste anallisi ja saadud hinnanguid. | sest Opi-, grupi- ja isiksuslike protsesside juhti-

misel.

3.6 | Koostab Ulevaate koolituse tulemustest Kirjeldab, kuidas teavitab koolituse tulemus-
(hinnangutest, edasistest tegevustest jm test huvitatud osapooli.
asjassepuutuvast) ja teavitab sellest Toob portfoolios naite koolituste tulemuste
huvitatud osapooli, valides ise teavitamise kohta (hinnangutest, edasistest tegevustest jm
meetodid. asjassepuutuvast).

4. TEGELEMINE ARENDUS-, LOOME- JA TEADUSTOOGA

4.1 | Osaleb arendus-, loome- ja/vdi Kirjeldab ja toob naiteid osalemisest arendus-,
teadustegevuses, kogudes ja anallilisides loome- ja/vdi teadustegevuses.
vajalikku informatsiooni.

4.2 | Osaleb aktiivselt teadus- ja/vdi Nimetab teadus- ja/vdi erialakonverentse, kus
erialakonverentsidel Eestis, esinedes on osalenud, lisab ettekande pealkirja voi
ettekandega voi modereerides, valmistab modereeritud sessiooni nimetuse.
ette ning levitab oma ettekandeid. Esitab portfoolios erialakonverentsil

osalemiseks loodud ettekande (voi teesid) ja/voi
konverentsil modereeritud sessiooni kirjelduse.

4.3 | Votab eksperdina osa avalikest Kirjeldab ja toob portfoolios naite enda
diskussioonidest (piirkondlik tase, panusest eksperdina ning tehtud
erialaliidud, katuseorganisatsioonid vm), ettepanekutest taiskasvanuharidust ja -koolitust
tehes ettepanekuid taiendusteks ja/voi vOi elukestvat Gpet reguleerivatesse
muudatusteks tadiskasvanuharidust ja dokumentidesse.

-koolitust voi elukestvat Gpet
reguleerivatesse dokumentidesse.

4.4 | Osaleb koolitusasutustevahelistes Toob néite enda panusest toogruppides ja/voi
téogruppides ja/voi koostoovorgustikes, koostoovorgustikes osalemisel ja selle jagami-
jagades kolleegidele oma arvamusi ja sest kolleegidega nende tegevuse juhendamisel
ettepanekuid ja/v6i juhendades eksperdina (esitatakse portfoolios).
nende tegevust.

4.5 | Juhendab ja nGustab madalama Kirjeldab enda panust madalama
kutsetasemega voi kutseta koolitajaid, kutsetasemega voi kutseta koolitajate
jagades neile vajalikku informatsiooni ja juhendamisel ja/v6i koolitamisel.
osaledes Gppejouna koolitajate koolitamisel.

5. PROFESSIONAALNE ENESEARENDAMINE

5.1 | Uuendab 0ppemeetodeid ja ajakohastab Toob naiteid uuendatud dppe- ja
vajadusel dppe sisu, lahtudes valdkonna hindamismeetoditest ja ajakohastatud Gppe
arengust ja uusimast erialakirjandusest. sisu kohta, lahtudes valdkonna arengust ja

uusimast erialakirjandusest (esitatakse
portfoolios).

5.2 | Tegeleb enesereflektsiooniga, arvestab oma | Kirjeldab, kuidas tuleb toime koormusega ning

fllsilise, vaimse ja emotsionaalse
seisundiga, vottes ette abindud tasakaalu
saavutamiseks ja sailitamiseks.

suudab end hoida fiilsilises, vaimses ja
emotsionaalses tasakaalus.




5.3 | On kursis uuemate suundadega oma erialal Kirjeldab, kuidas hoiab end kursis uuemate
ja tdiendab end andragoogika valdkonnas, suundadega oma erialal ja andragoogika
omandades tdiskasvanute koolitaja 7. valdkonnas ning toob viélja, milliseid
tasemele vastavad kompetentsid. kompetentse on tdaiendanud.

5.4 | Arendab edukaks tegutsemiseks vajalikke Kasitleb ennast Gppijana, kditub enesearengu
vOimeid ja isiksuseomadusi, vaartustades subjektina.
pidevat enesearengut. Toob naiteid enda kui koolitaja pidevast enese

arendamisest.

Kbik hindamisgrupi liikkmed hindavad Uksteisest séltumatult taotleja teadmiste ja oskuste vastavust
kutsestandardile.

5. Hindamisjuhend hindajale

Enne hindamisele asumist tutvuge hindamisprotseduuriga, s.h.
e tadiskasvanute koolitaja vastava taseme kutsestandardiga,
o kompetentsipbhise hindamise moistete ja pohimdotetega,
e kutse andmise korraga,
e hindamise Uldise informatsiooniga,
e hindamiskriteeriumidega,
e hindamismeetoditega,
e hindamise korraldusega,
e hindamisel kasutatavate vormidega.

Hindamise | etapis:
e hinnake taotleja portfooliot, sh eneseanaliiisi kiisimustikku,
e hinnake taotleja kompetentse kdikide hindamiskriteeriumide jargi,
o taitke taotleja kohta hindamisvormi H1 veerg ,,| etapp”.

Hindamise Il etapis:

e vajadusel esitage taotlejale tdenduspdhise intervjuu kaigus kiisimusi hindamiskriteeriumide tditmise
osas,

e taitke taotleja kohta hindamisvormi H1 veerg , Il etapp”,

o taitke koos teiste hindamisgrupi liikmetega koondhinnangu vorm H2.




6. Vormid hindajale

KOMPETENTSIPOHINE HINDAMISVORM (vorm H1)
Taiskasvanute koolitaja, tase 7

Taotleja nimi:

Hindamise aeg:

Hindamise koht:

Hindaja:

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah

Ei

Jah

Ei

Markused, kiisimused

LABIVAD KOMPETENTSID

1.

Tunneb koolitustel kdsitlevat valdkonda/teemat/ainet.

2.

Teab andragoogika pdhiprintsiipe ja [ahtub koolitustel
taiskasvanute dppimise ja Opetamise eripdradest.

Vaartustab tdiskasvanud Sppijat, peab tahtsaks eetilisi
t6eks-pidamisi, jargib tdiskasvanute koolitaja kutse-
eetikat. (Vt. Kutsestandardi lisa 2)

Loob Gppimist ja suhtlemist soodustava keskkonna.

Jargib taiskasvanudpet reguleerivaid seadusi.

Kasitleb ennast Gppijana, kditub enesearengu subjektina.

Njo vk

Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kdnes ja
kirjas koolitamiseks vajalikul tasemel. Kasutab enamasti
Uhte voorkeelt, mis toetab koolitaja enesearengut.
Valdab eesti keelt Keeleseaduses ndutud tasemel.

Kasutab sobilikke IKT vahendeid Gppeprotsessi
ettevalmistamisel, labiviimisel ja hindamisel; oskab
allikakriitiliselt veebipdhist infot otsida ja kasutab seda
vastavalt autorikaitseseadusele; teab e-0ppe vdimalusi ja
oskab kasutada sobilikke meetodeid e-Gppe labiviimiseks




taiskasvanute koolituses; oskab luua, kasutada ja jagada
veebipdhiseid materjale; kasutab sobilikke
infotehnoloogilisi vahendeid enesearengu toetamisel.

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah Ei

Jah

Ei

Markused, kiisimused

OPPEPROTSESSI ETTEVALMISTAMINE

Kirjeldab sihtgrupi 6pivajaduste analiilisimise
meetodeid ja teoreetilisi aluseid, mis tulenevad
valdkonna arengust.

1.2

Anallsib andragoogiliste p6himdotete jargimist
koolituse planeerimisel.

Nimetab dppekavu, mille koostamisel on osalenud;
esitab naite portfoolios.

1.3

Kirjeldab koolituse ettevalmistamisel dpperiihma
Opivajaduste arvestamist ja dppekavas fikseeritud
Opivaljundite saavutamist.

Esitab portfoolios oma koolituse/tunni kava, milles on
[ahtunud sihtgrupi ja dpperiihma vajadustes ja
Oppekavas fikseeritud dpivaljunditest ning kasutatud
meetodid.

14

Esitab enda koostatud uue v&i konkreetsele
Opperiihmale kohandatud Gppematerjali.
Kirjeldab, kuidas on Gppijate tagasisidestuse kdigus
saadud informatsiooni arvestanud jargnevatel
koolitustel.

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah | Ei

Jah ‘

Ei

Markused, kiisimused

OPPEPROTSESSI LABIVIIMINE

Toob naiteid Sppijate kui subjektide toetamisest nende




individuaalsete Opieesmarkide sdnastamisel ja

analldsib nende saavutamise vGimalusi Oppeprotsessis.

2.2

Toob néiteid motiveeriva 6pikeskkonna kujundamisest,
juhindudes Gpimotivatsiooni kujunemise
seadusparasustest ja tehes Oppijatega koost6od,
arvestades Oppijate individuaalseid vajadusi. Analiisib
vaimse ja sotsiaalse keskkonna kujundamise véimalusi,
toob naiteid.

2.3

Toob néiteid Gppeprotsessi juhtimisest, pidades silmas
Oppekavast tulenevaid ja Gppijate individuaalseid
Opieesmarke.

Anallisib ja toob naiteid paindlikust reageerimisest ja
Opperihmaga arvestamisest muudatuste sisseviimisel.

2.4

Toob naiteid grupiprotsesside suunamise vajalikkusest
ja vGimalustest Oppeprotsessis ning
konfliktsituatsioonide lahendamisest.

2.5

Analiiusib dppijate isiksusliku arengu toetamise
vBimalusi Oppeprotsessis.

Toob ndite positiivse hoiaku kujundamisest
Oppeprotsessis.

Kirjeldab ebadnnestumise kasitlemist dppimise allikana.

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah ‘

Ei Jah ]

Ei

Markused, kiisimused

OPPEPROTSESSI JA OPITULEMUSTE ANALUUS JA HINDAMINE

Nimetab meetodeid dppijatelt, kaaskoolitajatelt ja
teistelt sidusgruppide liikkmetelt Gppeprotsessi kohta
info saamiseks, toob portfoolios naiteid kogutud
arvamustest.

3.2

Kirjeldab konkreetseid juhtumeid Gpitulemuste ja
koolitusvajaduste analiilisimise kohta.

3.3

Esitab kasutatud hindamismeetodid dpperiihma ja
Oppijate isiksusliku arengu aspektist lahtudes.




(esitatakse portfoolios).

3.4

Esitab hindamismeetodid, mille puhul on arvestanud
uusimate teadusuuringute tulemusi ja parimat praktikat
(esitatakse portfoolios).

Kirjeldab koostatud/kasutatud hindamisjuhendeid.

3.5

Esitab eneserefleksiooni, mis sisaldab eneseanallilsi ja
Oppijatelt saadud hinnanguid; toob naite
eneserefleksiooni tulemuse kasutamisest (esitatakse
portfoolios).

Kirjeldab konkreetseid juhtumeid enda tegevusest opi-,
grupi- ja isiksuslike protsesside juhtimisel.

3.6

Kirjeldab, kuidas teavitab koolituse tulemustest
huvitatud osapooli.

Toob portfoolios naite koolituste tulemuste kohta
(hinnangutest, edasistest tegevustest jm
asjassepuutuvast).

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah

Ei Jah

Ei

Markused, kiisimused

TEGELEMINE ARENDUS-, LOOME- JA TEADUSTOOGA

Kirjeldab ja toob naiteid osalemisest arendus-, loome-
ja/vdi teadustegevuses.

4.2

Nimetab teadus- ja/vdi erialakonverentse, kus on
osalenud, lisab ettekande pealkirja vdoi modereeritud
sessiooni himetuse.

Esitab portfoolios erialakonverentsil osalemiseks loodud
ettekande (v&i teesid) ja/v8i konverentsil modereeritud
sessiooni kirjelduse.

4.3

Kirjeldab ja toob portfoolios ndite enda panusest
eksperdina ning tehtud ettepanekutest
taiskasvanuharidust ja -koolitust voi elukestvat Spet
reguleerivatesse dokumentidesse.

4.4

Toob naite enda panusest todgruppides ja/voi
koostoovorgustikes osalemisel ja selle jagamisest
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kolleegidega nende tegevuse juhendamisel (esitatakse
portfoolios).

4.5

Kirjeldab enda panust madalama kutsetasemega voi
kutseta koolitajate juhendamisel ja/voi koolitamisel.

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah |

Ei

Jah |

Ei

Markused, kiisimused

PROFESSIONAALNE ENESEARENDAMINE

Toob néiteid uuendatud Gppemeetoditest ja
ajakohastatud Oppe sisu kohta, lahtudes valdkonna
arengust ja uusimast erialakirjandusest (esitatakse
portfoolios).

5.2

Kirjeldab, kuidas tuleb toime koormusega ning suudab
end hoida flusilises, vaimses ja emotsionaalses
tasakaalus.

53

Kirjeldab, kuidas hoiab end kursis uuemate suundadega
oma erialal ja andragoogika valdkonnas ning toob vilja,
milliseid kompetentse on tdaiendanud.

5.4

Kasitleb ennast dppijana, kditub enesearengu
subjektina. Toob naiteid enda kui koolitaja pidevast
enese arendamisest.

Hindaja allkiri

11




KOONDHINNANGU VORM (vorm H2)

Taotleja nimi:

Taotletava kutse tase:

Kompetents

Hindaja 1
hinnang

Hindaja 2
hinnang

Hindaja 3
hinnang

Koond-
hinnang

Labivad kompetentsid

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

2. Oppeprotsessi ldbiviimine

3. Oppeprotsessi ja dpitulemuste
anallids ning hindamine

4. Arendus- loome- ja teadustegevus
(v.a. tase 5)

5. Professionaalne enesearendamine

Hindaja nimi

Hindaja allkiri

12



Hindamisprotokolli lisa

Kutse taotleja nimi Taotletava | Intervjuu labi- | Hindamise tulemus Hindamisgrupi ettepanek
kutse tase | viimise keel
1. Kompetentsid tdendatud. /Téendamata Anda/ Mitte anda taotlejale taiskasvanute
kompetents(id) (nimetada)... koolitaja, tase ... kutse
2.
3.
4.

Hindamisgrupi Juht: .........coooiiii e
(nimi ja allkiri)

KUUPEBV: ooieeiiieieie e




Lisa 1l
KompetentsipGhise eneseanaliiiisi vorm tdiskasvanute koolitaja, tase 7 kutse taotlejale

[\ 1 1

Esmalt palume Teil anallilisida 7. taseme tadiskasvanute koolitaja kutse ldbivaid kompetentse.

Nr Kompetentsi liihikirjeldus

1 Tunneb koolitustel kasitlevat valdkonda /teemat/ ainet.

Kompetentsi toendamine

2 Teab andragoogika pohiprintsiipe ja lahtub koolitustel taiskasvanute dppimise ja Opetamise eriparadest.

Kompetentsi tbendamine

3 Vaartustab taiskasvanud Gppijat, peab tahtsaks eetilisi tdekspidamisi, jargib tdiskasvanute koolitaja kutse-
eetikat.

Kompetentsi tbendamine

4 Loob Gppimist ja suhtlemist soodustava keskkonna.

Kompetentsi toendamine

5 Jargib taiskasvanudpet reguleerivaid seadusi.

Kompetentsi téendamine

6 Kasitleb ennast Gppijana, kditub enesearengu subjektina.

Kompetentsi téendamine

7 Kasutab sobilikke IKT vahendeid 6ppeprotsessi ettevalmistamisel, labiviimisel ja hindamisel; oskab
allikakriitiliselt veebipohist infot otsida ja kasutab seda vastavalt autorikaitseseadusele.

Kompetentsi téendamine

Jargnevalt palume Teil analiilisida 7. tasemele vastavaid kompetentse. Iga kompetentsi puhul on esitatud
tegevusnaitajad, mida palume teil anallilsida lahtris Kompetentsi tdendamine. Véimalik on sisestada tekst
pikkusega kuni 2000 tahemarki. Palun moelge, kuidas Teil enda arvates tegelikus koolitussituatsioonis iga
kompetents avaldub. Kirjeldage ja anallilisige tegevusi, mis iseloomustavad teie kditumist; faktilisi andmeid,
kui need téendavad kompetentsi ilmnemist vm olulist informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse kohta.
Tooge konkreetseid naiteid.

Portfoolios lisatud tdendusmaterjalid palume nimetada/viidata lahtris Viide téendusmaterjalidele. Kaldkirjas
on lahtrisse eelnevalt margitud tdendusmaterjdalid, mis on kindlasti vajalik esitada

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Sihtgrupi ja Opperihma dpivajaduste valjaselgitamine

Kompetentsi | AnalliUsib ja Uldistab sihtgrupi dpivajadusi, juhindudes valdkonna arengust ja koolitusvajaduse analiiisi
lihikirjeldus | teoreetilistest alustest.

Kompetentsi
toendamine
Viide
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téendus-
materjalile

1.2 Oppekav.

a koostamine ja koolituse planeerimine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Koostab dppekava, lahtudes sihtgrupi Gpivajaduste anallsist ja kavandab ressursid selle elluviimiseks.
Planeerib dpet, juhindudes andragoogilistest pGhimdtetest.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendus-
materjalile

1.3 Koolituse sisu ja metoodika ettevalmistamine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Valmistab ette konkreetse koolituse/tunni sisu ja meetodika, ldhtudes sihtgrupi ja 6ppertihma
vajadustes ja dppekavas fikseeritud dpivaljunditest. Loob koolituse sisu ja uuendab/ kaasajastab seda
pidevalt.

Kompetentsi
toendamine

Viide
téendus-
materjalile

1.4 Oppematerjalide ja -vahendite koostamine, valimine, kohandamine ja uuendamine

Kompetentsi | Koostab uusi, s.h. interaktiivseid ppematerjale ja/vdi kohandab vanu, Iahtudes oma teema késitlemise

lihikirjeldus | |oogikast; arvestab konkreetse sihtgrupi eripéra ja Sppijatelt tagasisidestuse kaigus saadud arvamusi
ning dpikeskkonna véimalusi.

Kompetentsi

toendamine

Viide

téendus-

materjalile

2. Oppeprotsessi labiviimine

2.1 Oppijate toetamine &pieesmarkide seadmisel

Kompetentsi | Naeb Sppijat kui subjekti ja toetab teda individuaalsete Gpieesmarkide maaratlemisel, tuginedes

lihikirjeldus | valdkonnap®dhistele teadmistele ja 8ppijalt saadud infole, seades esiplaanile dppijate pdhjendatud
huvid.

Kompetentsi

téendamine

Viide

tdendus-

materjalile

2.2 Opikeskkonna kujundamine

Kompetentsi | Kujundab motiveeriva dpikeskkonna, juhindudes pimotivatsiooni kujunemise seadusparasustest ja

lihikirjeldus | tehes 8ppijatega koostd6d, arvestades Sppijate individuaalseid vajadusi. Kujundab 8ppimist soodustava
vaimse ja sotsiaalse keskkonna ka siis, kui fuiusiline keskkond seda ei soodusta, rakendades oma loovust
ja pikaajalist kogemust.

Kompetentsi

téendamine

Viide

toendus-

materjalile

2.3 Oppeprotsessi juhtimine

Kompetentsi
lihikirjeldus

Juhib Gppeprotsessi, pidades silmas Gppekavast tulenevaid ja dppijate individuaalseid Gpieesmarke.
Viib péhjendatud vajaduse korral sisse muudatusi dppe etappide jarjestuses ja toovormides, kaasates
Opperiihma ning arvestades iga liksiku dppija vajadusi.

Kompetentsi
toendamine

Viide
toendus-
materjalile

2.4 Grupiprotsesside suunamine
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Kompetentsi

Kasitleb 8pperiihma kui subjekti, margates ja suunates grupiprotsesse; kasutab Spieesmarkide

lihikirjeldus | saavutamiseks ka iseregulatsiooni 8pperiihmas, andes sellele igusi ja volitusi oma vajaduste ja soovide
teostamiseks. Algatab ja juhib tegevusi vastupanu tletamiseks Gpperiihmas, kui see peaks tekkima,
kasutades konfliktolukordi Gppimise allikana.

Kompetentsi

toendamine

Viide

téendus-

materjalile

2.5 Oppijate arengu toetamine

Kompetentsi | Toetab Gppijate isiksuslikku arengut, respekteerides individuaalseid vajadusi ja andes toetavat

lihikirjeldus | tagasisidet. Suunab positiivsete hoiakute kujunemist enesearengule, julgustades katsetama ja kasitlema
ebadnnestumisi Gppimise vaartuslike allikatena.

Kompetentsi

toendamine

Viide

tdendus-

materjalile

3. Oppeprotsessi ja dpitulemuste analiiiis ja hindamine

3.1 Informatsiooni kogumine dppeprotsessi kohta

Kompetentsi
liihikirjeldus

Kogub Gppijatelt, kaaskoolitajatelt ja teistelt sidusgruppide liikmetelt arvamusi dppeprotsessi kohta,
valides selleks sobivaimad meetodeid.

Kompetentsi
téendamine

Viide
tdendus-
materjalile

3.2 Opitulemuste ja edasise koolitusvajaduse analiitisimine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Anallsib dpitulemusi ja edasisi koolitusvajadusi .

Kompetentsi
téendamine

Viide
tdendus-
materjalile

3.3 Oppegru

pi tegevuse hindamine

Kompetentsi
lihikirjeldus

Hindab tegevust Gpperiihma kui terviku ja dppijate isiksusliku arengu aspektist, valides selleks
sobivaimad meetodid.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendus-
materjalile

3.4 Oppijate

arengu hindamine ja tagasisidestamine

Kompetentsi
lihikirjeldus

Koostab hindamisjuhendeid ja valib sobivaid hindamismeetodeid, vottes arvesse uusimate
teadusuuringute tulemusi ja parimat praktikat.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendus-
materjalile

3.5 Enda tegevuse hindamine dppeprotsessis

Kompetentsi | Reflekteerides hindab enda tegevust dpi-, grupi- ja isiksuslike protsesside juhtimisel, selgitab

lihikirjeldus | enesearengu vajadused ning kavandab tegevused nende realiseerimiseks, kasutades eneseanaliiiisi
vahendeid, 6pitulemuste analiiiisi ja saadud hinnanguid

Kompetentsi

téendamine

Viide
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téendus-
materjalile

3.6 Huvitatud osapoolte teavitamine 6ppe tulemustest

Kompetentsi
liihikirjeldus

Koostab ilevaate koolituse tulemustest (hinnangutest, edasistest tegevustest jm asjassepuutuvast) ja
teavitab sellest huvitatud osapooli, valides ise teavitamise meetodid.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendus-
materjalile

4. Arendus-, loome- ja teadustegevus

4.1 Taiskasvanuhariduse valdkonna arendus-, loome- ja teadustegevuses osalemine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Osaleb arendus-, loome- ja/vdi teadustegevuses, kogudes ja anallusides vajalikku informatsiooni.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendus-
materjalile

4.2 Kutse- ja/voi erialakonverentsidel osalemine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Osaleb aktiivselt teadus- ja/vdi erialakonverentsidel Eestis, esinedes ettekandega vdi modereerides, ja
valmistades ette ning levitades oma ettekandeid.

Kompetentsi
téendamine

Viide
tdendus-
materjalile

4.3 Taiskasvanuhariduse poliitika kujundamises osalemine

Kompetentsi
lihikirjeldus

Votab eksperdina osa avalikes diskussioonides (piirkondlik tase, erialaliidud, katusorganisatasioonid
vm), tehes ettepanekuid tdiendusteks ja/v6i muudatusteks taiskasvanuharidust ja -koolitust voi
elukestvat Gpet reguleerivatesse dokumentidesse.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendus-
materjalile

4.4 Ekspertgruppide ja vérgustike t66s osalemine ja/v6i nende t66 juhendamine/ koordineerimine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Osaleb koolitusasutustevahelistes té6gruppides ja/vdi koostoovorgustikes, jagades kolleegidele oma
arvamusi ja ettepanekuid ja/véi juhendades eksperdina nende tegevust.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendus-
materjalile

4.5 Taiskasvanute koolitajate ndustamine ja juhendamine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Juhendab ja nGustab madalama kutsetasemega voi kutseta koolitajaid, jagades neile vajalikku
informatsiooni ja osaledes dppejouna koolitajate koolitamisel.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendus-
materjalile

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Oppe sisu ja -meetodite ajakohastamine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Uuendab dppemeetodeid ja ajakohastab vajadusel dppe sisu, ldhtudes valdkonna arengust ja uusimast
erialakirjandusest.
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Kompetentsi
téendamine

Viide
toendus-
materjalile

5.2 Oma fuisilise, vaimse ja emotsionaalse tervise hoidmine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Tegeleb enesereflektsiooniga, arvestab oma filsilise, vaimse ja emotsionaalse seisundiga, vottes ette
abindud tasakaalu saavutamiseks ja sdilitamiseks.

Kompetentsi
toendamine

Viide
téendus-
materjalile

5.3 Eri- ja kutsealane enesetdiendamine

Kompetentsi
liihikirjeldus

On kursis uuemate suundadega oma erialal ja tdiendab end andragoogika valdkonnas, omandades
taiskasvanute koolitaja 7. tasemele vastavad kompetentsid.

Kompetentsi
téendamine

Viide
téendus-
materjalile

5.4 Isiksusliku enesearendamisega tegelemine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Arendab edukaks tegutsemiseks vajalikke véimeid ja isiksuseomadusi, vaartustades pidevat
enesearengut.

Kompetentsi
téendamine

Viide
tdendus-
materjalile
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