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1. Uldine informatsioon

Taiskasvanute koolitajate (tasemed 5, 6, 7 ja 8) hindamine vastava taseme kutse taotlemisel on koolitaja
kutsekompetentsuse hindamine, mis viiakse labi kahes etapis. Kutse taastGendamisel piirdutakse Gldjuhul
esimese etapiga, kuid vajadusel on hindamiskomisjonil Gigus kutsuda taastdendaja ka hindamise teise
etappi.

Hindamist teostab hindamiskomisjoni esimehe poolt kinnitatud kolmeliikmeline hindamisgrupp. Uhes
taotlusvoorus voib tegutseda rohkem kui Uks hindamisgrupp vastavalt taotlejate arvule ja vastavalt
kutseeksami labiviimise kohale/kohtadele. Hindamise toimumise aja, koha, tingimused ja vormi teatab
hindamiskomisjoni esimees kutse taotlejatele ja kutse andjale parast dokumentide esmast labivaatamist.

Enne kompetentsuse hindamist viiakse kutse andja poolt Iabi dokumentide ldbivaatamine, st dokumentide
vastavuse kontroll taotletava taseme nduetele ning kutse andmise korras seatud eeltingimustele. Vajadusel
toimub taotleja n6ustamine ning ettepanekute tegemine dokumentide tdiendamiseks vGi lisamiseks. Kutse
taotlejal on voimalik esitada tdiendavaid dokumente sama kutsetaseme taotlemiseks vGi uus taotlus
korrigeeritud kutsetasemele. Sel juhul tuleb esitada ka korrigeeritud portfoolio, mis vastab kutse tasemele.
Esitamise tahtaeg kooskdlastatakse kutse andjaga.

Kutseeksam toimub kahes etapis. | etapp on hindamine dokumentide pohjal — hindamisgrupi lilkkmed
hindavad taotleja poolt esitatud dokumentide sisu, juhendi jargi koostatud kutsestandardipdhise
portfoolio, s.h. eneseanaliisi kisimustiku (lisa 1) pdhjal tema kompetentside vastavust taotletava kutse
tasemele.

Hindamise | etapis hinnatakse jargmisi kompetentse:
o Oppeprotsessi ettevalmistamine
o Oppeprotsessi ldbiviimine
o Oppeprotsessi ja dpitulemuste analiiiis ja hindamine
o Tegelemine arendus-, loome- ja teadusttoga (v.a. tase 5)
e Professionaalne enesearendamine
e Labivad kompetentsid



Il etapp on téenduspdbhine intervjuu — hindamisgrupp hindab taotleja kompetentse vahetu suhtlemise
kdigus. Kui | etapi hinnang on positiivne ning kui see leiab kinnitust téenduspdhise intervjuu kaigus, teeb
hindamisgrupp kutsekomisjonile ettepaneku anda taotlejale kutse. Kui selgub, et kutse taotleja ei suuda
téendada monda taotletavale kutse tasemele vajalikest kompetentsidest ndutud tasemel, siis on
hindamisgrupil digus kisida taiendavaid tdendusmaterjale voi teha kutse taotlejale ettepanek madalama
taseme kutse taotlemiseks. Kui kutse taotleja sellega ndustub ja esitab uue taotluse madalamale
kutsetasemele, hinnatakse tema kompetentse vastava taseme kriteeriumide pdhjal.

Toenduspdhine intervjuu viiakse peamiselt labi eesti keeles. Erandina vdib kasutada ka muud keelt.
Sellekohase soovi esitab taotleja koos taotlusega. Juhul kui hindamiskomisjoni esimees selle aktsepteerib,
moodustatakse hindamisgrupp nii, et selles on vahemalt (iks vastava keele valdaja. Intervjuu labiviimise
keel margitakse ara kutseeksami tulemuste protokollis.

Hindamise Il etapis hinnatakse jargmisi kompetentse:
o Oppeprotsessi ettevalmistamine
o Oppeprotsessi ldbiviimine
o Oppeprotsessi ja dpitulemuste analiiiis ja hindamine
e Tegelemine arendus-, loome- ja teadusttoga (v.a. tase 5)
e Professionaalne enesearendamine
e Libivad kompetentsid

2. Hindamisgrupi t66 korraldus

Hindamisgrupi liikmed hindavad ko&iki taotlusega seotud dokumente ja portfooliot, s.h. eneseanallilisi ning
tdidavad hindamisvormi H1 veeru ,,| etapp”.

Kutseeksami Il etapp (tdenduspdhine intervjuu) viiakse labi kokkulepitud ajal ja kohas ning seda juhib
hindamisgrupi juht. Intervjuu ajal on ruumis lubatud viibida ainult vahetult hindamisega seotud isikutel, kui
ei ole otsustatud teisti. K&ikidel hindamisgrupi liikmetel on Gigus esitada kutse taotlejale kisimusi. Il etapi
hindamise kaigus taidavad hindamisgrupi liikmed hindamisvormi H1 veeru Il etapp”.

Iga taotleja kohta taidetakse koondhinnangu vorm H2. Koondhinnang moodustub hindamisgrupi liikkmete
enamushinnangu alusel. Hindamise tulemus loetakse positiivseks, kui koondhinnang on positiivne.

Hindamis- ja koondhinnangu vormide pdhjal koostab hindamisgrupi juht kutseeksami tulemuste protokolli.
Protokoll sisaldab jargmis andmeid: hindamise toimumise aeg ja koht, taotleja nimi, taotletav kutse,
hinnatava(te) kompetentsi(de) nimetus(ed), hindamisviisid, mis keeles t6endusp&hine intervjuu toimus,
marge hindamisprotsessist ajutiselt taandatud hindajate kohta, hindamistulemus jne.

Kutseeksami protokolli allkirjastab hindamisgrupi juht.

Kusteeksami protokoll on aluseks kutsekomisjonile I8pliku otsuse tegemisel taotlejale kutse andmise/
mitteandmise kohta.

Hindamis- ja koondhinnangu vorme ei tutvustata taotlejale ega teistele isikutele.

3. Hindamisprotsessi ldbimine

Kutse taotleja tdendab oma kompetentse portfoolios toodud dokumentide, naidete ja vajalike
materjalide, s.h. kirjaliku eneseanaliiiisi teel (I etapp), ja t&enduspdhise intervjuu kaigus (Il etapp),
lahtudes kutsestandardi nduetest. Hindamisgrupp hindab taotleja kompetentside vastavust taotletava
kutse taseme hindamiskriteeriumidele.



Hindamismeetodid:
e portfoolio: taotleja esitab materjalid vajalike kompetentside tdendamiseks juhendi jargi koostatud
kutsestandardipdhises portfoolios;
e eneseanaliiiis: taotleja koostab kirjaliku anallitsi vastavalt etteantud vormile;
e tdenduspohine intervjuu: taotleja tdendab kompetentse, vastates vahetult hindajate kiisimustele.

VOTA rakendamisel vaadeldakse iga taotlust individuaalselt, vajadusel viiakse l4bi lisahindamine.

4. Hindamiskriteeriumid

Tegevusnditaja Hindamiskriteerium

1. OPPEPROTSESSI ETTEVALMISTAMINE

1.1 | Valmistab ette konkreetse koolituse/tunni Kirjeldab koolituse/tunni eeldatavaid
sisu ja valib metoodika, ldhtudes 6ppekavas | Gpivaljundeid ja nendeni jdudmise meetodeid
fikseeritud Opivaljunditest. ning viise ja esitab portfoolios koolituse
naidiskava.
Jargib taiskasvanudpet reguleerivaid seadusi.
1.2 | Koostab uusi ja/vdi kohandab vanu dppe- Esitab enda poolt koostatud vdi kohandatud
materjale, lahtudes oma teema kasitlemise Oppematerjali, mille koostamisel on lahtunud
loogikast ja arvestades dopikeskkonna oma teema kasitlemise loogikast ja arvestanud
vOimalusi. Kasutab kohaseid allikaid. Opikeskkonna véimalusi, kasutades kohaseid

allikaid (esitatakse portfoolios).

2. OPPEPROTSESSI LABIVIIMINE

2.1 | Toetab dppijaid dpieesmarkide seadmisel, Toob naiteid dppijate toetamisest
teavitades neid koolitusprogrammist Opieesmarkide sdnastamisel.
tulenevatest pivaljunditest. Vaartustab taiskasvanud dppijat, peab tahtsaks

eetilisi toekspidamisi, jargib tdiskasvanute
koolitaja kutse-eetikat. (Vt. Kutsestandardi Lisa

2).

2.2 | Kujundab &pikeskkonda, rakendades Kirjeldab tema poolt kujundatud fiiisilise
flusilisele 6pikeskkonnale esitatavaid keskkonna vastavust Opetatavale teemale,
noudeid. arvestades v6imalusel tdiskasvanudppe

p6himotteid.

Teab andragoogika pShiprintsiipe ja lahtub
koolitustel taiskasvanute 6ppimise ja Opetamise
eriparadest.

Loob dppimist ja suhtlemist soodustava

keskkonna.

2.3 | Juhib dppeprotsessi, kindlustades oma Kirjeldab tema poolt koostatud koolitus-
teema edastamise Oppeks ettenahtud aja /tunnikava jargimist ning selleks sobivate
piires. meetodite kasutamist.

Toob néiteid to6tamisest ajadefitsiidi
tingimustes.

Kasutab sobilikke IKT (info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia) vahendeid
Oppeprotsessi ettevalmistamisel, labiviimisel ja
hindamisel; oskab allikakriitiliselt veebipdhist
infot otsida ja kasutab seda vastavalt
autorikaitseseadusele; teab e-Gppe voimalusi ja
oskab kasutada sobilikke metoodikaid e-Gppe
labiviimiseks tdiskasvanute koolituses; oskab
luua, kasutada ja jagada veebipéhiseid
materjale; kasutab sobilikke IKT vahendeid
enesearengu toetamisel.




3. | OPPEPROTSESSI JA OPITULEMUSTE ANALUUS JA HINDAMINE

3.1 | Hindab 6ppeprotsessi, lahtudes kavandatud | Kirjeldab Gppeprotsessi hindamist lahtuvalt
eesmarkidest. kavandatud eesmarkidest.

3.2 | Hindab &ppija individuaalseid &pitulemusi, Kirjeldab, 6ppija individuaalsete dpitulemuste
vorreldes neid koolituskavas fikseeritud hindamist, ldhtudes koolituskavas fikseeritud
Opivaljunditega. Opivaljunditest.

3.3 | Reflekteerides kirjeldab enda tegevust Esitab reflekteeriva kirjelduse oma tegevusest
Oppeprotsessis, seostades oma kaitumist Oppeprotsessis (esitatakse portfoolios); toob
Opitulemustega. naite eneserefleksiooni tulemuste kasutamisest.

4. PROFESSIONAALNE ENESEARENDAMINE

4.1 | Uuendab Gppe sisu ja -meetodeid neid Kirjeldab kasutatavaid 6ppematerjale ja -
vajadusel ajakohastades. meetodeid ning toob portfoolios néite nende

ajakohastamisest.

4.2 | Reageerib fiilsilisele ja vaimsele Kirjeldab, kuidas ta tuleb toime koormusega
Glevasimusele, vahendades oma koormust. ning suudab end hoida fldsilises ja vaimses

tasakaalus.

4.3 | Taiendab end erialaselt oma aine/teema Esitab toendeid erialase enesetdienduse kohta.
valdkonnas, hoides end kursis uuemate Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt
suundadega. kones ja kirjas koolitamiseks vajalikul tasemel.

Kasutab enamasti tihte voorkeelt, mis toetab
koolitaja enesearengut. Valdab eesti keelt
Keeleseaduses ndutud tasemel.

4.4 | Tegeleb oma rollikditumise analiilsiga, Anallisib end koolitajana; kirjeldab, kas ja
otsides probleemi tekkimisel abi. kuidas on kasutanud probleemi tekkimisel abi.
Kasitleb ennast Gppijana, kditub
enesearengu subjektina.

K&ik hindamisgrupi liikmed hindavad Uksteisest séltumatult taotleja teadmiste ja oskuste vastavust
kutsestandardile.

5. Hindamisjuhend hindajale

Enne hindamisele asumist tutvuge hindamisprotseduuriga, s.h.
e taiskasvanute koolitaja vastava taseme kutsestandardiga,

kompetentsipShise hindamise mdistete ja pohimotetega,

kutse andmise korraga,

hindamise Uldise informatsiooniga,

hindamiskriteeriumidega,

e hindamismeetoditega,

e hindamise korraldusega,

e hindamisel kasutatavate vormidega.

Hindamise | etapis:
e hinnake taotleja portfooliot, sh eneseanaliilsi kiisimustikku,
e hinnake taotleja kompetentse kdikide hindamiskriteeriumide jargi,
o taitke taotleja kohta hindamisvormi H1 veerg ,,| etapp”.

Hindamise Il etapis:

e vajadusel esitage taotlejale tdenduspdhise intervjuu kaigus kiisimusi hindamiskriteeriumide taitmise
0sas,

o tditke taotleja kohta hindamisvormi H1 veerg Il etapp”,

o taitke koos teiste hindamisgrupi liikmetega koondhinnangu vorm H2.




6. Vormid hindajale

KOMPETENTSIPOHINE HINDAMISVORM (vorm H1)
Téiskasvanute koolitaja, tase 5

Taotleja nimi:

Hindamise aeg:

Hindamise koht:

Hindaja:

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah

Ei

Jah

Ei

Markused, kiisimused

LABIVAD KOMPETENTSID

1.

Tunneb koolitustel kdsitlevat valdkonda/teemat/ainet.

2.

Teab andragoogika pdhiprintsiipe ja Iahtub koolitustel
taiskasvanute dppimise ja Opetamise eripdradest.

Vaartustab tdiskasvanud Gppijat, peab tahtsaks eetilisi
téekspidamisi, jargib taiskasvanute koolitaja kutse-
eetikat. (Vt. Kutsestandardi lisa 2).

Loob Gppimist ja suhtlemist soodustava keskkonna.

Jargib taiskasvanudpet reguleerivaid seadusi.

Kasitleb ennast Gppijana, kditub enesearengu subjektina.

Njo vk

Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kdnes ja
kirjas koolitamiseks vajalikul tasemel. Kasutab enamasti
Uhte voorkeelt, mis toetab koolitaja enesearengut.
Valdab eesti keelt Keeleseaduses ndutud tasemel.

Kasutab sobilikke IKT vahendeid Gppeprotsessi
ettevalmistamisel, labiviimisel ja hindamisel; oskab
allikakriitiliselt veebipdhist infot otsida ja kasutab seda
vastavalt autorikaitseseadusele; teab e-0ppe vGimalusi ja
oskab kasutada sobilikke meetodeid e-Gppe labiviimiseks
taiskasvanute koolituses; oskab luua, kasutada ja jagada




veebipdhiseid materjale; kasutab sobilikke
infotehnoloogilisi vahendeid enesearengu toetamisel.

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah | Ei Jah | Ei

Markused, kiisimused

OPPEPROTSESSI ETTEVALMISTAMINE

Kirjeldab koolituse/tunni eeldatavaid dpivaljundeid ja
nendeni jdudmise meetodeid ning viise ja esitab
portfoolios koolituse ndidiskava.

1.2

Esitab enda poolt koostatud voi kohandatud
Oppematerjali, mille koostamisel on ldhtunud oma
teema kasitlemise loogikast ja arvestanud 6pikeskkonna
vOimalusi, kasutades kohaseid allikaid (esitatakse
portfoolios).

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah Ei Jah Ei

Markused, kiisimused

OPPEPROTSESSI LABIVIIMINE

Toob naiteid Oppijate toetamisest Gpieesmarkide
sOnastamisel.

2.2

Kirjeldab tema poolt kujundatud flusilise keskkonna
vastavust Opetatavale teemale, arvestades vdoimalusel
tdiskasvanudppe pohimaotteid.

2.3

Kirjeldab tema poolt koostatud koolitus-/tunnikava
jargimist ning selleks sobivate meetodite kasutamist.
Toob néiteid tootamisest ajadefitsiidi tingimustes.

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah | Ei Jah | Ei

Markused, kiisimused




3. | OPPEPROTSESSI JA OPITULEMUSTE ANALUUS JA HINDAMINE

3.1 | Kirjeldab 6ppeprotsessi hindamist Iahtuvalt kavandatud
eesmarkidest

3.2 | Kirjeldab, 6ppija individuaalsete Gpitulemuste
hindamist, Idhtudes koolituskavas fikseeritud
Opivaljunditest.

3.3 | Esitab reflekteeriva kirjelduse oma tegevusest
Oppeprotsessis (esitatakse portfoolios); toob naite
eneserefleksiooni tulemuste kasutamisest.

Kompetents
Hindamiskriteerium

Hinnang

| etapp

Il etapp

Jah

Ei

Jah

Ei

Markused, kiisimused

4. PROFESSIONAALNE ENESEARENDAMINE

4.1 | Kirjeldab kasutatavaid ppematerjale ja -meetodeid
ning toob portfoolios néite nende ajakohastamisest.

4.2 | Kirjeldab, kuidas ta tuleb toime koormusega ning
suudab end hoida fuusilises ja vaimses tasakaalus.

4.3 | Esitab tdendeid erialase enesetdienduse kohta.

4.4 | Anallsib end koolitajana; kirjeldab, kas ja kuidas on
kasutanud probleemi tekkimisel abi.

Hindaja allkiri




KOONDHINNANGU VORM (vorm H2)

Taotleja nimi:

Taotletava kutse tase:

Kompetents

Hindaja 1
hinnang

Hindaja 2
hinnang

Hindaja 3
hinnang

Koond-
hinnang

Labivad kompetentsid

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

2. Oppeprotsessi ldbiviimine

3. Oppeprotsessi ja dpitulemuste
anallds ning hindamine

4. Arendus- loome- ja teadustegevus
(v.a. tase 5)

5. Professionaalne enesearendamine

Hindaja nimi

Hindaja allkiri




Hindamisprotokolli lisa

Kutse taotleja nimi Taotletava | Intervjuu labi- | Hindamise tulemus Hindamisgrupi ettepanek
kutse tase | viimise keel
1. Kompetentsid tdendatud. /Téendamata Anda/ Mitte anda taotlejale taiskasvanute
kompetents(id) (nimetada)... koolitaja, tase ... kutse
2.
3.
4.

Hindamisgrupi Juht: .........coooiiii e
(nimi ja allkiri)

QU] oF- 11




Lisal
KompetentsipGhise eneseanaliiiisi vorm tadiskasvanute koolitaja, tase 5 kutse taotlejale

[\ [ 1 TP

Esmalt palume Teil anallilisida 5. taseme tdiskasvanute koolitaja kutse labivaid kompetentse.

Nr Kompetentsi lihikirjeldus

1 Tunneb koolitustel kasitlevat valdkonda /teemat/ ainet.

Kompetentsi tbendamine

2 Teab andragoogika pohiprintsiipe ja lahtub koolitustel taiskasvanute Gppimise ja Opetamise eriparadest.

Kompetentsi tbendamine

3 Vaartustab taiskasvanud Oppijat, peab tahtsaks eetilisi tdekspidamisi, jargib taiskasvanute koolitaja kutse-eetikat.

Kompetentsi téendamine

4 Loob Gppimist ja suhtlemist soodustava keskkonna.

Kompetentsi téendamine

5 Jargib taiskasvanudpet reguleerivaid seadusi.

Kompetentsi téendamine

6 Kasitleb ennast Gppijana, kaitub enesearengu subjektina.

Kompetentsi téendamine

7 Kasutab sobilikke IKT vahendeid dppeprotsessi ettevalmistamisel, |abiviimisel ja hindamisel; oskab allikakriitiliselt
veebipdhist infot otsida ja kasutab seda vastavalt autorikaitseseadusele.

Kompetentsi tendamine

Jargnevalt palume Teil analliisida 5. tasemele vastavaid kompetentse. Iga kompetentsi puhul on esitatud
tegevusnditajad, mida palume teil analiilisida lahtris Kompetentsi tdendamine. Vdimalik on sisestada tekst pikkusega kuni
2000 tahemarki. Palun mdelge, kuidas Teil enda arvates tegelikus koolitussituatsioonis iga kompetents avaldub. Kirjeldage
ja anallitisige tegevusi, mis iseloomustavad teie kditumist; faktilisi andmeid, kui need téendavad kompetentsi ilmnemist
vm olulist informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse kohta. Tooge konkreetseid naiteid.

Portfoolios lisatud tdendusmaterjalid palume nimetada/viidata lahtris Viide téendusmaterjalidele. Kaldkirjas on lahtrisse
eelnevalt margitud tdendusmaterjdalid, mis on kindlasti vajalik esitada.
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1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Koolituse sisu ja meetodite ettevalmistamine

Kompetentsi Valmistab ette konkreetse koolituse/tunni sisu ja valib metoodika, Idhtudes &ppekavas fikseeritud
liihikirjeldus Opivaljunditest.

Kompetentsi
téendamine

Viide téendus-
materjalile

1.2 Oppematerjalide ja -vahendite koostamine, valimine, kohandamine ja uuendamine

Kompetentsi Koostab uusi ja/v6i kohandab vanu ppematerjale, lhtudes oma teema kasitlemise loogikast ja arvestades
liihikirjeldus Opikeskkonna vGimalusi. Kasutab kohaseid allikaid ning standardaluseid.

Kompetentsi
téendamine

Viide tbendus-
materjalile

2. Oppeprotsessi labiviimine

2.1 Oppijate toetamine dpieesmirkide seadmisel

Kompetentsi Toetab dppijaid dpieesmarkide seadmisel, teavitades neid koolituskavast tulenevatest dpivaljunditest.
liihikirjeldus

Kompetentsi
téendamine

Viide tbéendus-
materjalile

2.2 Opikeskkonna kujundamine

Kompetentsi Kujundab Gpikeskkonda, rakendades fuusilisele 6pikeskkonnale esitatavaid ndudeid.
ltihikirjeldus

Kompetentsi
toendamine

Viide téendus-
materjalile

2.3 Oppeprotsessi juhtimine

Kompetentsi Juhib Gppeprotsessi, kindlustades oma teema edastamise dppeks ettendhtud aja piires.
ltihikirjeldus

Kompetentsi
téendamine

Viide tbendus-
materjalile

3. Oppeprotsessi ja 6pitulemuste analiiiis ja hindamine

3.1 Oppegrupi tegevuse hindamine

Kompetentsi Hindab Gppeprotsessi, lahtudes kavandatud eesmarkidest.
liihikirjeldus

Kompetentsi
téendamine

Viide toendus-
materjalile

3.2 Oppijate arengu hindamine ja tagasisidestamine

Kompetentsi Hindab Gppija individuaalseid dpitulemusi, vorreldes neid koolituskavas fikseeritud Spivaljunditega.
liihikirjeldus

Kompetentsi
téendamine

Viide téendus-
materjalile

3.3 Enda tegevuse hindamine dppeprotsessis
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Kompetentsi
liihikirjeldus

Reflekteerides kirjeldab enda tegevust dppeprotsessis, seostades oma kditumist dpitulemustega.

Kompetentsi
toendamine

Viide téendus-
materjalile

4. Professionaalne enesearendamine

4.1 Oppe sisu ja

-meetodite ajakohastamine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Uuendab dppe sisu ja -meetodeid, neid vajadusel ajakohastades.

Kompetentsi
toendamine

Viide téendus-
materjalile

4.2 Oma fuusilis

e, vaimse ja emotsionaalse tervise hoidmine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Reageerib flusilisele ja vaimsele lilevasimusele, vihendades oma koormust.

Kompetentsi
téendamine

Viide téendus-
materjalile

4.3 Eri- ja kutsealane enesetdiendamine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Taiendab end erialaselt oma aine/teema valdkonnas, hoides end kursis uuemate suundadega.

Kompetentsi
téendamine

Viide tbéendus-
materjalile

4.4 |siksusliku enesearendamisega tegelemine

Kompetentsi
liihikirjeldus

Tegeleb oma rollikditumise analiilisiga, otsides probleemi tekkimisel abi.

Kompetentsi
toendamine

Viide téendus-
materjalile
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