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Eessona

Eestis ei ole pikka aega pandud erilist rohku sellele, et koguda pidevalt andmeid
taiskasvanute Opivoimaluste ja —vajaduste kohta. Ometi on see vajalik, kui me vdhegi
tosisemalt tahaksime hakata motlema elukestva Oppe keskkonna loomisele ning
vadrtustame ka tdiskasvanuharidust. Seni olid meie kasutuses andmed aastast 1995, mil
Saar Polli Sotsiaal- ja Turu-uuringute AS viis ldbi baromeeter-uuringu, ning aastast 1999,
kui avaldati Statistikaameti tellimusel ldbi viidud tdiskasvanute koolituse uuringu
tulemused.' Kui 2001. aasta 16pus osutus voimalikuks tellida jarjekordne uuring, kaldus
vaekauss jillegi baromeeter-uuringu poole, mis on mérksa operatiivsem ning vdimaldab
andmeid kasutada praktiliselt kohe.” Seega astuti antud uuringuga jérjekordne samm,
saamaks tdpsustatud informatsiooni tdiskasvanute tasemehariduse ning tddalase (eri-,
kutse- ja ametialane Ope) enesetdiendamise voimaluste ja —vajaduste kohta Eestis 21. saj.
algusaastatel.

Uuringu analiiiisi osas on vilja toodud koige olulisemad tulemused. PShiinformatsioon on
aga esitatud tabelite ja graafikute ndol, kust iga asjast huvitatud inimene vdib vélja otsida
just teda huvitavad andmed. Viimaste hulka peaksid kindlasti kuuluma tdiskasvanute
koolitajad/koolitusasutused, et oma jirgneval tegevusel pakkuda potentsiaalsetele

oppijatele seda, mida loeti vajalikuks ning soovitakse dppida.

Paraku ei hdlma antud uuring kogu tdiskasvanuharidust. Vélja on jddnud vabahariduslik koolitus. Ilmselt on
otstarbekas jargnevate samalaadsete uuringutega ka see sektor vaatluse alla votta, et oleks olemas iilevaade
kaikide tdiskasvanute kohta, kes védrtustavad elukestvat opet ning otsivad pidevalt enesearengu voimalusi.

Uuringu tulemused avaldatakse nii paberkandjal kui CD-ROM’il.

Talvi Mérja, emeriitprofessor

ETKA Andras juhatuse esimees

September 2002

! Uuring toimus 1997. aasta 15pus Statistikaameti, TPU Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituudi ning
Tartu Ulikooli sotsioloogiaosakonna iihisettevdtmisena. Konsultandi rollis terminite ja kiisitlusvaldkondade
tdpsustamisel osales ka ETKA Andras.

? Statistikaameti tellitud uuringu ettevalmistus algas 1995. aastal, uuring viidi libi 1997. aastal ja tulemused
ilmusid 1999. aastal.



Uuringu ulevaade

Sotsiaal- ja turu-uuringute firma Saar Poll viis ajavahemikul 21. - 30. november 2001
baromeeteruuringu kéigus lébi ileriigilise kiisitluse. Kiisitluse eesmérgiks oli saada
informatsiooni tdiskasvanud inimeste dpivajaduste ja —vdimaluste kohta. Vastajate kodudes
kiisitleti suulise intervjuu vormis 1008 inimest, vanuses 15-74 aastat. Respondentide
valikuks kasutati proportsionaalse juhuvalimi meetodit. Valimipunkte oli kokku 177 ning
need paiknesid erinevates Eestimaa paikades. See andis voimaluse vorrelda erinevate

regioonide tulemusi omavahel.

Valimi iseloomustus sotsiaal-demograafiliste tunnuste alusel

Mudeli sotsiaal-demograafiliste tunnuste koostamisel on kasutatud rahvastikustatistika
andmeid seisuga 01.01.2001. aastal. Mudeli ja saadud kiisitlustulemi representatiivsuse
vordlemisel ilmnenud eristuste vihendamiseks kaaluti saadud tulemit jirgnevate sotsiaal-

demograafiliste tunnuste 16ikes:

Tabel 1
TUNNUS Mudel Saadud Kaalutud
kiisitlustulem kiisitlustulem
%% %% %%
ELUKOHT
Linn 68.7 70.1 68.7
Maa 31.3 29.9 31.3
SUGU
Mees 46.4 453 46.4
Naine 53.6 54.7 53.6
VANUS
15-19 10.0 10.3 10.0
20-29 18.1 17.2 18.1
30-39 17.7 19.0 17.7
40-49 18.6 16.7 18.6
50-59 15.3 14.6 15.3
60-74 20.3 22.2 20.3
REGIOON
LOODE 44.9 44.2 44.9
KIRDE 18.3 18.9 18.3
KAGU 21.0 20.0 21.0
EDELA 10.5 10.9 10.5
LAANE 5.3 5.9 5.3

Kisitluse andmetel osales 2001.a. jooksul erinevates koolitusvormides (Ohtu- ja

kaugdppevorm, Ope eksternina, tdiendkoolituse voi limberdppe kursus) 13 % 15-74 a.




vanustest inimestest. Eesti rahvaarvu aluseks vottes voib viita, et aasta jooksul doppinute

arv oli ligikaudselt 130 000 inimest’.

1995. aastal ldbiviidud samalaadse uuringu andmetel oli 1994. aastal Oppijaid 15%
kiisitletutest, seega olulist nihet dppimise aktiivsuse vidhenemise vOi suurenemise suunas

tdiskasvanud elanikkonna hulgas vahepealsetel aastatel toimunud ei ole.

Tulemuste analiiiisi erinevate tunnuste alusel

Rahvus

Kiillalt oluline erinevus Oppijate arvus ilmnes nende jaotamisel rahvuse alusel. Kui
eestlaste hulgas oli keskmine Oppijate protsent iile 15, siis mitte-eestlaste puhul jii see
allapoole 9%. Viimaste puhul oli pdhiraskus keele Sppimisel (29% kdigist Oppijatest),
samuti autojuhikursustel (16%). Teised valdkonnad jdid mérksa tagasihoidlikumaks. Eriti
madal oli osalus enesearendamisel (3%). Oluline erinevus rahvuse pinnal tuli vélja ka
koolituse eest tasumisel — kui eestlaste puhul maksis dppimise kulud suurel osal té6koht
(45%) ja vaid kolmandik (30%) tasus selle eest ise, siis mitte-eestlased peavad valdavalt
kulud ise tasuma (61%). Positiivne on see tendents, et rakendatakse Taiskasvanute
Koolituse seadust ning vastavalt sellele makstakse Oppustel osalemise aja eest todtasu
praktiliselt vordselt nii eestlastele (80%) kui mitte-eestlastele (78%).

Tasub teada, et mitte-eestlaste puhul touseks Oppijate protsent kindlasti, kui Sppused
toimuksid nende oma keeles. 11% vastanutest on nimetanud seda mitte Oppimise

pohjuseks.

Vanus

Koige aktiivsemad oppurid 2001. aastal olid kiisitluse tulemuste pdhjal vanusegrupi 20-29
esindajad — nendest Oppis aasta jooksul 22% ning ligi pooled neist hindasid koolitust enda
jaoks véga kasulikuks (9 voi 10 kiimnepunktilisel skaalal). Valitseb tendents, et vanuse
kasvades Oppijate osakaal kogumis viheneb. Samas ei ole erinevused viga suured. Isegi
50-59 aastaste vanusegrupis oli lihes voi teises vormis koolituse ldabinuid 13%. Koige
madalam Oppinute osakaal oli kdige nooremas (15-19 aastased) ja kdige vanemas (60+)

vanuserihmas — veidi ile 3% vastanutest. Vorreldes andmeid 1995. aasta uuringu

3 Antud arv ei hdlma vabaharidust



tulemustega paistab silma, et eriti oluline Sppimisaktiivsuse langus on toimunud kdige
nooremate tdiskasvanute osas. Kui 1994. aastal Oppis neist 25%, siis 2001. aastal kiilindis
see arv vaid napilt 4 protsendini. Selline langus on mdtlemapanev! Airetult oluline oleks
jouda sellise tendentsi pohjusteni.

Kui 15-19 aastaseid tiivustab Oppima soov olla konkurentsivoimeline, siis koikides
jargmistes vanusegruppides on esikohal enesearendamine ning ametialase kvalifikatsiooni
tostmine.

Huvitav on fakt, et erinevalt teistest vanusegruppidest osaleb kodige vanem vanusegrupp
(60+) kursustel pdhiliselt oma puhkuse arvelt (64%). Ulejdéinute puhul on prevaleerivaks
to0 ajal Oppimine ning selle eest ka tdotasu saamine. Kuigi 100% (valimisse sattunud
Oppijate) tdoandjatest suhtub vdga soosivalt v6i pigem soosivalt ka 60+ vanusegrupi
Oppimisse.

Erinevus vanusegruppides ilmneb ka soovitavas dppimise valdkonnas. Kui 15-19 ja 20-29
vanusegrupis on iilekaalukalt esikohal ettevotlus, drikoolitus (iile 30%) ning kindlate
prioriteetide hulgas ka juhtimine (iille 15%), siis vanemates vanuseriihmades kaldub
vaekauss téostuse, energeetika ja ehituse poole (25-30%).

Mittedppimise olulise pdhjusena prevaleerib nooremates vanusegruppides rahapuudus.
Alates 40-49 grupist muutub oluliseks ning 50-59 ja 60+ grupis peamiseks pohjuseks
arvamus, et oppimiseks ollakse /iiga vana.

Teades seda, et Eestis, nagu mujalgi Euroopas, elanikkond vananeb ning et vanema
polvkonna aktiivne osalus to6turul ja ka tihiskonnas iildisemas laadis peab ldhidekaadil
oluliselt pikenema, seisab tdiskasvanute koolitajate]l ees tdsine t60 sellise hoiaku

muutmiseks.

Sugu

Vorreldes naiste ja meeste osakaalu koolituses selgub, et Oppimine on naiste hulgas
populaarsem kui meest hulgas. Oppijaid oli aasta jooksul vastavalt 14% ja 12%. Erinevus
on siiski minimaalne ega vdoimalda teha olulisi jareldusi.

Naiste puhul oli dppima asumisel iilekaalukalt esikohal soov enesearendamiseks (64%),
samas kui meeste puhul oli peamiseks ametialase kvalifikatsiooni tostmine

(45%). Kui meeste puhul tuli tunduvalt rohkem ette dppimist puhkuse arvelt (20%), siis
naised Opivad valdavalt t66 ajast (89%) ning valivad ka ise kursuse, millest osa votta (50%;
mehed 34%). Oluline vahe on ka dppevaldkonna valikul jargnevaks koolituseks - meestest

tahaks 34% tdiendada end todstuse, energeetika ja ehituse valdkonnas, samas kui vaid all



4% naistest seda eelistavad. Viimaste puhul on esikolmikus feenindus (19%), ettevotius,
drikoolitus (19%) ja raamatupidamine (18%).

Mittedppimise pohjuste osas erilisi erinevusi naistel ja meestel ei tuvastatud. Teatava
iillatusena isegi mitte sellise tunnuse osas kui ajapuudus kodu tottu, mille tdid pShjusena

vélja 11% naistest ja 9% meestest.

Haridus

Siin ei erine Eesti millegi poolest teistest arenenud riikidest, kus ilmneb selge tendents —
mida korgem on inimese haridustase, seda rohkem ta védirtustab Oppimist ka pérast
(kdrg)kooli 16petamist. Antud uuringu tulemused néitasid, et kesk-eri- ja keskharidusega
inimestest Oppis vastavalt 12% ja 14%, rakendusliku korgharidusega 19% ja
kdrgharidusega 28%. Viimaste hinnang koolituse kasulikkusele oli iiks kdrgemaid (8,04
kiimnepallisel skaalal) ning nende eelistuseks keelekursused (34%) ja juhtimine (32%).
Samas vdhem kui pohiharidusega inimestest oli Oppijaid vaid veidi iile 1% ja ilma
keskharidust andva ametikooli haridusega inimestest 5%.

Madalama haridustasemega inimeste puhul on dppima asumise olulise pdhjusena mérgitud
— tookoht suunas (iile 40%) ning t66koht valib ka vajaliku koolituse (46%).

Positiivne on tendents, et ilma pdhihariduseta inimestest 19% tahaks jéitkata oma
haridusteed ning omandada pdhi- ja/voi keskharidus, samuti oppida keeli (26%). Arvuti- ja
keelekursused ongi enim soovitud kursused koikide haridustasemete juures (valimi

keskmine 19%).

Sissetulekud

Inimeste sissetuleku ja Sppimise vahel on kiillalt oluline seos — kdige suurem Oppijate
protsent oli grupis, kus sissetulekud iihe perelitkme kohta ulatusid iile 3500 krooni kuus
(27%), teisel kohal jargnesid need, kelle sissetulek pereliikme kohta jdi vahemikku 2001-
3500 krooni.

Kuigi koige madalama sissetulekuga grupis (kuni 1000 krooni iihe perelilkme kohta) oli
Oppimaasumisel esikohal soov ennast arendada (64%), nimetati teise pdhjusena erinevalt
tilejddnud sissetulekugruppidest soovi leida vaheldust (24%). Oht jddda toéotuks toi
koolipinki nii eelnevalt nimetatud kui ka jargmise sissetulekugrupi (1001-1500 krooni iihe
pereliitkme kohta) — seda mérgiti vastavalt 22% ja 23%. Mdlemad grupid osalesid erinevalt

teistest (korgema sissetulekuga inimestest) to6turuameti poolt korraldatud kursustel.



Sissetuleku toustes suureneb ka soov kursustel osaleda. Korgeim (28%) on see grupis, kelle
sissetulek iihe pere liikme kohta iiletab 3500 krooni. Nende Oppimise eelistusteks on
ettevotlus ja drikoolitus (33%), juhtimine (26%) ja raamatupidamine (23%). Samas kui
koige madalama sissetulekuga inimesed on enam orienteeritud praktiliste oskuste
omandamisele — t60stus, ehitus (26%) ja pollumajandus ja kalandus (20%). See on tdsiasi,
mida tasuks silmas pidada erinevatele sihtgruppidele kursuste pakkujatel.

Pohjustena, miks ei Opita, on madalaima sissetulekuga inimesed esimesele kohale pannud
rahapuuduse — 43%, samas kui korgeimas grupis on see vajaduse (38%) voi aja (30%)
puudumine.

Voiks arvata, et mida kdrgem on sissetulek, seda rohkem inimesed investeerivad ise oma
Oppimisse, kuid paraku on tendents vastupidine — kogu kursuse maksumuse on tasunud
35% pere liikme kohta 1001-1500 kroonise ning 33% kuni 1000 kroonise sissetulekuga
inimesed, samas kui pere liikme kohta iile 3500 krooni saavate inimeste puhul on see arv
21%.

Madal sissetulek ja madalam haridustase on omavahel seotud. Oppimiseelistusena tuleb
mdlema grupi puhul vilja praktilisemat laadi koolitus — tddstus, ehitus ja pollumajandus,

kalandus.

Ametialane positsioon

Mairkimisvddmne erinevus ilmneb GSppimisaktiivsuses juhtivkaadri ja toodliste vahel. Kui
juhtidest dppis 2001. aastal 28% ja (tipp)spetsialistidest 32%, siis reatoolistest vaid 9%.
Juhid arendasid end eelkdige tervishoiu ja meditsiini valdkonnas® (41%) ja omandasid
ettevotluse ja dri (32%) ning juhtimisalaseid (24%) teadmisi. Reatdotajate koolitus oli
suunatud praktilisemale valdkondadele — transport, side (39%) ja téostus, energeetika,
ehitus (37%).

Oppima asumise peamiste pdhjustena nimetati jirgmisi —

v Juhid - enesearendamine (69%) ja kompetentsuse suurendamine (60%)

v’ Spetsialistid - ametialase kvalifikatsiooni tostmine (59%)

v Reatootajad - enesearendamine (41%) ja soov olla konkurentsivéimeline (33%)
Enesearendamine oli esikohal ka kdikide kategooriate kokkuvottes — 53%.

Kui juhid Opivad valdavalt todajast (70%), siis kontoritddtajad teevad seda paljudel

juhtudel isikliku aja arvelt (55%). Voib eeldada, et pShjuseks on dppimise motiiv mis pole

* See viitab sellele, et tervishoiusiisteemis on juhtide tiienddpe hésti korraldatud.



seotud tooalase enesetdiendamisega, vaid valdavalt enesearendamisega (72%). 17%
juhtudest suhtub todandja nende dppimisse ka pigem ebasoosivalt.

Opingute mittejitkamise oluliseks pdhjuseks on reatddtajate puhul rahapuudus (31%), mis
juhtide puhul praktiliselt takistuseks pole (8%). Viimased mirgivad pohjusena ajapuudust
(38%) ning vajaduse puudumist (34%,).

Pohitegevus

Uuringu tulemusel selgub, et kdige usinamad Oppijad on palgatodtajad (22%). Koige
vihem on Oppimisele mdelnud need pensionirid, kes veel tootavad (4%), kuigi just nendel
tuleks seda konkurentsivdimelisena piisimiseks teha. Sihtgrupp, kellest viimasel ajal iihe
rohkem réadgitakse — lapsehoolduspuhkusel viibijad, on siiski moningal médiral hakanud
tegelema oma kompetentsi taastamisega. Nendest opib ligi 10%. Pohiliselt kdivad noored
emad (isad?) arvutikursustel (44%), tdiiendavad end ametialaselt (29%) ja/vai dpivad keeli
(28%). On piris selge, et ilma nende teadmiste-oskusteta on tdnapdeval raske tulla ja piisida
konkurentsivoimeline todturul.

Palgatootajate Oppimiseelistuste rida on viga mitmekesine, kuid kokkuvotlikult langevad
eelistused ikkagi to6ga seotud valdkondadesse.

Mis puutub Opingute eest tasumisse, siis palgatodtajate eest tasub tdielikult (51%) voi
osaliselt (7%)to6andja, samas kui todandjad suuremas osas (49%) tasuvad ise oma
Opingute eest, nagu ka ajutiselt tootud (57%) ja pensiondrid (61%). Positiivseks vdib
lugeda asjaolu, et tookoht on ndus tasuma osaliselt ka lapsehoolduspuhkusel viibivate
emade Opingute eest (44%).

Huvitav on ka fakt, et mittetootavad pensionérid tahaksid omandada ettevotlus ja drialaseid
teadmisi (36%), mis viitab sellele, et pérast pohitoolt korvalejadmist kavatsetakse mitte
kéed riipes koju istuma jééda, vaid oma isikliku ettevotte/driga tegelema hakata. Samas kui
todtavate pensioniride eelistuseks on humanitaar- ja sotsiaalteadused (51%). Ari ja
ettevotlust eelistavad ka t66 korvalt iilikooliharidust omandavad noored (71%) ja
todandjad/eraettevotete omanikud (44%). Viimased peavad vajalikuks omandada ka
raamatupidamisealaseid teadmisi (28%). Mdtlemapanev on fakt, et viimatinimetatutest

41% arvab, et neil pole vajadust end tdiendada ega soovi ka edaspidi kursustel osaleda.

Asutuse tiiiip
Tuleb vilja, et kdige enam koolitavad oma to6tajaid riigieelarvelised asutused (41%), riigi-

ja eraosalusega segaettevotted (23%) ja riigiettevotted (18%). Erastatud ettevotete puhul jdi



protsent oluliselt madalamaks (alla 10%). Uheks pdhjuseks on siin kindlasti asjaolu, et
riigieelarvelised asutused saavad oma personali koolituseks taotleda vahendeid 1dbi
riigieelarve — ametnike koolituseks 2-4% ning pedagoogide koolituseks 3% aastasest
palgafondist. See on toiminud nii juba alatest 1995. aastast ning on oluliselt mojutanud
koolitusturgu.

Pedagoogide tdienddppe toetamine kajastub ka 2001. aastal riigieelarveliste asutuste
tootajate poolt labitud koolitusprogrammide temaatikas — 42% neis késitlesid haridust ja
pedagoogikat, 25% muud. Riigiettevotete puhul oli peamiseks temaatikaks teenindus
(44%), eraettevotete puhul transport, side (26%) ja meditsiin, tervishoid (22%), riigi- ja
eraosalusega segacttevotetes transport, side (44%), erastatud ettevotetes toitlustus (35%)
ning peamiselt vilisomanikele kuuluvates ettevltetes ettevotius ja drikoolitus (41%).
Koolitusprogrammi hindamisel hakkab silma erastatud ettevotete suhteliselt madal hinne
kursusele — 31% andis vaid 6 palli kiimnesel skaalal, samas kui keskmine hinne koikide
ettevotete tlitipide puhul kiitinib iile kaheksa.

Kursuse eest tasumine erineb samuti moneti vastavalt organisatsiooni tiilibile — kui
riigieelarveliste asutuste puhul maksti iile poole juhtudel (55%), kogu kursuse maksumus
kinni, siis eraettevotete puhul tuli 54% inimestel maksta Oppimise eest ise.

Ometi on rahapuudus peamine pohjus, miks riigieelarveliste asutuste tootajad ei kavatse
lahiajal minna O&ppima. Vdibolla tuleks pedagoogide tdienddppe toetuste mahtu
riigieelarves suurendada, sest uued ametinduded eeldavad Oppimist tunduvalt suuremas
mahus kui seda pracgune olukord voimaldab. Oma palgast pole aga pedagoogid véimelised

Oppimist kinni maksma.

Elukoht

Sageli radgitakse sellest, et tdiskasvanute koolitus toimub iilemééra palju Tallinnas ning see
jatab mulje, nagu teiste linnade ja ka alevike ning kiilade elanikud osalevad koolituses
mirksa vihem. Ometi viitavad uuringu tulemused sellele, et koolituse koht voib kiill olla
paljudel juhtudel Tallinn, kuid osalejate protsent Tallinna ja teiste kohtade elanike osas on
sisuliselt sama — Tallinna elanikest oppis 2001. aastal 13%, teiste linnade elanikest 12% ja
alevike ja kiilade elanikest 14%.

Tallinlased kédivad peamiselt keelekursustel (24%), teiste kohtade inimesed on orienteeritud
kutsealasele enesetdiendamisele (teised linnad — 21%; alevikud, kiilad — 26%). Kursuste
kasulikkust hindavad kahe viimase kategooria Oppijad vidga korgelt — hinne 10 palli anti

vastavalt 35% ja 31%.



Elukohajirgne erinevus esineb ka kursuste eest tasumisel — tallinlased maksavad ligi poolel
juhul oma Oppimise eest ise (49%), samas kui alevi ja kiilaclanike koolituse tasub 61%

juhtudel t66andja.

Elukoha titiip

Vorreldes linna ja maad omavahel, selgub, et dppijate protsent on enam-vihem vordne —
oppijad olid 2001. aastal 12% linnast ja 14% maalt. Maaelanike dppeprogrammides oli
esikohal teenindusalane dpe (24%) ja pedagoogika (18%), linnaelanikel tervishoid (22%) ja
pedagoogika (26%). Pedagoogika osakaal on modlemas suur, mis jéllegi viitab
riigieelarvelise toetuse tdhtsusele tdiskasvanudppes.

Oluline vahe on ka linna- ning maaelanike koolituseelistustes. Kui linlased tahavad
peamiselt ettevOtlus- ja é&rialast koolitust (27%), eelistavad maaelanikud t&0stust,

energeetikat ja ehitust (25%).

Regioon

Regionaalsed erinevused dppimise aktiivsuse osas on {isna margatavad — kui Ladne-Eestis
on Oppijate protsent 23%, siis Kirde-Eestis ei kiilindi see isegi 8%-ni. Viimases on esikohal
ametialase kvalifikatsiooni tostmine (57%), teistes rajoonides enesearendamine. Soovitava
valdkonnana, milles end tulevikus tdiendada, margivad Kirde-Eestist parit oppijad eelkdige
teenindust (26%), mis teiste regioonide puhul esile ei tduse. Ka rahapuudus Oppimise

jatkamisel on seal regioonis veidi kdrgem, vorreldes teistega.

Sisuline analiiiis
Millises valdkonnas haridust omandati?

Nagu selgub uuringust, eelistasid dppijad jargmisi koolitusi (vt. tabel 2):



Tabel 2

T3 Mis laadi oli kursus voi Oppe- voi koolitusprogramm? % Oppijatest
Kutsealane’ 22,3
Erialane® 20,2
Keelekursused 13,8
Ametialane’ 13,7
Muu enesearendus 8,9
Arvutikursused 8,8
Korgharidus voi akadeemiline kraad 4,7
Autojuhikursused 4,3
Muu 1,9
Pohi- ja keskharidus 1,5

Moningane eelistuste erinevus ilmnes vanusegrupiti. Kui 20-29 aastaste vanusegrupp
plihendas enam tihelepanu erialasele oppele, siis vanemad inimesed kutsealasele doppele ja
muule enesearendusele.

Meeste ja naiste Oppimiseelistuste vordlemisel ilmneb, et mehed on enam osalenud
erialases ja ametialases Oppes, naised omakorda aga kutsealases oppes, keelekursustel ning

tegelenud muu enesearendusega.

Mida koolitustel opiti?

Populaarseimad olid keele-, arvuti- ja autojuhtimise kursused (vastavalt 13,8%, 8,8%,
4,3%). Kui jitta kdrvale eelpoolnimetatud ning pohi- ja keskhariduse omandamine, siis
osutusid populaarseimateks ainevaldkondadeks: meditsiin, tervishoid, haridus- ja
pedagoogika, teenindus, transport, side, juhtimine, to6stus, energeetika ja ehitus.

Valdav on tendents, et vanemad inimesed tdiendavad end meditsiini, tervishoiu ja
pedagoogika vallas. Nooremad seevastu pithenduvad enam juhtimisele, ettevotlusele ja

arikoolitusele.

> Kutsealane haridus — teadmiste, oskuste, vilumuste, védrtushinnangute ja kditumisnormide siisteem, mille
omandamine annab vdimaluse olla tunnustatud kutsekaaslaste poolt ja todtada vastaval kutsealal.

8 Erialane haridus - teadmiste, oskuste, vilumuste, véadrtushinnangute ja kditumisnormide siisteem, mille
omandamine annab vdimaluse asjatundlikult to6tada
vastaval erialal.

> Ametialane haridus - teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartushinnangute ja kditumisnormide siisteem, mille
omandamine annab vOimaluse todtada vastaval ametikohal, teha otsuseid, organiseerida nende tditmist,
juhtida, valitseda, hallata, sidustada ning kanda vastutust tulemuste ja vdimalike tagajérgede eest. Moistete
definitsioonid on vdetud Elukestva Oppe Strateegiast.



Selgelt eristub ka sooline diferents. Toimib traditsiooniline soojaotus: naised Opivad
meestega vorreldes tunduvalt enam pedagoogikat, teenindust, toitlustust, kultuurharidust ja
raamatupidamist. Meessoost Oppijad keskendusid enam transpordile, sidele, juhtimisele,

toostusele ja energeetikale.

Koolituse kestvus

Nagu niitab tabel 3, eelistatakse liihemaajalisi kursusi. 31-40 tunnised kursused (4 kuni 5
oppepédeva) moodustasid ligi 18% kursuste ilildmahust ning populaarsuselt teisena olid
inimesed osalenud 11-20 tunni pikkustel kursustel (2 — 3 pdeva). Samas kui Taiskasvanute
Koolituse seadus annab igale tdiskasvanud inimesele diguse Oppida aastas 14 pdeva. Siiski
el saa viita, et pikemad kursused oleksid piriselt korvale liikatud. Ligi 25% Oppijatest

kulutas selleks aastas 13 ja/vdi rohkem pédeva.

Tabel 3

TS Mitu tundi kursus voi 6ppe- voi koolitusprogramm kestis? % Oppijatest
6-10 5,1
11-20 12,2
21-30 7,6
31-40 17,6
41-50 6,8
51-60 6,2
61-70 1,8
71-80 8,6
81-100 6,2
101-120 4.8
121-160 7,3
161-200 5,8
Ule 200 tunni 7,0

Kas kursused viiljastavad tunnistuse?

Kursuste 16pul véljastatud tunnistust loeti kiillalt oluliseks, kuna see annab dppe ldbinule
diguse vastaval kutsealal tootamiseks. Sellisel koolitustel, mille 1abimisel antakse kursustel
osalenutele vastav kutsetunnistus, kdivad eelkdige 20-39 aastased inimesed. Vanemate
inimeste puhul on tunnistusega dppe l0petanute arv monevorra vdiksem ning tunnistus ei
ole neile oluline.

Mingil ameti- voi kutsealal todtamise digust tdendava tunnistuse andsid Oppijatele 58%

kursustest. Neist, kes ei saanud kursuse lopul ameti- voi kutsealast tunnistust,



said 64 % kursuste ldbinutest osavotu tunnistuse. Vaid 1/6 koolitustel kdinutest ei saanud

mingit tunnistust.

Millistes koolitusasutustes opiti?

Uuringus esitatud tabelis (vt. Vastused kiisimusele T8) on eraldi vilja toodud 87
organisatsiooni/koolitusasutust, kelle poolt korraldatud koolitusel olid inimesed aasta
jooksul osalenud. Ulekaalukalt eristus teistest asutustest Tallinna Pedagoogikaiilikool, kelle
poolt pakutud kursustel oli osalenud 10% koikidest 2001. aastal dppinutest. See on seotud
tihelt poolt haridustdotajatele eraldatud tdienddppe toetusega, mis enim tdi koolipinki
Opetajad ja koolijuhid, kuid niitab teisalt ka seal tehtava t66 taset. Tunduvalt maha jdid
selles valdkonnas tegutsevad teised koolitusasutused nagu  Opetajate Tiienduskool,
Tallinna Pedagoogiline Seminar jt. samuti pedagoogide tdienddppele orienteeritud
Oppeasutused.

Mairksa rohkem teistest koolitusasutustest nimetati Todturuametit (lile 4%), kelle koolitus
on pohiliselt suunatud tddtutele ning toimub samuti riigi vahenditest ja Autokoolid (samuti

tile 4%). Viimane on otseselt seotud autode arvu kiire kasvuga.

Hinnang kursuse vdi koolitusprogrammi kvaliteedile

Nagu selgus, olid koolituse 1dbinud pakutuga péris rahul. Keskmine hinnang koolitusele on
korge. Hinnati kursuse taset ja koolituse kasulikkust 10 pallilises siisteemis, kus 10 vastas
hinnangule “viga hea” ja 1 “vdga halb”. Koolituses osalenutest 35% hindasid kursuse taset
kas hindega 9 voi 10. Domineerivaks hindeks oli 8. Nii hindasid kursuse kvaliteeti 27%
kiisitletutest. Seega voib véita, et 2/3 koolitusel osalenutest pidas koolitust kordaldinuks,
hinnates koolituse taset pallidega 8-10. Negatiivse hinnangu kursuse tasemele (pallid 3-4)
andsid 6% oppijatest. Oppuste ldbinute hulgas ei olnud iihtegi inimest, kes oleks andnud
koolitusele hinde 1 voi 2.

Koolituse kasulikkust hindasid dppurid veelgi kdrgemalt. Korge hinde, pallid 9-10, andsid
koolituse kasulikkusele 43% kisitletustest. Kui lisada veel need, kes hindasid kasulikkust
8 palliga, siis voib vdita, et 68% koolituse ldbinutest hindas koolitust enese jaoks
kasulikuks. Nende arv, kes pigem ei pidanud koolitust kasulikuks (pallid 3-5), jéi 14%
piiresse.

Vorreldes 1995. aasta uuringu tulemustega on hinnang koolituse tasemele tdusnud. Tollal

andsid hinnangu 9-10 palli vaid 25% kursustel kdinutest. 2001.aastal oli see number aga



juba 35%. 1995. aasta uuringu andmetel hindas 2% kiisitletutest kursuse taset koige
madalamate pallidega (1-2).

Vanusegrupiti vorreldes annavad kursuse tasemele kdige korgema hinnangu 30-39
aastased. Teistes vanusegruppides on hinnang mdnevdrra madalam. Oppimise kasulikkust
hindavad kdrgeimalt 20-29 aastased. Meeste ja naiste hinnangud koolitusele on praktiliselt

identsed.

Hinnang koolituse sisulisele kiiljele
Sisulise hinnangu saamiseks kasutati 6 vdidet. Hinnati 5-palli siisteemis, 1 — viide ei kehti
illdse, 5 - viide kehtib téiesti. Seega pallide 4 ja 5 summeerimisel saame vastanute

osakaalu, kes tunnistavad, et vaide kehtib. Tulemused on esitatud tabelis 4.

Tabel 4
T11 Koolitust iseloomustavad viited % vastanutest, kes leidsid, et
antud viide kehtib nende
kohta
1. See kursus tugevdas oluliselt minu usku 75
iseenda Oppimisvoimesse.
2. Ma tunnen end niiiid mérksa kindlamini 71
valdkonnas, millega mind kursuse kéigus
tutvustati
3. Ma sain seal vajalikku informatsiooni 64
tekstide, raamatute ja muude materjalide néol,
mida saan kasutada vajadusel tulevikus
4. Ténu sellele kursusele olen ma suuteline ise 64
ennast tdiendama kursuse kéigus labitud
teemadel.
5. Niilid ma tunnen, et olen vdimeline selgitama 64
ka teistele seda, mida ma kursuse kéigus
Oppisin
6. Mulle valmistab endiselt raskusi kursusel 17
Opitu rakendamine praktikas

Uldine hinnang koolituse sisulisele kiiljele on samuti kdrge. Ligikaudselt 2/3 vastanutest
leidis, et kursused on kasulikud nii jaotusmaterjalide aspektist kui koolitusel saadud
impulsside mottes — suutelisus end ise edaspidi tdiendada ja vOime teistelegi Opitut
seletada. Oluline on see, et dppijal on tekkinud usk oma Opivdimetesse ja on kujunenud
oskus orienteeruda dpitud valdkonnas.

Ligikaudselt 1/7 Oppurite jaoks, on Opitu rakenduslikkus siiski problemaatiline. 20-29
aastaste vanusegrupp on vorreldes teiste vanusegruppidega mérksa enam rahul pea kdigi

aspektidega, mida Oppimine on kaasa toonud. Vanemaealiste grupis on hinnang dppimise



tulemusse tunduvalt tagasihoidlikum. Eakamad &ppijad ei ole sedavord kindlad, et nad
tunnevad end vastavas valdkonnas asjatundjatena ega sedavord optimistid, et nende usk
Oppimisvoimesse oleks oluliselt paranenud. Samuti kdheldakse, kas suudetakse vajadusel
oskusi ja teadmisi teistele edasi anda.

Meeste ja naiste hinnangutes praktiliselt erinevusi ei esine.

Oppima asumine péhjused
Oppijad tdid vaba vastuse vormis vilja terve rea erinevaid dppima asumise pdhjuseid, mille
seas saab eristada 16 erinevat dpimotiivi. Olulisematena tuleb vélja tuua 5 erinevat dppima

asumise motiivi (vt. tabel 5):

Tabel 5
T12 Oppima asumise p6hjused % Oppijatest % Oppijatest
2001. aasta 1995. aasta

1. Enesearendamine 54 66

2. Ametialase kvalifikatsiooni tdstmine 40 41

3. Kompetentsuse suurendamine 34 37

4. Tookoht suunas 31 Puudus kategooria
5. Soov olla konkurentsivdimeline. 24 Puudus kategooria

Selliseid Oppima asumise pdhjuseid kui oht t60d kaotada, soov vahetada elukutset voi
tookohta, tootu staatus voi pohitoékoha saamise lootus on mainitud 18%-1 juhtudest. Need
on vahetu t60ga seotud pdhjused ja dppija seisukohalt pigem eksistentsi jatkumise kiisimus
kui 0ppimine karjdiri planeerimise eesmérgiga.

1995. aasta uuringus esinesid samad Oppima asumise motiivid, kuid need ei olnud nii
valdavad - oht tootuks jddda (13%), tookoha saamise lootus (16%).

Oppimise motiiv vdib olla ka vahelduse otsimine (11% juhtudest), mis 1995. aastal oli
suhteliselt korge - 14%.

Valdav osa Oppijatest tunnetab siiski turumajandusest, {ihiskondlikust survest ja to6turust
tulenevaid pohjusi.

Kdige vanemaid inimesi motiveerib noorematega vorreldes enam soov end arendada, tdsta
ametialast kvalifikatsiooni, suurendada kompetentsust, olla konkurentsivoimeline. Need on

olulised motiivid ka nooremate puhul, kuid erinevused védljenduvad selles, et noori saadab



Oppima tookoht, vanemad aga valivad selle ise. Nooremate puhul lisanduvad karjdiri
tegemise ja parema sissetuleku saamise motiivid.

Meeste ja naiste koolitusele mineku motiivides on mitmeid erinevusi. Meeste puhul
esinevad tunduvalt sagedamini jirgmised pohjused: ametialase kvalifikatsiooni tdstmine,
tookoht suunas, soov olla konkurentsivoimeline, soov teha karjddri ja saada suuremat palka
ning soov leida sopru. Naiste puhul on sagedamini esinevad pohjused: enesearendamine,

kompetentsuse suurendamine, soov leida vaheldust, oht todtuks jadda.

Kes tasus kursuste eest?

Oppijate endi panus koolituse eest tasumisse on suur - 30% Sppureist tasus kogu koolituse
hinna ise (sama tendents ilmnes ka 1995. aasta uuringus), 7 % Oppijatest tasus koolituse
eest osaliselt ise (1995. aastal 5,5%). Seega 2001. aastal tasus vdhemal vOi suuremal
madral koolituse eest ise 37% Oppureist.

To0koht osales koolituse eest tasumisel 52% juhtudel - kas kogu mahus (45%) voi osaliselt
(7%). Koolituse eest tasuja oli ka Tooturuamet (4%) ja 9% juhtudest oli tegemist tasuta
kursustega. Vorreldes andmeid 1995 aastaga, ilmneb, et siis pakuti tasuta Oppimise
voimalusi rohkem - 15% juhtudest.

Vanusegruppide 16ikes on erinevused minimaalsed. Naised osalesid meestega vorreldes
enam tasuta kursustel. Nende arv, kes tasus kursuse eest tdielikult ise, oli meeste hulgas
suurem.

Kisitlus niitas, et pooltel juhtudel sisaldas koolitus peale vdimaliku dppemaksu teisi
lisakulutusi, enamasti transpordi- ja majutuskulutused. Lisakulutusi arvesse vottes suureneb
veelgi Oppurite endi rahaline panus koolituses osalemisel. 60% juhtudest tasus
lisakulutused Oppur ise, 22%-l tasus lisakulutused tookoht, 15% juhtudest tasus need
kulutused oppur kahasse tookohaga.

Kes kiib koolitusel?

Koolitusel kéinutest 88% omasid tookohta, 12% ei omanud. Valdav osa
koolitusprogrammides osalenutest kiisid koolitusel to0ajast: enamasti tddajast koolitusel
kédinud (47%) ja vahetevahel (16%). 37% Oppuritest on koolitusel kdinud oma vabast ajast.
Need oppijad, kes kdivad tooajast koolitusel, on enamasti kompenseeritud ka tdotasuga
(80% juhtudest). Vaid 6% juhtudest arvestatakse tookohas kursustel kdidud aeg toGtasust

maha. 10% inimestest Opib aga enamasti puhkuse arvelt.



Tootajatel endil on sdonadigus koolitusprogrammide valikul. 43% juhtudest teevad nad ise
valiku, mida dppida, 32% juhtudest tehakse seda koos todandjaga ning todandja sona jadb
peale vaid 21% juhtudest. Vorreldes meestega on naistel enam vdimalust valik ise teha.
Mehed on pigem to6koha poolt tehtud valikutega ndus.

Tooandjate hoiak todtajate enesetdiendamisse ja koolitusse on soosiv neis ettevotetes, kus
inimesi koolitusele ldhetatakse: 89% Oppureist védidab, et suhtumine koolitusse on soosiv.
Vaid 3% juhtudest saab konelda ebasoosivast suhtumisest dppimisse.

2001.a. koolituses osalenud ja samas tootavatest inimestest otsib endale uut t66kohta iga
kuues. Iga viies inimene vdidab, et on arvestatav oht kaotada t6okoht. Vaid 31% &ppureist

on kindlad, et tdokoha kaotamise pérast nad muretsema ei pea.

Oppimisplaanid 2002 aastaks

Uuringuga piiiiti selgitada ka seda, kui palju on neid inimesi, kes kavatsevad Gpinguid
jatkata ja millised oleksid nende eelistused. Selgus, et kindlalt otsustanute arv on peaaegu
sama suur kui nende arv, kes moddunud aastal juba Oppisid. Suhtarvud on jirgmised: 11%
- kindel kava asuda dppima 2002. aastal ja 13% - need, kes 2001. aastal dppisid. Oma
soovimatust Oppima asuda viljendas 50% kiisitletuist. 1995. aastal oli nende arv, kes
oppida ei soovinud, ligikaudselt sama — 52%. See nditab, et Eesti {ihiskond pole veel
Oppimisaldis. Kuivord kiiresti jouab inimesteni arusaam, et ilma Oppimiseta pole
tdnapdeval enam voimalik toime tulla ei t661 ega elus laiemas mottes, soltub konkreetsetest
tingimustest ja voimalustest.

Arvud néitavad, et naised ja mehed dpivalmiduse poolest ei erine — 2002. aastal plaanivad
Oppimist jatkata 40% nii meestest kui naistest. Kusjuures dppimisplaanide kiisimuses on
naised kindlameelsemad ning teevad enam kui mehed oma plaanid varakult valmis.

2001. aastal Opitu ja jirgneva aasta Oppimisplaanide vordlemisel selguvad teatud
erinevused. Nagu nditab tabel 6, on oluliselt suurenenud soov (vajadus?) omandada
arvutiga tootamise oskused — see soov, vorreldes 2001. aastaga, on suurenenud iile 10%.
Samuti on tousnud keelte dppimise soov. Muidugi tuleb votta arvesse seda, et tegemist on
inimestega, kes Oppisid ka 2001. aastal ning olles end tdiendanud eri-, kutse- ja/voi
ametialaselt tahavad niiiid suuremat rdhku panna arvutile ja vodrkeeltele. Uldist pilti

kooltusturul ei pruugi eelistuste nihkumine esile kutsuda.



Tabel 6

T25 Mida soovitakse oppida, millistel % Oppijatest % neist, kes 2002.a.
Kursustel osaleda? 2001.aastal kavatsevad oppida
Kutsealane 22,3 11,2

Erialane 20,2 12,5
Keelekursused 13,8 19,2

Ametialane 13,7 6,2

Muu enesearendus 8,9 13,6
Arvutikursused 8,8 19,0

Korgharidus voi akadeemiline kraad 4,7 7,9
Autojuhikursused 43 5,7

Muu 1,9 1,3

PGhi- ja keskharidus 1,5 1,7

Pohjus, miks kutsealast, erialast ning ametialast enesetdiendust esineb eelmise aastaga

vorreldes tunduvalt vdhem, voib seisneda ka selles, et tooalane tdiendus planeeritakse

tookoha poolt ning ei pruugi alati kokku langeda inimese enda soovide ja valikutega.

Tahelepanuta ei saa jitta ka seda, et iihed andmed peegeldavad reaalset tulemust, teised

aga projektiivset tegevust. [lmselge on siiski asjaolu, et enesearenduslik soov prevaleerib

ametialase dppe ees.

Vorreldes andmeid 1995. aasta uuringu tulemustega, ilmneb, et huvi ja vajadus keeledppe

jérele on siiski langenud. Tollase uuringu andmed néitasid, et keeledppeplaanid olid koguni

49%, vastanutest.

Ka ainevaldkonniti on 2001.aasta dppe teemade ja jérgneva aasta planeeritava dppe vahel

mirgatavad erinevused (vt. tabel 7):

Tabel 7
T26 Millises valdkonnas te tahaksite | % oOppijatest 2001. % neist, kes 2002.
ennast tiiendada? aastal aastal kavatsevad
oppida
Ettevotlus, arikoolitus 7,9 22,3
Toostus, energeetika, ehitus 8,2 18,6
Raamatupidamine 4,7 12,6
Teenindus 13,6 12,1
Haridus, pedagoogika 19,6 9,7
Juhtimine 10,5 9,4
Meditsiin, tervishoid 20,3 8,8

Suurimad erinevused soovide ja reaalsuse vahel ilmnevad ettevotluse ja drikoolituse,

téostuse, energeetika ja ehituse ning raamatupidamise valdkonnas.

Eelpool loetletud

teemasid soovitakse jdrgneval aastal Oppima asuda oluliselt enam eelneva aastaga



vorreldes. Koolitust juhtimise ja teeninduse vallas peetakse sama oluliseks ka jérgneval
aastal, oluliselt vihem oodatakse kursusi pedagoogika ja tervishoiu vallas.
Mis puutub kursuste pikkusesse, siis eelistatakse lithemaajalisi kursuseid (59%

vastanutest).

Miks ei soovita oppida?

Koige iildisemaks pohjuseks peetakse vanadust (38% vastanutest). Arusaadavalt korgeim
on see 60+ vanusegrupi puhul, kellest 76% peab Oppimist takistavaks asjaoluks vanust.
Teisele kohale mittedppimise pdhjusena asetub Oppimisvajaduse puudumine (27%) ja
kolmandale rahapuudus (23%). Eriti oluliselt annab rahapuudus tunda nende inimeste
puhul, kelle sissetulek iihe perekonnaliikme kohta kuus on kuni 1000 krooni. Nendes
mainib rahapuudust dppimise takistusena 43%.

Nooremate inimeste puhul domineerivad rahapuudus ja erinevatest pohjustest tingitud
ajapuudus. Vanusegrupi 20-29 puhul vdib, teiste gruppidega vorreldes, vélja tuua kaks
erisust: huvipuudus ja sobivate koolituspakkumiste puudus.

Ka meeste ja naiste vordlusel saab kdnelda mittedppimise pdhjuste médratlemisel teatud
erinevustest. Mehed rohutavad naistega vorreldes enam vajaduse puudumist, ajapuudust
tod tottu ja sobivate koolituspakkumiste puudumist, samuti seda, et puudub voimalus
Oppida soovitud keeles. Naised rohutavad Sppima mitteasumise pdhjustena enam vanust,
rahapuudust, ajapuudust kodu téttu ning huvipuudust.

Seega peaks tdsiselt 1dbi motlema riigi tasandil strateegia, kuidas laiendada tdiskasvanud
inimeste Oppimisvoimalusi, oluliselt suurendades dpitoetuste osa ka tdiskasvanueas, aga ka

positiivselt hinnates (premeerides?) nende dpimotivatsiooni.

Kokkuvotteks

Antud iilevaade ei hdlma kdikide tabelite ja graafikute analiilisi, vaid toob vilja vaid
peamised isedrasused, mis ilmnesid ithe vo0i teise tunnuse puhul. Iseloomulikud ja
informatiivsed on ka lisatud graafikud, mis peaksid olema abiks neile, kes kavandavad

tdiskasvanute koolitust.
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* ** Mida Te sellel kursusel voi 6ppe- ja koolitusprogrammil dppisite?
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*vastavad need, kes 2001.a. on dppinud Shtu- voi kaugdppes voi osalenud tdiendkoolituses voi limberdppes
** v.a. neid, kes on omandanud pdhi- voi keskharidus, kéis arvuti-, keele voi autokursustel




6:20 tundi =
24-36 tundi 555
40 tundi
45-70 tundi :' e ]]

72-100 tundi F

108-120 tundi

132-180 tundi |

192-240 tundi

252-360 tundi fe

460-800 tundi
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*vastavad need, kes on aastal 2001. dppinud dhtu- voi kaugdppe vormis voi eksternina
vOi osalenud monel tdiendkoolituse voi timberdppe kursusel
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* Kas Te saite/ saate selle kursuse voi 6ppe-, koolitusprogrammi léibimisel

tunnistuse?
Eestlased Mitte-eestlased
TUNNISTUSE, MIS

ANNAB TEILE OIGUSE
MINGIS AMETIS VOI
MINGIL KUTSEALAL

TOOTAMISEKS
Jah
Ei

** OSAVOTTU
TOENDAVA
TUNNISTUSE
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Protsent
*vastavad need, kes on aastal 2001. dppinud dhtu- voi kaugdppe vormis vdi eksternina voi osalenud monel tdiendkoolituse
voi timberdppe kursusel
** vastavad need, kes ei saa esimest laadi tunnistust




* Kuidas Te hindate selle kursuse voi oppe- ja koolitusprogrammi:
- Taset? - Kasulikkust Teie enda jaoks?

[ Eestlased Mitte-eestlased
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KURSUSE TASE
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*vastavad need, kes on aastal 2001. dppinud dhtu- vdi kaugdppe vormis vdi eksternina
voi osalenud mdnel tdiendkoolituse voi timberdppe kursusel
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* Kuivord jiargnevad viited kehtivad selle kursuse vdi 0ppe- ja koolitusprogrammi

See kursus tugevdas oluliselt minu usku iseenda
Oppimisvoimesse

EESTLASED

MITTE-EESTLASED

Ma tunnen end niiiid mérksa kindlamini valdkonnas,
millega mind kursuse kdigus tutvustati

EESTLASED

MITTE-EESTLASED

Ma sain seal vajalikku informatsiooni tekstide, raamatute
ja muude materjalide ndol, mida saan vajadusel tulevikus
kasutada
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MITTE-EESTLASED

kohta? RAHVUS.
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*vastavad need, kes on aastal 2001. dppinud dhtu- voi kaugdppe vormis vdi eksternina

voi osalenud monel tdiendkoolituse voi timberdppe kursusel
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* Kuivord jiargnevad viited kehtivad selle kursuse vdi 0ppe- ja koolitusprogrammi

Ténu sellele kursusele olen
ma suuteline edasi ise ennast
tdiendama kursuse kéigus
labitud teemadel

EESTLASED

MITTE-EESTLASED

Niitid ma tunnen, et olen
vOimeline selgitama ka
teistele seda, mida ma
kursuse kéigus Sppisin
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Mulle valmistab endiselt
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rakendamine praktikas

EESTLASED

MITTE-EESTLASED
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kohta? RAHVUS.
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*vastavad need, kes on aastal 2001. dppinud dhtu- voi kaugdppe vormis vdi eksternina

voi osalenud monel tdiendkoolituse voi iimberdppe kursusel
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*vastavad need, kes on aastal 2001. dppinud dhtu- vdi kaugdppe vormis vdi eksternina
vOi osalenud monel tdiendkoolituse voi timberdppe kursusel




* Kes maksis selle kursuse voi oppe- ja koolitusprogrammi eest?
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*vastavad need, kes on aastal 2001. dppinud dhtu- vdi kaugdppe vormis vdi eksternina
vOi osalenud monel tdiendkoolituse voi timberdppe kursusel




* %% # Kui mitu tundi kokku Te olete 2001. aastal kiiinud té6ajast kursustel voi
osalenud oppe- voi koolitusprogrammides?

Koik vastajad
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Protsent
*vastavad need, kes on aastal 2001. dppinud dhtu- voi kaugdppes vai eksternina voi osalenud mdnel tdiendkoolitusel v3i timberdppel
** vastavad need, kes toGtavad
# vastavad need, kes on kdinud kursustel todajast




* %% # Kui mitu tundi kokku Te olete 2001. aastal kiiinud té6ajast kursustel voi
osalenud oppe- voi koolitusprogrammides? RAHVUS.
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*vastavad need, kes on aastal 2001. dppinud dhtu- vdi kaugdppes voi eksternina voi osalenud monel tdiendkoolitusel vai timberdppel
** yvastavad need, kes tootavad

# vastavad need, kes on kidinud kursustel t66ajast
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* %% KOIK VASTAJAD.
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*vastavad need, kes on aastal 2001. dppinud dhtu- vdi kaugdppe vormis vdi eksternina voi osalenud monel tdiendkoolitusel voi
imberoppel

** yastavad need, kes tootavad
# need, kes on kdinud kursustel todajast




Kas tooandja maksab Teile kursustel kdidud tooaja eest tootasu?
Kes valib kursused? Tooandja suhtumine tootajate enesetiiendamisse?
* ** RAHVUS.

# KAS TOOANDJA MAKSAB TEILE KURSUSTEL
KAIDUD TOOAJA EEST TOOTASU?
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Kaite kursustel enamasti puhkuse arvelt

Muu/ raske 6elda

KES VALIB NEED KURSUSED, MILLES TE
OSALETE?

Valite ise

Osaliselt valite ise, osaliselt valib td6andja

Toé6andja valib e

Muu/ raske 6elda

KUIDAS TEIE TOOANDJA SUHTUB TOOTAJATE
ENESETAIENDAMISSE JA KOOLITAMISSE?
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*vastavad need, kes on aastal 2001. dppinud dhtu- voi kaugdppe vormis vdi eksternina voi osalenud monel tdiendkoolitusel voi
iimberdppel

** vastavad need, kes tootavad
# need, kes on kdinud kursustel tddajast




* ** Kas Te otsite endale praegu uut tookohta?
Kuivord suur oht on Teil enda arvates jirgneva poole aasta jooksul tootuks jasida?
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*vastavad need, kes on aastal 2001. dppinud dhtu- voi kaugdppe vormis vdi eksternina voi osalenud monel tdiendkoolituse voi
iimberoppe kursusel
** vastavad need, kes tootavad




Kas Te sooviksite jirgneva 12 kuu jooksul osaleda ménel kursusel
voi Oppe- ja koolitusprogrammis?
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*vastavad need, kes soovivad jargneva 12 kuu jooksul osaleda mdnel kursusel v3i dppe- voi koolitusprogrammis




* Mis laadi kursusel voi oppe- ja koolitusprogrammil Te sooviksite osaleda?
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*vastavad need, kes soovivad jargneva 12 kuu jooksul osaleda mdnel kursusel v3i Sppe- voi koolitusprogrammis
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*vastavad need, kes soovivad jérgneva 12 kuu jooksul osaleda mdnel kursusel v3i dppe- vdi koolitusprogrammis
** v.a. neid, kes soovivad omandada pohi- voi keskharidus, kéia arvuti-, keele voi autokursustel




* Mis on peamised pohjused, miks Te ei kavatse minna oppima?
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keeles, mida oskan

Oppimine ei anna
vajalikke teadmisi
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*vastavad need, kes ei soovi jargneva 12 kuu jooksul osaleda mdnel kursusel v3i dppe- vdi koolitusprogrammis
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LISA 2

T1. Kas Te olete aastal 2001. oppinud ohtu- voi kaugoppe vormis voi eksternina
voi olete osalenud monel tiiendkoolituse voi iimberdppe kursusel?

NB! KUI VASTAJA OPPIS PAEVASES OPPES POHI-, KESK- VOI ULIKOOLIS, SIIS
MARKIGE KOOD “2” JA JATKAKE KUSIMUS T24.

“jahe 1 -» KUSIGE T2
e 2 -» JATKAKE T24

T2.  Mitmest kursusest voi 6ppe- voi koolitusprogrammist olete Te 2001. aastal osa
votnud? Kui Te osalete ka praegu monel kursusel vdi 6ppe- voi
koolitusprogrammis, siis arvestage palun ka seda.

OPPIMIST POHI-, KESK- JA ULIKOOLI OHTUSES- VOI KAUGOPPES
ARVESTAGE KUI UHTE KURSUST!

KIRJUTAGE:

KUI VASTAJA KAIS UHEL KURSUSEL, SIIS OELGE: Ridgime niiiid lihemalt sellest
kursusest voi 6ppe- voi koolitusprogrammist.

KUI VASTAJA KAIS MITMEL KURSUSEL, SIIS OELGE: Réaigime niiiid lihemalt Teie
jaoks koige olulisemast kursusest voi Oppe- voi koolitusprogrammist.

T3.  Mis laadi oli see kursus vdi oppe- voi koolitusprogramm? ULATAGE KAART

73.
AINULT UKS VASTUS.

Tasemekoolitus

a) pohi- vOi keskharidus...........ccoeeiieriiniiiie e 1 » 15

b) korgharidus voi akadeemiline kraad............cccceveeeiiiiiininee 2 »T4
Tooalane tdienduskoolitus, imberdpe (ei omandata senisest korgemat haridustaset)

a) erialane (nditeks matemaatika; autode remont ja hooldus)............

b) kutsealane (nditeks Opetaja; autojuht).........cocceeeeeecieeceenieneeee 3 -» T4

c) ametialane (néiteks keskkooli dppealajuhataja; to6koja meister)... 4 »T4

5 -» T4

Enesearendus

a) ATVULIKUISUSEA. .. .vieviierieciie ettt 6 »7T5

b) keeleKUrsused........coviivieiieiie et 7 »7T5

€) aUtOJUNIKUISUSEd.......viiveiiiiiiciceieece e 8 »T5

d) MUU ENESCATENAUS......cvviieriieiieiiertieetie et ere et et e v e ebeesreesraesereens 9 »T4
MUU, KIRJUTAGE........ccoiieiiiieeee ettt 10 -» T4
RASKE OELDA..........cooovvoiiiiitiie ettt 99 -» T4

T4. Mida Te sellel kursusel voi dppe- voi koolitusprogrammis oppisite? ULATAGE
KAART T4. VOIB OLLA MITU VASTUST, KUI UHEL KURSUSEL OLI MITU TEEMAT.

Ettevotlus, AriKOOIItUS. ....uvvviiiieeiieieiieeieeeee e 1



JURTIMING. ....cviiiiiiceeeccee e et 2
RaAhandus.........coooviiioiiiee e 3
Raamatupidaming.............ccoeevveviienieeiieiieiieseeeee e 4
To0stus, energeetika, Shitus........c.vevvvevieeieeieeieeeeeeeeeeien, 5
TransSport, SIAC.......cvevverevieriieriie e e ettt ee e e sreesae b e 6
Meditsiin, terviShoid..........ccoovviiiiiiiiiiiiiie e 7
Haridus, pedagoogika...........ccceevieviieniienieeieeie e 8
Humanitaar- ja sotsiaalteadused............cccevveveeriercreecrecnneennes. 9
TeenINAUS......coiviiieiieciee e e 10
TOIIUSTUS. ...t e 11
TULISINL. ...t eeaae e eenreee s 12
Pollumajandus, kalandus, jahindus..........ccocceveenieniiieeennee, 13
Kultuur, muusika, Kunst..........ccccovvvvviiiieie e 14
OUGUS. ..ot 15
Loodusteadused.........ccveeeieeveieiecieie e 16
Muu, KIRJUTAGE 17
RASKE OFELDA ..o 99

TS.  Mitu tundi see kursus voi oppe- voi koolitusprogramm kestis?

VAJADUSE KORRAL ABISTAGE VASTAJAL ARVUTADA. KUI KURSUS TOIMUB
NAITEKS KORD KUUS NING IGA KORD 8 TUNDI, SIIS KORRUTAGE 12 kuud x 8
tundi = 96 tundi.

KUI VASTAJA IKKAGI EI OSKA TUNDIDES OELDA, SIIS KIRJUTAGE TEMA VASTUS
SELLELE VAATAMATA VOIMALIKULT TAPSELT ULES.

KIRJUTAGE: tundi

T6. Kas Te saite/ saate selle kursuse voi Oppe- voi koolitusprogrammi liibimisel
tunnistuse, mis andis/ annab Teile diguse mingis ametis v6i mingil kutsealal

tootamiseks?
mjahe 1 -» JATKAKE T8
< I 2 -» KUSIGE T7

T7. Kas Te saite/ saate sellest kursusest voi Oppe- voi koolitusprogrammist
osavottu tdendava tunnistuse?

.
)
=
—_

T8.  Milline dppe- voi koolitusasutus selle kursuse voi Oppe- voi koolitusprogrammi
korraldas? KIRJUTAGE




T9. Kuidas Te hindate selle kursuse voi 6ppe- voi koolitusprogrammi taset?
Hinnake palun 10 — pallilisel skaalal. ULATAGE KAART T9.

o 2 [ 3 ] 4 | s ] e | 71 1 8 [ 9 ] 10
Viga halb véga hea
RASKE OELDA.............. 99
T10. Kuidas Te hindate selle kursuse voi 6ppe- voi koolitusprogrammi kasulikkust
Teie enda jaoks? Hinnake palun 10 — pallilisel skaalal. ULATAGE KAART T10.
ot 2 [ 3 | 4 | s | 6 | 7 [ 8 [ 9 ] 10
Ei olnud véga kasulik kasulik
RASKE OELDA............... 99
T11. Jirgnevalt loen Teile ette moned viited. Teie palun delge iga viite kohta,
kuivord see kehtib selle kursuse voi 0ppe- voi koolitusprogrammi kohta. ULATAGE
KAART T11. LUGEGE VAITED A — F ETTE JA MARKIGE UKS VASTUS IGAS REAS.
Uldse ei kehtib RASKE
kehti taiesti OELDA
A | Ma sain seal vajalikku informatsiooni tekstide,
raamatute ja muude materjalide néol, mida saan 1 2 3 4 5 9
vajadusel tulevikus kasutada
B | Ténu sellele kursusele olen ma suuteline edasi ise | ) 3 4 5 9
ennast tdiendama kursuse kéigus ldbitud teemadel
C | Ma tunnen end niiiid mérksa kindlamini valdkonnas, 1 ) 3 4 5 9
millega mind kursuse kiigus tutvustati
D | Mulle valmistab endiselt raskusi kursusel dpitu
) : 1 2 3 4 5 9
rakendamine praktikas
E | Niiid ma tunnen, et olen vdoimeline selgitama ka
. . IR 1 2 3 4 5 9
teistele seda, mida me kursuse kdigus dppisime
F | See kursus tugevdas oluliselt minu usku iseenda 1 ) 3 4 5 9
Oppimisvoimesse

T12. Niiiid ridgime pohjustest, miks Te léiksite neile kursustele voi osalesite selles
oppe- voi koolitusprogrammis. ULATAGE KAART T12. Sellel kaardil on rida
voimalikke pohjusi. Palun valige nende seast kolm, mis olid Teie jaoks 6ppima
asumisel kdige tihtsamad? VOIB OLLA KUNI 3 VASTUST.

Enesearendamine.............coooovvvuuivierieeeiiiiiiieieee e eeeeiiieee e
Ametialase kvalifikatsiooni tOStMINe..........cccevvvvveeeeiviiiicnnennnnen.
Soov leida vaheldust...........cooovviuiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee
Soov saada paremat sissetulekut............cccooeiriieiiinnnnn
S00V leida UUST SOPIU....eeeueeeieeiieiierieeee et
Soov vahetada eluKutSet........ccueevevevieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee,

AN N A W=




S00V teha KaTjAAT......cveeevieiiiiiciceeesee e 7

Uhiskond hindab korgelt enesetiiendamise piiiidu................ 8

Kompetentsuse suurendaming...........ccoceevveerreeeeesreereenenn. 9

Soov vahetada tOOKohta..........c.cccveviierieiiiciieeeeeeeeeee 10
T606tus, oht tOOtUKS JAAA.......ccveereeieeiieeeeeeeeeeeeee e 11
Ka tuttavad ldksid neile kursustele..........ccoeeerveeiereencienieenen. 12
Kindla, alalise t60koha saamine............cccceeeeveveeeevvneeeeinnennnn. 13
TOOKONE SUUNAS.....c.eeieiieiieirieieie ettt r e 14
Soov olla konkurentsivoimeline..........cccocvevveeviecveerieeneeeeenne. 15
Soov 16petada pooleliolev haridustee...........cccceeeereeeieeneennen. 16
Muu, KIRJUTAGE 17
RASKE OELDA............ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevenaees v 99

T13. Kes maksis selle kursuse voi dppe- voi koolitusprogrammi eest?
LUGEGE ETTE
- kursus oli tasuta........cooceeiiieiie e
- TOOTUTUAIMET . .eeeeieeeeeiiieee ettt e e seieee e
- tookoht tasus kogu maksumuse...........cccceeeeeieenennne.
- osaliselt tasusite ise, osaliselt tasus to0koht................
- tasusite ise kogu maksumuse..........c.ccceeveeveereecneennen.
- muu, KIRJUTAGE
= RASKE OELDA. ...

O NN B W —

T14. Kas Kkursustel voi Oppe- voi koolitusprogrammis osalemisega kaasnes ka muid
kulutusi, lisaks dppekuludele, niiteks kulutused transpordile voi majutusele?

-jah.., 1 -» KUSIGE T15
S TOUTROUR 2 -» JATKAKE T16

T15. Kes nende kulutuste eest tasus? LUGEGE ETTE

- TOOLUTUAMET. ...ttt 1
- tookoht tasus kogu maksumuse...........ccccveeeverirenennne 2
- osaliselt tasusite ise, osaliselt tasus tookoht................ 3
- tasusite ise kogu maksumuse..........c.ccceeeeeeieecieeneennen. 4
- muu, KIRJUTAGE 5
= RASKE OELDA. .......ooeooeeeeeeeeeeeeeeeeeseereeeeeee s 9
T16. Kas Te tootate praegu?

-jahe. e, 1 -» KUSIGE T17
=l 2 -» JATKAKE T24

T17. Kas Te olete 2001. aastal kiinud kursustel voi osalenud oppe- voi
koolitusprogrammides oma téoajast? LUGEGE ETTE

- jah, enamasti........................ 1 -» KUSIGE T18
- jah, vahetevahel................... 2 -» KUSIGE T18

o) (O 3 -» JATKAKE T20



T18. Palun oelge, kui mitu tundi kokku Te olete 2001. aastal kdinud tooajast
kursustel voi osalenud 6ppe- voi koolitusprogrammides?

TUNDI KOKKU

T19. Kas tooandja maksab Teile enamasti kursustel kiidud tooaja eest tootasu voi
arvestab Kursustel kiidud t6oaja tootasust maha voi kiite kursustel enamasti
oma puhkuse arvelt? AINULT UKS VASTUS

- todandja maksab enamasti kursustel kdidud aja eest tootasu................... 1

- td0andja arvestab enamasti kursustel kdidud aja to6tasust maha............. 2

- kéite kursustel enamasti puhkuse arvelt...........cccoooeiiieiiininni i 3

- MUU, KIRJUTAGE: 4

= RASKE OELDA.........oooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
T20. Kes valib need kursused vodi dppe- voi koolitusprogrammid, milles Te osalete?

LUGEGE ETTE

= VALIEE IS€.ueeuvieiiiiieeiiesieet ettt

- osaliselt valite ise, osaliselt valib todandja...................
- to0andja valib........ccoccveiiiiiieiee e
- MUU, KIRJUTAGE

= RASKE OELDA.........ooooooeveveeieeeiereeeeererevssevs e,

O B~ W N =

T21. Kuidas Teie tooandja iildiselt suhtub tootajate enesetiiendamisse ja
koolitamisse? LUGEGE ETTE

- viiga soosivalt.......c..cccenene. 1
- pigem soosivalt.................... 2
- pigem ebasoosivalt............. 3
- viiga ebasoosivalt............... 4
- RASKE OELDA............... 9

T22. Kas otsite endale praegu uut tookohta?

T23. Palun 6elge, kuivord suur oht on Teil enda arvates jirgneva poole aasta
jooksul tootuks jidda? LUGEGE ETTE

- vidga suur oht..........ccocceenne. 1

- kiillaltki suur oht.................... 2

- mitte eriti suur oht................. 3

- ildse ei ole ohtu.................. 4

- RASKE OELDA..................... 9
VASTAVAD KOIK

T24. Kas Te sooviksite jirgneva 12 kuu jooksul osaleda monel kursusel v6i Oppe-
voi koolitusprogrammis? LUGEGE ETTE

- jah, Teil on kindel kava minna............ccccceeveveeienennennn. 1 -» KUSIGE T25
- jah, sooviksite minna, aga kindlat kava veel ei ole....... 2 -» KUSIGE T25



1 SOVttt e ettt ee s 3 -» JATKA TEKST

ENNE 128
= RASKE OELDA...........cooovverieeiseeceesecsssneeenne 9 -» JATKA TEKST
ENNE 128

T25. Mis laadi kursustel voi Oppe- voi koolitusprogrammis Te sooviksite osaleda?
ULATAGE KAART T25. AINULT UKS VASTUS.

Tasemekoolitus
a) pOhi- vOi keskharidus..........cceeviiviieiienieiecie e, 1 -» 127
b) korgharidus voi akadeemiline kraad...........ccoocoeeveeiiiiniiinienes 2 »T26
Tobalane tdienduskoolitus, iimberdpe (ei omandata senisest korgemat haridustaset)
a) erialane (néiteks matemaatika; autode remont ja hooldus)............
b) kutsealane (nditeks dpetaja; autojuht)........ccecceeveevierireciieeeenne 3 -» 126
c) ametialane (néiteks keskkooli dppealajuhataja; to6koja meister)... 4  »T26
5 »T26
Enesearendus
A) ArVULIKUISUSE.....eiiiieciiieciecee e et 6 -» 127
b) keeleKursused.........oocuviiiiiiiiiiiiciie et 7 -» 127
) autojuhikursuSed. ......covueeveiieiieiieeeee e 8 »T27
d) MU enesSearenduUS...........c.eevvieriieriieriereeriee et 9 -»T26
MUU, KIRJUTAGE.........ccooiiiieesieese ettt e 10 -»T726
RASKE OELDA.........ccooooiiiiiieiieise ettt 99 -» 126

T26. Millises valdkonnas Te tahaksite ennast tiiendada? ULATAGE KAART T26.

KUNI KOLM VASTUST.
Ettevotlus, AriKOOITUS. .......coeouveiiieieieeceeee e 1
JUREIMING. ..ot 2
Rahandus..........ccoviiiiiiiniieeee e 3
Raamatupidaming.............ccoecvveviiereeeiieiieiieseeeee e 4
To0stus, energeetika, €hitus........ccoeveeevieiieeiiieeeceeeeeeeee 5
Transport, SIAC.......cveriereieeiieeie ettt 6
Meditsiin, terviShoId.......c.vvvviviiiiiiiiiieiiieeeeeecee e 7
Haridus, pedagoogika..........cccooieriieiiiiiieeeeeeee e 8
Humanitaar- ja sotsiaalteadused.........c.cccoevvenienienieeieceennee, 9
TS5 4V T L U 10
TOMIUSTUS. ..ottt 11
TULISIIL. .ttt et ente e eneas 12
Pollumajandus, kalandus, jahindus..........ccoccoevienieniiiieeeeee, 13
Kultuur, muusika, Kunst..........ccccoovevvviiiieie e 14
OIZUS. ..ot 15
Loodusteadused.........coevveririeniiiiiieieseeeee e e 16
Muu, KIRJUTAGE 17
RASKE OELDA............ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 99
T27. Millist oppevormi Te eelistaksite, kas lithemaid voi pikemaajalisi kursuseid?
- lithemaid kursuseid..........cccooceeveninneneiienesee e, 1
- pikemaajalisi Kursuseid..........cccceevveeeviecreeneeneieeeeienns 2

= RASKE OELDA.........ooooveeeeeieeeeereeeereeevssess e, 9



KUSIMUS T28 KUSIGE SIIS, KUI KUSIMUSES T24 ON MARGITUD KOOD 2,3 VOI 9,
ULEJAANUD JATKAKE K.

T28. Mis on peamised pohjused, miks Te ei kavatse minna 6ppima? ULATAGE
KAART T28. MARKIGE KUNI KOLM VASTUST.
HUVIPUUAUS. ..ot
Ei 0le vajadust........cccoevieiieiieieeeeeeeee e
E1 018 KaSU. ..o
Oppimine ei anna vajalikke teadmisi.............cccocovvevrerrrerennns.
Ei pakuta sellist koolitust, mida vajaksin...........cccecceeveeninenns
Ajapuudus Kodu tOttU. .....c.eevuieeiieiieeeee e
Ajapuudus tOO tOTUL. ....eveeeieeeieeie ettt
Rahapuudus........cccoooieiiieiieee e 8

NN DN kAW

Kaasinimesed suhtuksid minu dppimisse halvasti................... 11
Arvan, et olen Oppimiseks liiga vana...........ccccccoeeeeriininenne. 12
Mittetoimetuleku Kartus...........cocveoieriieiiinieceeee e, 13
1S5 7 T U 14
Opetust ei toimu selles keeles, mida oskan............................ 15

Muu, KIRJUTAGE 16
RASKE OELDA...........ooooeeeeeieieiseeiseeees e 99

Lopetuseks moned kiisimused Teie kohta.
D1. SUGU (MARKIDA KUSIMATA)

-MEES................ 1
- NAINE................. 2

D2. Kui vana Te olete? AASTAT

D3. Teie rahvus?
-eestlane.........oooiiiiiin 1
-MUuU rahVuS....eeeeeeeeeeeeeeeeeen, 2

D4. Milline on Teie kdrgeim haridustase, mille Te olete omandanud ning mille
kohta on Teil selle omandamist téendav dokument voi tunnistus? ULATAGE
KAART D4. Oelge palun vastav number kaardilt.

- vahem kui pdhiharidus (vdhem kui 9, 8 vai 7 klassi, olenevalt Idpetamise ajast).....
- pohikool voi 18petamata keskharidus...........ocveeveeeiiecieniiniieieeeece e
- ametikool, mis ei anna keskharidust (kutsekool, t66stuskool)..........c.cevverveereennenne.
- ametikool, mis annab keskerihariduse (kutsekeskkool, tehnikum)...........................
- keskharidus (tavaling KeSKKOOD).........ccveriiiiiiiiiiieieeciie et
- rakenduslik kdrgharidus (diplomiGpe)......c..ccveeeirciieriierieenienie e e
- korgharidus, tilikooliharidus (bakalaureuseope)........ccueeveeereecreereerieeieenreesree s e
= MAGISIIIKTAAM. ...t e
= dOKEOTIKIAAM. ...
- MUU (KIRJUTAGE )

— 0 003N L AW~



D5.  Mis on Teie praegune pohitegevus? ULATAGE KAART D5. AINULT UKS
VASTUS.
- Palgatootaja......c.ecvierieeiiiieieeeeeee e 1
- To6andja (eraettevitte omanik).........ccoeeeveveererienieenieennnnn. 2
- Uksikettevotja (ise endale td6andja)..............ccovuevevnnne. 3 | -» KUSIGE D6
- Pensiondr, Kes t00tab........ccc.ooovvuveiiiiieeiieieeeeee e, 4
- Ulidpilane, dpilane, kes ka to0tab..............cccoevevevevevreennen. 5
- Pensiondr, kes €1 t00ta enam...........cccceeeeevveeeeeeneeeeeennnnn. 6
- Opilane, iilidpilane, kes €i tOOta...........oeveveeereeereerreeeann, 7
- Ajutiselt mitte-tdtav, tOGtU. ......c.evevrreeeeererererererreeeeeeene. 8 | -» JATKAKE D8
- Kodune, lapsehoolduspuhkusel............ccccoevvveiieniieniennnnns 9
- Ei toota invaliidsuse tOtt.......cccveveeereiveeievireeeie e 10
D6. Milline on Teie ametialane positsioon? LUGEGE ETTE
- Juht, allGKSUSE JUhL......ccciiiiiiieiiee e e e 1
- Spetsialist, kes ei ole juht, ka konsultant, ekspert, jne.............. 2
- Kontoritodtaja, nditeks kontoriametnik, sekretér, abi, jne.......... 3
- Teenindussektori tootaja, nditeks miiiija, kelner, juuksur,
lapsehoidja, JNe......cceevuireiieieeee e e 4
- Reatootaja, kes teeb fiiiisilist t60d, nditeks: keevitaja,
puusepp, Koristaja, JNe.......cccveeeerireieeieeeee e 5
S MUU.ooeeeeeeeee ettt 6
D7.  Mis tiiiipi asutuses Te praegu tootate? ULATAGE KAART D?7.
Riigieelarveline asutus (kool, haigla, valitsus, jm.).........ccceeuee..... 1
RIUGICHEVOLC. ...veevieiiecieeieeee ettt ae e ees 2
Erastatud ettevOLe.......coeeeeriieierieeieie e 3
Segaettevote — nii riigi- kui eraosalusega..........cceevveeveenreenneennen. 4
Peale 1991. aastat loodud eraettevote.........ccovevveveerieneeneennenne. 5
Peamiselt vilisomanikele kuuluv ettevote..........ccceeevveveerivennnnnne, 6
MUU, KIRJUTAGE 7
D8.  Teie perekonnaseis? RINGITAGE AINULT UKS VASTUS
Uksik (pole kunagi olnud abielus).......................... 1
Abielus/ elate koos partneriga.........ccccceeeerveeeeeeneen. 2
Elate lahus/ lahutatud/ lesk..........ccceviiiiieirenenne. 3
KEELDUS......coooiiiiieieieeeeeee e 9
D9. Milline on Teie leibkonna (need, kes elavad Teiega koos ning on iihes leivas)

a) tootavaid (sh todtavaid pensiondre)................

koosseis, Teie kaasaarvatud? KIRJUTAGE INIMESTE ARV, KUI MONE

KATEGOORIA ALL EI OLE KEDAGI, KIRJUTAGE “0”.

KOKKU

b) mittetddtavaid pensionare..........ecevvereerueennene

c) Opilasi




d) tilidpilasi (statsionaaris).........c.cceeeveevveerveenreennnn.
e) eelkooliealisi 1apsi......c..ccvevriereerireirereeeeenne,
f) teisi mittetodtavaid perelitkmeid..............c........

D11. Kaui suur oli Teie perekonna (leibkonna) eelmise kuu kogu-netosissetulek?
Liitke kokku koigi perekonnaliikmete palgad, stipendiumid, elatusrahad, toetused
ja muud sissetulekud, pirast maksude maha arvamist, st. raha, mille Te saite Kiitte.
Me ei eelda, et Te peate iitlema tiipse summa, meile piisab ligikaudsest hinnagust.
ULATAGE KAART D11.

Kuni 1500 krooni...............ceu.... 1 6001 — 8000 krooni.........ccuu....... 7
1501 — 2000 krooni................... 2 8001 — 10 000 krooni.................. 8
2001 — 3000 krooni................... 3 10 001 — 15 000 krooni................ 9
3001 — 4000 krooni................... 4 iile 15 000 krooni............ccoeuuue.... 10
4001 — 5000 krooni................... 5 PUUDUS SISSETULEK................ 97
5001 — 6000 krooni................... 6 KEELDUS VASTAMAST................... 98
EI TEA /RASKE OELDA.................. 99

D12. Kui suur oli Teie perekonna eelmise kuu sissetulek iihe pereliikme kohta?
Jagage eelpool nimetatud summa Teie pereliikmete arvuga!

ULATAGE KAART D12.

Kuni 500 krooni...........cccuu....... 1 3001 — 3500 krooni.................... 7

501 — 1000 krooni..................... 2 3501 — 4000 krooni...................... 8

1001 — 1500 krooni................... 3 4001 — 5000 krooni..................... 9

1501 — 2000 krooni................. 4 Ule 5000 Krooni..........ccvevveeeeenn.. 10

2001 — 2500 krooni.................. 5 PUUDUS SISSETULEK ... ... ......... 97

2501 — 3000 krooni.................. 6 KEELDUS VASTAMAST................. 98
EI TEA /RASKE OELDA................. 99

D13. Kaui suur oli Teie enda eelmise kuu kogu-netosissetulek, st. raha, mille Te
saite kiitte, arvestades koiki oma tookohti ning erinevaid lisatasusid ja
toetusi? ULATAGE KAART D13.

- kuni 500 krooni............... 1 - 6001 — 7000 krooni.......... 10
-501 - 1000 krooni........... 2 -7001 — 8000 krooni........... 11
- 1001 — 1500 krooni....... 3 - 8001 — 9000 krooni.......... 12
- 1501 — 2000 krooni...... 4 -9001 — 10 000 krooni....... 13
-2001 — 2500 krooni........ 5 - tle 10 000 krooni............. 14
- 2501 - 3000 krooni........... 6 PUUDUS SISSETULEK.......... 97
- 3001 — 4000 krooni........... 7 KEELDUS.........cccovvvvivec 98
-4001 — 5000 krooni......... 8 EITEA/RO........coeeeee.... 99
- 5001 - 6000 krooni........ 9

Suur tinu intervjuu eest!




TAIDAB KUSITLUSJUHT:
D18. ELUKOHA SUURUS:

- kuni 2000 elanikku................
-2001 — 10 000 elanikku........
-10 001 — 50 000 elanikku.....
-50 001 — 150 000 elanikku...
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