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EESSONA

Tunnetades jarjest suuremat vajadust elukestva Oppe ja taiskasvanuhariduse vdimaluste
oluliseks parandamiseks, moodustas haridusminister 2001. aastal asjatundjate to6rihma Eesti
elukestva Oppe strateegia valjatdotamiseks. Toorlhma likmeteks maarati  erinevate
haridussektorite ja — tasemete, suur- ja vaikeettevotjate ning avaliku sektori tootajad, samuti
erinevaid tegevusvaldkondi esindavad inimesed, mis andis vdimaluse anallusida elukestva
Oppe vOimalusi ja vajadusi erinevatest aspektidest. 2002. aastal saadeti dokument
seisukohavotuks rohkem kui neljakimnele organisatsioonile, nendelt laekunud métteavalduste
pbhjal taiendati strateegia teksti.

Strateegia kaesoleva versiooni valjatootamist alustati Haridus- ja Teadusministeeriumi
taiskasvanuhariduse talituses 2004. aastal, aluseks vdeti toorihma ekspertide poolt kirjapandu.
Dokument on sundinud koostods Vabariigi Valitsust ndustava Taiskasvanuhariduse
Ndukoguga', lisaks tegi 2004. aasta suvel strateegiasse taiendusi ndukogu likmetest
moodustatud  t66rihm.  Strateegia on  labinud  kooskdlastusringi  Haridus- ja
Teadusministeeriumis ning partnerite hulgas (ministeeriumid, sotsiaalsed partnerid);
Taiskasvanuhariduse Noukogu on toetanud selle esitamist Vabariigi Valitsusele kinnitamiseks.

Strateegia koostamisel on lahtutud Euroopa Liidu dokumentidest, mis seavad valdkonna
arengusuunad lahiaastateks:

o Elukestva 6ppe memorandum (Euroopa Komisjon, 2000),

o Euroopa elukestva 6ppe ruum (Euroopa Komisjon, 2002),

o Elukestva 0Oppe mddtmisest (Eurostati ekspertgrupi aruanne elukestva &ppe
mddtmisest, 2001), )

o Lissaboni strateegia (Euroopa Ulemkogu, 2000),

o Kopenhaageni deklaratsioon (Euroopa kutseharidus- ja kutsekoolitusministrite ning
Euroopa Komisjoni deklaratsioon Euroopa koost66 tihendamise kohta kutsehariduse ja
-koolituse valdkonnas, 2002),

o Maastrichti Kommunikee (Euroopa haridusministrite komminikee, Kopenhaageni
deklaratsiooni jareldokument, 2004),

o Haridus ja koolitus 2010 (Euroopa Ulemkogu, 2002).

Euroopa Ulemkogu poolt 2000. aastal vastu vetud Lissaboni strateegia kohaselt on
eesmargiks muuta Euroopa Liit kbige konkurentsivdimelisemaks ja dinaamilisemaks
teadmistel pdhinevaks majanduspiirkonnaks. Majandus- ja sotsiaalpoliitika eesmargiks peab
Lissaboni strateegia kohaselt kujunema taistoohdive taastamine ning vdimaluste loomine
elukestvaks dppimiseks. Euroopa Liidus vastutavad likmesriigid haridus- ja koolitusststeemi
sisu ja organisatsioonilise poole eest ise, ometi jalgib Euroopa Liit likmesriikides toimuvat ja
suunab arenguid nii, et need toimuksid Uldiselt Uhes suunas. Seega, Lissaboni strateegias
seatud eesmargi taitmiseks on vajalik, et iga likmesrik kavandaks meetmed vastavalt riigi
majanduslikule ja sotsiaalsele olukorrale. Euroopa Ulemkogu kiitis 2004. aastal heaks
dokumendi ,Haridus ja koolitus 2010” vahearuande, mille kohaselt koostavad liikmesriigid
elukestva dppe strateegiad 2006. aastaks.

Kaesolev strateegia sisaldab Eesti riigi jaoks olulisi eesmarke, meetmeid ja nende
elluviimisplaani selleks, et:

T Nougkogu tegevust on l&hemalt kirjaldatud peatiikis Siseriiklik ja rahvusvaheline koostéé.



000D

O

tosta koikide sihtrihmade dpimotivatsiooni, eriti nende rihmade, kelle juurdepaas
dppimisvoimalustele on takistatud, kas majanduslikel pdhjustel, aja- voi huvipuuduse
tttu voi mdnel muul pdhjusel;

tosta Eesti riigi ja selle elanike konkurentsivimet maailmas;

saavutada jatkusuutlik majanduskasv;

suurendada iga inimese labildogivdimet ning valmisolekut toimetulekuks elus;
tugevdada kogu elanikkonna sotsiaalset integreeritust ja kodanikkonna kujunemist ning
tosta inimeste elukvaliteeti;

saavutada Euroopa Ulemkogu poolt 2010. aastaks seatud strateegilised eesmargid
hariduses ja koolituses, milleks on kvaliteedi, juurdepaasu ja avatuse tagamine.



SISSEJUHATUS

Elukestva 6ppe ja taiskasvanuhariduse olemus

Lahtudes Euroopa Liidus kasutusel olevast elukestva 6ppe definitsioonist, mis on vastu voetud
Euroopa Komisjoni ja EL-i likmesriikide poolt? ning mida on téiendatud Euroopa Komisjoni
Elukestva dppe memorandumi konsultatsioonide tulemuste pdhjal®, mdistetakse elukestva
dppe all:

»KOiki elu jooksul ette voetud 6ppetegevusi, eesmargiga parandada oma teadmisi,
oskusi ja kompetentsi vastavuses iseenda, kodanikkonna, lihiskonna (sotsiaalse
sidususe) ja/voi to6turu vajadustega ning seda nii formaalsel, mitteformaalsel kui ka
informaalsel kujul.”

Elukestva dppe definitsioon sisaldab kdiki dppetegevusi:

o mis on eesmargilised, st tegevused, mis on ette vdetud eesmargiga “parandada
kaitumist, informatsiooni mdistmist, teadmisi, arusaamist, suhtumist, vaartusi voi
oskusi”;4

o mis on pidevad, st mis ei ole juhuslikud, vaid omavad “kestvuse ja jatkuvuse
elemente”,5 kusjuures kestvuse lihimaid piire pole pohimdtteliselt satestatud;

o olenemata sellest, kas nad on formaalsed voi mitte; siia kuuluvad erinevad dppetiilbid,
nt Gpipoisiks olemine, haridus ja koolitus tdokohal voi valjaspool seda, isedppimine jne;

o soltumata finantseerimisallikast, olgu selleks siis erasektor, avalik sektor, kolmas
sektor voi Uksikisik;

o sOltumata 6ppimisvormist (kasutades traditsioonilisi vdi kaasaegseid vahendeid nagu
nt informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad); ©

o mille keskmes on dppija ja temapoolne Gppimine, mitte dpetamine.

Elukestvaks 6ppeks voimaluste loomine

21. sajand on teadmiste, informatsiooni ja kommunikatsiooni sajand. Seda ajajarku
iseloomustavad muutused thiskonnas ja ulikiire tehnoloogiline areng. Piirid rahvusriikide vahel
muutuvad Uha ndrgemaks ning Uldine globaliseerumine toimub jarjest kiiremini.  Tuleviku
ametid nduavad tunduvalt mitmekesisemaid vdimeid ja teadmisi, kui seda suudab kindlustada
meie tanane haridussusteem.

Teadmistepdhine Uhiskond vajab, et iga tema liige igas eluvaldkonnas oleks varustatud koige
uuemate teadmiste ja to0alaste oskustega. Haridussusteemi reformimine ning elukestva 6ppe
slisteemi juurutamine peavad garanteerima kdigile inimestele, olenemata nende east, selliste
teadmiste ja oskuste omandamise, mis vdimaldaks neil kiiresti muutuvas elus edukalt toime
tulla.”

2 Toohaive Juhised 2001; Aruanne Klnis kokku tulnud Euroopa Ulemkogule “Common indicators for monitoring
Guidelines”, Council doc 8745/1/99 rev 1, 31. mai 1999); “Memorandum on Lifelong Learning”.

3 Communication from the Commission: Making a European Area of Lifelong Learning a Reality. COM (2001), |k 9.
41SCED97, punkt 9 — hariduse definitsioon.

5SCED97, punkt 9 — hariduse definitsioon.

& Report of the Eurostat Task Force on Measuring Lifelong Learning, Ik 9.

TUNESCO Second International Congress on Technical and Vocational Education. 1999. Seoul.



Elukestva dppimise votmerolli tuleviku Euroopa kujundamisel on Euroopa Liidus tunnustatud
kdige kdrgemal tasandil. Liikmesriikide juhid on jdudnud Uhisele seisukohale, et jargmise
kuimne aasta jooksul peab Euroopa Liit naitama selles osas eeskuju kogu Uleja@nud maailmale.
Euroopa peab tdestama, et on vdimalik saavutada dlinaamiline majanduskasv (heaegselt
sotsiaalse sidusustunde tugevdamisega. Roéhutades seisukohta, et “‘inimesed on Euroopa
peamine vaartus ja peavad seetdttu olema asetatud Euroopa Liidu poolt elluviidava poliitika
tulipunkti”, vdib jareldada, et ennekdike just haridus- ja koolitussiisteemid peavad kohanema
uue, 21. sajandiga kaasnevate muutustega ning “elukestvast dppimisest saab maarav moodus
kodanikkonna, sotsiaalse sidususe ja tddhdive arendamisel’,

Elukestva 0ppe pdhimdtete ellurakendamise Uheks pdhjuseks Euroopa Liidus on see, et
Euroopa on jéudsalt likunud teadmistepdhise dhiskonna ja majanduse suunas. Rohkem kui
kunagi varem muutub juurdepaas uusimale informatsioonile ja teadmistele koos motivatsiooni
ja oskusega kasutada kaasaegseid teabevahendeid, arvestades nii (iksikute inimeste kui ka
kogu uhiskonna huvisid, vétmeteguriks, millest séltub Euroopa konkurentsivéime tugevdamine,
samuti t00jou labiloogi- ja kohanemisvdime suurendamine tooturul toimuvate muutustega
edukaks toimetulekuks. See on ka pdhjuseks, miks Euroopa Liidu likmesriigid on leidnud
konsensuse enamikes kusimustes, mis puudutavad nende Uhishuvi elukestva dppimise osas.

Taiskasvanuhariduse all mdistetakse:

terviklikku organiseeritud 6pet, mis on séltumatu éppe sisust, tasemest ja
meetoditest; mille kédigus taiskasvanud arendavad oma véimeid, parandavad oma
tehnilisi voi professionaalseid oskusi.

Elukestva dppe all mdistetakse dppimist stinnist surmani ja see hdlmab endas koiki elu jooksul
ette voetud dppetegevusi. Elukestva 6ppe mdiste slindis vaitega, et ppimine ei [6pe kooliga,
vaid kestab labi kogu elu, réhuasetus on Oppimisel parast formaalharidusstisteemis esmase
hariduse omandamist ehk taiskasvanute Oppimisel. Seetdttu keskenduvadki elukestvat Gpet
kasitlevad tekstid rohkem tdiskasvanute dppimisvdimalustele. Ké&esolevas strateegias
késitletakse elukestvat dpet ja selle tahtsust, samas keskendub strateegia taiskasvanute
dppimisvdimaluste analtusimisele — olukorra kaardistamisele (millised on probleemid ja
kitsaskohad) ja lahenduste pakkumisele.

8 European Council Presidency Conclusions, Lisbon, 23-24 March 2000, punktid 5, 24 ja 25, |k 2 ja 8; European
Council Presidency Conclusions, Santa Maria da Feira, 19-20 June 2000, punkt 33, Ik 6.



| PEATUKK. TAISKASVANUHARIDUSE HETKESEIS EESTIS

Elukestva Oppe strateegia ning sellega kaasneva elluviimisplaani valjatootamine ja
realiseerimine tugineb kdigele sellele, mida taiskasvanuhariduse valdkonnas on Eestis
tanaseks saavutatud. Jargnevalt on antud lilevaade taiskasvanuhariduse hetkeolukorrast.

Seadusandlus

Nii haridusseadusandlus kui ka koolituses osalemist toetav seadusandlus peavad motiveerima
taiskasvanuid dppima ning looma vdimalused kdikidele sihtrihmadele vbimetekohases dppes
osalemiseks. On oluline, et haridusseadusandlus oleks arusaadav ning véimaldaks &ppijatel
ning 6ppida soovijatel lihtsalt ja Uheselt aru saada, millised on nendele pakutavad véimalused,
millised on nende digused ja kuidas nad saavad neile tagatud véimalusi kasutada ning Gigusi
kaitsta. Oppimise soodustamiseks peab haridusseadusandlus:
o sisaldama labivana elukestva dppe ideed:;
o olema Ules ehitatud Uhtsetel alustel, Uhtse terminoloogiaga, arusaadavalt ja diglaselt
kdikide Oppida soovijate suhtes;
o kaasama koolituse pakkumisse voimalikult paljusid institutsioone kdigis kolmes
sektoris;
o looma mehhanismi elukestva dppe rahastamiseks ja kvaliteedi tagamiseks;
o vdimaldama varasema Opi- ja tookogemuse arvestamist edasistes dpingutes.

Taiskasvanuharidust reguleerib alates 1993. aasta novembrist téiskasvanute koolituse seadus
(edaspidi TaKS), mis satestab iga inimese Giguse pidevaks enesetaiendamiseks kogu eluea
valtel; riigi ja omavalitsuste, samuti t66andjate kohustused taiskasvanute koolituse
koordineerimisel ja elluviimisel; taiskasvanuhariduse finantseerimise riigieelarvest. Lisaks
TaKS-ile on peamised taiskasvanuhariduse valdkonda reguleerivad digusaktid jargmised:

Pdhikooli ja gimnaasiumiseadus (1993, edaspidi PGS) ja selle alusel kehtestatud haridus- ja
teadusministri maarus “Pdhikooli ja glimnaasiumi dhtuses ja kaugdppevormis dppimise ning
pohikooli ja glimnaasiumi eksternina Ipetamise tingimused ja kord”. Oigusaktid reguleerivad
taiskasvanute dppimisvbimalusi pdhikoolis ja gimnaasiumis. Nende alusel on taiskasvanutel
vOimalik tdiskasvanute glmnaasiumis vOi péaevase Oppevormiga gimnaasiumi vastavas
osakonnas dppida dhtuses ja kaugdppe vormis voi Idpetada kool eksternina.

Kutsedppeasutuse seadus (1998, edaspidi KutOS) ja selle alusel kehtestatud haridusministri
maarus “Taiskasvanute tooalase koolituse kutsedppeasutuses korraldamise tingimused ja
kord”. Oigusaktid reguleerivad pdhihariduse baasil kutsekeskhariduse tasemel Ghtuses ja
kaugdppe dppevormis Oppimist ja keskhariduse baasil kutsekeskhariduse tasemel tais- ja
osakoormusega dppimist. Taiskasvanute todalase koolituse labivimisele kutsedppeasutustes
seab nduded haridusministri kehtestatud maarus, mille kohaselt vdib kutsedppeasutus
korraldada taiskasvanutele todalast koolitust dpetatavates valdkondades. Oppemateriaalse
baasi ja kvalifikatsiooninuetele vastavate pedagoogide olemasolul vdib &ppeasutus
korraldada koolitust ka teistes valdkondades.

Rakenduskorgkooli seadus (1998, edaspidi RakKKS) reguleerib tais- ja osakoormusega
dppimist ja eksternina Gppimist, samuti varasema &pi- ja tddkogemuse arvestamist. Seadus
annab Oppeasutuse ndukogule diguse satestada taiskasvanute todalase koolituse pakkumise
valdkonnad, vormid ja korra.




Ulikooliseadus (1995, edaspidi UKS) reguleerib téis- ja osakoormusega Gppimist ja eksternina
Oppimist, samuti varasema dpi- ja tookogemuse arvestamist. Seadus annab Ulikooli ndukogule
diguse kinnitada korraldatava tooalase koolituse valdkonnad, vormid ja korra.

Erakooliseadus (1998, edaspidi EraKS) reguleerib erakoolide loomist ja tegutsemist. Seaduse
kohaselt peavad kdik eradiguslikud juriidilised isikud, kelle poolt pakutava dppe maht kestab
enam kui 120 tundi vi kuus kuud aastas, moodustama erakooli ning taotlema koolitusloa.

Noorsootdd seaduse (1999, edaspidi NTS) kohaselt on noor seitsme kuni kahekiimne kuue
aastane isik. Seega kehtib regulatsioon koikidele nimetatud vanusegruppi jadvatele isikutele,
sealhulgas noortele taiskasvanutele vanuses 18-26 eluaastat.

Tootu sotsiaalse kaitse seadus (2000, edaspidi TSKS) reguleerib todtutele sotsiaalsete
garantiide tagamist riigi poolt.

Tooturuteenuse seadus (2000, edaspidi TTTS) reguleerib toootsijatele ja tootutele
to6turuteenuste osutamist.? Seaduse alusel on tootul véimalik taotleda todturukoolitust, mille
kestus reeglina on kuni kuus kuud. Toohdiveamet voib tellida ka pikema koolituse kui to6tule
on tagatud tookoht ja selle koolituse eest maksab tulevane todandja. Tooturukoolituse all
mdistetakse eelkdige tdodalast koolitust, mille eesmargiks on konkurentsivbime tdstmine
to6jouturul. Lisaks muudele teenustele on to6tul digus saada kutsendustamist.

Maaelu ja pdllumajandusturu korraldamise seadus (2000). Seadus loob vdimalused riikliku
koolitustoetuse maksmiseks péllumajandussektoris tootavatele inimestele.

Tulumaksuseadus (1999, edaspidi TuMS). Seaduse alusel on inimesel &igus
tulumaksuvabastusele koolituseks kulunud summa ulatuses. Erisoodustusena kasitletakse
t66andja poolt to6taja tasemekoolituseks voi vabahariduslikuks koolituseks tehtud kulutusi.

Kaibemaksuseadus (2001). Seaduse alusel ei maksustata kaibemaksuga alus-, pdhi-, kesk- vdi
kdrgharidust, Uldharidusega seotud eradppetundide andmist ja muud koolitust, valja arvatud
ariuhingu voi fuusilisest isikust ettevotja pakutav koolitus.

TaKSi alusel jaguneb taiskasvanute koolitus tasemekoolituseks, to0alaseks koolituseks ja
vabahariduslikuks koolituseks.

Tasemekoolitus

Taiskasvanute tasemekoolituse all mdistetakse véljaspool paevast dpet vdi taiskoormusega
dpet omandatavat pdhi-, kesk- voi korgharidust. Pdhiharidust ning ldkeskharidust on
taiskasvanutel vbimalik omandada taiskasvanute glimnaasiumides ning Uldhariduskoolide
juures avatud 6htustes voi kaugdppeosakondades. 2004/2005. dppeaastal oli Eestis kokku 33
Oppeasutust, kus taiskasvanutel oli vdimalik dhtuses 6ppevormis, kaugdppe dppevormis Voi
eksternina omandada uldharidus. Pdhihariduse ja Uldkeskhariduse omandamine riigi- ja
munitsipaaldppeasutustes on dppemaksuta. Pdhihariduse omandamine 6htuses ja kaugdppe
vormis ning kooli Iopetamine eksternina on lubatud koolikohustusliku vanuse Uletanutele, kes ei
ole omandanud pdhiharidust.  Uldkeskhariduse omandamine on lubatud pdhihariduse
omandanutele. Véimaldamaks kutsekeskhariduse omandamist valjaspool paevast éppevormi,

9 Sotsiaalministeeriumi eestvedamisel koostatud to6turumeetmete kontseptsiooni raames toimuvad 2005. aastal
muudatused todturuteenustes ja -toetustes, mis seisnevad peamiselt tédotsijate aktiivsuse toetamises,
individuaalses lahenemises ja tddturuteenuste mitmekesistamises.



finantseerib riik kutsedppeasutustes keskhariduse jargselt osakoormusega dpet. Kérghariduse
omandamiseks pakuvad paindlikke dppevorme nii rakenduskdrgkoolid kui ka dlikoolid.
Korghariduse omandamine osakoormusega Oppes on Oppija jaoks enamasti tasuline,
finantseeritakse ainult riigi jaoks prioriteetseid valdkondi (kbrghariduseta dpetajad).

Tobalane koolitus

Tooalast koolitust taiskasvanutele pakuvad paljud eradiguslikud juriidilised isikud, aga nende
kdrval jarjest enam ka rakenduskdrgkoolid, dlikoolid ja kutsedppeasutused.  Teatud
valdkondades pakuvad koolitust peamiselt Ulikoolid (6petajad, arstid). Samas tegutseb
erasektor koolitusturul vaga jouliselt. EraKS-i kohaselt peavad erakoolid, kelle korraldatav 6pe
kestab enam kui 120 tundi vdi kuus kuud aastas, taotlema Haridus- ja Teadusministeeriumilt
koolitusluba. Todalast koolitust pakuvad jarjest enam kutselidud, kes korraldavad koolitust
EraKS-i kohaselt. Uldisel koolitusmaastikul pole kutseliitude osa kull suur, kuid kutseeksami
sooritamisel ja kutse omistamisel on kutselidu enda poolt korraldatud todalasel koolitusel
oluline roll.

Vabahariduslik koolitus

Vabahariduslikku koolitust pakuvad kdikides Eesti maakondades paiknevad koolituskeskused —
ulikoolide suvedlikoolid, rahvaulikoolid, vabahariduslikud koolituskeskused ja kultuurikeskused.
Populaarsemad kursused on kunsti- ja kultuurikursused, keelekursused, majandus- ja
arvutippekursused.

Erinevate ministeeriumide vastutusala

Valdkonna eestvedajaks on Haridus- ja Teadusministeerium, samas ei tohi ihe ministeeriumi
roll selles valdkonnas kujuneda monopoolseks. Valdkonda reguleerivad kill pdhiliselt
haridusseadusandluse digusaktid, kuid 6ppimisvdimaluste loomisega kaivad kaasas erinevad
tugistruktuurid (maksupoliitika, toetused, toohdivepoliitika jms). Seetdttu on oluline Haridus- ja
Teadusministeeriumi koostd0 teiste ministeeriumide ja nende allasutustega.

o Sotsiaalministeeriumi  vastutusalas on toétute ja tddotsijate tddturuteenused
(teavitamine t00turu olukorrast ja t00turukoolituse vdimalustest, t6ovahendus,
to6turukoolitus, kutsendustamine, tddturutoetus ettevdtiuse alustamiseks).  Neid
teenuseid pakuvad ministeeriumi haldusala asutuse Tooturuameti koosseisu kuuluvad
toohdiveametid.  Koostd0s Sotsiaalministeeriumiga langetatakse otsuseid, mis
puudutavad sotsiaalsete garantiide tagamist dppijatele.

o Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi, Too6turuameti,
regionaalministri, t00andjate ja tootajate Uhenduste ning kutseliitude koostoos
koostatakse riigi poolt finantseeritavate koolituskohtade tellimus kutsedppeasutustele.
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium on naidanud Ules koostodvalmidust
vaheneva  osatahtsusega  majandusharude identifitseerimisel.  Juurdepaas
dppimisvbimalustele ja ndustamisteenuse kattesaadavus on véga oluline tddtajatele
vaheneva osatahtsusega sektorites, et suurendada nende to6tajate konkurentsivdimet
t66jouturul. Riikliku koolitustellimuse (edaspidi RKT) kdrghariduses koostab Haridus-
ja Teadusministeerium koostdos paljude partneritega, kelleks on teised ministeeriumid,
Eesti To0andjate Keskliit, Statistikaamet, Kutsekvalifikatsiooni SA, Rektorite Noukogu,
Rakenduskdrgkoolide Rektorite Noukogu, Eratilikoolide Rektorite NOukogu, Eesti
Ulidpilaskondade Liit. Oma ettepanekud RKT osas teevad ka erinevad kutseliidud.

o Rahandusministeeriumiga  koost60s langetatakse otsuseid, mis puudutavad
taiskasvanuhariduse rahastamist laiemalt, sealhulgas kehtivat maksusisteemi ja
soodustusi dppijatele. Rahandusministeeriumi koosseisu kuulub Statistikaamet, kes
tegeleb taiskasvanute koolituse kohta statistika kogumisega.



Vabariigi Valitsuse korraldusega on moodustatud Taiskasvanuhariduse Noukogu. Ndukogu
ulesanne on ndustada valitsust taiskasvanuhariduse kusimustes. Noukogusse kuuluvad
jargmised  institutsioonid: Haridus- ja  Teadusministeerium, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium, Sotsiaalministeerium, Rahandusministeerium,
Péllumajandusministeerium, Tooturuamet, Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove,
Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, Sihtasutus Archimedes, Kutsekvalifikatsiooni
Sihtasutus, Tallinna UIiko_pI, Tallinna Taiskasvanute Gumnaasium, Tiari Tehnika- ja
Maamajanduskool, Tartu Ulikool, Eesti Vabaharidusliit, Eesti Tdoandjate Keskliit, Eesti
Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras, Eesti Kaubandus-Toostuskoda, Eesti
Ametiuhingute Keskliit, Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO.  N&ukogus
esindatud institutsioonide mitmekesisus laiendab taiskasvanuhariduse valdkonna kandepinda
ja aitab langetada erinevate osapoolte huve ja vajadusi arvestavaid otsuseid.

Taiskasvanuhariduse rahastamine

Taiskasvanute Oppimisvlimaluste ja -tingimuste parandamine ning taiskasvanuhariduses
osalejate osakaalu suurendamine eeldab muudatusi rahastamisststeemis. Finantseerimise
alused ja toetav seadusandlus vajavad muutmist ning taiendamist. Eelkbige tdhendab see
oluliselt suuremate toetuste eraldamist taiskasvanuharidusele. Kehtiv seadusandlus vdimaldab
riigieelarve kaudu finantseerida taiskasvanute koolitust jargmiselt.

Tasemekoolitus
o Ohtuses ja kaugdppes pdhihariduse ja Uldkeskhariduse omandamine taiskasvanute
gumnaasiumides koikidele soovijatele.
o Osakoormusega kutsekeskhariduse omandamine keskhariduse baasil ligikaudu 700
kuni 800 koolituskoha ulatuses.
o Osakoormusega dpe teatud valdkondades korghariduses (nt kdrghariduseta dpetajad,
koolijuhtide magistripe).
Tobalane koolitus
o Seaduse kohaselt on riigieelarves ette nahtud vahendid vaid pedagoogide (3%
palgafondist), ametnike (2-4% palgafondist) ning toétute ja  tdOotsijate
(Sotsiaalministeeriumi vastutusalas) taiend- jalvoi umberdppeks.
Péllumajandusministeerium  on  rakendanud ka koolitustoetuste  maksmist
pbllumajandussektoris tootavate inimeste taienduskoolituseks.
Vabahariduslik koolitus
o Haridus- ja Teadusministeeriumi eelarvest eraldatakse konkursi korras vahendeid
ligikaudu 45 vabaharidusliku koolituskeskuse juhi ja pedagoogide tddtasu toetuseks.
Konkursi korraldamine, toetuste jagamine ja toetust saavate keskuste metoodiline
juhendamine on lepingu alusel tellitud vabahariduslike koolituskeskuste
katusorganisatsioonilt Eesti Vabaharidusliidult.

Seega tasuvad koolituse eest enamasti inimesed ise voi tddandjad. Samuti toetavad koolitust
omal aranagemisel teised huvitatud osapooled — nt kohalikud omavalitsused Uldhariduse ja
vabahariduse puhul. Riik toetab siiski inimeste koolituses osalemist kehtiva maksususteemi
kaudu. Tulumaksuseaduse alusel on inimesel digus tulumaksuvabastusele koolituseks kulunud
summa ulatuses ja to6andja poolt rahastatud todalast koolitust ei kasitleta erisoodustusena,
samal ajal loetakse erisoodustuse alla todandja poolt tddtaja tasemekoolituse ja
vabaharidusliku koolituse rahastamine. Kaibemaksuseaduse alusel ei maksustata
kdibemaksuga alus-, pbhi-, kesk- vOi kdrghariduskoolitust, Uldharidusega seotud
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eradppetundide andmist ja muud koolitust, vélja arvatud arilihingu voi flUsilisest isikust
ettevotja pakutav koolitus.

Riigieelarves on Haridus- ja Teadusministeeriumi kaudu vahendid ette nahtud Vabariigi
Valitsuse poolt kinnitatud  taiskasvanuhariduse riiklike prioriteetide  elluviimiseks,
taiskasvanuhariduse projektide rahastamiseks ning vabahariduslike koolituskeskuste ja Eesti
Vabaharidusliidu tegevuse toetuseks. Riigieelarvest tdiskasvanute koolituse toetuseks
eraldatud vahendid on alates 1990. keskpaigast pUsinud samal tasemel, 2004. aastal toimus
langus, vabahariduslike koolituskeskuste ja Eesti Vabahariduslidu tegevuse toetus vahenes
50% vdrra (neljalt miljonilt kahele miljonile).

TaKS vdimaldab koolitus- ning uuringute prioriteetide valjakuulutamist, kohustades HTM-i oma
eelarves ette nagema vahendid prioriteetide elluviimiseks. Sellisel kujul kitsendab regulatsioon
HTM-i vdimalusi susteemi arendada ning ei taga vodimalust koolituse kattesaadavust
parandada. Seetdttu on HTM-i poolt koostatud TaKS-i muudatuste eelndu, mille sisu on
asendada koolituse rahastamine arendustegevuse rahastamisega ning mis looks HTM-ile kui
vastava valdkonna koordineerimise eest vastutajale paremad vdimalused tagada susteemi kui
terviku valjaarendamise vlimalused ja tingimused. Eesmargiks on lfpetada vastava
paragrahvi alusel koolitusprojektide rahastamine ja hakata rahastama tegevusi, mis on
vajalikud taiskasvanuhariduse stisteemi arendamiseks. Seega ei kuuluta Vabariigi Valitsus
enam prioriteedina valja koolitusteemasid, vaid taiskasvanuhariduse ja elukestva Oppe
stisteemi arengut toetavaid tegevusi.

Lahiaastatel on valdkonna arendamiseks ja riiklike prioriteetide elluviimiseks vdimalik kasutada
lisaressurssi ESF-i vahendite ndol. Riikliku arengukava ,Eesti riiklik arengukava Euroopa Liidu
struktuurifondide kasutuselevdtuks — uhtne programmidokument 2003-2006" (edaspidi RAK)
esimese prioriteedi meetme 1.1 esimese programmeerimisperioodi (2004-2006) kogumaht on
838 479 613 krooni, millest 25% on Eesti avaliku sektori toetus ja 75% ESF-i toetus. ESF-i
esimesel programmeerimisperioodil kehtib reegel n+2, mis tdhendab, et projekti tegevused
peavad olema l6petatud hiljemalt 2008. aasta juuniks, seega on vdimalik kasutada rahalisi
vahendeid 2008. aastani. Jargmise programmeerimisperioodi (2007-2013) kogumaht ei ole
hetkel teada, toetuse suurus oleneb riigi SKP-st ja projektidest, mille alusel toetust taotletakse.

Lisaks ESF-ile on projektipdhiselt vdimalik taotleda toetust Socratese allprogrammist
Grundtvig, mis on suunatud taiskasvanuharidusele. Grundtvig koosneb omakorda neljast
allprogrammist ja nende raames toetatakse:

o Euroopa koostooprojekte;

o projekte, mis on suunatud taiskasvanuhariduse valdkonnas tegutsevate
vaikeorganisatsioonide koostdd edendamisele ja soodustavad Oppijate ja koolitajate
koosto0d;

o taiskasvanuhariduse personalikoolitust;

o koostoovorgustiku projekte, mille kaigus erinevate riikide organisatsioonid teevad
koost60d, mille tulemusel paraneb nende teadlikkus elukestva dppimise Euroopa
dimensioonist.
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Statistika ja uuringute tulemused1?

Demograafiline olukord

Oppimisvdimaluste pakkumisel peab arvestama Eesti demograafilise olukorraga (rahvastiku
vananemine ja sindimuse vahenemine). Eesti rahvaarv vahenes loomuliku iibe ja valjarande
tagajarjel kahe viimase, 1989. ja 2000. aasta rahvaloenduste vahelisel ajal peaaegu 12,5%
vorra. 2003. aastal oli Eesti rahvaarv 1,35 miljonit. Ule 60-aastaste osakaal rahvastikus oli
2003. aastal ligi 21,8% ning aastaks 2020 tduseb see prognooside kohaselt 25%-ni
elanikkonnast. Sindide arv langes 25 056 sunnilt 1987. aastal, mil sindimus oli kdigi aegade
suurim, 12 275 stinnile 1998. aastal. Parast seda on siindimus pusinud suhteliselt madalal
tasemel: 2003. aastal stindis 13 133 last.

Rahvastiku vananedes on lisaks investeerimisele tddtute ja tddotsijate koolitusse vaja
investeerida ka juba tooturul olevate vdi parast vaheaega sinna suunduvate taiskasvanute
taiend- ja Umberdppesse. Erilist tahelepanu vajavad riskigruppidesse kuuluvad isikud:
maapiirkondades elavad ja keskmisest madalama sissetulekuga inimesed; ilma erialase
ettevalmistuseta inimesed; Ule keskea inimesed, keda ahvardab todturult valjalangemine;
noored lapsevanemad. Uuendamist vajavad nii baasoskused (keeled, IKT) kui ka erialased
teadmised ja oskused.

Riskiruhmad

Riskirihmadeks on eelkdige ilma erialase ettevalmistuseta noored ja taiskasvanud,
haridusststeemist valjalangenud, erivajadustega inimesed, mitte-eestlased, kes ei valda
eesti keelt, ning madala haridustasemega ja lle 45- aastased inimesed.

1999. aasta vaesusuuring naitas, et madal haridustase tdhendab kdrgemat individuaalset
vaesusriski. 31,3% todealisest elanikkonnast!!, kellel oli algharidus, elas vaesuses.
Péhiharidusega tdoealiste elanike seas oli vaeseid 26,5% ning kesk- vdi kérgharidusega
elanike seas 17,9%. Majanduslikult vahekindlustatud inimestel esineb enam terviseprobleeme
ning voib taheldada sagedasemat tervist kahjustavat kaitumist. Tervist kahjustav kaitumine
(eelkdige alkoholi- ja narkosdltuvus) omakorda pdhjustab toédvbime ja t60 kaotust,
elutingimuste halvenemist, kodutust.

Viimastel aastatel on suurenenud pdhikooli katkestajate arv. Igal aastal katkestab pdhikooli ligi
tuhat noort. 2000. aasta rahvaloenduse andmetel oli pdhihariduseta ligi 12 000 17-49-aastast
inimest, kohalike omavalitsuste andmetel vdib pdhihariduseta inimeste arv 17-24 aastaste seas
ulatuda kuni 10 000 ja 25-49-aastaste seas kuni 11 000 isikuni. Nii t66jéu-uuringud kui ka
rahvaloenduse andmed naitavad, et pdhihariduseta inimestel on kesised valjavaated t66
leidmiseks, lisaks on neil suuremad toimetulekuprobleemid ja sagedasemad kokkupuuted
digusrikkumistega. Riigikontrolli analtiis naitas, et ligi 13% 18-55-aastastest pdhihariduseta
inimestest on kinnipeetavad vai kriminaalhooldusalused. 2003. aastal kulus the kinnipeetava
Ulalpidamiseks vanglas 5 428 krooni kuus. Vanglate dlalpidamiskulud 2003. aastal olid 298
miljonit krooni ja 2002. aastal 279 miljonit krooni.

10 Statistika tasemekoolituses, tédalases koolituses ja vabahariduslikus koolituses on vélja toodud lisas 4.
11 Selles uurimuses loeti tddealiseks inimesi vanuses 15-59 eluaastat.
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Koolituse kattesaadavus

Olles Euroopa Liidu likmesriik, peab Eesti oma tegevuses lahtuma Euroopa tasandil seatud
eesmarkidest. 2000. aastal vdeti Euroopa Ulemkogu erakorralisel tippkohtumisel vastu
Lissaboni  strateegia, mis seadis eesmargiks muuta EL maailma  kdige
konkurentsivdimelisemaks ja diinaamilisemaks teadmistel pbhinevaks majanduspiirkonnaks.
Majandus- ja sotsiaalpoliiika eesmargiks peab Lissaboni strateegia kohaselt kujunema
taistoohdive taastamine ning tingimuste loomine hariduse, koolituse ja elukestva Gppe
vbimaldamiseks. Strateegia seab eesmargiks taiskasvanuhariduse osakaalu suurenemise
15%-ni'2 to6ga hdivatute koguarvust. Eurostati 2003. aasta t66jduturu uuringu'® jargi osales
Eesti 25-64 aasta vanustest isikutest taiskasvanuhariduses 6,2%'4. Vastav naitaja oli Eestis
kdrgeim 1999. aastal, kui osalusprotsent oli 6,5. Euroopa Liidu 25 liikmesriigi keskmine on
9,0% ja 15 likmesriigi keskmine 9,7%. Uhed eesrindlikumad on Skandinaavia riigid, kus
osalejate arvud on kdrged: Soome - 17,6%, Rootsi — 34,2%, Norra — 21,3%, Taani - 18,9%.

Saar Polli 2001. aasta uuringu'> andmetel osales 2001. aasta jooksul Eestis erinevates
koolitusvormides 13% 15-74-aastastest inimestest.'® Oppima asumise p&hjustena nimetasid
inimesed  enesearendamise  vajadust, ametialase kvalifikatsiooni  tdstmise  soovi,
kompetentsuse suurendamist, tookoha suunamist ja soovi olla konkurentsivimeline. Huvi
dppimise vastu on meeste ja naiste hulgas vordlemisi sarnane, meestest osales koolituses
12%, naistest 14%. Kui naiste puhul on &ppima asumisel Ulekaalukalt esikohal soov
enesearendamiseks, siis meeste puhul oli peamiseks ametialase kvalifikatsiooni tdstmine.
Samas ilmnes uuringust Ullatavalt, et suure hulga inimeste jaoks on vdristav taiskasvanuna
koolipinki istuda. Koige levinumaks pdhjuseks, miks 6ppida ei soovita, peetakse vanust — “olen
dppimiseks liga vana”. Mittedppimise pdhjustena jargnevad dppimisvajaduse puudumine ning
rahanappus. Uuring naitas, et kdrgema sissetulekuga inimesed osalevad koolituses suuremal
maaral kui madalama sissetulekuga inimesed. Vaadates aktiivsemate Oppijate hariduslikku
tausta, voib taheldada jargmist tendentsi — mida kdrgem on inimese haridustase, seda rohkem
vaartustab ta dppimist ka parast (kdrg)kooli Idpetamist.

2000. aastal osales Eesti esmakordselt rahvusvahelises uuringus ,Taiskasvanute koolitus
ettevotetes”. Uuring hdlmas kdiki EL-i riike, enamikku kandidaatriike ja liitu mittekuuluvaid riike.
Eestis korraldas uuringu Statistikaamet. Eesmargiks oli uurida to6tajate taienduskoolitusega
seonduvaid aspekte ettevotetes 1999. aastal. Uuringu tldkogumisse kuulus ligi 6500 ettevdtet,
tegemist oli valikuuringuga ja valimisse sattus 2315 ettevdtet. Seega esindas iga kisimustiku
taitnud ettevdte lisaks endale ka veel mitut teist sama pohitegevusala ja suurusklassiga
ettevotet.

Tulemused naitasid, et 63% kdigist uuringuga hdlmatud ettevotetest pakkus oma tdotajatele
taienduskoolitust. Koolitusvalmidus on otseselt seotud ettevdtte todtajate arvuga: 10-19
to6tajaga ettevotetest pakkus tootajatele koolitusvbimalust 56%, sarnane olukord valitses
ettevotetes, kus todtajate arv oli 20-29. Keskmise suurusklassi ettevotetest (50-249 tootajat)
pakkus koolitust juba 85%. Enam kui 500 t06tajaga ettevdtted leidsid kdik vdimaluse tootajaid
koolitada, selliseid ettevdtteid oli uuringus 52. Kursusi korraldanud ettevotetes oli keskmiselt

12 Pragguseks korrigeeritud 12,5%-ni.

13 http://europa.eu.int’comm/eurostat/newcronos/queen/display.do?screen=detail&language=en&product=
STRIND&root=STRIND/strind/emploi/em051

14 Osalejateks loetakse inimesed, kes osalesid mingit liiki koolituses nelja nadala jooksul enne kiisitluse labiviimist.
15 Uuring ei kajasta vabahariduslikku koolitust. http://www.hm.ee/

16 Uleriigiline kisitlus viidi labi ajavahemikus 21.-30. november 2001. Vastanute kodudes kusitleti suulise intervjuu
vormis 1008 inimest, vanuses 15-74 aastat.
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67 tootajat. Kursustest vottis osa 27,6% tootajatest ehk 18 tootajat. Koolituse kestuse kohta
selgusid jargmised andmed: 31 koolitustundi osaleja kohta, 8,6 tundi iga tootaja kohta.
Koolituskulu oli 7 007 krooni osavdtja kohta, ettevottes keskmiselt 126 126 krooni 18 koolitatud
to6taja kohta. Nende tulemuste pdhjal voib oletada, et vaikestel ettevdtetel oli enam
finantsraskusi, neil puudusid koolitamiseks rahalised vahendid ja oli keeruline leida asendaja
koolitusel viibivale to6tajale.

Kuna paljud to6jouturu osalised on omandanud hariduse ja kutseoskused ulikoolides,
kutsekoolides vdi tehnikumides aastakimneid tagasi, on téienduskoolituse vajadus ilmne.
Samas on koolitus ettevdttele kulukas, sest lisaks koolituskulude katmisele tuleb hlvitada
tootajatele tootasu koolitusel viibitud to6tundide eest, leida asendustootaja, pealegi tekib veel
oht, et koolitatud tddtaja asub tédle konkurendi juurde.

Uus samalaadne rahvusvaheline uuring, mis kasitleb nii taiskasvanute koolitust ettevdtete
tasandil kui ka taiskasvanute koolitust ettevotetes isiku tasandil, on kavandatud labi viia
Statistikaameti poolt vastavalt 2006. ning 2007.aastal. Uuringu tulemused avaldatakse 2008.
aastal. Eesmargiks on uurida ettevdtete koolitusega seonduvaid andmeid ja hoiakuid 2005.
ning 2006. aasta kohta. Lisaks on suurema rahvusvahelise uuringuna kavandamisel OECD
taiskasvanuhariduse uuring. OECD poolt taiskasvanuhariduse valdkonnas labi viidavat uuringut
toetab ka Euroopa Komisjon, kes on saanud EL-i likmesriikidelt mandaadi OECD-ga antud
valdkonnas labiragkimiste pidamiseks. Uuringu labiviimine jaab eeldatavalt aastasse 2006 voi
2007, mis Eesti otsuse korral uuringus osaleda tdhendab ka rahalisi vahendeid nendeks
aastateks.

Eesti Vabaharidusliidu poolt 2002. aastal labi viidud uuringus ,Eesti vabaharidusliku koolituse
analiilis™” kasitleti vabahariduslikus koolituses dppijaid, nende ootusi ja vaartusi, anketeeriti
kohalike omavalitsuste esindajaid, et selgitada valja nende teadlikkus vabaharidustegevusest
ja nende hoiakud selle suhtes, intervjueeriti vabahariduslike koolituskeskuste juhte. Analliisiti
ka koolituskeskuste vimase kolme kuu aruandeid. Uuring naitas, et riigieelarvelise
finantseerimise vahenemine toob kaasa kursuste hinna téusu, mis otseselt mdjutab Gppijate
arvu. Pdhjamaades toetavad valitsused rahaliselt vabaharidusliku koolituse andmist, kuna
vaartustatakse inimeste aktiivset osalemist kursustel, mis soodustab sotsiaalsete vorgustike
teket ja aktiivsete kodanike kujunemist. Uhtlasi vaartustatakse kdrgelt vabahariduse sotsiaalset
ja kultuurilist aspekti.

Vabahariduslike koolituskeskuste toetamist riigieelarvest alustati 1995. aastal ja 1995. aastast
alates hakkas vabahariduslike koolituskeskuste arv kasvama (1994 — 35, 1995 - 45, 1996 —
50, 1997 - 59, 1998 — 63, 1999 - 64). Aastal 2000 jéustus seadusemuudatus, mille kohaselt
on toetuse saamise eeltingimuseks koolitusloa olemasolu. Nimetatud eeltingimus toetuse
saamiseks ei muutnud oluliselt tegutsevate koolituskeskuste arvu, kuid vahenes toetuse
saajate arv (2000 — 47, 2001 - 42, 2002 - 43, 2003 - 47). Tanu sellisele toetuspoliitikale
kujunes valja Uhtlane vabahariduslike koolituskeskuste vork, milles Oppijate arv on aastati
olnud erinev, ent 2000. aastast alates kasvutendentsiga (2000 — 32 925, 2001 — 34 770, 2002
- 35403, 2003 - 37 714).

Eesti vabahariduslikes koolituskeskustes on populaarsemad kursused kunsti- ja
kultuurikursused, keelekursused, majandus- ja arvutidppe kursused. 2000/2001. 6ppeaastal
moodustasid vabahariduslikes koolituskeskustes'® dppijatest 84% naised ja 16% mehed,

7 http://www.hm.ee/
18 47 vabaharidusliku koolituskeskuse andmete pdhjal.
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enamus 30-nda ja 49-nda eluaasta vahel. 29% Oppijatest olid vanuses 30-39 aastat ja 22%
4049 aastat. Oppijate arv kahaneb ealiselt mélemas suunas. Kui nooremate inimeste (kuni
30-aastased) vaiksem osavdtt vabahariduslikust koolitusest on tdendoliselt seotud dpingutega
formaalharidussusteemis, siis vanemad inimesed (lle 50 eluaasta) on 6ppimisest vodrdunud ja
omavad sageli iganenud arusaama, et dppimine on noorte privileeg.

76% Oppijatest osales kursustel juba mitmendat korda. Enamus neist teab, mida &ppida tahab,
kuna kursus valitakse eelkdige teema jargi (82% vastanutest). Kuna valikuid tehakse teadlikult,
siis on ka ootused dpingute suhtes konkreetsed. Kdikide vastanute vastused naitavad, et
loodetakse omandada eelkdige uusi teadmisi (75%) ja kasutada neid igapaevases elus ja t60s.
Seega vOrdsustatakse dppimine teadmiste omandamisega. Ligi pooled vastanutest vaitsid, et
dppimine mdjub hasti enesetundele. Uldiselt voib vabahariduslikus koolituses osalevate
dppijate eesmarke vorrelda taseme- ja taienduskoolituses dppijate omadega: vaga tahtis on
enda harimine, parem toimetulek td6ga ja eneseusu suurendamine.

Tallinna Ulikooli (TLU) eestvedamisel viiakse 2003-2005. aastal labi uuring ,Andragoogilise,
sotsiaalse ja psihholoogilise aspekti tegurite koosmdju taiskasvanute dppimisvalmisolekule ja
koolitusaktiivsuse kujunemisele elukestva dppe kontekstis”. Uurimuse teostajaid huvitavad
jargmised kusimused: milline on nende tegurite koosmdju taiskasvanu kui dppija kaitumisele
erinevate pdlvkondade I6ikes; millised tegurid mojutavad taiskasvanu valmisolekut dppimiseks;
millised tegurid mdjutavad taiskasvanu koolitusaktiivsust. Valimi moodustavad erinevate
sihtgruppide ja p&lvkondade esindajad. Oppimisvalmisoleku ja koolitusaktiivsuse kujunemise ja
seda mojutavate tegurite anallls aitab edaspidi teadlikult planeerida ja kujundada
taiskasvanuhariduse poliitikat, teooriat ja praktikat suunas, mis motiveeriks ja soodustaks
dppimist taiskasvanueas.

Toukefondide kasutamine

Aastal 2004 avanesid Eestile Euroopa Liidu tbukefondid, mille abiga on Haridus- ja
Teadusministeerium planeerinud tegevused elukestva &ppe arendamiseks. Elukestvaks
Oppeks voimaluste ja tingimuste loomise vajalikkust on kirjeldatud riiklikus arengukavas “Eesti
riiklik arengukava EL-i struktuurifondide kasutuselevbtuks — Ghtne programmdokument 2003-
2006” (RAK) ja RAK-i programmitdiendis. RAK-i esimene prioriteet on inimressursi
arendamine. Esimesel prioriteedil on neli meedet.

Meede 1.1. T66j6u paindlikkust, toimetulekut ja elukestvat dpet tagav ning kdigile kattesaadav
haridussusteem. Meetme uldine eesmark on inimressursi arendamine ja konkurentsivime
suurendamine t66turul haridus- ja koolitussiisteemi taiustamise, elukestvaks dppeks vajaliku
keskkonna loomise ning koolituse pakkumise kaudu. Meetme spetsiifilised eesmargid on:

o Oppe kvaliteedi tagamine;

o vordsete vbimaluste loomine hariduse omandamiseks;

o tingimuste loomine ja vdimaluste pakkumine elukestvaks 6ppeks.
Meetme raames on elukestva dppe arendamiseks ette nahtud tddalase koolituse pakkumine
tootavatele taiskasvanutele ja madalama konkurentsivbimega taiskasvanutele; koolitajate
koolitus; infosusteemi loomine taiskasvanute dppimisvdimaluste kohta; dpi- ja tdokogemuse
arvestamise sUsteemi véljato6tamine ja juurutamine; ndustamisteenuse pakkumine;
kutsekvalifikatsiooniststeemi edasiarendamine ja rakendamine.

Meede 1.2. Inimressursi arendamine ettevtete majandusliku  konkurentsivime
suurendamiseks. Meetme (Uldiseks eesmargiks on valtida toopuuduse teket, aidates
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suurendada tO6tajate teadmisi, oskusi ja kohanemisvdimet. Meetme kaudu teostatakse
ettevotetes tootavate inimeste taiend- ja imberdpet. Meetme spetsiifilised eesmargid on:
o saavutada investeeringute kasv t66jou taiend- ja Umberdppesse;
o julgustada potentsiaalseid ettevdtjaid ettevotiusega alustama, pakkudes neile vajalikke
arijuhtimise alaseid oskusi;
o suurendada juhtide teadmisi uutest juhtimismeetoditest, samuti turundusest ja
ekspordist;
o vOimaldada ettevdtetes uute tehnoloogiate ja kvaliteedijuhtimise sisteemide
kasutuselevottu, toetades todtajate vastavat valjadpet nende rakendamiseks.
Meetme raames toetatakse ettevdtete tOOtajate ja juhtide koolitust; koolitusvajaduse
valjaselgitamist; dppekavade arendust; koolitajate koolitust; ekspertide, ettevbtlusndustajate,
infokeskuste todtajate kutsestandardite valjatootamist; koolitajate, ekspertide, konsultantide
hindamist ja akrediteerimist. Toetust saavad ettevotted, eriti soositud on vaike- ja keskmise
suurusega ettevotted, ametilidud, erialaliidud, ettevdtlusorganisatsioonid, koolitajad, eksperdid,
konsultandid ja ettevdtluse arendamise organisatsioonid.
Meetmed 1.1 ja 1.2 téiendavad teineteist vastastikku. Meetme 1.1 puhul on keskmes inimese
soovidele ja majanduse vajadustele vastava koolituse pakkumine. Meetme 1.2 puhul
lahtutakse ettevotete ja majanduse vajadustest.

Meede 1.3. Vordsed vdimalused tddturul. Meetme (ldine eesmark on tddtuse ja seeldbi ka
vaesuse ja sotsiaalse torjutuse laiaulatuslikum ja tdhusam ennetamine ja leevendamine ning
sotsiaalse kaasatuse suurendamine. Meetme spetsiifilised eesmargid on:

0 integreerida to6turule to6tuid ja koondamisteate saanud tddtajaid;

o vodimaldada riskirtthmadele paremat ligipaasu tooturule;

o tosta tooturuteenuste tulemuslikkust ja kvaliteeti.
Toetatakse to0tute ja koondamisteate saanud todotsijate taiend- ja Umberdpet; riskirtihmade
toovdime ja toovalmiduse suurenemist labi rehabilitatsiooni ja resotsialiseerimise; eesti keele
dpetamist ebapiisava keeleoskusega inimestele; td6hdivealase abi andmist ning kaitstud voi
tugiisikuga tookohtade loomist; ettevdtluse alustamist; naiste tooturule tulekut; olemasolevate
to6turuteenuste  edasiarendamist;  aktiivseid  t66turumeetmeid ja  tddhdiveametite
moderniseerimist.

Meede 1.4. Haldussuutlikkuse tdstmine. Meetme (ldiseks eesmargiks on riigiasutuste ja
kohaliku omavalitsuse Uksuste ning nende liitude haldussuutlikkuse tdstmine. Meetme
spetsiifilised eesmargid on:

o ametialaste oskuste tdstmine avalikus halduses;

o avaliku teenistuse koolitussiisteemi arendamine ja tagamine;

o juhtimise kvaliteedi parandamine valitsusasutuste juhtimiskoolituse toetamise kaudu.
Toetatavad tegevused on koolitustegevused; Avaliku Teenistuse Arendus- ja Koolituskeskuse
ning Sisekaitseakadeemia arendamine; asutusesisene juhtimiskoolitus; stazeerimine valisriigis.

Taiskasvanuhariduse riiklikud prioriteedid aastatel 2004-2006

Taiskasvanute koolituse seaduse §6 Ig1 alusel kiidab Vabariigi Valitsus heaks
taiskasvanuhariduse riiklikud prioriteedid. Aastal 2000 Kkiitis Vabariigi Valitsus heaks
“Taiskasvanuhariduse riiklikud prioriteedid aastani 2003”. 2004. aastal kiitis Vabariigi Valitsus
heaks taiskasvanuhariduse riiklikud prioriteedid aastateks 2004 - 2006, mis toetavad elukestva
dppe pdhimotete rakendamist.  Prioriteetidest lahtuvad Haridus- ja Teadusministeerium,
ministeeriumi koostddpartnerid ja erinevad osapooled vastavasisulise tegevuse korraldamisel.
Enne Vabariigi Valitsuse poolt kinnitamist Kiitis prioriteedid heaks Taiskasvanuhariduse
Noukogu.
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Prioriteedid on seatud Tallinna Pedagoogikailikooli Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute
Instituudi koostatud uuringuaruande “Taiskasvanuhariduse riiklikud prioriteedid. Soovitused
aastateks 2003-2004" podhjal. Taiskasvanuhariduse prioriteedid antud aruandes on
formuleeritud eksperthinnangute ning Eestis vastu voetud valdkondlike arengukavade analtusi
alusel. Lisaks eespool nimetatud uuringuaruandele on riiklike prioriteetide seadmisel lahtutud
jargmistest dokumentidest:

o Elukestva dppe strateegia. Toosolev projekt 2002;

o Koalitsioonileping aastateks 2003-2007;

o Lissaboni strateegia. Euroopa Ulemkogu 2000;

o Kopenhaageni deklaratsioon. Euroopa kutseharidus- ja kutsekoolitusministrite ning
Euroopa Komisjoni deklaratsioon Euroopa koost66 tihendamise kohta kutsehariduse ja
-koolituse valdkonnas (Kopenhaagen, 29. ja 30. november 2002);

Euroopa elukestva dppe ruum. Euroopa Komisjon 2002;
o Communication from the Commission: “Education & Training 2010” - The success of

the Lisbon strategy hinges on urgent reforms. Euroopa Komisjon 2003;

o “Thirteen years of cooperation and reforms in vocational education and training in the

acceding and candidate countries”. Euroopa Koolitusfond 2003.

O

Taiskasvanuhariduse riiklikud prioriteedid aastatel 2004-2006 on jargmised:

o paremate vdimaluste loomine taiskasvanutele juurdepaasuks elukestvale Oppele,
sealhulgas tasemeharidusele, vdimaluste loomine haridustee katkestanutele
haridusststeemi tagasipoordumiseks;

o taiskasvanute nbustamise slisteemi valjaarendamine, sealhulgas
karjaarindustamisteenuse véimaldamine ja taiskasvanutele suunatud 6ppimisvéimalusi
kajastava infosusteemi valjaarendamine;

o varasema Opi- ja tdokogemuse arvestamise slsteemi valjatddtamine;

o taiskasvanuhariduse rahastamise mudeli valjatootamine, sealhulgas maksususteemi
kaudu ettevdtete motiveerimine oma tddtajate koolitusse investeerimiseks;

o taiskasvanute koolituse, sealhulgas todalase koolituse kvaliteedi tagamine.

Siseriiklik ja rahvusvaheline koost6o

TaKS-i alusel on loodud Téiskasvanuhariduse NOukogu, mis on Vabariigi Valitsuse
moodustatud nduandev kogu. Noukogu koosseisu kuuluvad ministeeriumide esindajate kdrval
ka suuremate taiskasvanuhariduse katusorganisatsioonide esindajad ning todandjate ja
to6votjate esindajad. See laiendab oluliselt taiskasvanuhariduse ja -koolituse valdkonna
juhtimise kandepinda. NO&ukogu ulesanneteks on valitsuse ndustamine taiskasvanuhariduse
kisimustes ja riigieelarve eelndu koostamisel téiskasvanuhariduse toetuseks ette nahtud
vahendite osas, taiskasvanuhariduse riiklike prioriteetide valjaselgitamine ja riigieelarvest
taiskasvanuhariduse toetuseks eraldatud vahendite kasutamisele hinnangu andmine.

Haridus- ja Teadusministeeriumi peamised koostoopartnerid:

Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon ANDRAS (edaspidi ETKA Andras) Ghendab
taiskasvanuhariduse eri valdkondade esindajaid, osaleb hariduspoliitika kujundamisel,
korraldab koolitusi, seminare, konverentse, kogub ja levitab téiskasvanuhariduse alast
informatsiooni, teostab haridusuuringuid. Haridus- ja Teadusministeeriumi ja Andrase koostdds
on alates 1997. aastast labi viidud taiskasvanuhariduse foorumeid ja alates 1998. aastast
Taiskasvanud Oppija Nadalat (edaspidi TON). Nadala eesmargiks on dppimise vaartustamine;
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dppijate, koolitajate tunnustamine; dppimisvdimaluste tutvustamine ja dppes osalevate inimeste
hulga suurendamine. On saanud traditsiooniks, et nadala raames leiavad aset kaks uleriiklikku
uritust — nadala avamine ja taiskasvanuhariduse foorum — ning kdikides Eesti maakondades
toimuvad piirkondlikud Gritused, mille kéigus tutvustatakse kohalikke &ppimisvdimalusi ning
elukestva Gppimise tahtsust. N&dala raames tunnustatakse Aasta Oppijat, Aasta Koolitajat ja
Koolitussdbralikumat ~ Organisatsiooni.  Alates  2003. aastast antakse vélja ka
Koolitussdbralikuma Omavalituse fiitlit.

ETKA Andrase algatusel ja HTM-i toetusel moodustati 2004. aastal t66riihm, kes t66tas valja
taiskasvanute koolitaja/andragoogi Ill, IV ja V taseme kutsestandardid. Taiskasvanute
koolitaja/andragoogi kutse on osakvalifikatsioon (pdhikvalifikatsioon on koolitaja eriala Vi
kutse, mis on omandatud kas kdrgkoolis vodi kutsedppeasutuses pdhi- vdi taiendusbppes).
Kvalifikatsiooni  vdivad taotleda kdik, kes tegelevad taiskasvanute Opetamisega.
Kvalifikatsiooni omamine on vahend, millega koolitaja saab t6endada oma kutsealast
kompetentsust ja tdsta oma konkurentsivimet, Uhtlasi on see garantiiks Gppijale, koolituse
tellijale, et koolitus vastab kdrgetele kvaliteedinduetele. ETKA Andrasel on Gigus valjastada
taiskasvanute koolitajatele/ andragoogidele kutsekvalifikatsiooni tunnistusi.

Eesti Vabaharidusliit (edaspidi EVHL) on vabahariduslikku koolitust pakkuvate koolituskeskuste
katusorganisatsiooniks.  2004. aastal kuulus EVHL-i 72  koolitusorganisatsiooni.
Vabaharidusliidu kaudu toimub Haridus- ja Teadusministeeriumi eelarvest vabahariduse
toetuseks eraldatud iga-aastaste vahendite jagamine. Eesti Vabahariduslidu kui
haridussihiliste mittetulundusiihingute ja vabahariduslike koolitusasutuste katusorganisatsiooni
koostd0 oma liikmetega on vaga tihe, koostoovorgustik on hasti valja arendatud ja toimiv.
Vabaharidusliit teeb tihedat koostééd ETKA Andrasega, mdlemad katusorganisatsioonid on
taiskasvanuhariduse poliitika kujundamisel ja oluliste otsuste tegemisel arvestatavad partnerid
suhtlemisel avaliku sektoriga. Vabaharidusliit teeb tihedat koostddd riigiasutustega (Haridus- ja
Teadusministeeriumi, Kultuuriministeeriumi ning Siseministeeriumiga).

Elukestva Oppe Sihtasutuse Innove eesmérgiks on pakkuda toetust ja partnerlust elukestva
dppe ja kutsehariduse arendamisel. SA Innove tegutseb ka tdukefondide rakendajana.

Sihtasutus Archimedes on asutatud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt ning aitab kaasa
Euroopa haridus- ja teadusruumi avamisele Eestis vastavate koostddprogrammide ja -
projektide kaudu. Eesmargiks on aidata kaasa hariduse kvaliteedi parandamisele ja Euroopa
elukestva Oppe leviala loomisele. Sihtasutuse Uks struktuuritiksus on Socrates Eesti biroo,
mis tegeleb Euroopa Liidu hariduskoostooprogrammiga Socrates. Praegu on programm
joudnud oma teise faasi, mis kestab 2006. aastani. Programmil Socrates on 8 allprogrammi,
millest Grundtvig on suunatud taiskasvanuharidusele, eesmargiga toetada elukestva dppe alast
koost60d Euroopas, taiskasvanukoolituse personali taienddpet, rahvusvaheliste koolituste,
dppematerjalide ja -meetodite valjatootamist.

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus (edaspidi Kutsekoda) tegeleb kutsekvalifikatsiooniststeemi
loomisega. Eesmargiks on luua Uhtne ja korrastatud kutsekvalifikatsioonisisteem ja eeldused
selleks, et Eesti tootajate kvalifikatsioon oleks vorreldav ja teiste riikide poolt tunnustatud.

Ulikoolide/kdrgkoolide koostddd voib taiskasvanudppe seisukohast naha sellistes algatustes
nagu Eesti Akadeemilise Taienduskoolituse Koostoovork (EATK)
(www.ut.ee/av/koostoo/EATK_eng.php) ja Eesti e-Ulikool (www.e-uni.ee). EATK koondab 7
ulikooli ja tegutseb alates 2001. aastast eesmargiga arendada dlikoolide koostod kaudu
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ulikoolide taienduskoolituse kvaliteeti ja koolituse kattesaadavust. 2003. aastal loodud e-
ulikooli konsortsiumisse kuulub 8 kdrgkooli, e-tlikooli tegevused on suunatud erinevatele
sihtgruppidele, kuid ennekdike taiskasvanuile, sh erinevates regioonides elavatele inimestele ja
erivajadustega inimestele.

Kutsedppeasutuste omavahelise koost60 eesmark on toetada taiskasvanute elukestvat Gpet ja
kutsehariduse omandamist labi Eesti Kutsehariduse Edendamise Uhingu tegevuse. Suur osa
Oppeasutustest pakuvad erinevaid koolitusvdimalusi (taseme-, tdiend-, Umberfpe ja
vabahariduslikud  koolitused) ka taiskasvanud Oppijatele. Omavaheline  koost66
taiskasvanuhariduse valdkonnas on veel vahene. Peamiselt vahetavad koolid taiskasvanud
Oppijate koolitajaid, vastastikku kasutatakse koolituse |abiviimiseks ruume, korraldatakse
Uhiseid koolitusi kutsedppeasutuste personalile kaasaegse ja kvaliteetse kutsedpetuse
tagamiseks. Lahiajal on kavas rohkem tahelepanu poorata dhistele, Euroopa Liidu rahadest
finantseeritavatele ~ taiskasvanuharidust ~ kasitlevatele  projektidele,  taiskasvanute
koolitusvajaduse valjaselgitamisele, koolitajate koolitamisele ning jatkata senitehtut.

Lisaks koostddle Eesti partneritega on tihenenud koostéd Euroopa partneritega, eelkdige
Pbhjamaadega, aga ka mitmete rahvusvaheliste organisatsioonidega taiskasvanuhariduse
valdkonnas. Koostod on andnud vdimaluse saada pidevalt informatsiooni ja olla kursis
uusimate  arengutega rahvusvahelisel tasandil, osaleda  koostbdprojektides ja
vordlusuuringutes, samuti teavitada Eesti arengutest Euroopat ja maailma laiemalt. Eesti
taiskasvanuhariduse saavutused on hésti teada Euroopas, aga ka maailmas, eelkdige tanu
mitmete antud valdkonnas tegutsevate institutsioonide aktiivsele tegevusele viimase
aastakimne jooksul. Olulisemad koostoopartnerid, kelle panus Eesti taiskasvanuhariduse
edendamisse on olnud markimisvaarne, on loetletud allpool.

Euroopa Taiskasvanuhariduse Assotsiatsioon (edaspidi EAEA). Antud organisatsiooni likmeid
on tana Eestis kaks — ETKA Andras ja EVHL. Kuuludes alates 1991. aastast nimetatud
organisatsiooni likmete hulka, on Andrasel tulnud Euroopa tasandil esindada mitte ainult Eesti,
vaid ka Lati ja Leedu ning kuni 1990-ndate teise pooleni isegi kogu Kesk- ja Ida-Euroopa
taiskasvanuharidust. Samas on selline koost66 andnud véimaluse olla kursis uusimate
suundadega Euroopa taiskasvanuhariduses ning viia neid vdimalusel ellu ka Eestis.

Rahvusvaheline Taiskasvanuhariduse Néukogu. Ulemaailmne organisatsioon, kelle ridadesse
kuulumine (likmeks on aastaid olnud ETKA Andras) on vdimaldanud saada informatsiooni
taiskasvanuhariduse probleemidest ning nende lahendamise vdimalustest maailmas.

UNESCO. L&bi nimetatud institutsiooni on Eesti tutvustanud laiemale tldsusele oma saavutusi,
eelkbige taiskasvanuhariduse seaduse véljatootamist ja rakendamist, aga ka taiskasvanute
koolitaja/andragoogi kutsestandardi valjatootamist ja kutsekvalifikatsiooni sisseseadmist.

Euroopa Komisjoni Elukestva Oppe ekspertgrupp. Grupi iilesandeks on néustada Euroopa
Komisjoni taiskasvanuhariduse uute suundade valjatdotamisel Euroopa Liidus. Grupi likmeteks
on olnud alates selle loomisest 2000. aastal mitmed taiskasvanuhariduse eksperdid Eestist.
Osalemine ekspertgrupi t60s on eriti oluline, saamaks otsesest allikast uusi juhendmaterjale
taiskasvanuhariduse ja elukestva dppe edendamiseks EL-i ja selle likmesriikide tasandil.

Pbhjamaade taiskasvanuhariduse institutsioonid. Eelkbige Soome, aga ka Rootsi, Taani ja
Norra on olnud suureks abiks taiskasvanuhariduse edendamisel Eestis. Paljud tanased tuntud
ja tunnustatud taiskasvanute koolitajad said oma esimesed teadmised antud valdkonnas just
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tanu nimetatud riikide toetusele. PO&hjamaade Rahvakdrgkoolis, aga ka mitmetes
rahvakdrgkoolides P6hjamaades, on aastate jooksul 6ppinud kimneid taiskasvanute koolitajaid
Eestist. See pani esimestel iseseisvuse aastatel tugeva aluse valdkonna arendamisele Eestis.

Rahvusvahelises plaanis teevad dlikoolid taiskasvanuhariduse arendamiseks korghariduses
koostddd EULLearN (European Universities Lifelong Learning Network), EUCEN (European
University Continuing Education Network) ja EADTU (European Association of Distance
Teaching Universities) koostoovdrkude ning arvukate Socratese allprogrammide raames teiste
Euroopa likoolidega. EULLearN ja EUCEN vorgustike abil on Eestis korraldatud mitmeid
varasema 0pi- ja tookogemuse arvestamise teemalisi seminare ja konverentse.
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Il PEATUKK. STRATEEGIA KONTSEPTUAALSED LAHTEKOHAD

Strateegias lahtutakse haridusparadigmast, mis baseerub arusaamisel, et:

a

a

Q

haridust saab omandada tksnes Uldinimliku kultuuri, rahvuskultuuri ja omakultuuri
kontekstis;

hariduse omandamise eelduseks on Opimotivatsiooni olemasolu, selle teke peab
olema soodustatud;

haridustee ei alga ega I16pe koolis, see kestab labi kogu elu ning koolil on selles
protsessis kanda vaid uks oluline 0sa;

dpetaja ja Opilase/Oppija/Opetatava suhe Oppeprotsessis saab olla rahuldav (iksnes
juhul, kui see lahtub isiksuse vordvaarsest austamisest, kui dpetaja ja dppija on selles
protsessis erinevates rollides partnerid, ehk teisisdnu subjekt-subjekt alusel;

pbhiline osa haridusest (ekspertide arvates kuni 85%) omandatakse valjaspool
formaalharidussusteemi, parast kooli (sh ka kdrgkooli) I6petamist, seega kooli
osatahtsus hariduse omandamisel on ligikaudu 10-15 protsenti;19

igal inimesel, olenemata vanusest, peab olema véimalus end taiendada koikvéimalikel
moodustel, et saavutada ja/vdi séilitada kirjaoskus igas méttes, sh ka funktsionaalne
kirjaoskus, et tulla toime pidevalt ja kiiresti muutuvas elus ning osaleda teadlikult nii
elukeskkonna Umberkujundamises kui ka hoidmises;

elukestva dppe vajalikkus avaldub inimese erinevate eluetappide arenguvdimaluste ja -
vajaduste arvestamises ning seostatuses tooks ja praktilistes situatsioonides
toimetulekuks oluliste kompetentside kujundamisega.

Strateegia Ulesanded on:

a

a

integreerida taiskasvanuhariduse erinevad sektorid (riiklik/avalik, era- ja kolmas sektor)
ning tapsustada nende erinevaid rolle sotsiaalse tellimuse taitmisel;
tagada, et Eesti taiskasvanuhariduse sisuline ja organisatsiooniline tase oleks nii
teoreetilises, metodoloogilises kui ka metoodilises méttes rahvusvaheliselt tunnustatud
tasemel;
viia taiskasvanuhariduse valdkond Eestis vastavusse Euroopa Komisjoni poolt valja
to6tatud dokumentide ning Euroopa Liidu normatiivsete aktidega;
korrastada Uhiskonna sotsiaalset tellimust taiskasvanuhariduse valdkonnas, mis on
jarsult muutunud seoses:
Uhiskonna ja tddkeskkonna kiire muutumisega;
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia arenguga;
inimeste vajadusega olla haritud, 166maks labi t06jéuturul, kus kiiresti kasvab
nii tédtute kui ka vakantsete tddkohtade hulk ja kus esitatakse Giha suuremaid
ndudmisi nii professionaalses kui ka isiklikus plaanis;
ettevitete vajadusega tousta ja jaada konkurentsivdimeliseks nii sise- kui
valisturul;
sotsiaalse ebavdrdsuse suurenemisega Uhiskonnas ning kodanike
eemaldumisega riigist;
Eesti Uhiskonna vajadusega edendada ja kindlustada demokraatiat; samuti
seoses intensiivse valissuhtlemise ja rahvusvahelise integratsiooniga;

o panna alus selge ja labipaistva taiskasvanuhariduse finantseerimise skeemi

valjatootamisele ning selle ellurakendamiseks vajaliku digusruumi loomisele.

19 Marja, T., Lohmus, M., Jogi, L. ,Andragoogika”. Kirjastus llo, 2003
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Il PEATUKK. EESMARGID, MEETMED??, INDIKAATORID

Strateegia lildeesmark

Strateegia rakendamisega suurendatakse Eesti elanikkonna vimalusi ja motivatsiooni
osalemiseks nii formaalses, mitteformaalses kui ka informaalses dppetegevuses, eesmargiga
parandada oma teadmisi ja oskusi vastavuses iseenda, kodanikkonna, thiskonna ja t06turu
vajadustega.

INDIKAATOR. Koolituses osalejate osakaal 25-64-aastaste hulgas tduseb 2008. aastaks 10%
tasemele.?!

Oppimisvéimaluste loomine

1. eesmark. Kdigile taiskasvanutele, sealhulgas erivajadustega inimestele, on loodud
Tasemekoolitus ja esmadpe??

1.1 Tasemedppeasutused vdimaldavad mitmekesiseid dppimisvdimalusi (nt 6htune, kaug-
ja eksterndpe, Uksikute dppeainete Gppimine, individuaalne 6ppekava, tais- ja osakoormusega
dpe, e-0pe, koolipdhine ja td6kohapdhine 6pe?3 jne).

1.2 Tagatakse sotsiaalsed garantiid pdhihariduse ja keskhariduse omandajatele,
olenemata dppevormist vdi vanusest.

1.3 Kaalutakse  Oppelaenu ja  Oppepuhkuse vdimaldamist kdigile  Oppijatele
keskharidusejargses tasemedppes.

14  Tootute kvalifikatsiooni ja konkurentsivdime tdstmiseks suunatakse neid vajadusel
tasemeharidust omandama.

INDIKAATOR.  Koik kutsedppeasutused ja korgkoolid pakuvad paindlikke Gppevorme.
Taiskasvanutele on tagatud kutsedppevdimalused koikides maakondades. Uldhariduse
omandamine on vdimalik taiskasvanute glimnaasiumides ja Uldhariduskoolide &htu- ja/voi
kaugdppeosakondades. Vorreldes 2003/2004 dppaasta andmetega suureneb aastaks 2008
uldhariduses (nii pdhihariduse kui ka keskhariduse tasemel) dppijate arv vahemalt 1200 vorra
(ehk ligikaudu 18%). Sotsiaalsete garantiide osas on kdik Oppijad vordsed. Seire: olukorra
seireks viiakse regulaarselt labi taiskasvanute koolituse uuringuid, samuti laekuvad andmed
Eesti hariduse infosusteemi (EHIS) kaudu.

Erimeetmed koolikohustuse ea Uletanutele ja koolist lahkunutele vdi valjaheidetutele

1.5 Koolikohustuse ea Uletanutele tagatakse voimalused dldhariduse paindlikuks
omandamiseks.

1.6 Koolikohustuse eas noortel lubatakse erijuhtudel jatkata &pinguid taiskasvanute
glimnaasiumides.

20 Tegevused meetmete rakendamiseks on esitatud lisas 1 ,Strateegia elluviimisplaan”.

21 Kasutatakse Eurostati téojouturu-uuringu andmeid, et tagada vorreldavus teiste EL-i riikidega. Eurostati 2003.
aasta t66jduturu-uuringu jargi osales Eesti 25-64 aasta vanustest isikutest taiskasvanuhariduses 6,2%, Euroopa
Liidu (25 likmesriiki) keskmine on 9,0% ja Euroopa Liidu (15 likmesriiki) keskmine on 9,7%. Lissaboni strateegia
seab eesmargiks taiskasvanuhariduse osakaalu suurendamist 12,5%-ni aastaks 2010.

22 Tasemekoolitus vdimaldab paeva-, 6htu-, kaugdppe vormis vdi eksternina omandada péhiharidust, keskharidust
vOi kdrgharidust, samuti taotleda akadeemilist kraadi. Tasemekoolituse raames peavad saama vdimaluse dppida
nii need isikud, kelle puudub pdhiharidus, kui ka isikud, kes soovivad pensionieas omandada kdrgharidust.

23 Koolipdhine dpe (nt tasemedpe, kutsealane eelkoolitus) ja todkohapdhine dpe (nt dpipoisikoolitus) on
dppevormid kutsedppeasutustes vastavalt KutOS 2005. aasta muudatustele.
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1.7 Kutsekoolid vdimaldavad kutsedpet pohihariduseta koolikohustuse east véljunutele.
INDIKAATOR. Koolikohustuse ea uletanutele ja koolist valjalangenutele on loodud vdimalused
nii 0ld- kui ka kutsehariduse omandamiseks. Vorreldes 2003/2004 &ppaasta andmetega
suureneb aastaks 2008 Uldhariduses (nii péhihariduse kui ka keskhariduse tasemel) dppijate
arv vahemalt 1200 vorra (ehk ligikaudu 18%). Taiskasvanutele on tagatud
kutsedppevdimalused koikides maakondades. Seire: andmed Eesti hariduse infoslisteemist
(EHIS)

Tobalane koolitus?*

1.8 Formaalhariduse asutused (pdhiliselt kutsedppeasutused ja kdrgkoolid) ning
eradiguslikud koolitusasutused pakuvad senisest enam téaiskasvanutele tédalast koolitust. Ope
korraldatakse paindlikult, vastamaks t66turu muutuvatele ndudmistele.

1.9 Aktiivse to6turumeetmena suurendatakse vajadusel todtute koolituse osakaalu,
kaasates protsessi omavahel koostddd tegevad haridusasutused ja tddandjad.

INDIKAATOR. Kasvab formaalhariduse asutuste roll tddalase koolituse pakkumisel. Koigis
kutsedppeasutustes ja kdrgkoolides on loodud téiend- ja Umberdppe vbimalused. Vérreldes
2004. aastaga suureneb kutsedppeasutustes taiend- ja UmberOppes osalejate arv 2008.
aastaks 30%. Seire: riigi- ja munitsipaaldppeasutuste poolt HTM-ile esitatavad aastaaruanded
ning koolituses osalemise uuringud.

Oppimine tékohal

1.10  Luuakse osaliselt riiklikult finantseeritav slisteem, mis vbimaldab ettevétjatel arendada
oma tootajaid mitte-formaalse ja informaalse dppimise soodustamise kaudu.

1.11  Tobandjatele tutvustatakse mitte-formaalse ja informaalse Oppe vdimalusi,
propageeritakse tugiststeemide (mentorlus, tagasiside kolleegidelt/klientidelt, sisekoolitused,
kursuste jarelkontroll) levikut; eraldi tahelepanu podratakse kuni 250 t6otajaga ettevotetele.
1.12  Soodustatakse ettevotjate koostddd kogemuste vahetamiseks mitte-formaalse ja
informaalse Gppimise rakendamisel.

INDIKAATOR. Ettevdtete to6tajatele on tagatud 6ppimisvdimalused tookohal, soodustatud on
iseseisev dppimine. Seire: Eurostati poolt koordineeritud rahvusvaheline uuring, mis kasitleb
taiskasvanute koolitust ettevdtetes. Samuti regulaarselt teostatavad taiskasvanute koolituse
uuringud.

Vabahariduslik koolitus2>

1.13  Arendatakse edasi olemasolevat, maakondade vajadusi arvestavat ja kvaliteetset 6pet
pakkuvat vabahariduslike koolituskeskuste vérgustikku.

1.14  Vabahariduslikus  koolituses  pOdratakse eraldi tahelepanu riskirihmadele
(erivajadustega inimesed, erialase ettevalmistuseta inimesed, mitte-eestlased, lle keskea
inimesed) ja pudeldakse koolituses osalejate soolise tasakaalu tagamise poole (kaasatakse
senisest enam meessoost dppijaid).

1.15  Tootatakse valja Oppekavad, mida saavad Oppetdd labivimisel kasutada mitmed
vabahariduslikud koolituskeskused.

2 Tobalane koolitus vdimaldab kutse-, ameti- ja/vdi erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja
taiendamist, samuti imberdpet kas tddkohas vdi koolitusasutuses. Té0alase koolituse labimist tdendab tunnistus
voi tend.

25 Vabahariduslik koolitus voimaldab isiksuse, tema loovuse, annete, algatusvdime ja sotsiaalse vastutustunde
arengut ning eluks vajalike teadmiste, oskuste ja vdimete lisandumist. Vabahariduslikku koolitust korraldavad
enamasti vabatahtlikud organisatsioonid ja/vdi informaalsed grupid ning vabahariduslikus koolituses osaleb
inimene lahtuvalt oma huvist omal algatusel koostatud ppekava jargi, olenevalt vajadustest ja vimalustest.
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1.16  Pakutakse tasuta arvuti ja interneti algkoolitust. Koolituse pakkumisel teevad koostodd
era- ja riigisektor.

INDIKAATOR. Vabahariduslikud koolituskeskused pakuvad mitmekulgset ja kvaliteetset
koolitust kasvavas mahus. Koolitus on kattesaadav kdigile, sh riskirihmadele ja
maapiirkondades. Vorreldes 2004. aastaga suureneb aastaks 2008 riigi poolt toetust saavates
vabahariduslikes koolituskeskustes dppivate inimeste arv 30%. Seire: Vabaharidusliidu poolt
HTM-ile esitatavad aastaaruanded ning regulaarselt labiviidavad taiskasvanute koolituse
uuringud.

2. eesmark. Taiskasvanuhariduse rahastamissiisteem on labipaistev ja véimaldab koigi

taiskasvanute, sealhulgas erivajadustega inimeste juurdepaasu koolitusele.

2.1 Tootatakse valja taiskasvanuhariduse rahastamise alused ja maaratakse kindlaks riigi,
kohalike omavalitsuste, td6andjate- ja t66votjate ja dppijate vastutus dppe rahastamisel. Eraldi
kasitletakse nii tooalast, vabahariduslikku kui ka tasemekoolitust. Rahastamismudel antakse
valjatootamise jarel kaesoleva strateegia lisana kinnitamiseks Vabariigi Valitsusele.

2.2 Lisaks riiklikule rahastamisele kaasatakse tdukefondide vahendeid vabahariduse
laiema kattesaadavuse tagamiseks ning tasuta voi odava todalase koolituse voimaldamiseks
vahekindlustatud rihmadele (sh tdotavatele madalapalgalistele inimestele).

INDIKAATOR.  Taiskasvanuharidusse investeeritavad lisavahendid tagavad Uldeesmérgi
taitmise voimalikkuse, st vaheneb isikute hulk, kelle puhul majanduslikud pdhjused takistavad
dppetegevuses osalemist. Taiskasvanute koolituses suureneb osalusprotsent 0,8% aastas.
Seire: Eurostati poolt regulaarselt labiviidavad uuringud.

3. eesmark. Eesti muukeelsed taiskasvanud elanikud valdavad Uhiskonnas ja todelus
toimetulekuks vajalikul tasemel eesti keelt, neil on soovi korral v6imalus Oppida

emakeelt ja tegeleda rahvuskultuuriga.

3.1 Arendatakse eesti keele oskuse tasemeeksamite susteemi ja sellega seotud
ndustamist eesmargiga tagada eksamitulemuste suurem usaldatavus ja positiivne tagasimoju
eesti keele kui teise keele dppele.

3.2 Laiendatakse muukeelsetele taiskasvanutele eesti keele dppe vdimalusi, et tagada
eesti keele oskus olme- ja tddalaseks suhtlemiseks vajalikul tasemel.

3.3 AnallUsitakse erinevate inimrihmade keelesuhete ja sotsiokultuurilise péadevuse
arengut erinevates eluvaldkondades ning selle alusel t66tatakse valja meetmed eesti keele
uhiseks suhtluskeeleks kujundamise kiirendamiseks ja mitmekeelsuse arenguks.
INDIKAATOR. Muukeelse elanikkonna toimetulek ja konkurentsivdime to6turul paranevad
parema keeleoskuse ja Uhiskonda I6imituse kaudu. Eesti keele tasemeeksami sooritanud
inimeste arv suureneb vorreldes 2004. aastaga 2008. aastaks jargmiselt: kdrgtaseme eksami
sooritanute arv 8%, kesktaseme eksami sooritanute arv 8%, algtaseme eksami sooritanute arv
10%

Seire: muukeelset elanikkonda puudutav toimetuleku ja toohdive statistika.
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Tugisusteemid

4. eesmark. Taiskasvanute koolituse kvaliteedi tagamiseks on valja to6tatud slsteem
4.1 Luuakse detsentraliseeritud enesehindamise slsteem? taiskasvanute koolituses ja
kaasajastatakse koolituslubade valjaandmise slsteem.

4.2 Valmistatakse ette taiskasvanute (sh erivajadustega taiskasvanute) koolitajaid,
koolitajate  kvalifikatsiooni  tdstmiseks korraldatakse taienduskoolitust. Jatkatakse
taiskasvanute koolitaja/andragoogi kutsestandardi kutsete omistamise arendamist.
INDIKAATOR. Taiskasvanuhariduse kvaliteedi kohta on olemas usaldusvaarne informatsioon
ja arendusmudelid. Valja on todtatud uus seadusandlik alus taiskasvanute koolituse kvaliteedi
tagamiseks. 2008. aastaks on taiskasvanute koolitaja kutset taotlenud vahemalt 150 koolitajat.
Seire: HTM-i poolt igal aastal koostatav analiiis valdkonnas toimunud arengute kohta;
Vabahariduslidu poolt HTM-ile esitatavad aastaaruanded; (levaated koolitajate
kutsekvalifikatsiooni arengutest, andmed kutseregistrist.

5. eesmark. Taiskasvanutele on loodud ppimis- ja koolitusvBimalustest teavitamise
slsteem ja vBimalus saada karjdariteenuseid?”.

5.1 Arendatakse karjaari- ja OpinGustamissisteemi, mis pakub ndu erinevate
dppeasutuste, dppevormide, dppevaldkondade valikul ja rahastamisel, samuti to6alase karjaari
planeerimisel.

5.2 Tagatakse taiskasvanutele suunatud karjaariteenuste (sh karjaaridppe) kattesaadavus
tasemedppes osalevatele taiskasvanutele.

5.3 Luuakse Oppimisvdimalusi kajastav dhtne infoslisteem, kuhu on integreeritud info
dppimisvdimaluste kohta kdikides taiskasvanuharidust pakkuvates koolitusasutustes.

5.4 Karjaariteenuste pakkumise tugisisteemide arendamisel integreeritakse voimalusel
HTM-i ja SoM-i valitsemisalas olevad stisteemid.

5.5 Jatkatakse iga-aastast vabariiklike teavitamisurituste traditsiooni.

INDIKAATOR. Taiskasvanutele on tagatud info Oppimis- ja koolitusvdimaluste kohta ja
karjaariteenuste kattesaadavus, seelabi tduseb teadlikkus koolitustest ja dpimotivatsioon. lgas
maakonnas on vahemalt Uks karjaarindustamise teenuse pakkuja, kes ndustab tootavaid
taiskasvanuid. Seire: regulaarselt teostatavad taiskasvanute koolituse uuringud.

6. eesmark. Arendatakse tootajate kutsekvalifikatsioonisusteemi, mis on eelduseks

6.1 Jatkuv kutsestandardite arendamine ja kinnitamine. Kutsestandarditele pdhinevate,
kaasaegse sisuga riiklike dppekavade koostamine tasemedppes koostoos ettevotjatega.

6.2 To06alase koolituse koolituskavade vastavusse viimine kutsestandarditega.

6.3 Koikidele kutsedppeasutuste I0petajatele luuakse vdimalus taotleda vastavat
(osa)kutsekvalifikatsiooni koos kutsedppeasutuse l6pueksamite sooritamisega, juhul kui
vastaval erialal/ametil on kvalifikatsioonististeem rakendunud.

6.4 Kvalifikatsioonististeemi arendamisel lahtutakse pohimdttest, et see peab olema
labipaistev, vorreldav ning suhestatud teiste Euroopa riikide vastavate stisteemidega.

26 Enesehindamise kéigus jalgib koolitusasutuse personal stisteemselt ja pidevalt oma tegevusi ja tulemusi.
Enesehindamine vdimaldab selgelt valja tuua asutuse tugevad kiiljed ja parendusvaldkonnad, oma tegevust
reflekteerida, kogemustest dppida ning vajalikke muudatusi ellu viia. Hindamisprotsessi on kaasatud koolituse
pakkujad, koolituse tellijad ja koolituses osalejad.

21 Karjaariteenuste all mdistetakse karjaaridpet, karjaériinfo vahendamist ja karjdérindustamist.
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INDIKAATOR. Eesti kutsekvalifikatsioonististeem on vdrreldav teiste Euroopa riikide vastavate
ststeemidega ja tagab t66jou vaba likumise. Taiskasvanute koolituse dppekavade koostamisel
lahtutakse kutsestandarditest. Igal aastal sooritab kvalifikatsiooni tdstmise jarel kutseeksami
vahemalt 3000 taiskasvanut. Aastal 2008 sooritab 70% kutseGppeasutuste |dpetajatest
kutseeksami  Seire: SA Kutsekoda iga-aastased ulevaated kutsekvalifikatsioonisisteemi
rakendumisest, andmed kutseregistrist.

7. eesmark. Taiskasvanuhariduse arendamisel ja poliitika kujundamisel on kaasatud nii
avalik, era- kui ka kolmas sektor.

7.1 Taiskasvanuhariduse ndukogu osaleb taiskasvanuhariduse poliitika kujundamisel ja
k&esoleva strateegia elluviimise koordineerimisel.

7.2 Méaéaratletakse keskvalitsuse, maavalitsuste, regionaalsete koostddorganite ning
kohalike omavalitsuste, valitsusvaliste organisatsioonide, sotsiaalsete partnerite ja
huvigruppide roll taiskasvanuhariduse siisteemi kujundamisel. Oigused ja kohustused
fikseeritakse digusaktides.

7.3 Vaadatakse ule taiskasvanuhariduse koordineerimine institutsionaalselt.
INDIKAATOR.  Téiskasvanuhariduse slsteemi arendamisel ja politika kujundamisel on
olulised osapooled kaasatud. Taiskasvanuhariduse Ndukogu koguneb kaesoleva strateegia
eesmarkide taitmise anallilisimiseks vahemalt kaks korda aastas. Seire: HTM-i poolt igal
aastal koostatav analiiis valdkonnas toimunud arengute kohta, Taiskasvanuhariduse Noukogu
protokollid.

8. eesmark. Taiskasvanuhariduse valdkonnas on olemas adekvaatne statistika ja
8.1 Kaardistatakse, korrastatakse ja seadustatakse valdkondliku statistika kogumine.
Lepitakse kokku prioriteetsed uurimissuunad.

8.2 Hakatakse koguma ja anallUsima informatsiooni taiskasvanute koolitusvajaduse, st
sotsiaalse ja majandusliku vajaduse kohta.

8.3 Eesti hakkab osalema senisest aktiivsemalt erinevates rahvusvahelistes uuringutes, et
tagada vordlusstatistika olemasolu teiste riikidega.

8.4 Taiskasvanute  koolituse kvaliteedialase olukorra  valjaselgitamiseks  viiakse
regulaarselt labi uuringuid.

INDIKAATOR. Valdkonnas on olemas statistika ja uuringud, mis vdimaldavad teha Uldistusi ja
prognoose arendustegevuseks ja poliitka kujundamiseks.  Seire: Taiskasvanuhariduse
Noukogu koguneb kaesoleva eesmargi taitmise analuusimiseks vahemalt kaks korda aastas.

9. eesmark.  Varasema ©&pi- ja tdokogemuse arvestamise (VOTA) siisteemi
9.1 Tootatakse vélja siisteem VOTA rakendamiseks tasemeharidusstisteemis.

9.2 Tagatakse VOTA ndustamise kattesaadavus ja ndustajate ettevalmistus vastava
teenuse osutamiseks.

9.3 Luuakse VOTA kvaliteedi tagamise detsentraliseeritud siisteem.

9.4 Kutsekvalifikatsioonististeemi rakendamisel arvestatakse VOTA pdhimétteid.
INDIKAATOR. VOTA siisteem on vélja arendatud ja rakendatud. VOTA siisteemi kaudu on
vOimalik tGestada teadmisi ja oskusi nii dpingute jatkamiseks kui todturul kvalifikatsiooni
tbestamiseks. Seire: dppeasutuste akrediteerimise tulemused (sisaldab infot VOTA siisteemi
rakendumise kohta) ja SA Kutsekoda iga-aastased Ulevaated kutsekvalifikatsioonisusteemi
rakendumisest.
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Strateegia elluviimise juhtimine, seire ja rahastamine

Kaesolev strateegia vOetakse pérast selle Vabariigi Valitsuse protokollilise otsusega
heakskiitmist aluseks Eestis taiskasvanuhariduse arendamiseks vajalike tegevuste
kavandamiseks aastatel 2005 kuni 2008.

Strateegia taitmise eest vastutab Haridus- ja Teadusministeerium. Strateegia taitmist jalgib ja
kontrollib ~ Vabariigi  Valitsust  taiskasvanuhariduse  kusimustes ndustav kogu -
Taiskasvanuhariduse Ndukogu. Noukogu teeb igal aastal kokkuvotte strateegia taitmisest ja
finantsvahendite kasutamisest ning kavandab jargmiseks aastaks strateegia rakendamiseks
vajaminevad tegevused ja vahendid, kajastades need elluviimisplaanis, sealhulgas selle
finantsosas. Strateegia taiendamine algatatakse juhul, kui strateegia perioodil tekib vajadus
muuta olemasolevaid voi satestada uusi eesmarke ja meetmeid. Sealjuures arvestatakse
tegevusvaldkonna strateegia taiendamisel voi 16petamisel seatud eesmérkide asjakohasust,
rakendatavate meetmete tulemuslikkust ning finantseerimises ja tegevuskeskkonnas
kavandatud vi toimunud muutusi.

Strateegia elluvimisdokument on selle elluviimisplaan, mille tegevused on vastavuses riigi
eelarvestrateegiaga aastateks 2006 - 2009 ja 2006. aasta riigieelarve eelnduga. Eelndu
elluviimisplaani taitmisaruanne esitatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt Vabariigi
Valitsusele kinnitamiseks iga kahe aasta tagant.

Taiskasvanuhariduse rahastamismudel antakse valjatootamise jarel kaesoleva strateegia
lisana kinnitamiseks Vabariigi Valitsusele.

Kui on vaja teha suuremaid muudatusi, esitatakse arengukava uuesti Vabariigi Valitsusele
heakskiitmiseks.

Kaesolevas dokumendis esitatud summad on indikatiivsed ja tapsustatakse iga-aastase
riigieelarvega.  Elluviimisplaanis toodud tegevuste taitmiseks esitab Haridus- ja
Teadusministeerium iga-aastaselt rahaliste vahendite taotluse riigieelarve ja riigieelarve
strateegia koostamise kaigus.
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LISA1. STRATEEGIA ELLUVIIMISPLAAN

Finantseerimine (tuh kr)*
Nr Tegevus(ed) Oigusakt Téahtaeg Taitja(d) 2005 2006 2007 2008
1.1.1 | Kdrghariduse RKT raames on vdimalik poolelijgénud | - alates 2005 | HTM, oppe- | HTM HTM HTM HTM
Opinguid jatkata vbi omandada teine korgharidus asutused korghariduse | kdrghariduse | kérghariduse | kdrghariduse
riiklikult prioriteetsetes valdkondades. RKT vahendid | RKT vahendid | RKT vahendid | RKT vahendid
Koolitustellimus laieneb osakoormusega dppele, mis
seega toimub dppemaksuta.
1.1.2 | Taéiskasvanute gumnaasiumide juures luuakse | - alates 2006 | HTM, &ppe- HTM 500 HTM 500 HTM 500
vBimalus tasuta Uldhariduse omandamiseks ja/vdi asutused
riigieksamiteks ettevalmistumiseks
kutsedppeasutuste I6petajatele.?8
1.1.3 | Opipoisikoolituse dppevormi rakendamine | KutOS, alates 2005 | HTM, Phare HTM 4 300; | HTM  5300; | HTM 6 300;
kutsedppeasutustes.?® kutseharidusstandard Innove, 16 380,9%; HTM HTM HTM
Oppe- HTM kutsehariduse | kutsehariduse | kutsehariduse
asutused kutsehariduse | RKT vahendid | RKT vahendid | RKT vahendid
RKT vahendid
114 | Kutsealase  eelkoolituse3”  ning  kutsedppe | KutOS, alates 2005 | HTM, REKK, | HTM 4600, | HTM 4600 | HTM 4600, | HTM 4600,
laiendamine pdhikoolis ja giimnaasiumis.32 kutseharidusstandard KVB, Oppe- | meede 1.1 | meede 1.1 | meede 1.1 | meede 1.1
asutused projektid33 projektid projektid projektid
1.1.5 | Spetsiaalne programm koolikohustusliku ea Gletanud | KutOS, alates 2006 | HTM, o&ppe- | Meede 1.1 projektid
noortele kutsedppe voimaldamiseks.3 kutseharidusstandard asutused

28 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 8.3.1)

29 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 9.1.4/5)
%0 Allikas: RES 2005-2008
31 Kutsealane eelkoolitus on p&hikoolis ja glimnaasiumis kutsesuunitiuse eesmérgil toimuv vaikesemahuline kutse- vdi erialade tutvustus phikooli ja gimnaasiumi riiklikus dppekavas, pdhikooli
lihtsustatud riiklikus 6ppekavas (abidppe dppekava) vdi toimetuleku riiklikus 8ppekavas ettendhtud valikainete raames.
32 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 8.1.3)
33 Markme all moistame erinevate organisatsioonide poolt meetmesse 1.1 esitatavaid projekte.
3 Sisaldub ka Eesti Kutseharidusstisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 9.1.2)
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Tegevus(ed)

QOigusakt

Tahtaeg

Tiitja(d)

kr)*
2008

Finantseerimine
2005 | 2006 |

(tuh
2007 |

Pohihariduse baasil Uldhariduse osata kutsedppe
sisseviimine neil erialadel, kus see on vdimalik.35

KutOS,

kutseharidusstandard

alates 2006

HTM, &ppe-
asutused

HTM kutsehariduse RKT vahendid

Vdimaluse loomine omandada kutsedppeasutuses
uksnes kutseharidus, millele lisandub glimnaasiumis
omandatav uldharidus.36

KutOS

alates 2007

HTM

- - HTM
vahendid

kutsehariduse ~ RKT

E-Oppe arendamine kutsedppeasutustes e-kutsekooli
loomise kaudu.3”

alates 2005

EITSA, HTM

HTM 1000 HTM 1 000 HTM 1000 HTM 1 000

Ravikindlustuse seaduse muutmise seadusega
laiendatakse ravikindlustust kdikidele dppuritele pdhi-
ja keskhariduse tasemel. Lepitakse kokku p6hi- ja
keskhariduse  tasemel  Oppivatele  tOo6tutele
sotsiaalsete garantiide (stipendium, sdidukulude
katmine, majutus) andmine.

alates 2007

SoM, HTM

SoM SoM SoM SoM

1.3.1

Oppijate  sotsiaal-majandusliku olukorra analiiiisist
lahtuvalt ~ kaalutakse  keskhariduse  jargses
tasemedppes osakoormusega Oppijatele Gppelaenu
voimaldamist perioodi eest, mis vordub dppekava
nominaalpikkusega.

(@]

505§ 15

alates 2008

HTM

- - - HTM

1.3.2

Taiskoormusega dppes Ulidpilastele vdimaldatakse
TaKS-i alusel Gppepuhkust.

T&KS § 3ja 8

alates 2008

HTM

tddandjad, sh
erasektor

141

Sotsiaalministeeriumi ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi vahel lepitakse kokku selge
td6jaotus tddtute koolitamise osas.  Kokkuleppe
kohaselt suunatakse td6tuid vajadusel omandama
tasemeharidust, mitte to6turukoolitusse.

TTTS § 5%

alates 2006

35 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 9.1.4)
% Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 9.1.6)
37 Sisaldub ka Eesti Kutseharidusstisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 9.1.7)

38 Eeldatavasti tuleb regulatsiooni muuta tééturuteenuste ja —toetuste seaduses (eelndu esitatud VV-le 2005. a. martsis).
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Finantseerimine (tuh kr)*
Nr Tegevus(ed) QOigusakt Tahtaeg Taitja(d) 2005 2006 | 2007 | 2008
1.5.1 | Seadustatakse vdimalus Uldhariduslike Opingute | P&hikooli ja | alates 2007 | Gppe- Oppeasutuste eelarved, kaetud tegevuse 2.1.1
jatkamiseks Ohtuses ja kaugdppevormis Oppijale | glimnaasiumi asutused vahenditega
vajalikust klassist alates. Ohtuses ja
kaugdppevormis /.../
tingimused ja kord,
§3
1.5.2 | Seadustatakse ja tagatakse vdimalus pohikooli ja | P6hikooli ja | alates 2007 | HTM, &ppe- Oppeasutuste eelarved, kaetud tegevuse 2.1.1
gimnaasiumi kaugbppevormis Uksikainete | glimnaasiumi asutused vahenditega
Oppimiseks ja  pohikooli Bhtuses dppevormis | dhtuses ja
valikainete dppimiseks. kaugdppevormis /.../
tingimused ja kord,
§2ja4d
1.5.3 | Taiskasvanute glmnaasiumides ning | Pdhikooli ja | alates 2007 | dppe- Oppeasutuste eelarved, kaetud tegevuse 2.1.1
uldhariduskoolide 6htu- ja/vdi kaugdppeosakondades | gimnaasiumi asutused vahenditega
luuakse tugististeem, mis vbimaldab &ppijatel, kes | Shtuses ja
jatkavad Uldhariduslikke Opinguid pérast pikka | kaugdppevormis /.../
vaheaega ja vajavad teatud ainetes jareleaitamist, | tingimused ja kord
jouda teadmiste tasemele, mis on eelduseks
haridustee jatkamisel.
1.6.1 | Maakondlike ndustamiskeskuste otsuste alusel | PGS § 6, Pdhikooli ja | alates 2007 | HTM, maa- Oppeasutuste eelarved, kaetud tegevuse 2.1.1
vbimaldatakse koolikohustuse eas olevate inimeste | glimnaasiumi kondlikud vahenditega
suunamine taiskasvanute gumnaasiumidesse voi | Ohtuses ja noustamis-
uldhariduskoolide ~ dhtu-  ja/voi kaugdppe- | kaugdppevormis /.../ keskused,
osakondadesse. tingimused ja kord Oppe-
asutused
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Finantseerimine (tuh kr)*

Nr Tegevus(ed) QOigusakt Tahtaeg Taitja(d) | 2006 2007 2008

1.8.1 | Paindlike  todalaste  taienduskoolitusvimaluste | KutOS, alates 2005 | dppe- Vahendid soovitakse leida taiskasvanuhariduse rahastamismudeli
rakendamine  kutseOppeasutustes  (nt  uued | kutseharidusstandard asutused, véljatddtamise kaudu. Meede 1.1 projektid
spetsialiseerumismoodulid, kdrgemat | , Taiskasvanute ettevotjad
kvalifikatsioonitaset taotleda véimaldavad kursused, | tddalase  koolituse
td6andja-koolitaja koostdds kavandatav ja labiviidav | kutsedppeasutuses
lepinguline 6pe, imberdpe jms).3 korraldamise

tingimused ja kord

1.9.1 | Todhdiveametid  kasutavad  to6turukoolituseks | - pidev Toohdive- Toohoiveametite todturuteenuste eelarve
kutsedppeasutustes toimuvat ettevdttepbhist dpet ja ametid,
koolituskursusi. kutsedppe-

asutused

1.10.1 | Riiklikult rahastatakse juhtide, mentorite ja alates 2006 | HTM Vahendid soovitakse leida taiskasvanuhariduse
personalitdotajate taiendkoolitust mitte-formaalse ja rahastamismudeli valjatootamise kaudu.
informaalse dppe edendamiseks.

1.11.1 | Viiakse labi teabepdevad mitte-formaalse ja 2006-2008 | HTM, HTMi HTMi HTMi
informaalse Gppe populariseerimiseks ja selle aluste Andras labi tegevuskulud, | tegevuskulud, | tegevuskulud,
selgitamiseks. tais- meede 1.1 | meede 1.1 | meede 1.1

kasvanud projektid projektid projektid
8ppija
nadala
(TON)

1.12.1 | Tédandjate ja —votjate Uhendusi kasutatakse mitte- alates 2006 | HTM, HTMi HTMi HTMi
formaalse ja informaalse Gppe korraldamise heade Kutsekoda, tegevuskulud, | tegevuskulud, | tegevuskulud,
kogemuste vahetamiseks. tédandjate ja meede 1.1 | meede 1.1 | meede 1.1

-votjate projektid projektid projektid
kogud

1.13.1 | Vabahariduslike koolituskeskuste juurde luuakse | - 2008 EVHL, - - kaetud
korralik arvutipark ja internetiihendus, tagatakse koolitus- tegevuse
kaugkoolituseks vajalikud seadmed ja vahendid. keskused 212

vahenditega

39 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 10.3.1).
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Finantseerimine (tuh kr)*
Nr Tegevus(ed) Qigusakt Téahtaeg Taitja(d) 2005 2006 2007 2008
1.4.1 | Maaratletakse riskirGhmad, koolituskeskuste | - 2006 EVHL - kaetud kaetud kaetud
rahastamisel eelistatakse riskirihmasid koolitavaid tegevuse tegevuse tegevuse
keskusi. 21.2 21.2 21.2
vahenditega vahenditega vahenditega
1.15.1 | Selgitatakse valja kursused, mille puhul on mdeldav | - 2007 EVHL - - kaetud -
iihtsete Bppekavade valjatdotamine. Oppekavad tegevuse
Uhtlustatakse ning valmistatakse ette metoodilised 212
materjalid kbigile koolituskeskustele. vahenditega
1.16.1 | Viiakse l&bi Vaata Maailma jatkuprojekt 15 000 alates 2007 | HTM 6 000, sh | 6000, sh
inimese koolitamiseks aastas. HTM 1500, | HTM 1500,
ESF 4 500 ESF 4 500
21.1 | Vaadatakse Ule nii pdhihariduse kui ka | VVm rigieelarve | alates 2007 | HTM - - Uldhariduse uldhariduse
Uldkeskhariduse  tasemel  dhtuse  dppevormi, | seaduses eraldisteks hariduskulud | hariduskulud
kaugdppevormi ja eksternina I6petamise rahastamise | kohaliku 77141 81360
alused. Ohtu- ja kaugBppe rahastamise koefitsient | omavalitsuse (arvestatud (arvestatud
tostetakse 1.0-ni. uksustele l.1 2005.apea- | 2005. a pea-
vahendite jaotamise raha baasil, raha baasil,
tingimuste ja korra sisaldab sisaldab
kehtestamiseks Oppijate arvu | Oppijate arvu
tdusu) tdusu)
2.1.2 | Vabahariduse riigieelarvest toetamine viiakse 2003. | - alates 2007 | HTM 5700, sh | 5000, sh | HTM 4 000 HTM 4 000
aasta tasemele. HTM 2000, | HTM 2 000,
ESF 3700 ESF 3 000
21.3 | Analiilsitakse erinevate riikide taiskasvanuhariduse | - 2005 HTM HTMi - - -
rahastamise skeeme, tulemust arvestatakse Eesti tegevuskulud
mudeli kujundamisel.
2.14 | Moodustatakse taiskasvanute koolituse rahastamise 2005 HTM, HTMi
to6rihm. Toetudes teiste rikide kogemustele ja sotsiaalsed | tegevuskulud
arvestades Eesti vajadusi ja véimalusi, teeb t66rihm partnerid
ettepanekud taiskasvanute koolituse
rahastamisskeemi osas.
21.5 | Tagatakse regulaarne kontrollmehhanism 2007 HTM - HTMi HTMi HTMi

ressursside kasutamise Ule.
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Finantseerimine (tuh kr)*
Nr Tegevus(ed) Qigusakt Téahtaeg Taitja(d) 2005 | 2006 | 2007 2008
2.2.1 | Toukefondide esimesel programmeerimisperioodil 2005-2007 ETKA kaetud tegevuse 2.1.2 vahenditega, Andrase | -
esitatakse  jargmised  tsentraalsed  projektid: Andras, kaasfinantseerimine tegevuse 5.5.1 vahenditega
riskirihmade koolitamine (ETKA Andras), td6alane EVHL, HTM
koolitus (EVHL). (tagab
kaasfinantse
erimise)
2.2.2 | Jargmise tdukefondide programmeerimisperioodi 2007 HTM -
(2007-2013)  programmdokumendi  kirjutamisel
vOetakse aluseks kdesolev strateegia.
3.1.1 | Eesti keele taseme eeltestimine ja ndustamine 2006-2007 HTM, HPK, HTM 100 HTM 100 -
40 keeletaseme eksami valiku osas. REKK
3.2.1 | Keeledppe laiaulatuslik tulemuspdhine doteerimine. 2005-2007 Phare 2003, | 11864, sh | HTM 2815 HTM 3 000 -
koolitus- HTM 3000,
asutused Phare 2003
8 864
3.2.2 | To6jduvahetus alates 2006 | MEIS Meede 1.1 | Meede 1.1 | Meede 1.1
projektid projektid projektid
3.3.1 | Missiooni tegevuste planeerimine, sotsioloogilise alates 2006 | HTM, Eesti HTM 150 - -
uuringu  labiviimine erinevates eluvaldkondades keele-
keelekasutuse anallilisiks, keelelise kaitumise ja ndukogu,
keelesuhtumise olukorra maaratlemiseks. keele-
teadlased,
uurimis-
asutused
3.3.2 | Uuringu teostamine muukeelsete elanike alates 2006 | HTM, Eesti HTM 150 -
keelekasutuse analiiisimiseks Eestis, kollektiivide keele-
sisemiste keelesuhete analliisimiseks, erinevate ndukogu,
keelekasutusvaldkondade valjaselgitamiseks. uurimis-
asutused

40 Koikide 3. eesmargi tegevuste puhul on allikaks riikliku programmi "Integratsioon Eesti Uhiskonnas 2000-2007" alamprogrammide tegevuskavad 2004-2007.
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Finantseerimine (tuh kr)*
Nr Tegevus(ed) Qigusakt Téahtaeg Taitja(d) 2005 2006 2007 2008
411 | Kursuste registreerimisel ja riigipoolsel rahastamisel | TaKS, VWm | 2007 HTM - - Koolitus- Koolitus-
eeldatakse enesehindamise slisteemi olemasolu. riigieelarvest keskuste keskuste
taiskasvanute eelarved eelarved
koolituseks vahendite
taotlemise ja
koolituse
finantseerimise korra
kinnitamiseks
412 | EVHL loob iseseisva kvaliteedijuhtimise ststeemi | - 2006 EVHL HTM 89,55 - - -
vabahariduslike koolituskeskuste tarbeks.
421 | Taiskasvanute koolitaja/andragoogi kutseeksamiks | - pidev koolitus- isetasuvuse pdhimote
ettevalmistumiseks ~ pakutakse  taiendkoolituse keskused,
kursusi. Oppe-
asutused
422 | Viiakse labi eksameid taiskasvanute | - pidev Kutset isetasuvuse pdhimote
koolitaja/andragoogi kutse omistamiseks. omistav(ad)
organ(id)
51.1 | Tervikliku karjaérindustamisststeemi loomine ja | - 2007 HTM, SoM, | - Meede 1.1 | Meede 1.1 |-
rakendamine.*’ TTA projektid projektid
51.2 | Tootavatele taiskasvanutele luuakse vdimalus | TTTS, TSKS alates 2007 | HTM, SoM HTM, SoM HTM, SoM
piiratud mahus (maksimaalselt 50 000 inimesele kuni
2 tunni ulatuses) tasuta karjaéri- ja dpindustamise
saamiseks  toohdiveametite ja  maakondlike
teavitamis- ja ndustamiskeskuste juures.
5.1.3 | Koostatakse taiskasvanute karjaari- ja dpindustamise | - 2007 HTM, Innove | - HTMi, Innove | -
teenusstandard. tegevuskulud,
meede 1.1
projekt
5.1.4 | Vabaharidusslisteemis viiakse 1abi koolitusalast | - 2007 EVHL, HTM | kaetud tegevuse 2.1.2 vahenditega
noustamist, mis |ulitatakse Uldisesse
ndustamissisteemi.

41 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 7.1.1).
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Finantseerimine (tuh kr)*
Nr Tegevus(ed) Qigusakt Téahtaeg Taitja(d) 2005 | 2006 2007 2008
521 | Seadustatakse Oppeasutuste kohustus pakkuda | TaKS, EraKS, PGS, | 2007 HTM, &ppe- | dppeasutuste eelarved
karjaariteenuseid  kdigile tasemedppe &ppuritele | KutOS, asutused
olenemata 6ppevormist ja dppijate vanusest. ulikooliseadus,
RakKKS
5.3.1 | Arendatakse  Innomet  andmebaasi, millega | - 2008 HTM, SoM, | Meede 1.1 | Meede 1.1 | HTM 1000, | Meede 1.1
integreeritakse muud taiskasvanute dppimisvoimalusi TTA projektid projektid meede 1.1 | projektid
kajastavad infokogud. Kogu taiskasvanuharidust projektid
hdlmava koolituspakkumiste infosiisteemi loomine.#2
541 | HTM-i ja SoM-i kasutuses olevad infokogud, mida | VVm  td6tuna ja | 2007 HTM, SoM - - HTMi ja SoMi | -
kasutatakse karjaariteenuste pakkumisel, | tdootsijana tegevuskulud
muudetakse ristkasutatavateks. Erinevates | arvelolevate isikute
valitsemisalades  olevate  ndustamissisteemide | ning toéturuteenuste
arendamine  toimub  koordineeritult ja selget | osutamise  registri
td6jaotust arvestavalt. pidamise
pdhiméaaruse
kinnitamiseks
5.4.2 | Muudetakse koolildpetajate toétuna arvele votmise | TTTS 2006 HTM, SoM - - - -
korda.*?
5.5.1 | Iga-aastaselt korraldatakse Taiskasvanud Oppija | - pidev ETKA HTM 415, | HTM 415, | HTM 415 HTM 415
Nédal ja Taiskasvanuhariduse Foorum, luuakse Andras ESF ESF
Oppijate Foorum.
6.1.1 | Kutsestandardite slisteemi korrastamine. - 2007 Kutsekoda, ESF ESF -
sotsiaalsed
partnerid
6.2.1 | Té0alase ja vdimalusel ka vabaharidusliku | TAKS § 4, EraKS 2005 HTM, koolitus- - - -
koolituskursuse  registreerimisel néidatakse 4dra, koolitajad keskuste
milliseid kutsestandardites néutud teadmisi/oskusi on eelarved

kursuse kéigus voimalik omandada.

42 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 10.3.2), vahendid on planeeritud Innomet andmebaasi arendamise ESF projekti kaasfinantseerimiseks.
43 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 7.3.1)
44 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 6.1.2)
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Finantseerimine (tuh kr)*
Nr Tegevus(ed) Qigusakt Téahtaeg Taitja(d) 2005 2006 2007 2008
6.3.1 | Koigile kutsedppeasutuste Idpetajatele luuakse | - alates 2006 | HTM, REKK, | HTM 9 8114 | HTM 15918 HTM 15918 HTM 15918
vOimalus  kutseeksamite  sooritamiseks  (kui Kutsekoda,
kutsekvalifikatsioonislisteem seda vdimaldab).45 Oppeasutuse
d
6.4.1 | Kutsekvalifikatsioonisiisteemi arendatakse | - alates 2005 | Kutsekoda, ESF HTM 4 000 HTM 4 000
vastavuses Euroopa Liidu vastavate susteemidega.*’ sotsiaalsed
partnerid
6.4.2 | Luuakse kvalifikatsioonide rahvuslik vdrdluspunkt ja | - 2005 HTM, HTM 1 200 HTM 1 200 HTM 1 200 HTM 1 200
Europassi keskus ning tagatakse selle toimimine.*8 Kutsekoda
7.1.1 | Taiskasvanuhariduse ndukogule esitatakse iga- | - pidev HTM - - - -
aastased Ulevaated taiskasvanuhariduse arengutest
ja kaesoleva strateegia elluviimisest.
7.1.2 | Taiskasvanuharidust ~ puudutavad  Gigusaktide | - pidev HTM - - - -
eelndud  esitatakse  arvamuse  avaldamiseks
Taiskasvanuhariduse Néukogule.
7.21 | Osapoolte oGigused ja kohustused madratletakse | TAKS, KOKS 2007 HTM, - - - -
TaKS-i ja vajadusel muude digusaktidega. sotsiaalsed
partnerid
7.3.1 | Koostatakse analiilis téiskasvanuhariduse poliitika | - 2006 HTM - HTMi - -
kujundamise ja elluvimise hetkeseisust. Vajadusel tegevuskulud
tehakse ettepanek institutsionaalseteks
muudatusteks.
8.1.1 | Luuakse toorihm, mis kaardistab | - 2007 HTM - - HTMi -
taiskasvanuhariduse statistika hetkeseisu ja selgitab tegevuskulud
valja vajaduse uuringute ning Ulevaadete osas.

45 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 4.1.1)
46 Allikas: RES 2005-2008, puudutab kaiki l6petajaid
47 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 4.2.1)
48 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 4.2.2)

36




Finantseerimine (tuh kr)*
Nr Tegevus(ed) Qigusakt Téahtaeg Taitja(d) 2005 2006 2007 2008
8.1.2 | Sarnaselt  kutsedppeasutustele,  reguleeritakse | Ta4KS, EraKS, PGS, | 2006 HTM
taiskasvanute koolituse statistika kogumine ka teiste | KutOS,
koolitajate osas.* Ulikooliseadus,
RakKKS
8.2.1 | Majandusliku vajaduse osas voetakse koolituse | - alates 2007 | HTM, KTK,
vajaduse hindamisel aluseks eelkdige TTA ja ETK, SoM,
tddandjate lUhiajalised prognoosid, samuti MKM-i, TTA, MKM,
Eesti Panga jt vastavad prognoosid td6jouturu kohta. EP
Tulemustest  teavitatakse  dldsust,  koolituse
pakkujaid, vastavaid riigiasutusi ja  viimaste
koostddpartnereid.50
8.2.2 | Luuakse regionaalsed koostddkogud piirkondade iga- | - alates 2005 | KVB, TTA,
aastaste koolitusvajaduste koostamiseks.5! kutse- ja
erialaliidud,
maa-
valitsused,
omavalitsus-
lidud,
sotsiaalsed
partnerid
8.2.3 | Luuakse EHISe rakendus, mis vdimaldab kasutada | - 2007 REKK, SoM,
todturu andmebaase ja taiskasvanute koolituse TTA

Uihtset infoslisteemi.52

49 Kutsedppeasutuste puhul reguleeritud Haridusministri maarusega (Taiskasvanute td6alase koolituse kutsedppeasutuses korraldamise tingimused ja kord, § 9).
5 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevused 1.1.1ja 1.1.2)

51 Sisaldub ka Eesti Kutseharidusstisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevus 1.2.1)

52 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 2005-2008 (tegevused 1.1.3 ja 1.2.2)

37




Finantseerimine (tuh kr)*
Nr Tegevus(ed) Qigusakt Téahtaeg Taitja(d) 2005 2006 2007 2008
8.24 | Hakatakse regulaarselt kaardistama  dppijate | - alates 2005 | HTM HTM 100 HTM 100 HTM 100 HTM 100
(sihtrihmade) vajadusi ja voimalusi dppida ehk
sotsiaalset vajadust. Kaardistamine toimub uuringute
kdigus. Tulemustest teavitatakse Uldsust, koolituse
pakkujaid, vastavaid riigiasutusi ja  viimaste
koostddpartnereid.
8.4.1 | Taiskasvanute koolituse kvaliteedi osas viiakse labi | - 2007 HTM - HTM 250 -
uuring iga 3 aasta tagant.
9.1.1 | Viiakse Iabi VOTA ESF projekt. - 2005-2008 TU, HTM HTM 118, | HTM 120, | HTM 105,81, | HTM 48, ESF
ESF ESF ESF
9.12 | Seadustatakse VOTA iild- ja kutsehariduses. | KutOS, PGS 2007 HTM - - HTMi -
Regulatsiooni  kujundamisel  vOetakse aluseks tegevuskulud
rahvusvaheline kogemus ja véljakujunev VOTA (valja-
stisteem korgkoolides.5? to6tamise
kulud
sisalduvad
punktis 9.1.1).
9.1.3 | Oigustatud juhtudel ~ seadustatakse  &pingute | KutdS, PGS, UKS, | 2007 HTM - - -
jatkamine jargmisel formaalhariduse tasemel ilma | RakKKS
eelnevat taset formaalselt labimata.
921 | VOTA ndustamine integreeritakse  (ldisesse | - 2008 HTM - Kaetud -
ndustamissiisteemi. tegevuse
911
vahenditega.
931 | VOTA osas vivad tasemedppeasutused labi | KutOS, PGS, UKS, | alates 2006 | HTM, dppe- | dppeasutuste eelarved
enesehindamise, mille labiviimist ja tulemusi | RakKKS asutused
arvestatakse institutsionaalsel akrediteerimisel.
9.4.1 | Kutsete omistamisel arvestatakse teadmisi ja oskusi | KutS 2007 HTM, ‘ - ‘ -
olenemata nende omandamise kohast vdi viisist. Kutsekoda

53 Sisaldub ka Eesti Kutseharidussiisteemi Arengukavas aastateks 20052008 (tegevus 10.2.1)
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Kokkuvote elluviimisplaani finantsosast (tuh kr).

2005

2006

2007

2008

kokku

riigieelarve

HTM

22 333,55

33 368

124 672

122 598,81

302 972,36

Toukefondid

37 200,325

52 827

71296,5

61 858,215

223 182,04

Muu vélisabi
(tegevus  1.13
Phare kaudu
Gpipoisikoolitus;
tegevus  3.2.1
Phare kaudu
keeledppe
doteerimine;
tegevus  3.3.1
Phare kaudu
avalikkuse
teavitamise
programm)

26 316,9

26 316,9

kokku

85 850,775

86 195

195 968,5

184 457,02

552 471,3

Kaesolevas dokumendis esitatud summad on indikatiivsed ja tapsustatakse

iga-aastase riigieelarvega.

39



LiSA 2. TERMINOLOOGIA JA LUHENDID

Valdkonna dokumentides ja kéesolevas strateegias kasutatavate terminite selgituseds4:

Baasoskused — oskused, mille omandamist eeldab aktiivne osalemine teadmistepdhises
uhiskonnas ja majanduses: infotehnoloogia-alased oskused, voorkeelteoskus, ettevotlusalased
teadmised ning sotsiaalsed oskused. Majanduslikud ja sotsiaalsed muudatused kujundavad
pidevalt imber nn baasoskuste miinimumi, mida iga Uhiskonnaliige peab omama aktiivseks
osalemiseks t00- ja perekonnaelus ning kdikidel Uhiskonnaelu tasanditel.

Ametialane haridus (occupational education) - teadmiste, oskuste, vilumuste,
vaartushinnangute ja kaitumisnormide susteem, mille omandamine annab vdimaluse tootada
vastaval ametikohal, teha otsuseid, organiseerida nende taitmist, juhtida, valitseda, hallata,
sidustada ning kanda vastutust tulemuste ja vdimalike tagajargede eest.

Ametialane taiendkoolitus (in-service training) — taienddpe, mis lahtub antud tédkoha, asutuse
vOi organisatsiooni vajadustest; to6taja poolt tema karjaari jooksul labitud taienddpe.

Ametialane valjadpe (pre-service training) — Ope, mis eelneb teatud ametikohale t60le
asumisele.

E-Oppimine — dppimine, mis toimub informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia
vahendusel.

Eluharidus (education for life) — haridus, millega kaasneb oskus tulla toime igapaevases
suhtlemises erinevates rollides, rajada perekond ja kodu, osaleda ihiskonna- ja kultuurielus.

Elukestev Oppimine (lifelong learning) - kdik elu jooksul ette vdetud Oppetegevused,
eesmargiga parandada oma teadmisi, oskusi ja kompetentsi vastavuses iseenda,
kodanikkonna, Uhiskonna (sotsiaalse siduvuse) ja/vdi todturu vajadustega; peamise tahelepanu
all on elu jooksul toimuvate dppeprotsesside jarjestus.

Elupbhine 0ppimine® (lifewide learning) — osutab erinevatele institutsionaalsetele ja
sotsiaalsetele foonidele, milleks Oppimine aset leiab; hdlmab koéiki OGppetegevusi (nii
formaalseid, mitteformaalseid kui informaalseid);  Euroopa Liidu (Euroopa Komisjoni)
terminoloogias kasitletakse elukestva 6ppe uhe osana.

Erialane haridus (education for speciality) - teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartushinnangute ja
kéitumisnormide siisteem, mille omandamine annab véimaluse asjatundlikult té6tada vastaval
erialal.

54 Kasutatud on jargmisi algmaterjale: Jarvis, P. An International Dictionary of Adult and Continuing Education;
ANNEX II: Glossary, Making a European Area of Lifelong Learning a Reality; Report of the Eurostat Task Force on
Measuring Lifelong Learning; Glossary of the International Standard Classification of Education — ISCED97;
Eensaar, T., Elukestva dppe pbhiterminoloogia inglise-eesti seletav sdnastik Euroopa Komisjoni dokumentide
pohjal. Magistriprojekt; taiskasvanute koolituse seadus. Tédgrupp on avatud diskussiooniks terminite tapsustamise
0sas

55 Elukestva dppe strateegia toogrupi poolt pakutud vaste ingliskeelsele terminile lifewide learning.
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Esmane haridus (initial education) - esimene haridus, mis omandatakse
formaalharidussusteemis  dppides. Selle  omandamine vdib I6ppeda kohustusliku
kooliharidusega, kuid vdib kesta ka doktorikraadi omandamiseni.

Formaalharidus(ststeem) (formal education) - hierarhiliselt struktureeritud haridusststeem
alates algkoolist kuni likoolini; riiklike dppekavadega fikseeritud ja organisatsiooniliselt ning
materiaalselt tagatud haridus; eesmargiliselt organiseeritud 6ppetegevus, millel on regulaarne
fikseeritud kestus ja dppekava, mis on astmete ja hinnete tasandite kronoloogilise jargnevuse
alusel hierarhiliselt struktureeritud, millel on vastuvétutingimused ja formaalne registreerimine,
mis viiakse labi selleks rajatud haridusasutustes, kasutades ettemaaratud pedagoogilist
organisatsiooni, mahtu, meetodeid ja dpetamise/Oppimise materjale. Sellega kaasneb
aktsepteeritud kraadi, diplomi vdi tunnistuse omistamine.

Informaalne haridus (informal education) - hdlmab igasugust dppimist, mis tuleneb
igapaevastest tegevustest t00l, perekonna ringis voi vabal ajal; ei ole struktureeritud
(Opieesmarkide, dpiaja vOi dppematerjalide mdistes) ja ei |6pe tavaliselt tunnituse saamisega;
vOib olla kavatsuslik, kuid enamasti on tegemist ettekavatsemata Gppimisega.

Juurdepaas dppimisele — universaalse ja pideva juurdepaasu tagamine dppimisele teadmiste ja
oskuste omandamise ja taiendamise eesmargil, mis on vajalik jarjepidevaks ja aktiivseks
osalemiseks teadmistel baseeruvas uhiskonnas.

Kompetentsus (competence) — asjatundlikkus; teadmiste, oskuste ja kogemuste tase, mis
voimaldab efektiivselt tegutseda vastavuses antud/teatud ametikohal akitsepteeritud
standardiga.

Kutsealane haridus (professional  education) - teadmiste, oskuste, vilumuste,
vaartushinnangute ja kaitumisnormide siisteem, mille omandamine annab vdimaluse olla
tunnustatud kutsekaaslaste poolt ja tootada vastaval kutsealal.

Mitteformaalne haridus(ststeem) (non-formal education) - organiseeritud dppetegevus
kindlatele huvi-gruppidele kindlate programmide alusel, mille koostavad vastavad asjatundjad
kas Uhiskonnas kipsenud vajadustest voi tellija soovidest lahtuvalt; ametlikud kursused ja/voi
Oppused, mis toimuvad valjaspool formaalset haridussusteemi, kuid on organiseeritud
formaalsete organisatsioonide poolt - naiteks taiskasvanute koolituskeskused, korg- ja/voi
kutsekoolide juurde loodud téienduskoolituskeskused jms; eesmargiliselt organiseeritud
Oppetegevus, mis toimub institutsionaalsel foonil, kuid ei taida Uhte vi enamat formaalhariduse
definitsioonis nimetatud tingimustest, see vdib toimuda nii haridusasutuses kui ka valjaspool
ning sellest voivad osa saada kdik inimesed vanusest sdltumata.

Osakoormusega Oppija — dppija, kes vastavalt seadusandlusele taidab vahem kui 75%
nimetatud perioodiks dppekavas ette nahtud mahust.

Padevus (competency) — juriidiliselt piiritletud kompetentsus; olukord, kus dhiskonna liikmetel
on digus rakendada oma kompetentsust mingites piirides.

Taiendusharidus (continuing education) — teadmised ja/vdi oskused, mis omandatakse peale
kohustusliku kooliprogrammi 16ppu vdi esmase hariduse omandamist ning mille kaigus
taiendatakse olemasolevat erialast, kutse- vdi ametialast haridust, eesmérgiga parandada
toimetulekut elus ja to6turul. Ope, mis toimub pérast esmase hariduse omandamist ja kooli
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|6petamist; teadmiste ja/vdi oskuste tdiendamine varem omandatud eri-, kutse- ja/voi ametiala
raames.

Taiskasvanuharidus (adult education) - terviklik organiseeritud dppeprotsess, séltumata dppe
sisust, tasemest voi meetoditest; olgu see siis formaalne voi mitte; Ukskdik, kas see asendab
vOi jatkab esmast haridust, mis omandatakse koolis, kolledZis vdi llikoolis v6i ka tegutsedes
dpipoisina; kus taiskasvanud inimesed arendavad oma vdimeid, rikastavad oma teadmisi,
tostavad tehnilise ja/vdi professionaalse kompetentsuse taset voi muudavad oma kaitumuslikke
harjumusi, eesméargiga saavutada enda tasakaalustatud areng ning osaleda ihiskondlikes
protsessides.

Taiskasvanute koolitus (adult training) — igasugune organiseeritud dppetegevus, kus dppijateks
on taiskasvanud inimesed; seotud kdigi dppeliikide ja —vormidega, moodustades osa elukestvat
dppimist vdimaldavast haridussusteemist; tdiskasvanuhariduse praktika.

Taiskasvanute koolitaja/ andragoog — spetsialist, kes vahendab taiskasvanutele teadmisi ja/vdi
oskusi, suunab nende arusaamade ja hoiakute kujunemist ning toetab enesearengut
tasemehariduses, to0alases ettevalmistuses ja/vdi taienddppes, vabahariduslikel kursustel,
Opiringides ja teistes olukordades, kus on tegemist sihiparaselt loodud opisituatsiooniga.
Tegemist on koondterminiga, mille alla ligituvad taiskasvanute dpetajad, juhendajad, tuutorid
vms; Eestis on vastu voetud taiskasvanute koolitaja/andragoogi kutsestandard.

Taiskasvanud dppija — dppija, kelle jaoks dppimine ei ole pdhitegevus, kes on esmase hariduse
omandanud ning podrdunud hiliem hariduse omandamise juurde tagasi.

Taienduskoolitus — taiskasvanute koolitusasutuse poolt organiseeritud koolitus/6ppetegevus,
mis vdimaldab &ppijal tdiendada oma teadmisi ja oskusi; taienduskoolitus on esmase hariduse
jargne.

Taiskoormusega dppija — Oppija, kes vastavalt seadusandlusele tdidab vahemalt 75%
nimetatud perioodiks dppekavas ette nahtud mahust.

T66alane taienduskoolitus — koolitus, mis lahtub antud tédkoha, asutuse vdi organisatsiooni
vajadustest ja mis voib toimuda tookohas ja to0ajal.

Opivajadus - viitab kindlate teadmiste ja oskuste omandamise vajalikkusele.

Opivdimalus — kui tingimused &ppimiseks tagab Ghiskond, kus (potentsiaalne) &ppija elab, siis
dpivbimalus sbltub ka indiviidist endast (kas 6ppimiseks on aega, materiaalseid vahendeid, kas
seda vdimaldab tookoht jne).

Opiring — grupp inimesi, kes kéivad koos informaalsel alusel eelnevalt kooskdlastatud teema
vOi probleemideringi arutamiseks; moodustub vabatahtlikkuse alusel, hariduslikke ndudeid
likmelisuseks ei ole; pdhineb vdrdsuse, koostdd ja enesemaaratlemise pohimdtetel.

Oppiv organisatsioon (learning organisation) — organisatsioon, kus toetatakse ja soodustatakse

Oppimist nii individuaalselt kui ka kollegiaalselt kdikidel tasanditel ning mis selle tulemusena
pidevalt areneb ja muutub
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Oppiv kogukond (learning community) — kogukond, mis edendab &ppimiskultuuri, arendades
edukalt/efektiivselt partnerlust kdikide sektorite vahel ning mis toetab ja motiveerib nii indiviide
kui ka organisatsioone osalema Gppeprotsessis.

Uldharidus (general education) - sotsialiseerumiseks vajalik teadmiste, oskuste ja vilumuste
kompleks, vaartushinnangute ja kaitumisnormide slsteem, mis véimaldab saavutada labi elu
kestva vdime edasi dppida ja kujuneda pidevalt arenevaks isiksuseks.

Taiskasvanuhariduses kasutatakse sageli mdistet Uldharidus vastandina modistele
t66/kutseharidus.

Umberépe (re-training) — uue eri-, kutse- vdi ametiala omandamine; uute teadmiste ja/vdi

oskuste omandamine seoses kiiresti muutuvate toétingimuste ja —keskkonnaga ning uue
tehnoloogia kasutuselevotuga.
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Strateegias kasutatakse jargmisi |ihendeid:56

ATS - avaliku teenistuse seadus

EADTU - European Association of Distance Teaching Universities
EAEA - Euroopa Taiskasvanuhariduse Assotsiatsioon
EHIS - Eesti Hariduse Infoslisteem

EITSA - Eesti Infotehnoloogia Sihtasutus

EL -- Euroopa Liit

EK - Euroopa Komisjon

EP -- Eesti Pank

ErakS - erakooliseadus

ESF - Euroopa Sotsiaalfond

ETK - Eesti To6andjate Keskliit

ETKA - Eesti Téiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras
EUCEN - European University Continuing Education Network
EULLearN - European Universities Lifelong Learning Network
EVHL - Eesti Vabaharidusliit

HaS - haridusseadus

HPK - Haridusprogrammide Keskus

HTM - Haridus- ja Teadusministeerium

KT - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

KOKS - kohaliku omavalitsuse korralduse seadus

KTK - Eesti Kaubandus-Todstuskoda

KutS - kutseseadus

KutOS - kutsedppeasutuse seadus

KVB - Haridus- ja Teadusministeeriumi Koolivérgu Biroo
MEIS - Mitte-eestlaste Integratsiooni Sihtasutus

MKM - Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
NTS - noorsootdd seadus

OECD - Majandusliku Koostd6 ja Arengu Organisatsioon
PGS - pohikooli- ja gimnaasiumiseadus

PuhkS - puhkuseseadus

RAK - Riiklik Arengukava

RakKKS - rakenduskadrgkooli seadus

RaKS - ravikindlustusseadus

REKK - Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus

RES - riigi eelarvestrateegia

RKT - riiklik koolitustellimus

RStS - riikliku statistika seadus

SHS - sotsiaalhoolekande seadus

SKP -- sisemajanduse koguprodukt

SoM - Sotsiaalministeerium

TLS - td6lepingu seadus

TLO - Tallinna Ulikool

TPS - t66- ja puhkeaja seadus

TSKS - t66tu sotsiaalse kaitse seadus

TTA - Too6turuamet

TTTS - td6turuteenuse seadus

TuMS - tulumaksuseadus

TON - taiskasvanud dppija nadal

TaKS - taiskasvanute koolituse seadus

TU - Tartu Ulikool

VangS - vangistusseadus

W - Vabariigi Valitsus

VWm - Vabariigi Valitsuse maarus

VOTA - Varasema 0pi- ja tdokogemuse arvestamise slsteem
00s - dppetoetuste ja dppelaenu seadus

UKS - dlikooliseadus

% Seadusnimetuste lihendite allikas: http://www.just.ee/10695
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LisA 3. HARIDUSPUU

Eesti hariduspuu valmis 2004. aastal ja see koostati Haridus- ja Teadusministeeriumi
eestvedamisel. Hariduspuu loomise eesmargiks oli koondada visuaalselt pilt vimalustest
likuda Eesti haridussisteemis. Uhtlasi annab hariduspuu dlevaate Haridus- ja
Teadusministeeriumi  valdkondlikest strateegiatest ja arengutest, nende omavahelistest
seostest ja Oppijatele avanevatest vdimalustest nende rakendumisel. Hariduspuu kannab
endas sénumit — Eesti haridussiisteemis ei ole tupikteid, inimesed vdivad liikuda erinevaid teid
pidi, suunduda tédjéuturule ja uuesti haridusstisteemi tagasi tulla.

Eesti Ghiskonna alustala on tugev eesti perekond. Perekond on lapse esmane kasvataja ja
Opetaja. Tugev perekond loob eeldused lapse edukaks toimetulekuks elus. Alushariduses
(kuni 7. eluaastani) ja pohihariduses (kuni 17. eluaastani) on peamisteks marksdnadeks: 6ppija
individuaalsete vdimete ja vajadustega arvestamine; Opiraskustega dppijate ja erivajadustega
Oppijate vdimetega arvestamine ja neile vastavalt vajadusele kuni kolme lisa-aasta
vbimaldamine; kdrge dppekvaliteet tanu padevatele Opetajatele, vbimete- ja huvidekohasele
Oppekavale, kaasaegsele dpikeskkonnale, juhtimisele ning asjakohasele kvaliteedihindamise
ststeemile. Kavandatavad muudatused annavad &ppijale vdimaluse p&hihariduse korval (7.-
9.klassis) osaleda kutsealases eelkoolituses vabalt valitud dppevaldkonnas. Pdhihariduseta
koolikohustuse ea Uletanutele avaneb vdimalus Oppida kutsedppeasutuses ja omandada
erialased oskused.

Valikuvdimaluste laiendamine Uldhariduses, kutsehariduses ja kdrghariduses muudavad
haridussusteemi senisest paindlikumaks ja soodustavad haridusliikide ja -tasemete
sidustamist. Kavandatavad uuendused naevad ette kutsedppe toomist Gldhariduskoolidesse,
mitmekesistamaks Oppurite valikuvdimalusi; kutsedppeasutuste ja rakenduskdrgkoolide
koostdd slivendamist, mis suurendab vdimekate kutsekeskhariduslike dppekavade labinute
takistusteta edasidppimisvdimalusi rakenduskdrghariduses; Uldharidusliku lisadppe vdimaluse
loomist neile kutsedppeasutustes dppijatele, kes soovivad jatkata haridusteed kdrghariduse
tasemel, sealhulgas ilikoolide akadeemilises Gppes.

Kogu hariduspuud tmbritseb elukestev 6pe, mis hdlmab koiki inimese poolt elu jooksul ette
voetud dppetegevusi ja voimaldab kdigil inimestel, olenemata vanusest, oma teadmisi ja oskusi
parandada, samuti ennast ise igakulgselt tiendada.

Kuna valikuvdimalusi on mitmeid, toetab otsuste langetamist sissetootatud ndustamisvargustik.
Elukestvas &ppes osalemist ja to0jouturul konkureerimist toetavad arendamisel olevad
slsteemid: ~ varasema  Opi- ja  t00kogemuse  arvestamise  sisteem ja
kutsekvalifikatsioonisusteem.
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Eesti hariduspuu

EESTI:
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'hll.'.'
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KUTSEQPPE-

GUMNAASIUM oy e

pihikaridus

i KUTSEDPPE. Wi
ERL- ASUTUS
HIHEEF!
| POHIKOOL

LASTEAED '-'l'-‘H

arnharids “m
I. elugastan|

TUGEY EESTI PEREKOND
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LISA 4. STATISTIKA

Taiskasvanute osalemine tasemekoolituses 2003/2004

Ohtu- ja kaugdpe Osakaal Kaugépe Ohtuépe
(uli)opilaste
koguarvus
pohikool 1405 0,8% 742 663
glmnaasium 5109 14,4% 2322 2787
kutseharidus 2369 8,4% 2180 189
kdrgharidus 11641 17,7% 11641 -
sh
kutsekérgharidus 153 7,9% 153
rakenduskoérgharidus 2356 16,5% 2356
diplomiépe 2282 27,9% 2282
bakalaureusedpe 5401 18,0% 5401
integreeritud 426 16,3% 426
bakalaureuse- ja
magistriépe
magistriope 1022 14,6% 1022
doktoridpe 1 0,0% 1

Taiskasvanute osalemine vabahariduslikus koolituses ja koolituskeskuste arv aastate I6ikes (riigieelarvelist toetust
saavate keskuste pdhjal)

Aasta 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Oppijaid 9268 | 22404 | 29512 | 38293 | 38671 | 38818 | 32925 | 34770 | 35403 | 37714 | 42536
Keskusi 35 45 50 59 63 64 47 42 43 47 49
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