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Sissejuhatuseks peab maérkima, et koolitusasutused (nii era- kui avalik
Oiguslikud, kui ka mittetulunduslikud) ei kasuta Uhtseid VOTA pohimétteid.
VOTA pdhimétteid kasutavad enam Ulikoolide juures asuvad taiendkoolitus-
keskused, seda viisil, kus taiendkoolituses omandatut tunnustatakse samas
ulikoolis Opingute jatkamisel. Teise Ulikooli taiendkoolituse arvestamine on
voimalik, kuid mitte alati téies ulatuses.

VOTA péhimétteid jargitakse ka kvalifikatsioonikursuste ning —omandamise
protsessi juures. Nimelt on kvalifikatsiooni (olgu siis dppeasutuse juhataja voi
taiskasvanute koolitaja) juures oluline varasema kogemuse olemasolu ning
selle dokumentaalse tdestamise vajalikkus. Kuna kogu kvalifikatsiooniprotsess
on suunatud ndutavat kompetentsi ja oskusi kinnitava dokumendi oman-
damisele, siis on ka koolitataval suurem huvi labitud varasema t66- ja
Opikogemuse arvestamiseks.

VOTA pohimétete rakendamise teeb lintsamaks labitut koolitust kinnitavate
tdendite ja tunnistuste olemasolu. Kaesoleval hetkel puudub EV seadus-
andluses Uhtne oOigusakt, mis reguleeriks taiendkoolituses vaéljaantavate
tunnistuste sisu. Koolitusasutustel endil on valja kujunenud praktika, kuidas ning
millistel tingimustel tunnistust ning téendit voi diendit valjakstatakse.

Alljargnevalt:
1. Erinevatest digusaktidest tulenevad ndudmised;
2. Valjakujunenud praktika.

I Oiguslik reguleering
1.1. Tulumaksuseadus

Vastavalt Tulumaksuseaduse § 26, on koolitataval digus arvata maksustatavast
tulust maha samal maksustamisperioodil tasutud koolituskulud. Lihtsamalt
Oeldes on vdimalus taotleda koolituskuludelt tagasi tulumaksu osa. Selline kooli-
tatavat toetav maksusoodustus ei kehti iga koolitusasutuse kohta, vaid ainult
neile koolitusega tegelevatele institutsioonidele, mis vastavad teatud tingi-
mustele. Vastavad tingimused, mis osaliselt reguleerivad ka koolituse labimisel
véljastatavaid téendeid, on kirjas rahandusministri maaruses nr 120 29.12.1999
“Tulumaksuseadusest tulenevate digusaktide kinnitamine”.

Maaruse § 2 Ig 1kohaselt tdendab koolitatava koolituskulude tasumist 6ppe-
kava osas koolitusluba omav koolitusasutus. Lg 2 kohaselt tuleb koolitatavale
véljastada téend, millel peavad olema jargmised andmed:



ndi number;

ndi koostamise kuupaev;

Oppeasutuse nimi, registreerimisnumber voi registrikood, asukoha aadress;
koolitusloa alusel tegutsevatel Oppeasutustel koolitusloa number;

koolituse eest tasunud isiku ees- ja perekonnanimi ning isikukood;
koolitatava ees- ja perekonnanimi ning isikukood;

koolituse liik;

koolitamise perloodl algus ja 16pp;

koolituse eest tasutud summa kroonides ja tasumise kuupaev;

) téendi valjastanud isiku nimi, allkiri, kontaktandmed.

toe
toe

1)t
2)t
3)
4) ko
5) ko
6)
7)
8)
9)
10

Eeltoodust tuleneb, et ndutav koolituse labimist tdendav info ei sisalda
koolituse sisukirjeldust ega mahtu, kill aga koolituse liiki ning kestvust
ajas.

1.2. Erakooliseadus

Erakooliseaduse § 2 Ig 2 p 1 kohaselt on téiskasvanute koolitusasutus (ks
erakooli liike. Sellest tulenevalt peab taiskasvanute tdédalast voi vabaharidus-
likku koolitust korraldava taiskasvanute koolitusasutus omama koolitusluba,
mis on tegevusluba O6ppetdd labiviimiseks koolitusloal margitud Oppekava
alusel. Vastav luba véljastatakse haridus- ja teadusministri kaskkirja alusel
isikule, kes soovib asutada taiskasvanute koolitusasutust vdi rakendada oma
taiskasvanute koolitusasutuses uut 6ppekava.

Koolitusloa taotlusele lisatakse jargmised erakooli pidaja kinnitatud dokumendid
ja andmed:

1) erakooli pohikiri;

2) oppekava, millele koolitusluba taotletakse ning mis vastab digusaktidega
kehtestatud nduetele;

3) erakooli arengukava, vélja arvatud koolitusloa taotlemisel k&desoleva seaduse
§ 2 16ike 2 punktides 8 ja 9 nimetatud erakoolile;

4) kinnitus, et erakooli juht ja erakooli pidaja juhtorganitesse kuuluvad isikud
vastavad kdesoleva seaduse § 19 Idigetes 2 ja 3 toodud nduetele ;

5) nende pedagoogide vdi 6ppejoudude Kirjalikud ndusolekud, kes vastavad
samaliigilise riigi- vdi munitsipaaldppeasutuse pedagoogidele ja dppejoududele
voi avalik-6iguslike Ulikoolide 6ppejoududele digusaktides kehtestatud nduetele,
té6tamiseks erakoolis vastava Oppekava alusel ja omavalitsusiiksuse
haldusterritooriumil ning dokumendid, mis vdimaldavad nduetele vastavust
hinnata;

6) taiskasvanute koolitusasutuste pedagoogide vdi Oppejoudude kirjalikud
ndusolekud erakoolis vastava 6ppekava alusel tddtamiseks;

7) andmed erakooli tegevuseks vajalike dpperuumide (-hoonete), sisustuse ja
muu vara olemasolu vOi nende kasutuse vastavalt kehtivatele liisingu- ja/voi
rendilepingule ning nende vastavuse kohta sotsiaalministri maarusega
kehtestatud tervisekaitse nduetele;

8) kdrgharidustaseme 6ppe labiviimiseks andmed Oppe- ja teadustegevuseks
vajaliku 6ppemateriaalse baasi olemasolu kohta;

9) korgkoolis magistridppe labiviimiseks andmed rakenduskdrgkooli seaduse
(RT 11998, 61, 980; 2003, 33, 207; 58, 387) § 15° I6ikes 2 kehtestatud nduete
taitmise kohta;




10) koolitusloa esmakordsel taotlemisel erakooli pidaja asutamislepingu voi
otsuse notariaalselt tdestatud &arakiri, kui koolitusloa taotlejaks on asutamisel
olev akisiaselts, osathing, sihtasutus voi mittetulundusuhing;

11) eradlikoolile, erarakenduskdrgkoolile voi erakutsedppeasutusele koolitusloa
taotlemisel kaesoleva seaduse § 2 ' Idigetes 1-3 nimetatud aktsiakapitali,
osakapitali voi sihtasutuse voi mittetulundusiihingu omakapitali olemasolu téen-
davad dokumendid koos audiitori jareldusotsusega;

12) Ulikooli, koérgkooli ja kutsedppeasutuse puhul andmed erakooli pidaja
audiitori kohta.

Selgub, et ainus ndutav koolituse sisu kajastav dokument on 6ppekava. Seega
tuleb vaadata, millised on néuded dppekavale:

§ 11 Otleb, et oppekava on 6pingute alusdokument, mis maarab kindlaks:
1) Oppe eesmargid ja Oppeaja kestuse;

2) 6pingute alustamise tingimused;

3) oppeainete loendi ja mahu ainepunktides voi oppepéaevades;

4) ainekavad;

5) 6ppeainete valiku voimalused ja tingimused;

6) Oppeetappide (rihm, klass, kursus vms) ja erakooli [6petamise nduded.

Seega koolitusloa taotlemise eelduseks on Oppekava olemasolu. Kuna
Oppekava valjatéétamisel tuleb koostada nii 6ppeainete loend kui ka maht aine-
punktides, siis on see aluseks kujunenud tavale, kus taiendkoolituse Iabimisele
véljastatakse koolituse labimist tdendav dokument. Sellest tdpsemalt punktis II.

Il Valjakujunenud praktika
2.1. Taiendkoolituse labimist toendavad dokumendid

Nagu Kkirjeldatud punktis | on 0&iguslik reguleering aluseks taiendkoolituse
lAbimisel valjastatavatele téenditele ning tunnistustele. Samas tuleb réhutada,
et toendite/tunnistuste valjastamise nouet eraldi iguslikult reguleeritud ei ole.
Oppekava taotlemise protsessis valmib rida dokumente, mis vdimaldavad
tdendite/tunnistuste koostamist, sest vastav info on juba koolitusloa taot-
lemiseks koostatud. Koolitusloa puudumisel on tdendite/tunnistuste valjas-
tamine véaga erinev — tihti oleneb koolitajast, koolituse eesmargist ning kooli-
tatava huvist tdendi olemasolu kohta.

Kirjutamata reegel — alla 40 akadeemilise tunni taiendkoolituse I&binule valjas-
tatakse tdend ning Ule 40 akadeemilise tunni taiendkoolituse labinule véljas-
tatakse tunnistus, mille juurde kuulub ka Giend.

Toendil on kirjas koolitusloa number, koolitatava andmed, koolituse teema ning
alateemad, koolituse toimumise aeg (ajavahemik) ja maht ning Kkoolitajad.
Lisaks taiskasvanute koolitusasutuse andmed.

Tunnistusel on kirjas koolitusloa number, koolitatava andmed, koolituse uld-
teema, maht ning vajadusel 16put6d teema. Lisaks taiskasvanute koolitus-
asutuse andmed.



Oiendil on kirjas koolitatava andmed, koolituse aeg (ajavahemik), koolituse
nimetus, koolitusloa number, moodulite nimetused koos ainepunktide ning
labitud mahuga.

Selline koolituse I&bimist tdendavate dokumentide liigitus ei ole ametlik ning
koigi taiskasvanute koolitusasutuste poolt praktiseeritud. lga koolitusasutus voib
kasutada erinevaid téndite/tunnistuste vorme ning valjaandmiskorda.

Uldine praktika kinnitab, et pikemaajalised kursused (alates 100 akadeemilist
tundi) 16ppevad kas 16putdéd koostamise voi eksami sooritamisega. Eriti levinud
on see kvalifikatsioonikursuste puhul.

2.2. Kutsekvalifikatsioon

Varasemat 0pi- ja tddkogemuse arvestamist naeb ette Taiskasvanute koolitaja/
andragoogi lll, IV ja V taseme kutsekvalifikatsioonide tdendamise ja omistamise
kord.

Punkt 1.6 Gtleb: Kutse omistamisel on hindamise aluseks taotleja teadmised,
oskused, koolitusalased kogemused, haridustase ja/vdi labitud taiend-
Oppekursused, vajalike soovituste olemasolu ja V taseme puhul tdendus-
materjal konverentsidel/seminaridel esinemiste ning avaldatud publikatsioonide
kohta.

Lisaks noutakse Ill taseme kutsekvalifikatsiooni taotlemisel vahemalt 3 aastat
tootamist tdiskasvanute koolitajana, IV taseme puhul vastavalt vahemalt 5
aastat ning V taseme puhul vahemalt 10 aastat.

Seega varasema Opi- ja t6dkogemuse olemasolu on eelduseks Kkutse-
kvalifikatsiooni omistamisele. Samas tuleb réhutada, et vastav 6pi- ja t66-
kogemus peab olema dokumentaalselt téendatav (p 4.1).

Kokkuvote

Téiendkoolituse sisteemis puudub Uhtne tdendite ja tunnistuste véaljaandmise
kord. Olukorda hélbustab 6ppekava olemasolu, kuid mitte iga koolituse puhul
pole dppekava kohustuslik. Samas tuleb réhutada, et just tdendite/tunnistuste
olemasolu soosib varasema 0pi- ja tédkogemuse tunnustamist. Kuna kehtiv
seadusandlus tdéendite ja tunnistuste valjastamist ei reguleeri, siis jaab vaid
loota koolitatava informeeritusele. Koolitatav peab olema niivérd teadlik ning
ettendgelik, et oskab koolitajalt nduda koolituse labimist tdendavat dokumenti.

Moned lingid:

Taiskasvanute tddalase koolituse kutsedppeasutuses korraldamise tingimused
ja kord:

https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=86515

Haridust66tajate kutseoskuste taiustamise korra kinnitamine:
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=238650




