1. Mis on tdiskasvanute koolitajate eriomased jooned? Moelge, mis

eristab Teid teistest ametigruppidest?
e Motiveeritud
e Usaldusvaarsed
e Pidev eneseanallils (edasisidestus tagasiside)
e  Paindlikkus
e Tolerantsus
e Individuaalne lahenemine (erinev vanus, taust, haridustase ja kogemus)
e Kohanemisvdime vaga erinevates olukordades
e Sageli kdrval tegevus
e Olemine erinevates rollides: 6petaja, psiihholoog, poliit- ja finantsanalltik
e Empaatiavdoime
e Kuulamisoskus
e Avatus (julgus endast raakida)
e  Kastist valjas motlemine
e Koolitajate kogukonnatunne
e Mittedomineerivad juhid ehk ,nukujuhid” (loe: papa Carlo)
e Avatud suhtlemisele ning erinevatele ideedele
e laia maailmapildiga
e Taiskasvanute koolitaja kui strateeg
e Oskab margata ja arvestada
e Koolitaja kui kaasaja ja ndustaja
e Koolitaja kui ise Oppija
e Elukestva 6ppe Opetaja (slinnist surmani)
e Taiskasvanute koolitaja kutse omamine
e Visionaar
e Koolitaja kui ,insener”
e Motiveeriv ja innustav, inspireeriv
e Sihtgrupi vajadusi arvestav
e Aine valdamine ja edasiandmise oskus
e Paindlik
e Hea suhtleja, avatud
e Oluline on osata dra kasutada osalejate oskusi, kogemusi dpetamisel
e VGime taluda hasti ebakindlust ja maaramatust
e Vajadus ennast turundada
e Vaga hea suhtlemisoskus ja empaatiavdoime
e Tegutsevad erinevates organisatsioonides
e  Paindlikkus
e Partnerlussuhe
e Vastastikune Gppimine
e Loomingulisus
e Empaatiavbime
e Uudishimu
e Mitmekilgsus
e Koostoodvdime
e Julgus, kiire orienteerumisvéime



Laiapdhjaline

Maailmanagemus- ja mdistmine

Eelarvamuste vaba

Vordne kohtlemine

Koolitaja kasutab Gpetatavaid ressursina (2x)
Opetades dpetaja 6pib ka ise

Koolitatavad on Opisituatsioonis koolitajale partnerid
Koolitaja tunnistab, et ei oma t6e monopoli
LaiapGhjaline maailmandagemus jne (2x)

Kolleegid koolitatavatega, 6pime ka neilt

IIma kutseta sisukoolitajad valdkonna spetsiifika tottu
Entusiasm

Pidev 6ppimine, uudishimu, kuulamine

Empaatia

Olla grupi see, mitte grupi ees

Vaarikus

Oskus panna dppija 6ppimal

Huumorimeel inspireeriv

Laiem vastutus

Millised on meie , jiljed” tdiskasvanute koolitajatena?
,Jalg” ka (Oppijate) isiklikule heaolule (sh pere-elule), mitte liksnes aine- tundmisele
,Poriste jalgede” (halb dpikogemus) ,,puhtaks pesemine”

Jargmistele ,radadele” suunamine

Mosaiigi disainimine (st olemasolevate ,tlikkide” sobitamine tervikuks)
Koolitaja kui professiooni kujundamine, koolitaja maine (ihiskonnas

M&ju organisatsioonide arengule ja edule, seekaudu mdju teeb majandust
Mdjutame inimeste vaartushinnanguid

Oppimine on olnud positiivne kogemus (maletatakse hea sénaga kooli ja dpetajaid)
Opitu antakse edasi kogukonnale

Enesekindluse kasv

Koolitaja Oppimine kogemusest

Oppijal tekib soov veel &ppida

Oppija v&tab omaks elukestva &ppe idee

Oppijal paraneb oluliselt eneseregulatsiooni véime

Enesetdhususe uskumuse tdus dppijal

Oskus Opetada nii, et meie Gppijad saavutavad edu (...Opetajatena)

Kui meie koolitusel osaleja jaoks ei jaa see viimaseks koolituseks

Oppijad mailetavad koolitajad isiksusena

Oppijate iildise maailmapildi avardamine, enesekindluse kasvu toetamine
Peale koolitust on dppijal tekkinud teema vastu siigavam huvi

Oppija eneseusu- ja hinnangu kasv

Kaasatuse tunde tekkimine

Sotsialiseerumine



Uute erinevate vBimaluste teke

Maailmapildi avardumine

Mina- pildi kujunemine, endast arusaamine

Ahhaa- elamuse kogemine

,Nakatada” dppimise pisikuga

Mdojutada hoiakuid &ppimise/elukestva dppe suhtes
Suunata eneseavastamisele

Isiklik eeskuju

Voti muutusteks- ,avame” voi ,lukustame” inimesi
Edulood

Jatkusuutlikkuse tagamine

Kindlustunde andmine Gppijatele

ValikuvGimaluste laienemine

Teadmised, oskused

Oskus opetada Sppijaid Sppima

Harjumus 6ppida, tunne et ilma dppimata ei saa....
Oppida on vaja selleks, et saaks iseseivalt ja koos teistega edasi mdtelda
Suhtumise, téekspidamiste kujundamine
Probleemkohtadele valguse suunamine

Areng

Eneseteadlikkuse tdus

Oppijate edu on ka meie edu

Huvigruppide koondamine

Oppijad vaartustavad elukestvat &pet
Opikogukonnad arenevad

Koostoooskused arenevad

Oppija enesekindluse tdus

Uued teadmised, oskused, kogemused ja vaartused
Inimest vaartustavate hoiakute toetamine
Elukvaliteedi muutumine

Huvi dratamine

Koolitatavat edaspidised saavutused
Tunnetustegevuse vaartustamine koolitavale
Motiveerib jatkama oma organisatsioonis
Koolituskultuuri hoidmine ja kandmine

Tervemad kogukonnad (6ppimine eluviisina)
Mojutab inimesi, hoiakuid labi suhete loodud keskkonna

Millised on taiskasvanute koolitajate tuleviku kompetentsid?

IKT padevused, mis ulatuvad kaugemale, kui Moodle, ja Facebook jne
Partnerlus, kui kompetents

Suhtlemisoskus auditooriumiga

Meeskonnat6o juhtimine

Oskus siduda IKT-d tavasuhtlusega auditooriumis

Esivanemate oskused au sisse



Oskus tajuda, mida on hetkel vaja, millest on puudus

Et saavutada edu, tuleb tegeleda sellega, millest sGltub koolitus ja koolitustulemuste
kasutamine praktikas

Paindlikkus

Tolerantsus

Kultuuride vaheline kompetents

Enesekriitika

Tehniline (IT) kompetents

Vastustunne Uhiskonna ees

Polifunktsionaalsus

Efektiivsus

Esinemisoskus

Ajalooline kompetents

Erinevate keelte oskus

Erinevad Opikasitlused ja innovatiivsed meetodid x, y, z pdlvkondadele
Taasavastada silmast- silma suhtlemine (kuidas sGbraga suhelda verbaalselt)
Virtuaalkeskkondade haldus

Erinevate kultuuri- ja usukeskkondade tunnetamine

Erinevate sihtriihmade erinevuste tunnetamine

SGnumi visualiseerimine (st mitte ,radkiv pea“)

Organisatsiooni arengu toetamine laiemalt kui koolitus, nGustamine ja konsultatsioon
Viralism officinalis

IKT oskus tasakaalus, refleksioon jt péhioskused

Multikultuursust arvestav metoodika

Sallivus, paindlikkus

Keeleoskus

Soov (tahe) maailma mdista

Suhtlemisoskus (NB!!) kuulamisoskus

MOoistmine, et mina ei ole ,maailma naba“

Kogemuste, riskide, eksperimenteerimise, innovaatilisuse piiride tunnetamine
Loomisoskus, slivenemisvéime

Erinevate suhtluskanalite valiku oskus

IKT vahendite valdamine

Valmisolek multikultuurses keskkonnas kiireks kohanemiseks
Valmisolek infokdllases tihiskonnas ennast positsioneerida

Kriitiline m&tlemine

Hindamispadevus

Voorkeelte oskus

Andmete to6tlemise oskus

Valmisolek konflikte lahendada diplomaatilisus

Eneseanallilisioskuse suurendamine

Stressitaluvusoskus

Oskus toime tulla erinevatest kultuuritaustadest parinevate inimestega
Koolitatavate slivenemisvoime arendamine

Koolitatava voime tunnetada hetke



