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Millest räägin? 

 Haridus- ja teadusministeeriumi, Poliitikauuringute 

Keskus Praxise ja Statistikaameti koostööl valminud 

analüüs. 

 Eesmärk: analüüsida elanike konkurentsivõime, 

maakondade töökohtade struktuuri ja ettevõtlusega 

seotud näitajaid, et saada ülevaade elanike 

konkurentsivõimest.  

 Analüüs valmis maakondade lõikes. 
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Andmeallikad ja metoodika 

 Konkurentsivõime mõõtmine on keeruline, sest 
 puudub ühtne definitsioon konkurentsivõimelisusele 

 pole paigas täpsed mõõdikud, mille kaudu konkurentsivõimet mõõta 

 eksisteerivad piirkondlikud erinevused – mis tagab 

konkurentsivõimelisuse ühes maakonnas, ei pruugi olla oluline teises 

maakonnas 

 Andmeallikad: rahvaloendus, Eesti Tööjõu-uuring, Maksu- 

ja Tolliamet, Majandusüksuste Statistiline Register 

 Sihtrühm: 20–64-aastased 
 tööhõives osalevad ja majanduslikult mitteaktiivsed elanikud 

 3 vanuserühmas: 20–34-, 35–54- ja 55–64-aastased 

 Kasutatavad mõõdikud jaotati kahte rühma: inimese 

konkurentsivõimet tööturul mõõtvad ja ettevõtete ning 

töökohtadega seotud näitajad 
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Kasutatud mõõdikud 
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Tööturuga seotud näitajad Ettevõtted ja töökohad 

Rahvuskoosseis  Majanduslikult aktiivsete ettevõtete arv 

Haridustase 
Sündinud ettevõtete arv 

 

Hõivemäär vanuse järgi 
Surnud ettevõtete arv 

 

Hõivemäär hariduse järgi 

 

Tõmbekeskused ja nende 

tööjõupotentsiaal, ääremaalised alad 

Tervis 

 
Enim levinud tegevusalad ja ametid 

Keeleoskus 

 

Töökohtade arv ja töötajate profiil 

ameti ning haridustaseme järgi 

Madala haridustasemega väikelaste 

vanemate osatähtsus 

 

Vähe tasustatud töökohad töise tulu ja 

töötajate haridustaseme järgi 

 



Ülevaade täiskasvanuhariduse 

sihtrühmast Pärnumaal (1) 

 20–64-aastaseid kokku: 48 229, so 58% rahvastikust 

 20–64-aastased sotsiaal-majandusliku staatuse järgi: 
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Hõivatud

Töötud

(Üli)õpilased

Pensionärid

Töövõimetuspensionärid

Kodused

Lapsehoolduspuhkusel olijad

Teised mittetöötavad

Hõiveseisund teadmata
67%

8%

2%

6%

5%

3%
2% 4% 2%

Allikas: Statistikaamet, REL2011 



Ülevaade täiskasvanuhariduse 

sihtrühmast Pärnumaal (2) 

 20–64-aastased hariduse järgi: 
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Üldpõhi- või sellest

madalam haridus

Põhi- või sellest

madalam haridus ja kutse

Üldkeskharidus

Keskharidus ja kutse

Kõrgharidus

Haridustase teadmata

14%

5%

21%

32%

27%

2%

Allikas: Statistikaamet, REL2011 



Pärnumaa hõivatute haridustase 

vanuse järgi (REL2011) 

14.10.2014 
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Pärnumaa mitteaktiivsete haridustase 

vanuse järgi (REL2011) 
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Mis on Pärnumaale veel iseloomulik? 
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Ettevõtluse demograafia 

 Üle 3600 majanduslikult aktiivse ettevõtte (v.a 

põllumajandusettevõtted ja 1–9 töötajaga FIE-d), so u 5% 

kõigist Eesti ettevõtetest.  

 Sündis 487 ja suri 354 ettevõtet. 
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Ettevõtete sünni- ja surmamäär 2004–2012. Allikas: Statistikaamet 



Töökohad maakonnas  

 26 957 inimest käib tööl ja 33 962 hõivatut elab Pärnumaal. 

 Suurim tõmbekeskus Pärnu linn, tööjõupotentsiaali näitaja 

1,02. Enam kui 17 400 inimese töökoht asub Pärnus. 

 Suurima töötajate arvuga tegevusalad: töötlev tööstus, 

haridus ja põllumajandus 

 Töötajate hariduslik profiil ametite lõikes: 
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Suurima töötajate arvuga töötleva 

tööstuse tegevusalad 
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Pärnu maakonnas töötajate arv tegevusala järgi. Üle 100 töötajaga töötleva tööstuse tegevusalad.  

Allikas: Statistikaamet, REL2011 



Suurima töötajate arvuga ametialad 
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Pärnu maakonnas töötajate arv ameti järgi.  10 enim levinud ametit. Allikas: Statistikaamet, REL2011 
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Äri- ja haldusalal töötavad keskastme spetsialistid

Müüjad

Mootorsõidukite ja liikurmasinate juhid

Pedagoogika tippspetsialistid

Seadme- ja masinaoperaatorid

Juhid tegevusala järgi

Isikuteenindajad

Toiduaine- ja puidutöötlejad, rõivatööstuse jm... töötajad

Metallitöötluse, masinaehituse jms alade oskustöötajad

Ehitustöölised, v.a elektrikud

Töötajate arv



Vähe tasustatud ametid ja tegevusalad  

Omandatud haridustase 

Tegevusala / 
ametiala 
nimetus 

Arv 
Mediaan 

töine 
tulu, € 

Keskmine 
töine tulu, 

€ 

Keskmise 
töise tulu 95% 

usaldus-
vahemik, € 

Kokku 
(%) 

Üldpõhiharidus 
ja vähem; 

Põhiharidus või 
vähem ja kutse 

Üldkesk-
haridus; 

Keskharidus 
ja kutse 

Kõrg-
haridus 

Muu 
teenindus 153 287 335 29 100 3,9 68,6 27,5 

Hoonete ja 
maastike 
hooldus 

197 311 402 41 100 19,3 53,8 26,9 

Posti- ja 
kulleri-
teenistus 

154 381 413 44 100 11 63 26 

Koristajad 
ja abilised 470 306 317 12 100 18,9 63,4 17,7 

Toitlustuse 
abitöölised 127 345 341 17 100 15,8 70,1 14,2 

Prügi-
vedajad jms 
lihttöölised 
 

239 328 348 22 100 24,3 62,8 13,0 

Allikad: Maksu- ja Tolliamet (töine tulu 2011) ja Statistikaamet, REL2011 (tegevusalad, amet, haridus) 



Täiskasvanuhariduse sihtrühmad 

Pärnumaal 

 Majanduslikult mitteaktiivsed mitte-eestlased (eriti 

vanemaealised) 

 Madala haridustasemega hõivatud ja mitteaktiivsed 

 Üldkeskharidusega noored  

 Vähemalt 50-aastased hõivatud 

 Vene keele oskuseta noored 

 Madala haridustasemega väikelastevanemad 

 Vähetasustatud tegevusaladel töötavad kõrgharidusega 

töötajad 

 

Täiskasvanuhariduse pakkumisel on võtmetähtsusega 

koostöö ettevõtjatega! 
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Olulised küsimused 
 Millised on sihtrühmade peamised takistused 

täiskasvanuhariduse omandamisel? Kuidas neid 

vähendada? 

 Mis on eesmärk? Kas suurendada maakonnas elukestvas 

õppes osalemist, vähendada erialase väljaõppeta inimeste 

arvu või vähendada tööpuudust? 

 Kellele keskenduda? Milline sihtrühm vajab 

põhitähelepanu? Kelle kaasamiseks tuleb pingutada? 

 Mis töötab just Pärnumaal? Kas eri sihtrühmade 

konkurentsivõimet tõstab pigem kõrgema haridustaseme 

saavutamine, kutseoskuste täiendamine, ümberõpe või 

pädevuste täiendamine. 
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Aitäh! 

anu.tonurist@stat.ee 
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